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Destaque da Semana

Se eleito, Fldvio Bolsonaro teria gue superar obstaculos constitucionais para rever o fim

da escala 6x1

Jota - 21/10/2026

Embora o senador Flavio Bolsonaro (PL-R3J) tenha sinalizado a interlocutores do empre-
sariado que ira rever o fim da escala 6x1 em um eventual governo bolsonarista caso seja
eleito, o processo para revisao de regras aprovadas pelo Legislativo nao é tdo simples
como parece, nem como tem deixado entender o candidato.

Com a aprovacao e promulgacao da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 221/2019,
que pode fim ao regime de escala de trabalho no modelo 6x1 e reduz o teto semanal de
horas de 44 para 40 horas, aliados do senador ja discutem alternativas para flexibilizar a
jornada e as regras trabalhistas e para reduzir os custos das empresas.

Além da possibilidade da desoneragao da folha de pagamento em alguns setores produ-
tivos, integrantes do Partido Liberal (PL) defendem maior espac¢o para negociagdes indi-
viduais e remuneracao por horas trabalhadas, um projeto que inclusive se reproduz no
plano de governo de Flavio Bolsonaro. Contudo, a proposicao das alteracdes se esbarram
em um obstaculo maior: a Constituicao Federal, promulgada em 1988.

Constitucionalistas ouvidos pelo JOTA ressaltam que, caso consiga alcar a cadeira do Pla-
nalto, o senador Flavio Bolsonaro tera que apresentar ao Congresso Nacional uma nova
PEC para alterar as regras que flexibilizam a jornada de trabalho, observando os princi-
pios constitucionais que regem a Carta Magna.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Inscricoes para audiéncia gue vai debater combate ao racismo nas relacdes de trabalho vao
até 27 de outubro

Tribunal Superior do Trabalho - 23/10/2026

Como promover ag¢des afirmativas e combater o racismo nas relacdes de trabalho? Esta
serd uma das questdes que a sociedade podera responder em audiéncia que sera rea-
lizada no Tribunal Superior do Trabalho (TST), no dia 3 de novembro, das 9h30 as 12h30.
No evento, serao colhidas contribuicdes sobre formas de implementar, nas relacdes de
trabalho, a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e For-
mas Correlatas de Intolerancia.

Rede de supermercados é condenada por irregularidades no trabalho de aprendizes

Tribunal Superior do Trabalho - 22/10/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve condenacao de duas em-
presas responsaveis pelos Supermercados Comper em Cuiaba (MT) e Varzea Grande (MT)
por submeter menores de 18 anos a ambientes insalubres, trabalho noturno, jornada aci-
ma da permitida em lei, entre outras irregularidades. Além de corrigir as irregularidades,
elas terdo de pagar R$ 3 milhdes de indenizacdo por danos morais coletivos.

Trabalhador rural exposto a calor excessivo receberd horas extras por pausas ndo concedidas

Tribunal Superior do Trabalho - 22/10/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Empresa Brasileira de Pes-
quisa Agropecuaria (Embrapa) a pagar horas extras a um assistente que ficava exposto a uma
temperatura de 30,6° e ndo fazia intervalos para recuperacao térmica previstos nas normas de
seguranca do trabalho. Para o colegiado, 0 pagamento € devido mesmo quando o emprega-

K do ja recebe adicional de insalubridade, pois as duas verbas tém finalidades diferentes. /
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TST aumenta indenizacao para gestante gue teve de vomitar em lata de lixo

Tribunal Superior do Trabalho - 21/10/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 5 mil para R$ 30 mil
o valor da indenizacao que a Telefénica do Brasil € a Vikstar Contact Center, de Sao Paulo
(SP), terao de pagar a uma operadora de telemarketing. Gravida e com nauseas, ela era
obrigada a vomitar em uma lata de lixo para que os atendimentos nao fossem interrom-
pidos.

Empresa nao pode pagar advogado para representar trabalhador em acordo de rescisao

Tribunal Superior do Trabalho - 21/10/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a Viacao Sudoeste
Transportes e Turismo Ltda., de Francisco Beltrao (PR), deixe de pagar o advogado de
seus empregados no momento de fazer acordo para encerrar o contrato de trabalho. A
decisdo atende a pedido do Ministério PUblico do Trabalho (MPT), que sustenta que os
acordos geram prejuizo aos direitos dos empregados.

IndUstria farmacéutica pode fracionar intervalo em periodos de 45 e 15 minutos

Tribunal Superior do Trabalho - 20/10/2026

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Janssen-Cilag Farmacéutica
Ltda. (Johnson & Johnson) de pagar horas extras a um auxiliar por suposta irregularidade
no intervalo para descanso e alimentacao (intrajornada). Para o colegiado, é valida a nor-
ma coletiva que permitia que o intervalo de uma hora fosse dividido em dois periodos, de
45 minutos e 15 minutos.

Campanha “No Meu Voto Mando Eu” mobiliza Justica do Trabalho pelo Brasil durante

periodo eleitoral
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Tribunal Superior do Trabalho - 19/10/2026

A campanha nacional No Meu Voto Mando Eu continua mobilizando a Justi¢ca do Traba-
Iho e institui¢cdes parceiras em acdes de prevencao e combate ao assédio eleitoral nas re-
lagdes de trabalho. Langcada em agosto, a iniciativa reuniu atividades de conscientizacao,
atendimento a denudncias e medidas judiciais para impedir que pressdes profissionais
interfiram na liberdade de escolha dos eleitores, pratica vedada pela legislagao brasileira.
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Noticias do Executivo

MTE publica orientacdes sobre diabetes tipo 1 e sindrome de Tourette para aplicacao da
Lei de Cotas

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/10/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Inspecao do Traba-
Iho (SIT), publicou as Orientacdes Técnicas SIT n° 24/2026 e n° 25/2026, que estabelecem
critérios para a analise do enquadramento de pessoas com diabetes mellitus tipo 1 e
sindrome de Tourette na reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia e benefici-
arios reabilitados da Previdéncia Social, prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991.

Voto no segundo turno também vale como Prova de Vida no INSS

Ministério da Previdéncia Social - 20/10/2026

Os beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que comparecerem as
urnas no segundo turno das Elei¢cdes 2026, em 25 de outubro, podem ter a Prova de Vida
atualizada automaticamente. O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) compartilha os dados
de comparecimento com o INSS, que utiliza essas informagdes para a comprovagao de
vida de aposentados, pensionistas e beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPQC).

NTEP, nexos acidentarios, MPT e Previdéncia Social sdo tema de curso

Fundacentro - 22/10/2026

Estdo abertas as inscricdes para a Tematica 4. Nexos Acidentarios e NTEP, Previdéncia
Social e o Ministério Publico do Trabalho, do Curso Basico de Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). As aulas acontecem de 10 a 12 de novembro, das 14h as 18h, no formato

K presencial na Fundacentro, em Sao Paulo/SP, e na modalidade on-line pela plataforma /
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Moodle. Para participar presencialmente, é preciso se inscrever pelo formulario até as 9h
de 10 de novembro. O certificado sera emitido para aqueles que tiverem presenca mini-
ma de 60% (sessenta por cento) mediante assinatura das listas de presenca.

Fundacentro promove evento sobre protecdo da saude dos trabalhadores frente ao ben-

Zeno e agentes cancerigenos

Fundacentro - 22/10/2026

A Fundacentro realizara, no dia 23 de novembro de 2026, o evento “Protecao da Saude
do Trabalhador frente ao benzeno e cancerigenos”, no Centro Técnico Nacional (CTN),
em Sao Paulo. A atividade acontecera das 8h30 as 15h30, com participacao presencial
e transmissao on-line. O encontro reunira especialistas, pesquisadores, profissionais de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e representantes de entidades sindicais para dis-
cutir os impactos da exposi¢cao a agentes cancerigenos e a importancia das medidas de
prevencgao e protecao a saude dos trabalhadores.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT PA-AP tem aumento de guase 20% nas denuncias de assédio eleitoral em compa-

racao as ultimas eleicdes gerais de 2022

Ministério PUblico do Trabalho - 23/10/2026

Até esta sexta-feira (23), antevéspera do 2° turno das eleicdes, o numero de denuncias de
assédio eleitoral registrado pelo Ministério Publico do Trabalho no Para e Amapa (MPT
PA-AP) ja € maior do que o total contabilizado durante o ano de 2022, quando ocorreram
as ultimas Eleicdes Gerais, em que sao escolhidos representantes para os poderes legis-
lativo e executivo a niveis estadual e federal. O aumento em relagao a 2022 € de 19,3%.
Em 2026, foram recebidas 74 denuncias pelo érgao, sendo 62 no Para e 12 no Amapa. Ja
em 2022, foram 62 denuncias recebidas, 60 no Pard e 2 no Amapa.

Denuncias sobre assédio eleitoral chegam a 1773 nesta sexta (23)

Ministério Publico do Trabalho - 23/10/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) recebeu 1773 denuncias de assédio eleitoral no
pais em 2026. Somente entre o primeiro e o segundo turnos, a institui¢gao registrou 782
queixas até as 17h desta sexta-feira (23/10). O estado de Sdo Paulo acumula o maior nu-
mero de reclamacgdes (317), seguido por Minas Gerais (200) e Rio de Janeiro (142). Em
2026, foram firmados 51 termos de ajuste de conduta e ajuizadas 39 acdes civis publicas.
Destas acdes, o MPT obteve 29 decisdes liminares favoraveis e aguarda a decisao em 7
delas, até as 17h desta sexta (23/10).

Frigorifico € condenado por descumprir cota legal de aprendizagem

Ministério Publico do Trabalho - 23/10/2026

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pa-ap-tem-aumento-de-quase-20-nas-denuncias-de-assedio-eleitoral-em-comparacao-as-ultimas-eleicoes-gerais-de-2022
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pa-ap-tem-aumento-de-quase-20-nas-denuncias-de-assedio-eleitoral-em-comparacao-as-ultimas-eleicoes-gerais-de-2022
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/denuncias-sobre-assedio-eleitoral-chegam-a-1773-nesta-sexta-23
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/frigorifico-e-condenado-por-descumprir-cota-legal-de-aprendizagem

RADAR TRABALHISTA

A Justica do Trabalho de Araraquara condenou uma das maiores empresas do setor de
processamento de carne bovina do pais, a Minerva S.A., ao cumprimento da cota minima
obrigatéria de contratacdo de jovens aprendizes e ao pagamento de R$ 250 mil a titulo
de indenizacao por danos morais coletivos, revertida ao Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos (FDD). A decisao atende parcialmente a pedido formulado em acao civil publica
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), apds um inquérito constatar conduta reiterada
de supressao de postos e descumprimento de normas de protecao a juventude.

Denuncias de assédio eleitoral ao MPT-MS disparam 136% na reta final da eleicdo

Ministério Publico do Trabalho - 22/10/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-MS) registrou um aumen-
to expressivo nas denuncias de assédio eleitoral na reta final das eleicdes de 2026. Até
hoje, 22 de outubro, foram contabilizadas 29 denuncias no estado, contra 11 registradas
até o primeiro turno, realizado em 4 de outubro. O crescimento € de 136,4% no periodo,
evidenciando a intensificacao dos relatos apds a primeira etapa da votagao.

Revista Labor destaca inclusdao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 22/10/2026

A15° edicao da Revista Labor, publicacao produzida pela Secretaria de Comunicag¢ao So-
cial do Ministério Publico do Trabalho (MPT), ja esta disponivel e traz como reportagem
de capa os desafios da inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A
revista apresenta entrevista com o mestre em Gestao de Projetos e Analise de Dados
Julio Didgenes, que compartilha suas experiéncias como pessoa com TDAH.

Nota técnica reafirma liberdade sindical como essencial & democracia

Ministério PUblico do Trabalho - 21/10/2026

O Ministério PuUblico do Trabalho (MPT) emitiu, na quarta-feira (21/10), a Nota Técnica

K PGT/MPT N° 6/2026, que reafirma que a liberdade sindical constitui elemento estrutu-

/
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rante do Estado Democratico de Direito e pressuposto indispensavel a participacao de
trabalhadores na vida politica e social do pais. O documento foi anunciado na 43* Reu-
niao Nacional Ordinaria da Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical
e do Didlogo Social do Ministério Publico do Trabalho (Conalis/MPT), realizada por vide-
oconferéncia nos dias 20 e 21 de outubro com participagao de integrantes da Conalis de
todas as unidades do MPT.

Empresas podem cadastrar vagas para pessoas com deficiéncia e reabilitados pelo INSS

no Reconecta 2026

Ministério PUblico do Trabalho - 20/10/2026

Empresas interessadas em promover a inclusao de pessoas com deficiéncia e de traba-
Ihadores reabilitados pelo INSS ja podem cadastrar vagas de emprego para divulgacao
no site do Reconecta 2026. O evento sera realizado na modalidade virtual nos dias 3 e 4
de dezembro e tem como objetivo estimular a inclusdo no mercado de trabalho dessa
populagdo em todo o pais. O formulario de divulgacao de vagas deve ser preenchido até
o dia 30 de novembro. Clique aqui para fazer a inscrigao.
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Outras Noticias

O fim da escala 6x1 e seus impactos nos contratos administrativos

Consultor Juridico - 24/10/2026

Em seu artigo 9° a emenda a Constituicao estabelece que no caso dos contratos admi-
nistrativos em sentido amplo (“contratos regidos pela legislacao de licitagdes e contratos
administrativos, de concessdes e permissdes de servicos e obras publicas, de parcerias
publico-privadas e de outros instrumentos de colaboragao com a iniciativa privada”) as
disposi¢des relativas a reducao da duragao do trabalho normal serdao aplicadas somente
apos aditamento contratual e tendo por objetivo a manutenc¢ao do equilibrio econémi-
co-financeiro, conforme o regime juridico aplicavel, “a ser formalizado no prazo maximo
de 1 (um) ano” contado da sua publicagao.

Recontratacdo de empregado hipersuficiente como PJ configura fraude

Consultor Juridico - 24/10/2026

A dispensa do empregado hipersuficiente — aguele que tem diploma de ensino supe-
rior e ganha mais do que o dobro do Regime Geral da Previdéncia Social — seguida de
sua recontratacdo para prestar 0s mesmos servigcos e exercer a mesma fungcao como
pessoa juridica configura fraude a legislacao trabalhista, mesmo considerando o maior
poder de negociacao desse tipo de trabalhador.

Emenda Constitucional n°141: da reducdo da jornada e da dobra do descanso

Consultor Juridico - 23/10/2026

A emenda estabelece implantacao escalonada. Decorridos 60 dias da publicacao, a du-
racao do trabalho semanal ndo podera ser superior a 42 horas, assegurados dois dias de
K repouso semanal remunerado. Doze meses depois, isto €, 14 meses apds a publicagao, o /
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limite passa a ser de oito horas diarias e 40 horas semanais. Mantéme-se, assim, a orien-
tacao da Constituicao de 1988, que adota dois parametros de duragao do trabalho: diario
e semanal.

Afastamento remunerado por violéncia doméstica: o gue muda na aplicacdo da Lei Ma-

ria da Penha
Consultor Juridico - 22/10/2026

A possibilidade de se afastar do trabalho sem perder a fonte de renda € uma conquis-
ta importante para mulheres que vivem situagdes de violéncia doméstica. Em outubro
de 2026, o governo federal avancou na regulamentacao desse direito, previsto na Lei
Maria da Penha, ao definir como sera realizado o pagamento durante o afastamento
de até seis meses determinado judicialmente. A medida responde a uma questao que,
pOr anos, permaneceu sem uma solucao suficientemente clara: como garantir que uma
mulher possa se proteger sem comprometer a propria subsisténcia?

Submeter trabalhadora a revista intima vexatdria gera dever de indenizar

Consultor Juridico - 22/10/2026

A 8% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao (interior de Sao Paulo) con-
denou uma empresa de logistica e transporte rodoviario a pagar uma indenizac¢ao por
danos morais a uma empregada que era submetida a revista intima de forma vexatoria.
Em razdo do ndo comparecimento a audiéncia, a companhia foi considerada revel e con-
fessa quanto aos fatos alegados pela trabalhadora.

A escala 6x1 acabou. Mas o sexto dia de trabalho também?

Consultor Juridico - 22/10/2026

A promulgacao da Emenda Constitucional n° 141, em 16 de outubro de 2026, encerrou

. /
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a tramitacao da reforma que retira da escala 6x1 o status de padrao de organizacao do
trabalho no pais. A emenda assegura dois dias de repouso semanal remunerado, sem
reducao salarial, e reduz a jornada maxima em duas etapas: 42 horas semanais dois
meses apos a publicacao e 40 horas um ano depois. O direito aos dois dias de descanso
também passa a valer ao fim dos dois primeiros meses.

A PEC do fim da escala 6x1 € inconstitucional

Consultor Juridico - 21/10/2026

A afirmacao é contundente, sobretudo apds a aprovagao da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 221/2019 pelo plenario do Senado, na madrugada de 15 de outubro de
2026. Aredacao aprovada, contudo, suscita uma questao juridica relevante: a reducao da
jornada semanal para 42 horas, combinada com a garantia de dois repousos semanais
remunerados, € compativel com o limite constitucional de oito horas diarias de trabalho?

Entre Momo e fim da escala 6x1: Constituicao e direito ao tempo de vida

Consultor Juridico - 21/10/2026

O novo § 2° do artigo 7° admite, excepcionalmente, que convencao ou acordo coletivo
estabeleca regime compensatorio que assegure, dentro do més-calendario, a média de
dois dias de repouso semanal remunerado. Exige, ainda, 0 gozo de pelo menos um des-
ses dias dentro do periodo maximo de uma semana de trabalho. O dispositivo alcancga
também trabalhadores submetidos a regimes diferenciados.

Reducao salarial de hipersuficiente deve seguir condicdes de contratos coletivos

Consultor Juridico - 21/10/2026

A reducao salarial por acordo individual firmado com um empregado hipersuficiente —

K aguele que tem diploma de nivel superior e recebe salario mensal igual ou maior a duas /
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vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) —
deve seguir as mesmas condicdes previstas nos contratos coletivos.

Prometer e cancelar contratacao sem justificativa plausivel gera danos morais

Consultor Juridico - 20/10/2026

AT11? Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido (MG) reconheceu, por unani-
midade, o direito de uma trabalhadora a indenizacao por danos morais ao concluir que
uma empresa gerou uma legitima expectativa de contratacao e, poucos dias antes da
data prevista para o inicio das atividades, cancelou a admissao sem uma justificativa
plausivel.

Tema 274 do TST: protecao previdencidria nao exige contrato de trabalho sem prazo para

terminar

Consultor Juridico - 20/10/2026

A aposentadoria por incapacidade permanente deve proteger quem nao pode traba-
Ihar. O que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) devera definir, no julgamento do Tema
274, é se essa protecao exige também que a empresa permanecga indefinidamente vin-
culada a um contrato de trabalho suspenso, mesmo quando a propria legislacao previ-
denciaria deixa de exigir a reavaliacao periddica do segurado (artigo 101, §1°, incisos | e I,
da Lei 8.213/91).

TST preserva gratificacao, mas exclui periodo pds-reforma do calculo

Migalhas - 22/10/2026

Trabalhadora que recebeu gratificacdes de funcao até julho de 2021 tera o valor incorpo-
rado a remuneracao calculado pela média dos dez anos anteriores a reforma trabalhista
de 2017. Nesta quinta-feira, 22, a SDI-1do TST entendeu que o direito de manter a parcela
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nao permite incluir nesse calculo as fungdes exercidas apds a mudanga na lei, que pas-
Sou a proibir a incorporacgao.

Empresa indenizard trabalhadora gue ficou dois meses sem salario

Migalhas - 22/10/2026

Empresa foi condenada ao pagamento de R$ 5 mil por danos morais a trabalhadora
gue ficou dois meses sem receber salarios e ndo teve o 13° salario quitado. Para o juiz do
Trabalho substituto Fernando Rodrigues Carvalho, da CON2 de S0 José do Rio Preto/
SP, a falta de pagamento, somada ao fechamento abrupto da empresa, comprometeu a
subsisténcia da empregada e atingiu sua dignidade.

Fim da escala 6x1 exige revisao de custos e contratos, aponta especialista

Migalhas - 21/10/2026

A PEC 221/19, que prevé o fim da escala 6x1 e a reducdo da jornada de 44 para 40 horas
semanais, foi aprovada pelo Senado em 14/10 e promulgada em 16/10, com reducéo gra-
dual para 42 horas em 60 dias e 40 horas apds 14 meses. Para Mariana Brassaloti Ron-
co,especialista em Direito Trabalhista e sécia do Martinelli Advogados, a mudancga exigi-
ra revisao das estruturas operacionais e trabalhistas e afetara escalas, custos, contratos
terceirizados e negociacdes coletivas, exigindo planejamento antecipado.

Fim da escala 6x1: especialista alerta para riscos trabalhistas

Migalhas - 20/10/2026

O Senado aprovou, em 14/10, por 75 votos a 1, a PEC que acaba com a escala 6x1 e reduz
a jornada maxima de 44 para 40 horas semanais, sem reducao salarial. A transi¢cao ocor-
rera em duas etapas: apos 60 dias da promulgacao, passa a valer a escala 5x2 e o limite
de 42 horas semanais; 12 meses depois, a jornada cai para 40 horas. Segundo o Dieese,

K cerca de 26,8 milhdes de trabalhadores serdo beneficiados. /
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Com 4,7 milhdes de processos contra INSS, CNJ propde medidas

Migalhas - 20/10/2026

O plenario do CNJ iniciou, nesta terca-feira, 20, a analise de uma proposta para reduzir
a judicializacao de demandas previdenciarias e assistenciais no pais. A iniciativa busca
enfrentar um cenario de mais de 4,7 milhdes de processos pendentes contra o INSS e
prevé medidas para acelerar o julgamento de a¢gdes antigas, estimular a solugao consen-
sual de conflitos e melhorar a integracao entre o Judiciario e os 6rgaos responsaveis pela
concessao de beneficios.

TST: Dispensa apods licenca por fibromialgia gera pagamento em dobro

Migalhas - 20/10/2026

O TST manteve a condenacao de uma imobilidria ao pagamento em dobro da remune-
racao de uma supervisora dispensada apos afastamentos por fibromialgia. A 3® turma
entendeu que, sem reintegracao, a indenizacao por dispensa discriminatdria abrange o
periodo entre o desligamento e a publicacao da primeira decisao judicial que reconhece
a discriminacao.

TRT-4: Empregado agredido a socos por chefe terd rescisdo indireta e indenizacdo

Migalhas - 19/10/2026

A2%turma do TRT da 4° regiao reconheceu a rescisao indireta do contrato de trabalho de
operador de maquinas que pediu demissao apos ser agredido fisicamente por seu su-
perior hierarquico. Por maioria, o colegiado entendeu que a violéncia sofrida e a falta de
amparo da empregadora comprometeram a manifestacao de vontade do trabalhador,
tornando invalido o pedido de desligamento.

TRT-2 nega blogueio de Pix e cartdes de devedor sem indicios de ocultacao de bens
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Migalhas - 19/10/2026

A 1% turma do TRT da 2° regido negou o pedido de um trabalhador para bloquear cartdes
de crédito, chaves Pix e movimentacdes em contas digitais de devedores em execug¢ao
trabalhista. Sem indicios de ocultagao patrimonial, as restricdes foram consideradas me-
ramente punitivas, sem demonstrar utilidade para o pagamento da divida.

Anamt defende exame ocupacional presencial e reforca limites da telemedicina

Revista Protecao - 23/10/2026

A Anamt (Associa¢cao Nacional de Medicina do Trabalho) divulgou uma nota tecnica ju-
ridica para esclarecer seu posicionamento sobre o uso da telemedicina nos exames mé-
dicos ocupacionais e na emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO). A entidade
sustenta que o atendimento remoto ndo substitui o exame clinico presencial do traba-
Ihador quando essa avaliagcao € exigida pela legislagcao

Brasil registra 35 denuncias de assédio eleitoral no trabalho por dia em outubro

Revista Protecao - 22/10/2026
O Brasil registrou 663 denuncias de assédio eleitoral no ambiente de trabalho entre os
dias 1° e 19 de outubro de 2026, uma média de 35 registros por dia. Os dados do Ministé-

rio Publico do Trabalho (MPT) foram divulgados pelo gl.

OIT reforca revisdao de normas internacionais do trabalho apds dez anos de didlogo

Revista Protecao - 22/10/2026

A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) completou uma década de atuagao do
Grupo de Trabalho Tripartite do Mecanismo de Revisao de Normas, iniciativa voltada a
avaliagao e a atualizagcao das normas internacionais do trabalho diante das transforma-

Kgées no mundo laboral. /
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Guia reune orientacdes para 0 uso seguro de andaimes

Revista Protecao - 21/10/2026

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Alagoas (Crea-AL) disponibilizou o
Guia Pratico para Uso Seguro de Andaimes, documento que reune recomendacdes para

prevenir acidentes durante a montagem, a utilizagdo e a desmontagem dessas estrutu-
ras na construgao civil.

Estudo identifica mais de 102 mil notificacdes de LER/DORT no Brasil em 15 anos

Revista Protecao - 21/10/2026

O Brasil registrou 102.986 notificacdes de lesdes por esforcos repetitivos e disturbios os-
teomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT) entre 2007 e 2021. Os dados sdo
discutidos em um novo episédio do ANAMT Express, podcast da Associacao Nacional de
Medicina do Trabalho (ANAMT), que aborda o cenario epidemiolégico desses agravos e
os desafios para sua prevencao.

CBIC participa de Mesa Nacional de Didlogo para a Promocédo do Trabalho Decente na

IndUstria da Construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 21/10/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) vai integrar a Mesa Nacional de
Didlogo para a Promocao do Trabalho Decente na Industria da Construcgao, instituida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A iniciativa reune representantes do go-
verno, de empregadores e de trabalhadores para promover boas praticas trabalhistas,
prevenir conflitos nas relacdes de trabalho e contribuir para a melhorias no setor.

Seconci-Rio alerta gue prevencdo do cadncer de mama vai além da mamografia

K Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 21/10/2026 /
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O més de outubro € marcado pelo Outubro Rosa, movimento de conscientizagao sobre
a prevencao e o diagnostico precoce do cancer de mama, o tipo mais comum entre as
mulheres brasileiras, segundo o Instituto Nacional de Cancer (Inca). Para a gerente de
Saude do Servico Social da Industria da Construcao do Rio de Janeiro (Seconci-Rio), Gil-
da Maria, a informacao e o acompanhamento médico sao fundamentais para a identifi-
cacgao precoce da doenca.

CBIC alerta empresas sobre impactos do fim da escala 6x1 nos contratos de obras publicas

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao -19/10/2026

A aprovacio da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 221/2019 pelo Senado Federal
exige atencao das empresas da construcao e de infraestrutura que atuam em obras pu-
blicas. Em alerta divulgado em 15 de outubro, a Comissao de Infraestrutura (COINFRA)
da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) orienta o setor sobre os efeitos
da reducao dajornada de trabalho nos contratos em andamento, na formacgao de precos
de novas licitagdes e nos orcamentos de referéncia da administracao publica.
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Atos Normativos

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAR N° 84, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026 (DOU de
19/10/26 Secao | Extra Pag. 03) - Institui cddigo de receita para recolhimento da contribuicdo
previdenciaria de que trata o art. 43 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.in.gov.br%2Fen%2Fweb%2Fdou%2F-%2Fato-declaratorio-executivo-codar-n-84-de-15-de-outubro-de-2026-739058702&data=05%7C02%7Clucas.lima%40cni.com.br%7C4f0439ec43d445f81bf708df2eb9cb3d%7C6d6bcc3fbda14f54af1d86d4b7d4e6b8%7C0%7C0%7C639281047640598001%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kgLLBLmToZ6JkvY2LYVgad01mw85oU5dKNX5Czimkn8%3D&reserved=0

RADAR TRABALHISTA

Dados estatisticos do TST

Série histdrica de Conciliagdes Homogadas na Justica do Trabalho até agosto de 2026 (1° e
2% Instancia):

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1 eryi 0 Comisséao de Politica de
’ oclat. Relagdes Trabalhistas
Industria
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