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Destaque da Semana

TST decide gue sindicato pode defender direito de um Unico trabalhador em to-

das as fases do processo

Tribunal Superior do Trabalho - 28/09/2026

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho fixou, nesta segunda-feira (28), tese juridica
vinculante no sentido de que os sindicatos tém legitimidade para defender, nas fases de
conhecimento, liquidagcao e execucgao, direitos dos integrantes da categoria que repre-
senta, mesmo que a agao envolve apenas um trabalhador. Para a maioria do Tribunal,
a necessidade de individualizar os beneficiarios ou quantificar os valores devidos nao
afasta a legitimidade sindical.

O entendimento foi firmado no julgamento de incidente de recurso de revista (Tema 27)
e deve orientar as decisdes da Justica do Trabalho em todas as instancias.

O caso concreto que gerou a tese € uma acao do Sindicato dos Empregados em Esta-
belecimentos Bancarios de Apucarana e Regiao contra o Itau Unibanco S.A. O processo
envolve um Unico empregado que pediu o cumprimento de regras de progressao fun-
cional previstas em norma do antigo Banco do Estado do Parana (Banestado), sucedido
pelo Itad. Na acao, o sindicato cobrava reajustes salariais e promogcdes automaticas por
antiguidade e mérito no minimo a cada trés anos.

A Vara do Trabalho extinguiu o processo sem analisar o pedido, por entender que a ana-
lise so seria possivel por meio de uma acao individual, na qual se apreciariam as con-
dicdes especificas do trabalhador. O Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regiao (PR)
manteve a decisao.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.tst.jus.br/en/-/tst-decide-que-sindicato-pode-defender-direito-de-um-unico-trabalhador-em-todas-as-fases-do-processo
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-decide-que-sindicato-pode-defender-direito-de-um-unico-trabalhador-em-todas-as-fases-do-processo

RADAR TRABALHISTA

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF estabelece regras para peticdes protocoladas em processos ja existentes

Supremo Tribunal Federal - 02/10/2026

A Presidéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) publicou, nesta sexta-feira (2), a Reso-
lucdo 921/2026, visando organizar e conferir mais transparéncia ao envio e a distribuicdo
de peticdes incidentais — pedidos apresentados dentro de processos que ja estao em
andamento. A medida busca assegurar a regra de que os processos devem ser distri-
buidos de forma aleatdria, mediante sorteio entre os ministros (livre distribuicao), bem
como reforcar o principio do juiz natural, evitando que novos pedidos figuem vinculados
automaticamente a um relator especifico.

Falta de regulamentacdo da avaliacado biopsicossocial de deficiéncia € objeto de ADO no
Supremo

Supremo Tribunal Federal - 01/10/2026

A Associacao Nacional de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (AnaPcD) ajuizou no Supre-
mo Tribunal Federal (STF) a A¢ao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO) 98
para questionar a falta de regulamentacao da avaliacao biopsicossocial da deficiéncia
no pais. A avaliacao biopsicossocial € um método que analisa a pessoa com deficiéncia
de forma ampla, considerando nao apenas o diagndstico médico, mas também os as-
pectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais, além das condi¢cdes de vida e das barreiras que
podem limitar sua participa¢ao na sociedade.

STF fixa critérios para multa a empresas com divida tributaria gue distribuem lucros

Supremo Tribunal Federal - 30/09/2026

KO Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu, nesta quarta-feira (30), o julga- /
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mento da Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5161, que trata das normas que
preveem multa a empresas com débitos tributarios pela distribui¢cao de bonificacdes ou
participagcao nos lucros. Por maioria, a Corte condicionou a aplicagao da penalidade a
situacao juridica do crédito tributario e a existéncia ou ndo de garantia do débito.

TST lanca iniciativa para acelerar processos de idosos com mais de 80 anos

Tribunal Superior do Trabalho - 02/10/2026

A segunda edicdo da pauta tematica Conciliar e Incluir alcancou mais de R$ 9,8 milhdes
de reais em acordos firmados em processos trabalhistas que envolvem direitos de pes-
soas com deficiéncia. O mutirdao de audiéncias de conciliagao envolveu Centros Judicia-
rios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejuscs) da Justica do Trabalho de
todo o pais entre os dias 24 e 28 de agosto. Ao todo, foram 891 audiéncias de conciliagao,
com 145 acordos firmados.

Acdo para garantir acesso a empresa durante greve deve ser julgada no 1° grau

Tribunal Superior do Trabalho - 02/10/2026

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
decidiu, por unanimidade, que o pedido da Companhia de Habitacao do Estado do Para
(Cohab-PA) de garantir o acesso a sua sede durante greve de seus empregados deve ser
examinado pelo juizo de primeiro grau, e nao pelo Tribunal Regional do Trabalho. Segun-
do o colegiado, acao possessdria tem natureza civil e deve ser processada no primeiro
grau, mesmo quando apresentada junto a dissidio coletivo de greve no TRT.

Ludopatia digital, sobrecarga e assédio transformam os riscos do trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 01/10/2026

As transformacgdes tecnolégicas mudaram a forma de trabalhar e também os riscos aos
K guais os trabalhadores estao expostos. Pressao constante, sobrecarga, assédio, conflitos /

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.tst.jus.br/en/-/tst-lanca-iniciativa-para-acelerar-processos-de-idosos-com-mais-de-80-anos
https://www.tst.jus.br/en/-/filho-com-paternidade-reconhecida-apos-morte-de-trabalhador-pode-pedir-indenizacao
https://www.tst.jus.br/en/-/acao-para-garantir-acesso-a-empresa-durante-greve-deve-ser-julgada-no-1-grau
https://www.tst.jus.br/en/-/ludopatia-digital-sobrecarga-e-assedio-transformam-os-riscos-do-trabalho

RADAR TRABALHISTA

entre vida profissional e pessoal, transtornos mentais e a popularizagao das apostas on-li-
ne passaram a exigir uma nova compreensao sobre o que significa garantir um trabalho
seguro.

TST lanca novo Portal de Servicos com foco na experiéncia do usuario

Tribunal Superior do Trabalho - 01/10/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) langou seu novo Portal de Servicos, uma plataforma
gue redne, em um Unico ambiente digital, servigcos antes distribuidos em diferentes pagi-
nas do site. Desenvolvido com foco na experiéncia do usuario, o portal adota linguagem
simples, recursos de acessibilidade e uma navegacao mais intuitiva para facilitar o acesso
da sociedade aos servicos oferecidos pelo Tribunal.

Vendedor motociclista garante direito a adicional de periculosidade

Tribunal Superior do Trabalho - 01/10/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a CRBS S.A., empresa do
grupo da Ambev S.A,, a pagar o adicional de periculosidade de 30% a um vendedor que
utilizava motocicleta em suas atividades profissionais. Por unanimidade, o colegiado en-
tendeu que o direito esta previsto diretamente na CLT e ndao depende de regulamenta-
¢ao complementar do Ministério do Trabalho.

Seminario discute acidentes e doencas ocupacionais no dmbito das novas tecnologias

Tribunal Superior do Trabalho - 30/09/2026

Para marcar o encerramento do Setembro Amarelo foi realizado nesta quarta-feira (30),
na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o “Seminario Transformacgdes do Trabalho
Seguro na Sociedade Tecnoldgica e seus Reflexos na Justica do Trabalho”.
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Nova cartilha da Justica do Trabalho traz alertas sobre sadde mental e riscos psicossociais

no trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 28/09/2026

A Justica do Trabalho langa, nesta segunda-feira (28), a cartilha Saude Mental no Trabalho,
como parte da campanha institucional “Sua saude é a fronteira que o trabalho ndo pode
atravessar”. A iniciativa foi desenvolvida por meio de uma parceria entre o Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) e a Universidade de Brasilia (UnB). A publicagcao reune orientagcdes
para prevencao de riscos psicossociais, com informacdes sobre situacdes que podem afe-
tar o bem-estar dos trabalhadores e medidas para promover ambientes saudaveis.

WhatsApp é citado como meio de assédio eleitoral em 37% das acdes na Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 28/09/2026

Novos dados da pesquisa “Assédio eleitoral nas relacdes de trabalho: diagndstico empiri-
co dos processos judiciais e das praticas institucionais na Justica do Trabalho”, elaborada
pelo Centro de Pesquisas Judiciarias (CPJ) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), divulgados nesta segunda-feira (28),
apontam para o aumento do uso de ambientes virtuais para a pratica do assédio eleitoral
no trabalho.
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Noticias do Executivo

Novo Caged: Emprego formal gera 165,8 mil vagas em agosto e acumula 1,13 milhdo de

pOstos No ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/09/2026

O mercado formal de trabalho apresentou, em agosto, saldo positivo de 165.827 novos
postos de trabalho, resultante de 2.294.563 admissdes e 2.128.736 desligamentos no més.
Com esse resultado, o estoque de empregos alcangou 48.244.696 vinculos em agosto
e acumula, no ano (janeiro a agosto), saldo de 1.134.033 postos de trabalho, com cresci-
mento de 2,41%.

INSS pagara salario de trabalhadoras afastadas do emprego por violéncia doméstica

Ministério da Previdéncia Social - 01/10/2026

O Governo Federal assinou, nesta quinta-feira (1°), parecer vinculante que assegura o
afastamento remunerado de mulheres vitimas de violéncia doméstica por até seis me-
ses, quando houver determinacao judicial. A medida garante o cumprimento da decisao
do Supremo Tribunal Federal (STF) e elimina a necessidade de uma nova pericia médica
ou analise do mérito pelo INSS para a concessao do beneficio as seguradas do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Fator Acidentdrio de Prevencao (FAP) com vigéncia para 2027 estd disponivel para con-

sulta a partir desta quarta-feira (30)

Ministério da Previdéncia Social - 30/09/2026

As informacdes referentes ao Fator Acidentario de Prevencao (FAP) 2026, com vigéncia
para o ano de 2027, estao disponiveis para acesso pelas empresas a partir desta quarta-
-feira (30), conforme Portaria Interministerial MPS/MF n° 16, publicada no Diario Oficial
Kda Uniao. O FAP com vigéncia para 2027 foi calculado para 4.323.164 estabelecimentos. /
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CTPP aprova texto para NR 21 sobre trabalho a céu aberto

Fundacentro - 01/10/2026

A Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) se reuniu em Brasilia/DF nos dias 22 e
23 de setembro. Uma das resolucdes foi a aprovacao de proposta de texto para NR 21, nor-
ma regulamentadora voltada ao trabalho a céu aberto. Busca-se adotar medidas de pro-
tecao coletiva e individual a exposicao a raios solares, além de se observar a questao da
hidratacao. Trabalhadores devem ser informados sobre os riscos de forma permanente.

Guia aborda avaliacdo de riscos ocupacionais envolvendo nanomateriais

Fundacentro - 01/10/2026

O “Guia técnico da ferramenta auxiliar para avaliacdo do risco ocupacional envolvendo

nanomateriais: NanoCB-Fundacentro” apresenta uma metodologia qualitativa para au-

xiliar na avaliagao de riscos ocupacionais relacionados a manipulagcao de nanomateriais.
A publicagao aborda a determinacao das categorias de severidade e de probabilidade
de exposicao, utilizadas para estabelecer o nivel de risco. O conteddo também traz uma
matriz para definicdo desses niveis e recomendagdes correspondentes as classificacdes
de risco baixo, médio, alto e muito alto.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Denuncias sobre assédio eleitoral chegam a 945 neste sdbado (3)

Ministério Publico do Trabalho - 03/10/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) recebeu 945 denuncias de assédio eleitoral no
pais até sdbado (3/10), as 18h. Com 147 registros, o estado de S3o Paulo acumula o maior
numero de reclamacgdes, seguido por Minas Gerais, com 101 denuncias, e Rio de Janeiro,
com 93 denuncias.

MPT-ES utiliza inteligéncia artificial para agilizar coleta de denuncias

Ministério PUblico do Trabalho - 02/10/2026

Uma ideia e a habilidade no uso de novas ferramentas de tecnologia foram suficientes
para o chefe de Gabinete da procuradora-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 17° Regiao (PRT-17), Leandro Maia Tovar, criar uma sistematica de atendimento por
Inteligéncia Artificial (IA) e implanta-lo na Sala de Coleta de Denuncias do Ministério Pu-
blico do Trabalho no Espirito Santo (MPT-ES). A proposta deu tao certo que ja apresenta
resultados: trouxe mais agilidade ao trabalho realizado pelos servidores do setor.

Empresa de implantes dentarios firma TAC com o MPT apds promover propaganda elei-

toral em ambiente de trabalho

Ministério PUblico do Trabalho - 02/10/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Guarulhos firmou um Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) com a Conexao Sistemas de Prétese Ltda., fabricante brasileira especiali-
zada em implantes dentarios, componentes protéticos e kits cirdrgicos, apds a apuracao
de denuncia relacionada a realizacao de propaganda eleitoral em ambiente de trabalho,
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pratica vedada pela legislacao e que pode caracterizar assédio eleitoral.

Eleicdes Gerais de 2026: liberdade de escolha e enfrentamento ao assédio eleitoral no

trabalho sdo focos da atuacdo do MPT em Mato Grosso

Ministério Publico do Trabalho - 02/10/2026

No ambiente de trabalho, a escolha politica também precisa ser livre. E com esse foco
gue o Ministério PUblico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) vem desenvolvendo, ao
longo de 2026, uma série de agdes voltadas a prevencao e ao enfrentamento ao assédio
eleitoral nas relagdes de trabalho. A estratégia combina informacao e orientagao com
0 recebimento e a apuracao de denuncias, além da atuacao conjunta com instituicées
gue integram o sistema de Justica e participam da organizagao do processo eleitoral.

Fiscalizacdo resgata 17 trabalhadores de condicdes andlogas as de escravo em obras de

pavimentacdao em Alagoas

Ministério Publico do Trabalho - 02/10/2026

Uma operacao realizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério do Traba-
Iho e Emprego (MTE), Defensoria Publica da Unidao (DPU) e Policia Federal resgatou 17
trabalhadores submetidos a condicdes analogas as de escravo em obras de pavimenta-
¢ao em Marechal Deodoro e Sao Miguel dos Milagres (AL). Os resgates ocorreram duran-
te inspecdes realizadas nos dias 21 e 22 de setembro.

Audiéncia publica debate riscos a saude e a seguranca da populacao trabalhadora

Ministério Publico do Trabalho - 02/10/2026

Enchentes, elevacao do nivel do mar, calor extremo e outros eventos associados a crise
climatica ndo afetam apenas o territério urbano: também repercutem nas condicdes em
gue trabalhadoras e trabalhadores vivem, se deslocam e exercem suas atividades.

. /
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Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Presidencidveis assinam Carta-Compromisso contra o Trabalho Escravo elaborada pela

Conatrae

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 30/09/2026

Matéria da Repdrter Brasil, publicada nesta quarta-feira, 30 de setembro, informa que
Lula (PT), Ronaldo Caiado (PSD) e Augusto Cury (Avante) endossaram a Carta-Compro-
misso contra o Trabalho Escravo, afirmando que estabelecem como prioridade de seus
mandatos o combate a esse crime e ao trafico de pessoas, caso sejam eleitos a Presidén-
cia da Republica. Flavio Bolsonaro (PL), Renan Santos (Missao), Romeu Zema (Novo) e
os demais candidatos foram convidados a aderir, mas declinaram ou nao responderam
até a data-limite, na segunda-feira, 28 de setembro. O compromisso € organizado pela
Comissao Nacional para a Erradicagcao do Trabalho Escravo (Conatrae), que redne, desde
2003, organizacdes da sociedade civil e do Estado no combate a esse crime para organi-
zar e monitorar a politica de combate.
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Outras Noticias

Julgamento de fraude em contrato de PJ é competéncia da Justica Comum

Consultor Juridico - 04/10/2026

A mera alegacao de fraude em um contrato firmmado entre pessoas juridicas nao basta
para manter um caso na Justica do Trabalho. Como ha um contrato civil formalizado
entre elas, cabe primeiro a Justica Comum decidir sobre a validade desse contrato g, s6
depois, se ele for declarado invalido, a Justica do Trabalho pode examinar o vinculo de
emprego.

Da excecado a objecdo, e de volta a excecdo: a prescricdo trabalhista apds o Tema 91 do TST

Consultor Juridico - 04/10/2026

Vinte anos depois de a Lei 11.280/2006 autorizar o juiz a pronunciar de oficio a prescricdo,
e uma década apds o Codigo de Processo Civil de 2015 ter consolidado essa opg¢ao sob
a garantia do contraditério prévio, o Tribunal Superior do Trabalho escolheu o caminho
inverso. Em sessao do Tribunal Pleno realizada em 24 de setembro, o TST decidiu que a
prescricao no processo trabalhista nao pode ser reconhecida de oficio pelo érgao julga-
dor. A tese vinculante do Tema 91 alcanca a prescricao bienal e a quinquenal, total ou
parcial, e ressalva apenas a intercorrente, que o artigo 11-A, § 2°, da CLT autoriza expres-
samente.

Revisdo de sentenca coletiva em relacdo continuada e a relativizacdo da coisa julgada

Consultor Juridico - 02/10/2026

A CLT, embora carregue a data de 1943, foi de importancia impar para a tutela de inte-
resses coletivos, sendo considerada avancada nesse ramo de atuacao. Portanto, antes

K mesmo do CDC, a CLT albergava as a¢des de natureza coletiva quando o assunto dizia /
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respeito a necessidade de ajuizamento de dissidio coletivo perante os tribunais traba-
Ihistas para obtencao de uma sentenca normativa cujo objetivo era a fixagao de normas
gue estariam vigentes para determinado setor econdmico e respectiva categoria profis-
sional.

Contrato de PJ sem pessoalidade do servico ndo gera vinculo empregaticio

Consultor Juridico - 02/10/2026

A contratacao de servigos por pessoas juridicas nao gera vinculo empregaticio se nao
houver pessoalidade do servico e subordinacao. E o pagamento de beneficios como va-
le-refeicao e convénio médico nao gera o vinculo quando acordado entre as partes. Com
esse entendimento, a 8® Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (Grande
Sao Paulo e litoral paulista) nao reconheceu o vinculo empregaticio de um trabalhador
€ negou o pagamento de verbas rescisorias.

Empresa do agro pagarda R$ 100 mil por coagir empregados nas eleicdes

Migalhas - 04/10/2026

A 8% turma do TRT da 3° regiao manteve, por unanimidade, a condena¢cao de uma em-
presa do agronegdcio e de seu sécio ao pagamento de R$ 100 mil por danos morais
coletivos por assédio eleitoral. O colegiado concluiu que 0s réus pressionaram empre-
gados a apoiar determinado candidato a Presidéncia nas eleicdes de 2022, vinculando a
manutencao dos empregos ao resultado da disputa.

NR-1: STF discute critérios para sancdes por riscos psicossociais

Migalhas - 02/10/2026

Tramitam no STF trés a¢des que discutem a aplicacao da NR-1, norma do MTE - Ministé-
rio do Trabalho e Emprego que estabelece regras gerais de seguranca e saude no traba-

K Iho e disciplina o gerenciamento dos riscos ocupacionais. /
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TST admite reconvencao por concorréncia desleal em acdo de horas extras

Migalhas - 01/10/2026

A subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do TST decidiu que reconvencao
apresentada por empregador pode ser processada quando tiver origem no mesmo con-
trato de trabalho discutido na reclamacao, ainda que os pedidos tratem de matérias juri-
dicas distintas. Para a maioria do colegiado, a identidade da relacgao juridica é suficiente
para caracterizar a conexao exigida pelo art. 343 do CPC. Com a decisao, trabalhador
que foi a Justica cobrar horas extras terd de pagar R$ 11.845 a empresa por concorréncia
desleal.

Empresa indenizara terceirizado gue recebeu certificado de “escravo CLT” em festa

Migalhas - 01/10/2026

A juiza do Trabalho substituta Juliana Ranzani, da 1° vara do Trabalho de Suzano/SP,
condenou empresa a pagar R$ 15 mil por danos morais a trabalhador terceirizado que
recebeu certificado de “escravo CLT” durante confraternizacao de fim de ano. Para a
magistrada, a entrega publica da premiacao, em dinamica realizada nas dependéncias
da empresa, expbs o profissional ao escarnio e violou sua dignidade, sem que a alegada
intencao de brincar afastasse a ilicitude da conduta.

STF cassa decisao do TST gue afastou negociacao individual de empregado

Migalhas - 29/09/2026

A 2% turma do STF cassou, por maioria, decisdo da 1% turma do TST sobre um acordo
individual de reducao salarial firmado com empregado considerado hipersuficiente. O
colegiado entendeu que o TST afastou a aplicagao do art. 444, paragrafo unico, da CLT
com base na garantia constitucional da irredutibilidade salarial sem observar a reserva

Kde plenario. O Tribunal trabalhista devera proferir nova decisao. /
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FAP 2027 ja pode ser consultado pelas empresas

Revista Protecao - 02/10/2026

O Fator Acidentario de Prevencao (FAP) com vigéncia para 2027 ja esta disponivel para
consulta pelas empresas desde 30 de setembro. O indice, calculado a partir do histori-
co de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, pode reduzir ou aumentar o valor
recolhido ao Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT), conforme o desempenho de cada
estabelecimento em relagao a acidentalidade.

Oito em cada dez CEOs admitem gque empresas ainda descumprem NR 1

Revista Protecdo - 02/10/2026

Oito em cada dez CEOs afirmam que as empresas gue comandam ainda ndao cumprem
integralmente a NR 1. O dado faz parte da pesquisa “A visao dos CEOs sobre o RH no Bra-
sil”, realizada pela FIA em parceria com a Flash, que ouviu 168 executivos de empresas
com mais de 300 funcionarios, divulgada pela CartaCapital.

OMS lanca guia para prevenir impactos do calor em grandes eventos

Revista Protecao - 02/10/2026

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) publicou, em 30 de setembro, diretrizes para
prevenir e tratar problemas de saude relacionados ao calor em eventos de grande por-
te. As recomendacdes abrangem competicdes esportivas, festivais culturais e encontros
religiosos e incluem medidas especificas para proteger espectadores, participantes, vo-
luntarios e trabalhadores.

CTB critica prorrogacao da suspensao de sancdes da NR 1

Revista Protecao - 30/09/2026

. /
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A CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil) criticou a decisao do mi-
nistro André Mendoncga, do STF (Supremo Tribunal Federal), de prorrogar por mais 90
dias a suspensao de sang¢des relacionadas a dispositivos da NR 1 que tratam dos riscos
psicossociais no trabalho.

Semana CANPAT Construcao 2026 comeca nesta segunda-feira com debates sobre se-

guranca nos canteiros

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 02/10/2026

Comecga nesta segunda-feira (5) a Semana CANPAT Construcao 2026, iniciativa da Ca-
mara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Politica
de Relac¢des Trabalhistas (CPRT), em parceria com o SESI, a Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT) e o Seconci Brasil. Com o tema “Equipamentos na Construcao Civil: Segu-
ranca, Conformidade e Transformacao dos Canteiros”, o evento segue até sexta-feira (9)
com debates sobre segurancga e saude no trabalho, requisitos normativos, preveng¢ao de
acidentes e os desafios relacionados ao uso de equipamentos na construcao.

SESI-RR e Sinduscon-RR promovem acdo de seguranca e saude no trabalho para estudantes

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 01/10/2026

O Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado de Roraima (Sinduscon-RR), em
parceria com o Servico Social da Industria (SESI-RR), realizara na sexta-feira, dia 9, o Dia
Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas | Industria da Construcao 2026, com acdes
pela manha, das 10h20 as 11h30, e a tarde, das 16h20 as 17h30.

CBIC divulga Radar Convencodes Coletivas de agosto

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 01/10/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Politica
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de Relacbes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR CONVEN-
COES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes concluidas no ano de
2026, até a data-base de agosto de 2026, cujas convengdes coletivas ou aditivos tenham
sido registrados até 31 de agosto de 2026.

Construcdo gera mais de 200 mil hovos empregos formais em 2026

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 30/09/2026

A construcao segue apresentando resultados positivos no mercado de trabalho. De ja-
neiro a agosto de 2026, o setor gerou 200.431 novos empregos com carteira assinada em
todo o pais. O saldo de novas vagas foi 2,66% superior ao registrado no mesmo periodo
de 2025. Os dados sao do Novo Caged, divulgados pelo Ministério do Trabalho e Empre-

go.

Seconci-DF: Setembro Amarelo leva salude mental a 2,9 mil trabalhadores nos canteiros
de obras do DF

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 29/09/2026

Durante o més de setembro, o Servi¢co Social da Industria da Constru¢ao do DF (Secon-
ci-DF) esteve dentro de varios canteiros de obras no Distrito Federal para realizacdao da
campanha Setembro Amarelo — més de prevencao ao suicidio e de valorizacao da vida.
Ao todo, foram realizadas 30 palestras, alcancando 2.964 trabalhadores com informa-
¢coes, orientagcdes e momentos de reflexao sobre a importancia de cuidar das emocgdes e
buscar ajuda quando necessario.
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Atos Normativos

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N°1.044, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 28/09/26 Se-
¢ao | Extra Pag.14) - Dispde sobre a autorizacao de remanejamento de recursos do Orcamen-
to do FAT, do exercicio de 2026, entre acdes orcamentarias;

PORTARIA MTE N°1.735, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 28/09/26 Secé&o | Extra Pag.
04) - Estabelece critérios e orientacdes para a execugao, no orcamento de 2027, de projetos e

acdes prioritarias, estruturantes e de interesse nacional ou regional, lastreados nas a¢des sob
a gestao do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo, de
Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro, financiados por Emendas Parlamentares;

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/ME N° 16, DE 24 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de
29/09/26 Secdo | Extra Pag. 01) - Dispde sobre a disponibilizacdo do resultado do processa-

mento do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) em 2026, com vigéncia para o ano de 2027, e
dos rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificagao Nacio-
nal de Atividades Econémicas (CNAE 2.3), calculados em 2026, e sobre o julgamento de con-
testacdes e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido;

PORTARIA MTE N°1.758, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 30/09/26 Secao | Extra Pag.
04) - Altera a Norma Regulamentadora n° 28 (NR-28) - Fiscalizagdo e Penalidades;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.038 - SRRFO4/DISIT, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de
02/10/26 Secdo | Pag. 46) - Vale-Transporte. Assisténcia Médica. Plano de Saude. Auxilio-Ali-
mentagao. Salario de Contribuicao. Base de Calculo;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.039 - SRRF04/DISIT, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de
02/10/26 Secdo | Pag. 46) - Prestadora de Servico Optante pela Contribuicdo Previdenciaria

sobre a Receita Bruta (CPRB). Retencao sobre o Valor Bruto da Nota Fiscal ou Fatura de Pres-
tacao de Servicos pela Contratante. Aliquota e Base de Calculo Aplicaveis;

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.044-de-25-de-setembro-de-2026-735100106
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.735-de-25-de-setembro-de-2026-735100129
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-16-de-24-de-setembro-de-2026-735358234
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.758-de-29-de-setembro-de-2026-735704168
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.038-srrf04/disit-de-18-de-setembro-de-2026-736050315
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.038-srrf04/disit-de-18-de-setembro-de-2026-736050315

RADAR TRABALHISTA

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.040 - SRRF04/DISIT, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026 (Dou
de 02/10/26 Secao | Pag. 46) - Sociedade Unipessoal de Advocacia;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 5,015, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 02/10/26 Se-
¢ao | Pag. 46) - Nao ha incidéncia da retencao de 11% (onze por cento) de que trata o art.

31, da Lei n° 8.212, de 1991, sobre as receitas auferidas por empresa optante pelo Simples
Nacional, que preste servigos de instalacdao de portas, janelas, tetos, divisdrias € armarios
embutidos de qualguer material, por se tratar de prestagao de servico sujeito a tributa-
¢ao na forma do Anexo lll, da Lei Complementar n° 123, de 2006;

SOLUCAO DE CONSULTA N°5.016, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 02/10/26 Secéo
| Pag. 46) - Os prémios excluidos da incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias: (1) sao

agueles pagos, exclusivamente, a segurados empregados, de forma individual ou coleti-
va, nao alcancando os valores pagos aos segurados contribuintes individuais; (2) nao se
restringem a valores em dinheiro, podendo ser pagos em forma de bens ou de servicos;
(3) nao poderao decorrer de obrigacao legal ou de qualquer tipo de ajuste que descarac-
terize a liberalidade do empregador; e (4) devem decorrer de desempenho superior ao
ordinariamente esperado, de forma que o empregador devera comprovar, objetivamen-
te, qual o desempenho esperado e também o quanto esse desempenho foi superado.
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Dados estatisticos do TST

Série histodrica de Dissidios Coletivos recebidos e julgados na Justica do Trabalho (TRTs e TST)
no periodo de 2016 a 2026 (agosto/26):

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

w Julgados m Recebidos

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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