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Relator prorroga suspensão de sanções sobre riscos psicossociais no trabalho

Supremo Tribunal Federal - 24/09/2026

O ministro André Mendonça, do Supremo Tribunal Federal (STF), prorrogou por mais 90 
dias a suspensão da aplicação de multas e outras sanções ligadas à inclusão de fatores 
de riscos psicossociais nas regras de gerenciamento de riscos no ambiente de trabalho. 
A decisão, na Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 1316, visa 
buscar uma solução consensual para a controvérsia.   

Na ação, a Confederação Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen) questio-
na alterações da Norma Regulamentadora 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE) que passaram a exigir identificação, avaliação e gerenciamento de fatores de ris-
cos psicossociais relacionados ao trabalho, sob pena de multa.   Segundo a confederação, 
as regras não definem parâmetros claros para orientar empregadores e fiscalizadores 
sobre a forma de avaliação desses fatores nem os requisitos necessários para a aplicação 
de penalidades.    

Em junho, o ministro suspendeu a entrada em vigor das sanções por 90 dias e encami-
nhou a controvérsia ao Núcleo de Solução Consensual de Conflitos (Nusol) do STF, em 
decisão referendada pelo Plenário do STF. Após a primeira reunião de conciliação, em 14 
de setembro, a Confederação Nacional de Saúde (CNSaúde) e a Confederação Nacional 
do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC) pediram a prorrogação do prazo, visando 
à continuidade das tratativas.  
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Presidentes do STF e dos tribunais superiores discutem desafios comuns do Judiciário

Supremo Tribunal Federal - 22/09/2026

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Edson Fachin, reuniu-se, nes-
ta terça-feira (22), com os presidentes dos tribunais superiores para tratar de temas de 
interesse comum do Poder Judiciário. Entre os assuntos discutidos estiveram o uso de 
inteligência artificial (IA), a segurança cibernética e questões relacionadas à justiça pre-
videnciária. 

Aliança contra assédio eleitoral no trabalho reúne organizações de todo o Brasil e busca no-
vos parceiros

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2026

Uma rede de empresas e instituições está se formando para levar a defesa da liberdade 
de voto também para dentro dos ambientes de trabalho. A Aliança pelo Voto Livre e Se-
creto já conta com organizações parceiras em diferentes regiões do Brasil e está aberta 
a novas adesões. Entre as adesões, estão as de veículos de comunicação, entidades de 
classe, instituições do terceiro setor e Sistema S.

Trabalho na era digital: vício em apostas digitais, vigilância e adoecimento entram em 
debate no TST

Tribunal Superior do Trabalho - 24/09/2026

As transformações provocadas pelas novas tecnologias nas relações de trabalho e seus 
impactos na saúde e na segurança dos trabalhadores serão tema do “Seminário Trans-
formações do Trabalho Seguro na Sociedade Tecnológica e seus Reflexos na Justiça do 
Trabalho”, que será realizado no dia 30 de setembro, no TST. O evento será presencial, no 
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Auditório Ministro Mozart Victor Russomanno, no 5º andar do bloco B.

Conciliações em processos que envolvem PcDs movimentam mais de R$ 9,8 milhões na 
Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 24/09/2026

A segunda edição da pauta temática Conciliar e Incluir alcançou mais de R$ 9,8 milhões 
de reais em acordos firmados em processos trabalhistas que envolvem direitos de pes-
soas com deficiência. O mutirão de audiências de conciliação envolveu Centros Judiciá-
rios de Métodos Consensuais de Solução de Disputas (Cejuscs) da Justiça do Trabalho de 
todo o país entre os dias 24 e 28 de agosto. Ao todo, foram 891 audiências de conciliação, 
com 145 acordos firmados. 

TST define que Justiça do Trabalho não pode declarar prescrição por iniciativa própria

Tribunal Superior do Trabalho - 24/09/2026

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu, nesta quinta-feira (24), que a prescrição no pro-
cesso do trabalho não pode ser reconhecida por iniciativa do órgão julgador. A decisão 
foi tomada nesta quinta-feira (24), em sessão do Pleno que fixou tese vinculante para o 
Tema 91 da Tabela de Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos. Conforme o enten-
dimento adotado, a prescrição, no processo do trabalho, é uma exceção e deve ser ques-
tionada pela parte que se beneficia dela.

Audiência pública discute se empresas podem demitir empregados aposentados por in-
validez

Tribunal Superior do Trabalho - 24/09/2026

O Tribunal Superior do Trabalho realizou, nesta quarta-feira (23), uma audiência pública 
para ouvir pontos de vista sobre a possibilidade de dispensa de trabalhador aposentado 
por invalidez caso ele atinja a idade ou o tempo de benefício que o isenta das perícias 
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do INSS. A matéria será julgada pelo Tribunal sob a sistemática dos recursos repetitivos 
(Tema 274), e a tese a ser definida orientará o julgamento de processos sobre o tema em 
toda a Justiça do Trabalho.

Justiça do Trabalho movimentou mais de R$ 6 bilhões na Semana Nacional da Execução 
Trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 23/09/2026

A 16ª Semana Nacional da Execução Trabalhista, realizada de 14 a 18 de setembro, mobi-
lizou a Justiça do Trabalho em todo o país para transformar decisões judiciais em paga-
mento efetivo de direitos. Ao longo da semana, foram arrecadados R$ 6,1 bilhões, resul-
tado de acordos, expedição de alvarás, pagamento de precatórios e RPVs (Requisição de 
Pequeno Valor), além de leilões e outras medidas adotadas para garantir a satisfação dos 
créditos trabalhistas.

Justiça do Trabalho faz mutirão de conciliações de processos envolvendo pessoas idosas

Tribunal Superior do Trabalho - 23/09/2026

Entre 5 e 9 de outubro de 2026, a Justiça do Trabalho realizará a iniciativa “Em Pauta a 
Melhor Idade”, com foco na conciliação de processos que tenham como parte pessoas 
com 60 anos ou mais. A mobilização ocorre em alusão ao Dia Nacional e Internacional da 
Pessoa Idosa, celebrado em 1º de outubro.

Agentes comunitários de município gaúcho têm direito a adicional máximo de insalu-
bridade durante a pandemia

Tribunal Superior do Trabalho - 23/09/2026

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que agentes comunitários 
de saúde têm direito ao adicional de insalubridade em grau máximo pelo trabalho rea-
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lizado durante a pandemia da covid-19. A decisão envolveu os profissionais de saúde do 
Município de União da Serra (RS), que continuaram atuando presencialmente e realizan-
do visitas domiciliares mesmo nos períodos mais críticos da pandemia.

TST define tese sobre extinção do direito de cobrar dívida trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 22/09/2026

O Tribunal Superior do Trabalho fixou, nesta terça-feira (22), tese jurídica vinculante sobre 
a chamada prescrição intercorrente. De acordo com a decisão, pessoas que deixarem de 
se manifestar num processo na fase de execução por mais de dois anos, a partir de no-
vembro de 2017, quando entrou em vigor a Reforma Trabalhista, podem perder o direito 
de receber seus créditos, mesmo em ações iniciadas antes da nova lei.

Concessionária de rodovias é condenada por dispensar auxiliar com transtorno bipolar

Tribunal Superior do Trabalho - 22/09/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve o reconhecimento de 
que uma auxiliar administrativa diagnosticada com transtorno afetivo bipolar foi demiti-
da de forma discriminatória pela Concessionária Rota das Bandeiras S.A. A decisão segue 
o entendimento consolidado pelo TST (Tema 254) de que a dispensa é presumidamente 
discriminatória, por se tratar de uma doença considerada grave, incurável e estigmati-
zante.

TST ouve setores sobre necessidade de licença para extensão de jornada em ambiente 
insalubre

Tribunal Superior do Trabalho - 21/09/2026

Representantes de entidades e associações de diferentes setores participaram, nesta se-
gunda-feira (21), de audiência pública no Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre a va-
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lidade de cláusulas de acordos e convenções coletivas que autorizam a prorrogação de 
jornada em ambientes insalubres. A discussão envolve a exigência de licença prévia das 
autoridades competentes.

Empregadora deve custear internação de trabalhadora para tratar obesidade mórbida

Tribunal Superior do Trabalho - 21/09/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Assistência Multidisci-
plinar de Saúde (AMS), mantida pela Petróleo Brasileiro S.A. (Petrobras), a custear a inter-
nação de uma trabalhadora com obesidade mórbida em clínica especializada. Segundo 
o colegiado, o tratamento tem finalidade terapêutica, e não estética, e cabe aos médicos 
responsáveis definir a conduta adequada para a paciente.
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Perícia médica no INSS passa a ter presença de intérpretes de Libras para pessoas com de-
ficiência

Ministério do Trabalho e Empregol - 23/09/2026

Foi publicada nesta quarta-feira (23) a Portaria MPS nº 1.357, de 21 de setembro de 2026, 
que garante a participação de intérpretes de Língua Brasileira de Sinais (Libras) nos aten-
dimentos da Perícia Médica Federal, inclusive durante o ato médico-pericial. O atendi-
mento poderá contar com a participação do profissional de forma presencial ou remota, 
por videoconferência ou outro recurso tecnológico que permita a comunicação adequa-
da e simultânea entre os participantes.

Aspectos históricos e técnicos das normas regulamentadoras são tema de curso

Fundacentro - 23/09/2026

O Curso Básico de SST – Temática 3: Normas Regulamentadoras (NRs): Prevenção, prote-
ção e desafios será realizado de 06 a 08 de outubro de 2026, das 14h às 18h. A programa-
ção aborda aspectos históricos e técnicos das Normas Regulamentadoras (NRs) e temas 
relacionados à prevenção de riscos e à segurança e saúde no trabalho (SST).

Curso sobre Análise Ergonômica do Trabalho contribui para prevenção de agravos à saú-
de e construção de sistemas seguros

Fundacentro - 23/09/2026

Compreender as situações de trabalho real e o modo como os trabalhadores desenvol-
vem as atividades é etapa fundamental para entender adoecimentos e acidentes do tra-
balho e melhorar as condições laborais. O método para isso é aplicável ao setor público 
ou privado de qualquer atividade produtiva e é o foco do curso on-line Para que serve a 
Análise Ergonômica do Trabalho (AET).
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Eventos climáticos extremos ampliam riscos à saúde dos trabalhadores

Fundacentro - 21/09/2026

O ensaio “Eventos climáticos extremos no Rio Grande do Sul e os impactos na Saúde dos 
Trabalhadores”, publicado na Revista Brasileira de Saúde Ocupacional (RBSO), volume 50, 
analisa os efeitos do desastre climático ocorrido no Rio Grande do Sul, em 2024, sobre a 
saúde e o trabalho. O artigo integra o Dossiê Desenvolvimento Sustentável e Trabalho e é 
de autoria de Adriana Skamvetsakis e Neice Muller Xavier Faria.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/setembro/eventos-climaticos-extremos-ampliam-riscos-a-saude-dos-trabalhadores
https://www.scielo.br/j/rbso/a/xgT79nxPjstmpWWFpQKXZth/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/rbso/a/xgT79nxPjstmpWWFpQKXZth/?lang=pt


O Ministério Público do Trabalho já recebeu um total de 583 denúncias relacionadas a 
assédio eleitoral no ano de 2026

Ministério Público do Trabalho - 24/09/2026

Até a manhã desta quinta-feira, 24 de setembro, o Ministério Público do Trabalho (MPT) 
recebeu 583 denúncias de assédio eleitoral em 2026. O Nordeste ocupa a segunda po-
sição entre as regiões brasileiras com maior número de denúncias, com 144 registros, 
atrás apenas do Sudeste, que contabiliza 207. Desse total, 24 foram registradas no Ceará.

MPT participa de ‘Feirão de Empregabilidade’ para pessoas com deficiência

Ministério Público do Trabalho - 23/09/2026

O Ministério Público do Trabalho na Paraíba (MPT-PB) participou, na manhã desta ter-
ça-feira (22), de um ‘Feirão de Empregabilidade’ para pessoas com deficiência (PCDs), 
que aconteceram durante todo o dia, em João Pessoa e Campina Grande. Na Capital, o 
evento é realizado pelo SINE no SESC Centro, com pelo menos 11 empresas presentes e 
mais de 600 vagas de emprego para PCDs. Já em Campina Grande, o Feirão acontece 
na sede do Sine Municipal, com mais de 100 vagas de emprego. O objetivo é ampliar o 
acesso dessas pessoas ao mercado de trabalho, nas duas cidades.

Seminário debate formas de combate ao assédio eleitoral nas relações de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 22/09/2026

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT/AL), o Ministério Público do Trabalho (MPT) e o 
Tribunal Regional Eleitoral (TRE/AL) realizaram o Seminário “No meu voto mando eu: 
assédio eleitoral nas relações laborais”, na última sexta-feira (18), com o objetivo de pro-
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mover o diálogo e reforçar a importância da liberdade de escolha do trabalhador. A ação 
realizada no Pleno do TRT contou com a participação de magistrados, advogados, procu-
radores, servidores, terceirizados e estudantes.

Adoecimento mental relacionado ao trabalho é tema de palestra no MP de Contas

Ministério Público do Trabalho - 21/09/2026

A preservação da saúde mental no trabalho e a prevenção dos fatores de risco psicosso-
ciais foram os temas de uma palestra realizada pelo procurador do Trabalho e coordena-
dor Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (Codemat), Raymundo Ribeiro, 
que aconteceu no Ministério Público de Contas (MPC-SE), na última sexta-feira (18).
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ABDT reúne juristas em seminário internacional sobre Direito Sindical em Milão

Consultor Jurídico - 25/09/2026

A Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ABDT) promoveu, nos dias 17 e 18 de se-
tembro, o II Seminário Internacional da entidade, na Università degli Studi di Milano, na 
Itália. O encontro reuniu ministros do Tribunal Superior do Trabalho, desembargadores, 
juízes, membros do Ministério Público do Trabalho, advogados, pesquisadores, profes-
sores e estudantes de Direito do Brasil e da Europa para discutir diferentes aspectos do 
Direito Sindical e da negociação coletiva nos dois sistemas jurídicos.

Justiça do Trabalho não pode declarar prescrição por iniciativa própria

Consultor Jurídico - 25/09/2026

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu nesta quinta-feira (24/9) que a prescrição no 
Processo do Trabalho não pode ser reconhecida por iniciativa do órgão julgador. O cole-
giado fixou a tese vinculante para o Tema 91 da Tabela de Incidentes de Recursos de Re-
vista Repetitivos. Conforme o entendimento adotado pela corte, a prescrição, no Proces-
so do Trabalho, é uma exceção e deve ser questionada pela parte que se beneficia dela.

Punição de empregados não afasta indenização a vítima de homofobia

Consultor Jurídico - 25/09/2026

A responsabilidade civil do empregador por doença ocupacional decorrente de assédio 
moral e sexual no ambiente de trabalho persiste mesmo quando a empresa pune os 
responsáveis pela conduta. Isso porque cabe à empresa manter um meio ambiente de 
trabalho psiquicamente saudável e ela também responde pelos atos de seus emprega-
dos, ainda que praticados em área de lazer.
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Direito das mulheres a folgas quinzenais aos domingos prevalece sobre lei geral

Consultor Jurídico - 24/09/2026

A regra específica da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) que garante às mulheres o 
direito à folga em domingos alternados prevalece sobre a regra geral da Lei do Comércio 
que prevê folga dominical a cada três semanas para os trabalhadores. Com esse enten-
dimento, a 3ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu por unanimidade que a 
atendente de uma lanchonete tem direito ao pagamento em dobro dos domingos em 
que deveria ter tido folga.

Supremo iguala licença-maternidade de mães biológicas e adotivas

Consultor Jurídico - 23/09/2026

São inconstitucionais os dispositivos da Lei 8.112/1990 e da Lei Complementar 75/1993 
que estabeleceram períodos menores de licença-maternidade para mães adotantes no 
serviço público federal e no Ministério Público da União. Isso porque a Constituição não 
autoriza discriminação entre filhos biológicos e adotivos. Com esse entendimento, nesta 
quarta-feira (23/9) o Plenário do Supremo Tribunal Federal decidiu, por unanimidade, 
que mães biológicas e adotivas devem ter direito ao mesmo período de licença, inde-
pendentemente da natureza do vínculo de trabalho.

Acordo impede restabelecimento de plano de saúde reconhecido em sentença

Consultor Jurídico - 22/09/2026

A 4ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um mecânico que 
pretendia restabelecer o plano de saúde que era oferecido por sua empregadora e foi 
retirado durante o período de aposentadoria por invalidez. O colegiado considerou que 
o valor pago em um acordo firmado entre as partes resolveu todas as obrigações da em-
presa, impedindo a reinterpretação das cláusulas para restabelecer o plano.

https://conjur.com.br/2026-set-24/direito-das-mulheres-a-folgas-quinzenais-aos-domingos-prevalece-sobre-lei-geral/
https://conjur.com.br/2026-set-23/stf-iguala-licenca-maternidade-de-maes-biologicas-e-adotivas/
https://conjur.com.br/2026-set-22/acordo-entre-partes-gera-fim-de-plano-de-saude-reconhecido-antes-em-sentenca/
https://conjur.com.br/2026-set-18/stf-afasta-cabimento-de-adi-contra-novas-regras-para-vale-alimentacao/


Empresa pagará R$ 30 mil por dispensar surdo sem intérprete de Libras

Migalhas - 25/09/2026

A 11ª turma do TRT da 3ª região anulou o pedido de demissão de empregado surdo que 
não contou com intérprete de Libras ou outra assistência adequada ao deixar o trabalho. 
O colegiado entendeu que a empresa não comprovou uma decisão livre e consciente do 
trabalhador, reconheceu o caráter discriminatório do desligamento e fixou indenização 
de R$ 30 mil por danos morais. TRT-MG

Trabalhador será indenizado por ser chamado de “gordinho” por superior

Migalhas - 25/09/2026

A 6ª turma do TRT da 3ª região manteve indenização de R$ 2,5 mil a trabalhador que era 
chamado de “gordinho” e alvo de comentários depreciativos sobre o peso no ambien-
te profissional. Para o colegiado, a prova oral demonstrou de forma robusta a prática 
frequente de condutas abusivas pelo superior hierárquico, suficientes para caracterizar 
assédio moral.

Eletricista que teve dedos das mãos amputados após choque receberá R$ 1,7 milhão

Migalhas - 24/09/2026

A 3ª turma do TRT da 11ª região reconheceu que três empresas devem responder solida-
riamente por acidente de trabalho que deixou um eletricista com sequelas permanen-
tes após uma descarga elétrica em Manaus/AM. O colegiado, por unanimidade, refor-
mou parcialmente a sentença e elevou a condenação para R$ 1,7 milhão. O montante 
reúne indenizações por danos morais, existenciais, estéticos e materiais.

OAB/RJ apresenta demandas da advocacia previdenciarista ao INSS

https://www.migalhas.com.br/quentes/465301/empresa-pagara-r-30-mil-por-dispensar-surdo-sem-interprete-de-libras
https://www.migalhas.com.br/quentes/465253/trabalhador-sera-indenizado-por-ser-chamado-de-gordinho-por-superior
https://www.migalhas.com.br/quentes/465229/eletricista-que-perdeu-dedos-das-maos-apos-choque-recebera-r-1-7-mi
https://www.migalhas.com.br/quentes/465152/oab-rj-apresenta-demandas-da-advocacia-previdenciarista-ao-inss


Migalhas - 24/09/2026

A presidente da OAB/RJ - Ordem dos Advogados do Brasil, Seção Rio de Janeiro, Ana Te-
reza Basilio, a diretora de Previdência Social da seccional, Suzani Ferraro, e a superinten-
dente regional do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social no Rio de Janeiro, Angélica 
Rosa Arrieta, se reuniram na última segunda-feira, 21/9, na sede do instituto. Em pauta, a 
demora na concessão de benefícios e as dificuldades com a Fala.BR – plataforma integra-
da de ouvidoria e acesso à informação do Poder Executivo Federal – e com o Atestmed 
– sistema utilizado para solicitar benefícios por incapacidade temporária.

TST: Trabalhadora receberá em dobro por não folgar a cada 15 dias no domingo

Consultor Jurídico - 23/09/2026

A 3ª turma do TST reconheceu o direito de atendente de lanchonete ao pagamento em 
dobro pelas horas trabalhadas em dois domingos por mês que deveriam ter sido des-
tinados ao descanso. Por unanimidade, o colegiado entendeu que, para mulheres que 
trabalham aos domingos no comércio, deve ser observada a escala de revezamento 
quinzenal prevista no art. 386 da CLT, norma especial de proteção ao trabalho da mulher 
que prevalece sobre a regra geral aplicável ao setor.

Magistrados alertam para alta de doença laboral: “ninguém deve trabalhar para adoecer” 

Migalhas - 23/09/2026

Desembargadores da 9ª turma do TRT da 1ª região criticaram, em sessão realizada no 
último dia 9, o aumento de casos de doenças ocupacionais e acidentes de trabalho. Du-
rante o julgamento de um processo envolvendo exposição ao amianto, os magistrados 
defenderam indenizações mais elevadas como forma de estimular empresas a investir 
na prevenção e evitar que o adoecimento dos empregados seja economicamente mais 
vantajoso.

https://www.migalhas.com.br/quentes/465126/empregada-recebera-em-dobro-por-nao-folgar-a-cada-15-dias-no-domingo
https://www.migalhas.com.br/quentes/465085/trt-1-debate-doenca-laboral--ninguem-deve-trabalhar-para-adoecer


TST define quando trabalhador pode perder direito de cobrar dívida

Migalhas - 23/09/2026

O Pleno do TST fixou, nesta terça-feira, 22, tese vinculante estabelecendo que a prescri-
ção intercorrente pode atingir execuções de títulos judiciais anteriores à reforma tra-
balhista, desde que a inércia do credor decorra do descumprimento de ordem judicial 
expedida após a entrada em vigor da lei 13.467/17. O colegiado também definiu que a 
intimação deve ser pessoal, específica e advertir sobre as consequências da inércia.

OAB ajuizará ação no STF contra novas regras de custas judiciais

Migalhas - 22/09/2026

O Conselho Pleno da OAB Nacional aprovou, por unanimidade, o ajuizamento de ADIn 
no STF para questionar dispositivos das leis 15.498, 15.499 e 15.500/26, que modificaram 
as regras de custas judiciais na Justiça Federal e no STJ e preveem a destinação de parte 
da arrecadação a fundos ligados ao MPU e à DPU. A decisão foi tomada em 15/9, a partir 
de requerimento da Comissão Nacional de Estudos Constitucionais.

TRT-2 afasta justa causa por uso de fotos da empresa em ação judicial

Migalhas - 21/09/2026

A 19ª turma do TRT da 2ª região manteve a reversão da justa causa aplicada a trabalhador 
que anexou, em ação contra o INSS, fotografias das instalações, máquinas e peças da 
empresa para demonstrar as condições em que exercia suas atividades. Por unanimida-
de, o colegiado concluiu que não ficou comprovado que as imagens revelavam segredo 
industrial.

Juíza nega indenização milionária a funcionária que alegou burnout e dispensa discri-
minatória

https://www.migalhas.com.br/quentes/465077/tst-define-quando-trabalhador-pode-perder-direito-de-cobrar-divida
https://www.migalhas.com.br/quentes/465075/oab-ajuizara-acao-no-stf-contra-novas-regras-de-custas-judiciais
https://www.migalhas.com.br/quentes/464979/trt-2-afasta-justa-causa-por-uso-de-fotos-da-empresa-em-acao-judicial
https://www.jota.info/trabalho/juiza-nega-indenizacao-milionaria-a-funcionaria-que-alegou-burnout-e-dispensa-discriminatoria
https://www.jota.info/trabalho/juiza-nega-indenizacao-milionaria-a-funcionaria-que-alegou-burnout-e-dispensa-discriminatoria


JOTA - 18/09/26

Uma ex-funcionária da Prudential do Brasil que buscava receber mais de R$ 1 milhão em 
indenizações por danos morais teve seus pedidos negados pela Justiça Trabalhista de 
São Paulo. Na ação, a securitária alegou ter sido acometida com doenças ocupacionais 
ortopédicas – como tendinite e lesão por esforço repetitivo (LER) – e psiquiátricas – como 
depressão e burnout –, tendo incapacidade laborativa. Além disso, afirmou que sofreu 
assédio moral e dispensa discriminatória após ter formalizado a denúncia em um canal 
de compliance.

CTPP aprova por consenso revisão da NR 21 sobre trabalho a céu aberto

Revista Proteção - 24/09/26

A aprovação foi a principal deliberação do encontro, realizado nos dias 22 e 23 de setem-
bro. Segundo o diretor do DSST (Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho), Ale-
xandre Scarpelli, o consenso alcançado demonstra a capacidade de construção coletiva 
de soluções técnicas por meio do diálogo social tripartite. “O resultado reflete o funcio-
namento da CTPP como espaço institucional de debate e negociação na construção das 
normas de Segurança e Saúde no Trabalho”, afirma.

Pioneira do conceito de burnout alerta para banalização do termo

Revista Proteção - 22/09/26

A popularização do termo burnout pode estar contribuindo para ampliar seu uso para 
situações que não necessariamente correspondem ao esgotamento profissional. Em 
entrevista à Forbes Brasil, a psicóloga Christina Maslach, pesquisadora pioneira no es-
tudo do tema desde a década de 1970, chamou atenção para o uso indiscriminado da 
expressão e defendeu que o foco deve estar também nas condições de trabalho que 
favorecem o adoecimento.

https://protecao.com.br/noticias/geral/ctpp-aprova-por-consenso-revisao-da-nr-21-sobre-trabalho-a-ceu-aberto/
https://protecao.com.br/noticias/geral/pioneira-do-conceito-de-burnout-alerta-para-banalizacao-do-termo/


Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência: apenas 29% estão ocupadas, aponta IBGE

Revista Proteção - 21/09/2026

O Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiência, celebrado nesta segunda-feira (21), 
chama atenção para a necessidade de ampliar a participação e garantir direitos das pes-
soas com deficiência no mercado de trabalho. Dados recentes divulgados pelo IBGE 
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística) mostram que ainda existem diferenças 
expressivas entre trabalhadores com e sem deficiência em relação à ocupação, renda e 
acesso a cargos de gestão.

Desigualdade salarial de gênero diminuiu apenas dois pontos percentuais em uma década

Organização Internacional do Trabalho - 21/09/2026

Novas estimativas divulgadas pela Organização Internacional do Trabalho (OIT) mos-
tram que a diferença entre os rendimentos de mulheres e homens diminuiu apenas dois 
pontos percentuais desde a divulgação das estimativas anteriores, em 2018. Em todo o 
mundo, as mulheres ainda ganham, em média, cerca de 18% menos do que os homens.

Encontro Nacional reúne Serviços Sociais da Construção para fortalecer saúde, segurança 
e inovação na construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 25/09/2026

Florianópolis recebe, dos dias 23 a 25 de setembro, o Encontro Nacional dos Seconcis 
(ENSE), reunindo representantes dos Serviços Sociais da Indústria da Construção Civil 
de diferentes regiões do país. Realizado na sede da Federação das Indústrias do Estado 
de Santa Catarina (FIESC), o encontro promove a integração entre as entidades e amplia 
o debate sobre saúde, segurança, prevenção e qualidade de vida dos trabalhadores da 
construção civil.

https://protecao.com.br/noticias/geral/dia-nacional-de-luta-da-pessoa-com-deficiencia-apenas-29-estao-ocupadas-aponta-ibge/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/noticias/desigualdade-salarial-de-genero-diminuiu-apenas-dois-pontos-percentuais-em
https://cbic.org.br/encontro-nacional-reune-servicos-sociais-da-construcao-para-fortalecer-saude-seguranca-e-inovacao-na-construcao/
https://cbic.org.br/encontro-nacional-reune-servicos-sociais-da-construcao-para-fortalecer-saude-seguranca-e-inovacao-na-construcao/


Workshop da CBIC aborda estratégias e práticas para negociações coletivas na construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 25/09/2026

Restam poucas vagas para o Workshop de Negociações Coletivas na Construção Civil, 
iniciativa da Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comis-
são de Política de Relações Trabalhistas (CPRT), que será realizado nos dias 3 e 4 de 
novembro, na sede do Sinduscon-SP, em São Paulo. Com apenas 25 vagas, o encontro 
foi estruturado para proporcionar uma experiência mais direcionada e participativa aos 
representantes das entidades associadas.

CPRT se reúne com entidades do Rio Grande do Sul para discutir Trilhas Profissionais em 2027

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 24/09/2026

A Comissão de Política de Relações Trabalhistas (CPRT) da Câmara Brasileira da Indús-
tria da Construção (CBIC) se reuniu, na terça-feira (22), com representantes do Sindus-
con Passo Fundo e Região e da Federação das Indústrias do Estado do Rio Grande do 
Sul (FIERGS) para conhecer iniciativas de qualificação profissional desenvolvidas no Rio 
Grande do Sul e discutir a preparação para o trabalho com as Trilhas Profissionais em 
2027.

Programa gratuito capacita profissionais para atuar com construção industrializada

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 24/09/2026

Profissionais da construção, gestores públicos e privados, estudantes e demais interes-
sados já podem se inscrever gratuitamente no Programa de Capacitação em Constru-
ção Industrializada, oferecido pelo Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e 
Serviços (MDIC). A formação é on-line, tem 21 horas de duração e oferece certificado pela 
conclusão dos cinco cursos que compõem o programa.

https://cbic.org.br/workshop-da-cbic-aborda-estrategias-e-praticas-para-negociacoes-coletivas-na-construcao/
https://cbic.org.br/cprt-se-reune-com-entidades-do-rio-grande-do-sul-para-discutir-trilhas-profissionais-em-2027/
https://cbic.org.br/programa-gratuito-capacita-profissionais-para-atuar-com-construcao-industrializada/


PDCA reforça gestão contínua dos riscos ocupacionais nas empresas

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 23/09/2026

A adoção de uma gestão contínua dos riscos ocupacionais pode contribuir para o forta-
lecimento das ações de prevenção e para o aprimoramento das condições de Segurança 
e Saúde no Trabalho (SST). Nesse contexto, o ciclo PDCA, metodologia baseada nas eta-
pas de planejar, executar, verificar e agir, pode ser utilizado como ferramenta de apoio 
ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). 

Redução da jornada de trabalho pode exigir quase 300 mil novos trabalhadores na construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 23/09/2026

A votação no Plenário do Senado da proposta que prevê o fim da escala 6×1 e a redução 
da jornada semanal de 44 para 40 horas foi adiada e deverá ocorrer após as eleições. A 
Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) avalia que o período até a retomada 
da discussão representa uma oportunidade para aprofundar o debate sobre os impac-
tos da mudança e as condições necessárias para sua implementação.

Semana CANPAT Construção reúne setor para discutir prevenção e segurança nos canteiros

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 21/09/2026

De 5 a 9 de outubro, a construção civil terá uma programação dedicada à prevenção de 
acidentes e à promoção da segurança e saúde nos ambientes de trabalho. A Semana 
CANPAT Construção 2026 reunirá representantes do setor, especialistas e autoridades 
para discutir os impactos das mudanças nas normas regulamentadoras, a segurança no 
uso de equipamentos e os novos desafios dos canteiros de obras.

Seconci-DF: alfabetização transforma aprendizado em autonomia para trabalhador da 
construção

https://cbic.org.br/pdca-reforca-gestao-continua-dos-riscos-ocupacionais-nas-empresas/
https://cbic.org.br/reducao-da-jornada-de-trabalho-pode-exigir-quase-300-mil-novos-trabalhadores-na-construcao/
https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-reune-setor-para-discutir-prevencao-e-seguranca-nos-canteiros/
https://cbic.org.br/seconci-df-alfabetizacao-transforma-aprendizado-em-autonomia-para-trabalhador-da-construcao/
https://cbic.org.br/seconci-df-alfabetizacao-transforma-aprendizado-em-autonomia-para-trabalhador-da-construcao/


Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 21/09/2026

Ir ao mercado. Escolher um produto. Conferir o preço. Identificar o nome de uma merca-
doria. Fazer uma compra sem precisar da ajuda dos filhos. Para muitas pessoas, são tare-
fas corriqueiras. Para o pedreiro Gilmar da Cunha, cada uma delas representa uma con-
quista. Aluno do Programa de Alfabetização de Jovens e Adultos do Seconci-DF, Gilmar 
vem descobrindo, pouco a pouco, a autonomia que o conhecimento pode proporcionar.



PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS Nº 43, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 21/09/26 
Seção I Extra Pág. 02) - Prorroga, em caráter excepcional e transitório, a ampliação do prazo 
máximo de duração do auxílio por incapacidade temporária concedido por meio de análise 
documental, prevista na Portaria Conjunta MPS/INSS nº 14, de 23 de março de 2026;

PORTARIA MPS Nº 1.357, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 22/09/26 Seção I Extra Pág. 
07) - Regulamenta a participação de intérprete ou tradutor da Língua Brasileira de Sinais - 
Libras nos atendimentos realizados pela Perícia Médica Federal;

LEI Nº 15.519, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 23/09/26 Seção I Pág. 05) - Dispõe sobre 
o exercício da atividade de psicopedagogia;

AVISO DE TOMADA PÚBLICA DE SUBSÍDIOS (DOU de 23/09/26 Seção III Pág. 120) - Instaurar 
Tomada Pública de Subsídios para instruir a Avaliação de Resultado Regulatório (ARR) da 
revisão Norma Regulamentadora nº 32 (NR-32) - SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO EM 
SERVIÇOS DE SAÚDE. A Tomada Pública de Subsídios ficará disponível no endereço eletrô-
nico Brasil Participativo.

Atos Normativos

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-43-de-18-de-setembro-de-2026-733208414
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-1.357-de-21-de-setembro-de-2026-733460157
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-15.519-de-22-de-setembro-de-2026-733477345
https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-tomada-publica-de-subsidios-733571481


Quantidade de processos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho até o mês de agosto 
de 2026:

Dados estatísticos do TST

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1.718.035

1.062.053

358.942

1.521.257

967.631

356.899

1ª INSTÂNCIA 2ª INSTÂNCIA TST

Recebidos Julgados
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