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Destaque da Semana

STF define critérios para concessao da justica gratuita em todo o Judicidrio

Supremo Tribunal Federal - 03/09/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que pessoas com renda mensal de até R$ 5 mil
tém direito a gratuidade de justica sem ter de comprovar que nao tém condi¢cdes de co-
brir as despesas do processo. Quem recebe acima desse valor também pode ter acesso
ao beneficio, mas devera demonstrar a insuficiéncia de recursos. A decisdo foi tomada
nesta quinta-feira (3), no julgamento da A¢ao Declaratdria de Constitucionalidade (ADC)
80.

A acao foi proposta pela Confederacao Nacional do Sistema Financeiro (Consif) para
questionar as regras da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) sobre a gratuidade na Jus-
tica do Trabalho. A lei passou a prever a concessao automatica do beneficio para quem
recebe salario de até 40% do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Acima
desse limite, € necessaria a comprovacao da falta de recursos.

Segundo a Consif, juizes trabalhistas vém aplicando o Codigo de Processo Civil (CPC) e a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e admitindo apenas a declaracao
de hipossuficiéncia econdmica para obter a gratuidade. Para a entidade, esse entendi-
mento esvazia as mudancas promovidas pela reforma e contraria a Constituicao Federal,
gue assegura assisténcia juridica integral e gratuita apenas “aos que comprovarem insu-
ficiéncia de recursos”.

A decisao tera efeitos apenas sobre os processos ajuizados a partir da publicagcao da ata

desse julgamento.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF mantém competéncia do INSS para fixar teto de juros do crédito consignado

Supremo Tribunal Federal - 01/09/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) manteve a validade de trecho da Lei do Crédito Con-
signado que da ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) competéncia para fixar
o limite de juros em operacdes de crédito consignado de aposentados, pensionistas e
titulares de beneficios de prestacao continuada. A decisao unanime foi tomada no julga-
mento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7759, na sessao virtual encerrada
em 28 de agosto.

Acdes originarias se tornam maioria no acervo do STF

Supremo Tribunal Federal - 31/08/2026

O acervo do Supremo Tribunal Federal (STF) chegou ao fim de 2025 com uma compo-
sicao inédita. Pela primeira vez, havia mais processos iniciados diretamente na Corte do
gue recursos provenientes de outras instancias entre os casos que permaneciam em
tramitacao. A mudanca ocorreu quando o estoque do Tribunal chegou a 21.062 proces-
sos, patamar inferior ao registrado ha trés décadas, e revela uma transformacao que vai
além da reducao do numero de casos acumulados.

TST restabelece inclusdo de empregador doméstico na “lista suja” do trabalho escravo

Tribunal Superior do Trabalho - 05/09/2026

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Vieira de Mello Filho, aco-
Iheu pedido da Advocacia-Geral da Uniao (ACU) para restabelecer a inclusao do nome
de um empregador domeéstico de Santa Catarina no Cadastro de Empregadores que

K submeteram trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo, popularmente conheci- /
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do como a “Lista Suja” do Trabalho Escravo. A medida cautelar reverte provisoriamente
decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido (SC) que havia anulado o proces-
so administrativo fiscal que resultou na inscricdo no cadastro.

TST e TRT da 4® Regiao (RS) assinam acordo para nacionalizacdo da plataforma digital

LaborNexus

Tribunal Superior do Trabalho - 04/09/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido (RS)
assinaram, nesta sexta-feira (4), em Brasilia, um protocolo de intencdes para a naciona-
lizacdo da plataforma digital LaborNexus. A parceria visa estender a toda a Justica do
Trabalho o uso da ferramenta que simplifica o acesso e a aplicacao de diretrizes interna-
cionais nas decisdes judiciais trabalhistas.

Assédio eleitoral no trabalho pode ocorrer de diferentes formas; saiba como identificar

Tribunal Superior do Trabalho - 04/09/2026

A liberdade de escolher em quem votar € um direito fundamental. O voto € livre e secre-
to, e nenhuma relacao de trabalho pode limitar o direito de votar, de nao revelar o voto
ou de escolher livremente candidatos e posicionamentos politicos. Mas como identificar
guando uma conduta no ambiente de trabalho ultrapassa os limites e se transforma em
assédio eleitoral?

DEJT tem funcionamento normalizado

Tribunal Superior do Trabalho - 27/08/2026

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) comunica que o funcionamento do
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) foi restabelecido e o servico ja esta dispo-
nivel para a publicagcdo das matérias administrativas. As pautas das sessdes de julgamen-
Kto voltarao a ser publicadas nos Cadernos Judiciarios do DEJT a partir de 14 de setembro. /
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Empresa é condenada por colher sangue de empregada sem autorizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 04/09/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa a pagar R$
20 mil de indenizagao a uma trabalhadora que teve sangue coletado sem autorizagao
durante atendimento médico apds desmaiar no trabalho. Para o colegiado, a coleta sem
consentimento violou a integridade fisica e a intimidade da trabalhadora. O processo
tramita em segredo de justica.

Bancario chamado de “devagar, devagarinho” obtém aumento de indenizacdo

Tribunal Superior do Trabalho - 03/09/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 10 mil para R$ 20 mil
a indenizagao a ser paga pelo Banco Mercantil do Brasil a um empregado que era alvo
frequente de apelidos ofensivos relacionados a sua condi¢gao de saude. Para o colegiado,
o valor fixado na instancia anterior era desproporcional ao dano psicoldgico causado ao
trabalhador, portador de LER/DORT que afetava o seu desempenho.

TST marca audiéncia publica para discutir prorrogacdo de jornada em ambiente insalubre

Tribunal Superior do Trabalho - 01/09/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizard, em 21/9, as 14h, uma audiéncia publica
para discutir a validade de clausulas de acordos ou convencgdes coletivas que autorizam
o elastecimento de jornada de trabalho em locais insalubres sem a necessidade de li-
cenga prévia das autoridades competentes. A iniciativa foi determinada pelo ministro
Douglas Alencar Rodrigues, relator do incidente de julgamento de recursos de revista
repetitivos sobre a matéria (Tema 149), a fim de ouvir atores sociais relevantes, especial-
mente da categoria profissional, sobre a matéria.
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Mantida dispensa de engenheiro gue acessava sites pornograficos e assediava subordinadas

Tribunal Superior do Trabalho - 01/09/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um engenheiro
de uma empresa da administragao indireta de Sao Paulo, acusado de assediar subordi-
nadas e de utilizar o computador e o e-mail corporativos para compartilhar mensagens
e videos de conteudo pornografico. O caso tramita em segredo de justica.

Declaracao de advogado em audiéncia nao justifica indenizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 01/09/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou o pedido de indenizagao de
uma atendente de clinica médica que se sentiu ofendida por declaracdes feitas pelo
advogado da empresa na audiéncia de instrug¢ao. Para o colegiado, as afirmacdes estao
relacionadas ao direito de defesa e nao ultrapassam os limites da atuacao profissional

TST vai definir tese sobre estabilidade financeira prevista em regulamento e supressao

de complemento de gratificacao

Tribunal Superior do Trabalho - 31/08/2026

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu, em sessao nesta segunda-feira (31), encami-
Nnhar dois processos para julgamento sob a sistematica dos recursos repetitivos. A tese
juridica a ser fixada no julgamento de mérito serd vinculante, ou seja, uniformizara o
entendimento sobre a matéria para todas as instancias.

Culpa exclusiva de vendedor por acidente de transito afasta indenizacdo a familia

Tribunal Superior do Trabalho - 31/08/2026

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
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A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a condenac¢ao da Wurth do
Brasil Pecas de Fixagcao Ltda. ao pagamento de indenizag¢des a familia de um vendedor
gue morreu em acidente de transito em servico. Para o colegiado, embora a atividade
fosse considerada de risco, as provas apontaram que o acidente ocorreu por culpa ex-
clusiva dele. O relator do recurso de revista da empresa, o ministro Douglas Alencar Ro-
drigues, reconheceu que a atividade do vendedor externo era de risco, o que, em tese,
permitiria a responsabilizacao da empresa. Contudo, ele destacou que o laudo pericial, o
relatdrio da Policia Civil e o parecer do Ministério Publico apontavam para a culpa exclu-
siva do empregado na ocorréncia do acidente. As provas também nao revelaram falha
mecanica, defeito do veiculo ou outro fator relacionado a atividade empresarial.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
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Noticias do Executivo

Trabalho em altura: veja o gue muda nos treinamentos e nas escadas fixas verticais

Ministério do Trabalho e Empregol - 02/09/2026

Empresas que realizam atividades com trabalho em altura devem observar novas regras
previstas na Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35). As alteracdes constam da Portaria
MTE n° 1.259/2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de julho de 2026. As mu-
dancas abrangem os treinamentos previstos na norma e os critérios para utilizacao de

escadas fixas verticais.

Parcelamento especial do FGTS para empregadores de Juiz de Fora, Matias Barbosa e

Ubd comeca em setembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/08/2026

Empregadores que possuem estabelecimentos localizados nos municipios de Juiz de
Fora, Matias Barbosa e Uba, em Minas Gerais, poderao aderir, de 1° de setembro a 14 de
outubro de 2026, ao parcelamento especial de débitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS). A medida é destinada exclusivamente aos estabelecimentos situados
nesses trés municipios e abrange os débitos do FGTS referentes as competéncias de
abril a julho de 2026. Nesse periodo, a exigibilidade dos recolhimentos foi temporaria-
mente suspensa pela Portaria MTE n° 777, de 4 de maio de 2026, em razdo do estado de
calamidade publica.

SST em micro e peguenas empresas traz beneficios aos negdcios

Fundacentro - 04/09/2026

Prezar pela Seguranca e Saude no Trabalho (SST) significa mais do que apenas cumprir

K obrigacdes legais. Cada vez mais o cuidado com a saude dos trabalhadores é considera- /
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do um ativo importante das empresas e vem atrelado a diversos beneficios. Ente eles,
reducao de custos, melhoria da qualidade de produtos ou servigos e da competitivida-
de, mais credibilidade a imagem da empresa. Para micro e pequenos negocios nao &
diferente, como mostra o curso on-line gratuito Nocoes basicas de SST para peguenos
negdcios.

Cartilha traz recomendacodes de seguranca e saude para trabalho em postes

Fundacentro - 02/09/2026

Trabalhadores da industria de telecomunicacdes e de setores que desenvolvem ativida-
des em postes, como eletricistas, eletrotécnicos, engenheiros e outros, estao expostos a
diversos riscos, entre eles quedas e choque elétrico. Para complementar a capacitagao
desses profissionais, a cartilha Trabalho em postes: seguranca e saude no trabalho traz

orientacdes para preservar a integridade fisica e mental.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Operacdo resgata 40 trabalhadores em trés municipios do Piaui

Ministério PUblico do Trabalho - 04/09/2026

Uma operacao conjunta do Grupo Mével de Combate ao Trabalho Escravo resgatou 40
trabalhadores submetidos a condicdes analogas as de escravidao nos municipios de
Sussuapara, Floriano e Oeiras, no Piaui. A acao foi realizada entre os dias 24 de agosto e
2 de setembro pelo Ministério Publico do Trabalho no Piaui (MPT-PI), Policia Federal (PF),
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Defensoria Publica da Unido (DPU).

MPT reforca compromisso com a ressocializacao pelo trabalho durante lancamento do

Emprega Lab em Ronddnia

Ministério PUblico do Trabalho - 04/09/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) na 14® Regiao (Rondbnia e Acre), representado
pelo procurador-chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 14° Regiao, Lucas Bar-
bosa Brum, participou do lancamento de importantes iniciativas voltadas a moderniza-
¢ao e humanizagao do sistema prisional de Rondénia: a Central de Regulacao de Vagas
(CRV) e 0o Emprega Lab Ronddnia. Os projetos integram as a¢cdes do Plano Pena Justa no
estado e foram apresentados em solenidade realizada na quarta-feira (2), no Tribunal de
Justica de Rondoénia (TJRO).

Em audiéncia coletiva, MPT reforca importancia do cumprimento da cota de aprendizagem

Ministério Publico do Trabalho - 03/09/2026

Integrantes do Forum Paraense da Aprendizagem Profissional (Fopap) e empresas par-
ticiparam, nesta quinta-feira (3), de audiéncia coletiva promovida pelo Ministério Publico

. /
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do Trabalho no Para e Amapa (MPT PA-AP). A reunido, realizada na sede da instituicao
em Belém, foi conduzida pela procuradora do Trabalho Rejane Alves, com participacao
da juiza do Trabalho Claudine Teixeira, representando a Comissao de Comlbate ao Tra-
balho infantil e de Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Regional do Trabalho da 8°
Regido (TRT8), e a auditora fiscal do Trabalho Deise Macola, representando Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego do Para (SRTE-PA).

MPT defende maior transparéncia na aplicacdao de nexo epidemioldgico em painel do TCU

Ministério Publico do Trabalho - 03/09/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) participou, nessa quarta-feira (2), do Painel de Es-
pecialistas da auditoria Acidente de Trajeto, promovido pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) no Instituto Serzedello Corréa (ISC). O encontro reuniu especialistas das areas tra-
balhista, previdenciaria, juridica e de saude e seguranca no trabalho, com o objetivo de
avaliar o acesso a justica para vitimas de doengas ou acidentes relacionados ao trabalho.

Setembro Amarelo: MPT-SE destaca importéncia do autocuidado e saude mental dentro

e fora do trabalho

Ministério PUblico do Trabalho - 02/09/2026

Entre demandas e pausas: como estamos cuidando da nossa salde mental? Com esse
guestionamento, o Ministério Publico do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) iniciou a cam-
panha Setembro Amarelo 2026. Este ano, a iniciativa promove ac¢des de autocuidado
dentro e fora do ambiente de trabalho. “O Setembro Amarelo se preocupa com a sua
salde mental de forma ampla. E uma oportunidade de refletir sobre como vocé esta
tratando o seu corpo e, consequentemente, a sua mente. E um assunto que esta na or-
dem do dia, porque o mundo digital nos engole e vivemos de respostas instantaneas a
peqgquenos estimulos. Todos nds precisamos parar um pouco e por isso decidimos trazer
esse incentivo para uma rotina menos conectada e mais feliz", disse o procurador-chefe
do MPT-SE, Mércio Amazonas.
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Acordo de cooperacdo combate assédio eleitoral em Minas Gerais

Ministério Publico do Trabalho - 01/09/2026

Mais de duzentas e cinquenta denuUncias de assédio eleitoral ja foram feitas ao Ministé-
rio Publico do Trabalho, em todo o pais, este ano. A pouco mais de um més das eleicdes,
Minas Gerais é o terceiro estado com o maior nimero de queixas. Por isso, as instituicdes
responsaveis pela defesa da democracia e dos direitos fundamentais uniram esforcos
para proteger a liberdade de escolha politica de trabalhadoras e trabalhadores.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
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Outras Noticias

Capinador serd indenizado por danos a saude com calor e desidratacdo

Consultor Juridico - 05/09/2026

A10° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (MG) manteve a condenacao
de uma empresa do ramo de engenharia ambiental ao pagamento de indenizacao por
danos morais a um trabalhador que exercia a funcao de capinador e que desenvolveu
quadro de insuficiéncia renal aguda associado as condi¢cdes de trabalho. De acordo com
a decisao, ficou provado por pericia e testemunhas que o trabalhador realizava trabalho
bracal a céu aberto, com exposicao direta ao sol, acesso insuficiente a agua potavel e
auséncia de condicdes adequadas para alimentacao, higiene e descanso.

Inadeguacao de precedente previdenciario do STF na Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 05/09/2026

Ha mais de dez anos, o Supremo Tribunal Federal julgou o Tema 555 de repercussao ge-
ral, que analisou a possibilidade de o uso de equipamento de protecao individual (EPI)
descaracterizar o tempo de servico especial para fins de aposentadoria. Na ocasiao, o
STF firmou tese em matéria previdenciaria no sentido de que o direito a aposentadoria
especial pressupde a efetiva exposicao do trabalhador a agente nocivo, de modo que,
se o EPI for capaz de neutralizar a nocividade, ndo ha respaldo a aposentadoria especial,
ressalvada a hipodtese de exposicao a ruido acima dos limites legais de tolerancia.

Ao fixar critério para Justica gratuita, STF restringe ‘aventuras processuais’

Consultor Juridico - 04/09/2026

Os novos critérios estabelecidos pelo Supremo Tribunal Federal para a concessao do

Kbenefl’cio da Justica gratuita ajudam a evitar “aventuras processuais” e preservam os /
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interesses de quem nao tem recursos para arcar com as custas, de acordo com o enten-
dimento de especialistas ouvidos pela revista eletrénica Consultor Juridico.

Convencdoes 156 e 190 da OIT e a protecdo das mulheres no trabalho

Consultor Juridico - 04/09/2026

No dltimo dia 1° de setembro, o Plenario da Camara dos Deputados aprovou, em vota-
cao simbdlica, os projetos de decreto legislativo (PDLs) 996/26 e 997/26, que autorizam a
ratificacao das convencdes n° 156 e 190 da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho).
Os projetos tiveram como relatora a deputada Benedita da Silva e seguem agora para
analise do Senado.

Cémara aprova criacdo de 12 varas do Trabalho no Rio de Janeiro

Consultor Juridico - 03/09/2026

A Camara dos Deputados aprovou a criagcao de 12 varas da Justica do Trabalho no estado
do Rio de Janeiro. O Projeto de Lei 1400/2015, sob relatoria do deputado federal Marcelo
Crivella (Republicanos-RJ), prevé ainda a criagao de 24 cargos de juiz do Trabalho e 156
de analista judiciario, entre outros. O proximo passo do projeto € a apreciagao pelo Se-
nado.

Justica comum deve julgar contrato de PJ antes de andlise trabalhista

Consultor Juridico - 03/09/2026

Avalidade de um contrato de prestagao de servicos como PJ deve ser avaliada antes que
se possa analisar o vinculo de emprego. A responsabilidade por julgar esse contrato civil
€ da Justica comum, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal. Com base
nesse entendimento, o juiz Jean Marcel Mariano de Oliveira, da 45° Vara do Trabalho de
Sao Paulo, decidiu que a Justica do Trabalho ndao tem o poder de julgar a agcao de um

K profissional que acionou uma empresa de mobilidade e tecnologia.
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Recusa de gestante a exame de readaptacao afasta falta grave de empresa

Consultor Juridico - 31/08/2026

A recusa injustificada de empregada gestante em se submeter a exame médico ocupa-
cional para readequacao de suas func¢des afasta a alegacao de falta grave do emprega-
dor. O comportamento contraditdrio viola a boa-fé objetiva e impede o reconhecimento
da rescisao indireta. Com base nesse entendimento, o juiz Marcelo Carlos Ferreira, da
Vara do Trabalho de Jundiai (SP), vinculada ao Tribunal Regional do Trabalho da 157 Re-
gido, afastou a estabilidade provisoéria de uma repositora de mercadorias e declarou a
extingao do vinculo contratual por abandono de emprego devido a faltas injustificadas
da trabalhadora.

Sem embriaguez, cerveja no almoco ndo justifica demissdo por justa causa

Consultor Juridico - 31/08/2026

O consumo isolado de bebida alcodlica no ambiente de trabalho, sem prova de embria-
guez, reducao da capacidade laboral ou exposicao a riscos, nao apresenta gravidade
suficiente para caracterizar justa causa. Essa punicao deve observar a proporcionalidade
e da gradacao pedagogica das penas. Com base nesse entendimento, a 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao (CGO) decidiu, por unanimidade, rejeitar o
recurso de duas empresas e de seu sOcio e manteve a reversao da justa causa de um vi-
gia de um canteiro de obras que bebeu uma cerveja preta na conveniéncia de um posto
de combustiveis em Goiania.

Periculosidade, exposicao permanente e a SUmula Vinculante 10

Consultor Juridico - 31/08/2026

A 2% Turma do Supremo Tribunal Federal, por maioria, na sessao virtual encerrada em 29

Kde maio de 2026, julgou procedente reclamacao constitucional ajuizada por empresa /
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do setor agroindustrial, com fundamento na Sumula Vinculante 10, e cassou acérdao do
Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regiao no ponto em que afastada a incidéncia dos
artigos 193 e 840, § 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho. O acdérdao da Reclamacgao
93.419, redigido pelo ministro Gilmar Mendes, foi publicado no Didrio da Justica Eletréni-
co de 27 de agosto de 2026.

Burger King indenizara trabalhadora orientada a emagrecer para caber em uniforme

Migalhas - 03/09/2026

A 20? turma do TRT da 2° regido manteve em R$ 20 mil a indenizacao devida a trabalha-
dora do Burger King que sofreu piadas apos remendar um uniforme que nao servia e
ouvir da gerente que deveria emagrecer para caber na peca. Para o colegiado, a situacao
configurou dano moral e também falta grave patronal suficiente para manter a rescisao
indireta do contrato.

CCJ do Senado aprova fim da escala 6x1 e reducao da jornada semanal

Migalhas - 02/09/2026

A CCJ do Senado aprovou, nesta quarta-feira, 2, a PEC 221/19, que prevé o fim da cha-
mada escala 6x1 e reduz de 44 para 40 horas a jornada maxima semanal de trabalho. A
proposta também estabelece dois dias de repouso remunerado por semana, sendo um
deles preferencialmente aos domingos, sem reducao salarial. Agora, o texto segue para
votacao no plenario da Casa.

Empresa € condenada por deixar gestante sem funcoes e cortar comissoes

Migalhas - 02/09/2026

A juiza do Trabalho substituta Aline Soares Arcanjo, da 36° vara do Trabalho de Sao Pau-
lo/SP, condenou empresa a pagar a trabalhadora gestante as comissdes suprimidas e a

K indeniza-la em R$ 10 mil por danos morais. /
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CNJ cria sistema nacional para fiscalizar processos parados hd mais de 120 dias

Migalhas - 31/08/2026

A Corregedoria Nacional de Justica instituiu uma politica nacional para ampliar a fisca-
lizacdo de processos que permanecem conclusos para decisao por mais de 120 dias. O
Provimento 254/26 criou o Sinapjud - Sistema Nacional de Auditoria Permanente dos
Processos Judiciais, plataforma que fara o acompanhamento automatizado da atividade
jurisdicional em todo o pais.

TRT-3 anula sentenca que impediu testemunhas de depor de dentro de carros

Migalhas - 31/08/2026

A 87 turma do TRT da 32 regiao entendeu que testemunhas nao podem ser impedidas
de depor em audiéncia telepresencial apenas porgque estdo dentro de veiculos estacio-
nados em local publico. Segundo o colegiado, as normas aplicaveis nao estabelecem
restricao quanto ao ambiente fisico do depoimento e, no caso, impedir a producao da
prova violou o contraditério e a ampla defesa, levando a anulacao da sentenca.

Partes negam contratacdo e Justica proibe advogado de atuar em acdes trabalhistas

sem aval
Migalhas - 31/08/2026

A Justica do Trabalho determinou que um advogado e seu escritdrio se abstenham de
representar trabalhadores em processos trabalhistas sem autorizagao prévia, apds inves-
tigacao apontar casos de pessoas que hegaram ter contratado o profissional. A liminar,
proferida pelo juiz do Trabalho Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, da 8° vara do Trabalho
de Goiania/GO, foi concedida apds o magistrado considerar que o conjunto de provas
indica um padrao reiterado de conduta incompativel com os deveres de lealdade, boa-fé

K e veracidade processuais. /

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




.

RADAR TRABALHISTA

PL do governo sobre o fim da 6x1 pode ser fatiado para atender demandas de categorias

Jota - 03/09/2026

Além da possibilidade de a PEC que acaba com a jornada 6x1 (PEC 221/2019) ficar para
depois das eleicdes, o projeto de lei do governo que trata do mesmo tema (PL 1.838/2026)
também deve protagonizar embates nos bastidores da Camara. De um lado, ha quem
defenda enterrar a proposta e remeter ajustes em carreiras especificas aos sindicatos;
de outro, parlamentares querem levar o PL a votagcao por avaliarem que ha potencial
politico na regulamentacao.

Paim faz apelo para gue Senado vote reducao da jornada de trabalho

Senado Federal - 03/09/2026

Ao discursar em Plendrio nesta quinta-feira (3), o senador Paulo Paim (PT-RS) defendeu
a votagao da proposta que reduz a jornada semanal de trabalho de 44 para 40 horas e
extingue a escala 6x1, sem reducéo salarial (PEC 221/2019). Inicialmente, a votac&o estava
prevista para ontem, mas acabou sendo adiada. — O trabalhador brasileiro espera por
isso ha 40 anos. A sociedade espera ha 40 anos. Percebo que, em um horizonte proximo,
esta Casa vai deliberar [votar] a matéria. E hora de o Plenario dizer: “Sim, é possivel tra-
balhar menos, viver mais e produzir mais”. Este mesmo Senado, que ja aprovou grandes
temas para a histéria do pais e para o povo brasileiro, nao ha de se negar, neste momen-
to, a entrar para a historia. Nao vai haver omissao — afirmou.

Convencao internacional sobre seguranca e saude no trabalho vai a promulgacao

Senado Federal - 03/09/2026

O Plenario do Senado aprovou, nesta quinta-feira (3), o texto da Convencao 187 da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre o Marco Promocional para a Seguranca e
a Saude no Trabalho (SST). A convencao estimula os paises signatarios a estruturarem
politicas nacionais sobre o tema. Relatado pelo senador Esperidiao Amin (PP-SC), o PDL
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720/2024 ja havia sido aprovado na Comissdo de Relacdes Exteriores (CRE) no ultimo dia
11 de agosto. Agora, a matéria segue para promulgagao.

Conecta Saude 2026 defende integracdo do cuidado para ampliar atencdo a sadde do
trabalhador

Revista Protecdo - 03/09/2026

A integracao entre diferentes atendimentos, informacdes e servicos de saude foi o foco
da segunda edi¢ao do Conecta Saude, realizada em 1° de setembro, em Sao Paulo. Pro-
movido pelo Servico Social da Industria (SESI) e pelo Conselho Nacional do SESI (CN-SE-
Sl), com apoio da Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP), o encontro
reuniu mais de 500 participantes, entre liderancas empresariais, gestores publicos, re-
presentantes do setor de saude e especialistas, segundo a Agéncia de Noticias da IndUs-
tria.

NR 1: calculadora gratuita ajuda empresas a identificar falhas durante suspensao de multas

Revista Protecdo - 01/09/2026

A ferramenta avalia dez areas consideradas criticas, incluindo gerenciamento de riscos
psicossociais, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), ergono-
mia, treinamentos obrigatdrios, documentacao de Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
investigacao de acidentes, fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs),
controle de jornada, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) e
Servicos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Fim da escala 6x1 avanca no Senado e votacdo segue indefinida

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 04/09/2026

A aprovacdo da PEC 221/2019 pela Comissdo de Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ)
do Senado abriu caminho para a proxima etapa da proposta que prevé o fim da escala

K6><1 e a reducao da jornada maxima semanal de 44 para 40 horas, sem reducao salarial. /

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




RADAR TRABALHISTA

Para ser aprovada, a proposta precisa ter 49 votos necessarios no Plenario do Senado,
em dois turnos, em uma votacao que ainda nao tem data definida.

Setembro Amarelo: Seconci-DF promove acolhimento e cuidado com a saude mental dos

trabalhadores da construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 03/09/2026

Ao longo do més, palestras e atividades nos canteiros de obras irdo abordar a impor-
tancia de cuidar da saude emocional, reconhecer sinais de sofrimento e buscar ajuda.
A expectativa € que sejam alcancados mais de 2,5 mil trabalhadores, em 30 canteiros e
frentes de trabalho. "“Quando uma pessoa esta passando por uma situagao dificil, muitas
vezes ela nao consegue perceber que precisa de ajuda ou nao encontra forcas para pro-
cura-la. Ter alguém que escute, acolha e mostre que existe um caminho pode fazer toda
a diferenca”, afirma Roseane dos Santos, assistente social do Seconci-DF.

CBIC promove Workshop de Negociacdes Coletivas nha Construcao Civil em novembro

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 02/09/2026

A preparacao dos profissionais que atuam nas relacdes trabalhistas € fundamental para
a conducao de negociac¢des coletivas cada vez mais qualificadas no setor da constru-
¢ao. Com esse objetivo, a Camara Brasileira da Industria da Construg¢ao (CBIC), por meio
de sua Comissao de Politicas de Relagcdes Trabalhistas (CPRT), realiza, nos dias 3 e 4 de
novembro de 2026, em Sao Paulo, o Workshop de Negociacdes Coletivas na Construcao
Civil.

CBIC divulga Radar Convencdes Coletivas de julho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 01/09/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Politica
Kde Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR CONVEN- /
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COES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes concluidas no ano de
2026, até a data-base de julho de 2026, cujas convengdes coletivas ou aditivos tenham
sido registrados até 31 de julho de 2026.

CNI: Brasil pode levar até 30 anos para compensar déficit de produtividade com jornada de
40 horas

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 31/08/2026

O Brasil pode levar de 17 a 30 anos para acumular o ganho de produtividade necessario
para compensar uma eventual reducao da jornada semanal de trabalho para 40 horas,
associada a alteracao da escala 6x1. A estimativa faz parte do estudo da Confederacao
Nacional da Industria (CNI), divulgado nesta segunda-feira (31), que analisa os possiveis
efeitos da mudanca na economia e simula os impactos sobre a produtividade, o empre-
go formal e a massa salarial.

Posicionamento: Reducao da jornada exige debate técnico, fora da agenda eleitoral

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 31/08/2026

A reducgao da jornada de trabalho, com mudangas na chamada escala 6x1, € uma me-
dida estruturante que tera impactos decisivos sobre a economia brasileira agora e no
futuro. Para o setor da construgao, ainda que legitimo, esse debate exige tempo, uma
ampla discussao com os diversos setores da economia, a analise de dados técnicos e de
impacto da medida, com vistas a tomada das melhores decisdes. Dada a sua importan-
Cia, a aprovagao da reducao da jornada nao cabe no calendario eleitoral.
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Atos Normativos

PORTARIA SRTE-MT/MTE N° 1508, DE 20 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 31/08/2026 Secio |
P4ag.152) - Torna sem efeito a Portaria SRTE-MT/MTE n° 1435, de 04 de agosto de 2026, publi-
cada no DOU de 13 de agosto de 2026, edicao 152 Secao | pagina 69.

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N°1.042, DE 26 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 31/09/2026 Secao
| Extra Pag. 04) - Altera a Resolucdo Codefat n° 890/2020 para aperfeicoar as regras relativas

a composicao, quérum, competéncias, credenciamento e funcionamento dos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda - CTER,;

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N°1.043, DE 26 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 31/08/2026 Secéo
| Extra Pag. 04) - Altera a Resolucdo Codefat/MTE n° 957, de 21 de setembro de 2022, que dis-
pde sobre normas relativas a concessao, processamento e pagamento do beneficio do Pro-
grama do Seguro-Desemprego, para atualizar disposicdes relativas a quantidade de parcelas
do beneficio do trabalhador resgatado nos termos da Lei n°15.455, de 1° de julho de 2026;

INSTRUCAO NORMATIVA SEQ/MTE N° 8, DE 31 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 01/09/2026
Secao | Pag. 78) - Dispde sobre a execucao das acdes de Qualificacao Social e Profissional

e de Capacitacao e Treinamento Profissional no ambito do Programa Manuel Querino de
Qualificacao Social e Profissional (PMQ) de que trata a Resolugao CODEFAT n° 995, de 15 de
fevereiro de 2024;

PORTARIA SRTE-SP/MTE N° 1549, DE 27 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 02/09/2026 Secéo |
Pag. 76) - Institui o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Sao Paulo

(FEAP/SP) e dispde sobre sua organizacao e funcionamento;

PORTARIA CONJUNTA MPS/MGI/CC N° 34, DE 5 DE AGOSTO DE 2026 (DOU 02/09/2026 Se-
cdo | Extra Pag. 04) - Altera a Portaria Conjunta MPS/MGI/CC n° 20, de 22 de abril de 2025, que
disciplina o Programa de Gerenciamento de Beneficios - PGB no ambito do Instituto Nacio-

K nal do Seguro Social e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime /
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GCeral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

LEI N°15.492, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 03/09/2026 Secao | Pag. O1) - Institui
a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Sindrome de Tourette;

PORTARIA SRTE-MT N° 1572, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 03/09/2026, Secéo
| Pag. 77) - Institui o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de Mato
Grosso (FEAP/MT);

SOLUCAO DE CONSULTA N° 170, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 04/09/2026 Se-
¢ao | Pag. 153) - Retencao. Construcao Civil. Base de Calculo. Fornecimento de Materiais

Previsto em Contrato. Auséncia de Discriminacao Contratual dos Valores. EQuipamentos
nao manuais. Utilizacao Inerente a Execucao dos Servicos. Parcelas Submetidas a Regi-
mes Distintos ho Mesmo Documento Fiscal. Piso Global;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 04/09/2026 Se-
cdo | Pag. 153) - Retencdo. Cessdo de Mo de Obra ou Empreitada. Contratacéo por Or-

gao Publico. Data de Vencimento. Emissao da Nota Fiscal ou Fatura. Data da Liquidagao;

PORTARIA SRTE/RR/MTE N° 1.463, DE 13 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 04/09/2026, Se-
¢ao | Pag. 202) - Institui o Forum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado de
Roraima (FEAP/RR).
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Dados estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até julho
de 2026 (quantidade de processos):

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 498.213
INDENIZAGAO POR DANO MORAL 465.613
VERBAS RESCISORIAS 460.775
MULTA DO ART. 477 DA CLT 411.586
MULTA DE 40% DO FGTS 391.556
HORAS EXTRAS | 364.988
RESCISAO INDIRETA | 336.94‘3
MULTA DO ART. 467 DA CLT 29‘8.875
FGTS | 279J.815
INTERVALO INTRAJORNADA l 270:968

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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