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Destaque da Semana

Mercado formal celetista gera 58.568 empregos em julho e acumula 972.203 postos no ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/08/2026

Em julho de 2026, 0 mercado de trabalho formal celetista gerou 58.568 postos de traba-
Iho, resultado de 2.262.888 admissdes e 2.204.320 desligamentos no més, acumulando
Nno ano 972.203 novos postos de trabalho, um crescimento de 2,06%. Considerando os
saldos dos ultimos 12 meses (agosto/2025 a julho/2026) a ampliacdo do emprego formal
Nno pais chega a 880.717, crescimento de 1,87%.

Com o resultado de julho, o estoque de vinculos de trabalho formal chegou a 48.082.866
empregos no pais.

Em 4 dos 5 grandes grupamentos de atividades econdmicas os saldos foram positivos
Nno més, com destaque para o setor de Servicos (24.098), seguido da Construcao (12.691),
Agropecuaria (12.523) e Industria (11.315). Apenas o Comércio teve saldo negativo (-2.056)

no Mmés.

Nos estados, foram registrados saldos positivos em 22 das 27 unidades federativas. Em
valores absolutos, Sdo Paulo (17.814), Mato Groso (5.766) e Minas Gerais (5.199) tiveram os
maiores saldos. Em valores relativos, os percentuais foram maiores no Amazonas (0,63%),
Mato Grosso (0,59%) e no Piaui (0,52%).

Dos postos de trabalho gerados, 95,1% podem ser considerados tipicos e 4,9% nao tipicos,
majoritariamente trabalhadores intermitentes (+4.344) e pessoas fisicas do Cadastro de
Atividades Econémicas — os CAEPF (+1.911).
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Tempo médio para baixa de processos cai pela metade no STF em seis anos

Supremo Tribunal Federal - 24/08/2026

O tempo médio para um processo deixar de tramitar no Supremo Tribunal Federal (STF)
caiu pela metade em seis anos. A média passou de 194 dias em 2020 para 92 dias em
2025, uma reducao de 52,6%. O levantamento faz parte de projeto do STF Dados, nova sé-
rie de matérias especiais que busca explicar o funcionamento e a atuacao do Supremo a
partir de informacdes e estatisticas publicas do Tribunal. Na analise desta segunda-feira
(24), os numeros foram extraidos da base Corte Aberta, pagina de dados estatisticos do
STF, em 30 de julho de 2026.

Emprega Lab é lancado em Mato Grosso do Sul para ampliar oportunidades de trabalho

e gualificacdo no sistema prisional

Tribunal Superior do Trabalho - 28/08/2026

O Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiao (MS) sediou, nesta quinta-feira (27), o
lancamento do Emprega Lab em Mato Grosso do Sul, iniciativa voltada a ampliacao de
oportunidades de trabalho e qualificagao profissional para pessoas privadas de liberda-
de e egressas do sistema prisional. A proposta reune institui¢des do Judiciario, Executivo,
Ministério Publico, setor produtivo, entidades de ensino e sociedade civil para fortalecer
a ressocializacao e contribuir para a seguranca publica.

Auxiliar demitida por atestado adulterado ndo recebera férias e 13° proporcionais

Tribunal Superior do Trabalho - 28/08/2026

Uma ex-auxiliar de higienizacao de um hospital publico de Porto Alegre (RS) perdeu o
Kdireito de receber férias e 13° salario proporcionais apds ser demitida por justa causa. /
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Para a Primeira Turma do TST, as parcelas sao devidas apenas na demissdao sem justo
motivo.

2% Semana Nacional de Precedentes Trabalhistas comeca na segunda (31) com progra-

Mmacao pelo pais

Tribunal Superior do Trabalho - 28/08/2026

De 31 de agosto a 4 de setembro, o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho (CSJT) e os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) pro-
movem a 2% Semana Nacional de Precedentes Trabalhistas. Criada em abril deste ano, a
iniciativa busca fortalecer a Politica de Consolidagao do Sistema de Precedentes Obriga-
torios na Justica do Trabalho, com a¢des voltadas a capacitacao, a disseminagao de boas
praticas e a aplicacao qualificada dos precedentes.

Empresa é condenada apds ignorar aviso de motorista sobre defeito no freio

Tribunal Superior do Trabalho - 27/08/2026

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Joanini Transporte Rodovi-
ario de Cargas, de Itatiba (SP), a indenizar em R$ 10 mil um motorista carreteiro que foi
obrigado a prosseguir viagem apds relatar falhas graves nos freios do caminhao. Para o
colegiado, a omissao da empresa expods o trabalhador a risco e configurou dano moral,
ainda que nenhum acidente tenha ocorrido.

|V Congresso de Pesquisa Judicidria debate transformacodes do trabalho, desigualdade

e democracia

Tribunal Superior do Trabalho - 27/08/2026

Como as transformacdées no mundo do trabalho afetam a democracia, a protecao so-
cial e as oportunidades de milhdes de pessoas? A inquietacao guiou as discussdes do
K primeiro dia do IV Congresso de Pesquisa Judiciaria, Estatistica e Ciéncia de Dados da /
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Justica do Trabalho, iniciado nesta terca-feira (25), no Tribunal Superior do Trabalho (TST),
em Brasilia. Promovido pelo TST e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
0 encontro tem como tema “Trabalho, Transformacdes Econémicas e Justica” e reune,
até sexta-feira (27), especialistas de diversas areas para discutir os rumos das relacdes de
trabalho e das instituicdes publicas.

Audiéncia publica no TST debate limites para controle do uso do banheiro durante jornada

Tribunal Superior do Trabalho - 25/08/2026

Trabalhadores, empregadores, representantes de entidades de diferentes setores e do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), além de profissionais de saude, participaram, nes-
ta terca-feira (25), de audiéncia publica no Tribunal Superior do Trabalho (TST) para dis-
cutir o controle ou a limitacao do uso do banheiro durante a jornada de trabalho. A au-
diéncia foi convocada pelo ministro Agra Belmonte, relator de um incidente de recurso
repetitivo sobre a matéria (Tema 117).

Bancario serd indenizado por agravamento de doenca psiguiatrica

Tribunal Superior do Trabalho - 25/08/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a condenagao do Banco
do Brasil S.A. ao pagamento de indenizacao a um bancario de Anapolis (GO) que sofria
de episddio depressivo grave com sintomas psicoéticos. Para o colegiado, ficou compro-
vado que as condi¢cdes de trabalho contribuiram para o agravamento da doenca, atrain-
do a responsabilidade civil do empregador.

Ferramenteiro ndo consegue indenizacdo por amputacdo de dedo ocorrida hd guase 19 anos

Tribunal Superior do Trabalho - 25/08/2026

KA Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de um ex-ferramen- /
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teiro da Sococo S.A. - Agroindustrias da Amazoénia, que perdeu parte de um dedo em
acidente de trabalho ocorrido em 2007. A acao foi ajuizada somente em 2025, e a preten-
sao foi considerada prescrita, em razao do prazo de dois anos previsto na Constitui¢ao
Federal para a propositura de agdes trabalhistas.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
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Noticias do Executivo

Agéncias do INSS realizam mutirdo de atendimentos com 25 mil vagas neste fim de se-
mana (29 e 30)

Ministério da Previdéncia Social - 27/08/2026

Neste final de semana (29 e 30 de agosto), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
e o Ministério da Previdéncia Social (MPS) oferecerao 25 mil vagas de atendimento em
Agéncias da Previdéncia Social distribuidas pelo pais. Os atendimentos serao destinados
a realizacao de avaliacdes sociais e pericias médicas, etapas obrigatorias para concessao
de beneficios. As pericias médicas serao oferecidas em 17 estados, contemplando todas
as regides do Brasil. Ja as avaliacdes sociais acontecerao em 19 estados, também em
todas as regides do pais. Para ser atendido, o cidadao precisa agendar, pelo site ou apli-
cativo Meu INSS ou por ligagcao para a Central 135.

INSS adere ao programa Contrata + Brasil para manutencdo e reparos de prédios

Ministério da Previdéncia Social - 24/08/2026

Nesta segunda-feira (24), em solenidade no Palacio do Planalto, o INSS formalizou a ade-
sao ao programa Contrata + Brasil. A plataforma online permite que compras e servigcos
publicos sejam fornecidos por Microempreendedores Individuais (MEIs). O objetivo des-
sa parceria do INSS é contribuir para manutencao e pequenos reparos das Geréncias
Executivas e Agéncias da Previdéncia Social. Com o Contrata + Brasil, as oportunidades
para pequenos negdcios locais sdo ampliadas, dando mais agilidade, transparéncia e
eficiéncia as contratacdes do Instituto em todo o territério nacional.

Fundacentro promove curso sobre Cipa, didalogo social e negociacao sindical

Fundacentro - 26/08/2026

. /
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A Fundacentro realizara, de 08 a 10 de setembro de 2026, o Curso Basico de Segurancga
e Saude no Trabalho (SST) — Tematica 2: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio (Cipa), Dialogo Social e Negociag¢ao Sindical, no formato presencial e on-line.
Com carga horaria de 12 horas, a atividade abordara o funcionamento da Cipa, a avalia-
¢ao de riscos nos ambientes de trabalho, as medidas de prevencao de acidentes e doen-
¢as ocupacionais, o enfrentamento aos assédios e a importancia do didlogo social e da
negociacao coletiva em saude e seguranca no trabalho - SST.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT mobiliza sindicatos para atuarem contra o assédio eleitoral e como ‘fiscais da de-

mocracia’

Ministério Publico do Trabalho - 27/08/2026

Debater sobre o papel das entidades sindicais no enfrentamento ao assédio eleitoral e
na defesa da democracia. Este foi o objetivo da Audiéncia Coletiva realizada nessa quar-
ta-feira (26), pelo Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB), que convocou re-
presentantes sindicais para atuarem na fiscalizagdo e nas denuncias de casos de assédio
eleitoral em ambientes de trabalho. O evento ocorreu no Auditério da Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Campina Grande (PTM-CQ) e reuniu sindicatos de emprega-
dos da iniciativa privada e de servidores publicos de areas urbanas e rurais de 14 muni-
cipios do Estado.

Acordo entre MPT-MS, Superintendéncia do Trabalho e Incra prevé expropriacdo de ter-

ras onde houver trabalho escravo

Ministério PUblico do Trabalho -27/08/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-MS), a Superintendéncia
Regional do Trabalho (SRT-MS) e a Superintendéncia Regional do Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria (Incra) assinaram, nesta quinta-feira (27), Acordo de Coo-
peracao Técnica para ampliar o combate ao trabalho escravo em areas rurais do estado.
A parceria estabelece uma agenda conjunta para dar efetividade a decisdes judiciais que
determinem a expropriacao de terras onde trabalhadores tenham sido submetidos ao
trabalho escravo, com posterior destinagcao das areas ao programa de reforma agraria.

MPT-PE prestigia abertura da 1? Oficina Estadual de Vigilancia do Obito Relacionado ao
Trabalho do estado

. /
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Ministério Publico do Trabalho - 27/08/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) prestigiou a abertura da 1°
Oficina Estadual de Vigilancia do Obito Relacionado ao Trabalho, realizada nos ultimos
dias 18 e 19 de agosto, no Recife. A coordenadora regional de Defesa do Meio Ambiente
do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat), procuradora do
Trabalho Adriana Gondim, participou da abertura. A oficina reuniu cerca de 100 profissio-
nais de diferentes municipios e instituicdes que integram a rede estadual de vigilancia.

Justica mantém multa de R$ 1.9 milhdo contra empresa gue descumpriu cota para pessoas

com deficiéncia

Ministério PUblico do Trabalho - 26/08/2026

A Justica do Trabalho rejeitou os embargos apresentados pela empresa Adservi Admi-
nistradora de Servicos Ltda. e manteve a execucao de R$ 1.908.000,00 (um milh&o, nove-
centos e oito mil reais) em multas pelo descumprimento de acordo judicial relacionado
a contratacao de pessoas com deficiéncia (PCDs) e trabalhadores reabilitados. A decisao
foi proferida pela 5% Vara do Trabalho de Florianépolis em agao movida pelo Ministério
PuUblico do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC).

MPT realiza audiéncia coletiva sobre assédio eleitoral e dara orientacdes de como de-

nunciar

Ministério Publico do Trabalho - 25/08/2026

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) realizara nesta quarta-feira (26), as
9h30, Audiéncia Coletiva sobre Assédio Eleitoral e dara orientacdes de como denunciar.
O MPT explicara principais situacdes que caracterizam o assédio no ambiente de traba-
Iho, como proceder, como reunir provas e ainda falara sobre a Campanha nacional “No
meu voto mando eu”, em parceria com diversos érgaos do sistema de Justica. O evento
acontecera no auditério da Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campina Grande.

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
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Instituicdes assinam pacto em defesa da democracia e do voto livre nas Eleicdes 2026

Ministério Publico do Trabalho - 25/08/2026

Um compromisso coletivo pelo direito ao voto livre e fortalecimento da democracia.
Nesta terca-feira (25), representantes de 6rgaos que integram o Sistema de Justica e a
Seguranca Publica assinaram o Pacto Sergipano pela Democracia, Liberdade do Voto e
Prevencao ao Assédio Eleitoral nas Eleicdes 2026. A solenidade foi realizada no plenario
Fernando Ribeiro Franco, no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE).

MPT-SE e TRE-SE firmardo Pacto pela Democracia, Liberdade do Voto e prevencdo ao

Assédio Eleitoral

Ministério PUblico do Trabalho - 24/08/2026

Nesta terca-feira, dia 25 de agosto de 2026, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-
-SE) e o Ministério Publico do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) assinarao o “ Pacto Ser-
gipano pela Democracia, Liberdade do Voto e Prevencao ao Assédio Eleitoral nas Elei-
¢Oes 2026". A solenidade sera realizada a partir das 9 horas, no plenario Fernando Ribeiro
Franco do TRE-SE.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
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Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Desemprego cai para 53% no trimestre até julho, e numero de pessoas ocupadas bate

recorde histoérico

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/08/2026

Ataxa de desocupacao ficou em 53% no trimestre encerrado em julho de 2026, segundo
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, divulgada nesta quin-
ta-feira, 27 de agosto, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Segundo
o instituto, € a menor taxa de desemprego para um trimestre encerrado em julho desde
o inicio da série histdrica, em 2012. Com o resultado, a taxa de desemprego caiu 0,5 ponto
percentual em relacdo ao trimestre anterior, encerrado entre fevereiro e abril deste ano,
guando estava em 5,8%.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
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Outras Noticias

Clausula de nao concorréncia ndo pode ser revogada unilateralmente por empresa

Consultor Juridico - 29/08/2026

Com o entendimento de que a liberdade de contratar gera direitos e deveres reciprocos
e vinculantes, que devem ser honrados, a 5 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou uma industria quimica a pagar R$ 500 mil a um ex-executivo por descumprir
uma clausula de ndo concorréncia prevista no contrato de trabalho.

Auxiliar com funcoes de lider garante diferencas salariais por desvio de funcéo

Consultor Juridico - 29/08/2026

A 87 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao (MG) manteve a condenacgao
de uma empresa do setor de infraestrutura rodoviaria ao pagamento de diferencgas sa-
lariais a um trabalhador que, contratado como auxiliar de servigcos gerais, passou a exer-
cer fungdes de lider operacional sem a devida remuneracao. O colegiado reconheceu o
desvio de funcao depois da comprovacao de que o empregado coordenava a equipe e
dirigia o veiculo da empresa para transportar trabalhadores ao local de servico.

Pagar empregado fora da folha justifica rescisao indireta

Consultor Juridico - 28/08/2026

Pagar um valor ao trabalhador e registrar um valor menor na folha de pagamento é uma
grave violagcao contratual e a conduta, por si s, € suficiente para que haja uma rescisao indi-
reta, além de caracterizar sonegacao fiscal e previdencidria. Com esse entendimento, a juiza
Conceicao Aparecida Rocha de Petribu Faria, da Vara Trabalhista CON2 de Sao José Rio Preto
(SP), determinou que um ex-gerente de uma loja de veiculos seja demitido indiretamente e

K gue as suas verbas rescisdrias sejam baseadas no salario que ele efetivamente recebia. /
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Doenca anterior a contratacao ndo garante estabilidade provisdria

Consultor Juridico - 28/08/2026

A garantia da estabilidade proviséria no emprego por motivo de saude sé é possivel se a
doenca tiver sido causada ou agravada pelo trabalho. Por isso, problemas degenerativos
Ou que comecaram antes da contratacao ndao dao direito ao beneficio, conforme a legis-
lacao trabalhista. Com base nesse entendimento, o juiz Saulo Tarcisio de Carvalho Fon-
tes, da 2° Vara do Trabalho de Sao Luis (MA), negou os pedidos de indenizacao corres-
pondente ao periodo de estabilidade e de danos morais feitos por um ex-churrasqueiro.

Omissao de assédio eleitoral pode gerar responsabilizacao da empresa

Consultor Juridico - 27/08/2026

A aproximacao das elei¢cdes de 2026 exige das empresas uma atencao que vai além da
decisao, aparentemente simples, de nao interferir na escolha politica de seus emprega-
dos. A regulamentacao eleitoral passou a tratar expressamente do assédio eleitoral no
ambiente de trabalho e trouxe um elemento que amplia a responsabilidade empresa-
rial: pode responder ndo apenas quem pratica a conduta, mas também gquem permite
sua ocorréncia.

Condicdo de aposentado ndo suprime garantia de emprego depois de acidente

Consultor Juridico - 27/08/2026

Um controlador de materiais que ja era aposentado pelo INSS e foi dispensado sem
justa causa depois de retornar de um afastamento por acidente de trabalho obteve o re-
conhecimento da estabilidade acidentaria. A decisdao da 6® Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4° Regido (RS) reformou, nesse item, a sentenca do juizo da 6 Vara do
Trabalho de Caxias do Sul (RS).
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Trabalhar em pé durante gravidez de risco justifica rescisdo indireta

Consultor Juridico - 27/08/2026

A 10% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiao (MG) manteve a sentenca
gue reconheceu a rescisao indireta de uma auxiliar de cozinha que, mesmo apresentan-
do relatério médico que recomendava restricdes durante a gravidez de risco, foi mantida
em atividades que exigiam permanecer em pé. O colegiado reconheceu por unanimi-
dade que a empresa descumpriu o seu dever de proteger a saude da empregada e do
bebé.

Empresa vai indenizar trabalhadora por presenca forcada em exame de gravidez

Consultor Juridico - 26/08/2026

O acompanhamento de exames médicos invasivos por uma empresa sem a permissao
do empregado viola direitos fundamentais de intimidade e dignidade. A interferéncia
do empregador em exames laboratoriais de terceiros, sob suspeita infundada de fraude
guanto a gestacao, configura dano moral indenizavel. Com esse fundamento, a 1° Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiao (MG) negou o recurso de uma coopera-
tiva de produtores rurais que interferiu em exames ginecoldégicos de uma trabalhadora
gravida e demitiu a empregada no periodo de estabilidade provisoria.

STF retoma julgamento sobre critérios de gratuidade para Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 26/08/2026

O Supremo Tribunal Federal retoma nesta quarta-feira (26/8) o julgamento que discute
0s critérios para a concessao da Justica gratuita, especialmente no ambito da Justica do
Trabalho. A analise da Acao Declaratoria de Constitucionalidade (ADC) 80 esta prevista
para a sessao do Plenario e ja passou por sucessivos pedidos de vista, destaque e adia-
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Submeter trabalhadores a reunides de cunho eleitoral configura assédio

Consultor Juridico - 25/08/2026

A jurisprudéncia trabalhista condena a pratica de assédio moral e eleitoral no ambito
das relacdes de trabalho, reconhecendo o dever de indenizar o abalo moral sofrido pelo
trabalhador. Com esse entendimento, a 5 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
1% Regiao (RJ) manteve a condenagao de uma instituicao de ensino ao pagamento de
indenizacao por danos morais depois de reconhecer a pratica de assédio eleitoral contra
um empregado.

Acordo coletivo que estabelece gue gerente ndo faz jus a horas extras é valido

Consultor Juridico - 24/08/2026

E vélido o acordo coletivo que estabelece — nos termos do artigo 62, § 2°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho — que coordenadores, consultores, especialistas, gerentes e outros
ocupantes de funcdes consideradas de confianca estao dispensados do controle de jor-
nada. Isso porque o direito ao pagamento de horas extraordinarias nao integra o nucleo
de direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis.

TRT-2: Empresa ndo indenizard por contratar detetive para investigar trabalhadora

Migalhas - 28/08/2026

A12° turma do TRT da 2° regiao afastou condenacao por danos morais imposta a empre-
sa que contratou detetive particular para acompanhar trabalhadora que, em outra acao,
alegou sofrer de doengas ocupacionais. Por unanimidade, o colegiado considerou que
nao houve perseguicao, coacao ou violacao a intimidade, pois a investigagao durou no
maximo dois dias e as fotografias e videos foram produzidos em locais publicos, como
vias publicas e supermercado.

Juiz mantém justa causa de gerente gue tentou beijar jovem aprendiz

. /
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Migalhas - 27/08/2026

O juiz do Trabalho substituto Diego Petacci, da 3° vara do Trabalho de Santo André/SP,
manteve a justa causa de gerente que tentou beijar uma jovem aprendiz, menor de
idade a época. Ao julgar improcedente a agcao do trabalhador, o magistrado considerou
gue o relato da jovem permaneceu coerente e foi corroborado por outros elementos
de prova. Segundo a sentenca, a habitualidade do contato fisico ndo permite presumir

consentimento.

TST reconhece responsabilidade do BB por depressao de bancario

Migalhas - 27/08/2026

A 3% turma do TST reconheceu a responsabilidade do Banco do Brasil pelo agravamento
do quadro de saude de bancario diagnosticado com episddio depressivo grave com sin-
tomas psicoticos. Para o colegiado, o trabalho contribuiu para o adoecimento, conforme
apontaram a pericia judicial e o NTEP - nexo técnico epidemioldgico previdenciario.

Trabalhadora com Parkinson serd reintegrada apds dispensa discriminatdria

Migalhas - 27/08/2026

A1 turma do TRT da 2° regidao anulou a dispensa de trabalhadora com doenca de Parkin-
son e determinou sua reintegragao, ao concluir que a empresa NAo apresentou provas
suficientes para afastar a presuncao de dispensa discriminatdria. Por unanimidade, o
colegiado também determinou o restabelecimento do plano de saude e condenou a
empregadora ao pagamento de R$ 50 mil por danos morais.

TRT-3: Trabalhadora alagoana vitima de xenofobia serd indenizada em R$ 7 mil

Migalhas - 26/08/2026
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A 3% turma do TRT da 3° regiao manteve condenacao de empresa de teleatendimento
a indenizar trabalhadora alagoana alvo de comentarios preconceituosos relacionados a
origem nordestina e ao sotaque. Além de reconhecer a rescisao indireta do contrato de
trabalho, o colegiado manteve o valor de R$ 7 mil fixado por danos morais.

TRT-15 afasta dano coletivo por falta de gravidade das falhas constatadas

Migalhas - 24/08/2026

A 6° turma do TRT da 157 regido afastou indenizacao por dano moral coletivo imposta a
empresa por irregularidades relacionadas ao adicional de insalubridade. Por unanimida-
de, o colegiado concluiu que os descumprimentos reconhecidos, embora passiveis de
correcao, Nnao apresentaram gravidade e transcendéncia social suficientes para caracte-
rizar lesao moral coletiva.

Mercado de trabalho tem pior resultado do ano em julho, com saldo positivo de 58.568 vagas

Jota - 28/08/2026

O més de julho registrou saldo positivo de 58.568 vagas no mercado de trabalho formal,
resultado de 2.262.888 admissdes e 2.204.320 desligamentos, segundo dados do Novo
Caged divulgados pelo Ministro do Trabalho e do Emprego (MTE) nesta sexta-feira (28/8).
E o pior resultado desde dezembro de 2025, quando o saldo foi negativo em 634 mil va-
gas, e o pior saldo para o més de julho desde 2019, quando o resultado foi positivo em
43 mil postos. Com o resultado de julho, o estogque de vinculos formais no pais chegou a
48.082.8606.

Agéncia europeia divulga estudos de casos de gestdo de riscos psicossociais

Revista Protecao - 28/08/2026

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (OSHA) publicou um novo

relatorio comparativo que redne informacgdes de nove estudos de caso realizados em
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diferentes paises da Europa, mostrando como os riscos psicossociais no trabalho podem
ser prevenidos e gerenciados de forma eficaz.

Podcast da OIT debate riscos psicossociais e a ameaca invisivel a saude dos trabalhadores

Revista Protecao - 25/08/2026

Os riscos psicossociais no trabalho afetam milhdes de trabalhadores em todo o mundo,
mas muitas vezes permanecem invisiveis. Um novo relatdrio da OIT destaca como fato-
res como jornadas de trabalho excessivas, inseguranca no emprego e assédio no local
de trabalho podem ter sérias consequéncias para a saude mental e fisica, contribuindo
para mais de 840.000 mortes por ano.

Entidades lancam a Calculadora de Remuneracdo e Honorarios de Medicina do Traba-

lho por regido

Revista Protecdo - 24/08/2026

O simulador foi desenvolvido para oferecer uma referéncia remuneratéria aos profissio-
nais e instituicdes da area de saude ocupacional. A proposta nao € estabelecer valores
finais ou obrigatdrios, mas apoiar a tomada de decisdao com parametros mais claros,
considerando a légica econémica da regiao e o tipo de servi¢o prestado. Com uso sim-
ples e objetivo, a ferramenta busca agregar valor a atuacao profissional, contribuindo
para negociagdes mais seguras, transparentes e alinhadas a realidade do mercado.

CIF-OIT promove curso sobre formalizacao através da digitalizacao em rede Sul-Sul

Organizacao Internacional do Trabalho - 27/08/2026

Esta formacao dirige-se aos constituintes da OIT — quadros técnicos e decisores politi-
cos envolvidos na concegao e implementacgao de solugdes digitais para a formalizacao
e a protecao social — nos seis paises PALOP: Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Guiné
Equatorial, Mogambique e Sao Tomé e Principe. A participagao esta igualmente aberta

K ao espaco Mmais amplo da CPLP. /
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Construcao respondeu por mais de 21% dos novos empregos formais do pais em julho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 28/08/2026

A construgao civil abriu 12.691 novas vagas de trabalho com carteira assinada em julho
de 2026, registrando o segundo melhor desempenho entre os setores da economia bra-
sileira no Més, atras apenas do setor de Servicos, que gerou 24.098 novos postos de tra-
balho. Diante do saldo nacional de 58.568 novas vagas formais, a construcao respondeu
por 21,67% de todos os empregos gerados No pais no periodo.

Reducédo da jornada: CBIC reafirma defesa de debate técnico para mitigar efeitos negativos

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/08/2026

A reducao da jornada de trabalho, com mudanca na escala 6x11, requer uma discussao
técnica e aprofundada, sob o risco de impor prejuizos aos segmentos mais vulneraveis
da sociedade. Com este posicionamento, o presidente da Camara Brasileira da IndUstria
da Construcao (CBIC), Eduardo Aroeira Almeida, vocalizou a preocupag¢ao do setor com
0 avanco da tramitacao da medida em meio ao calendario eleitoral.

Workshop apresenta metodologia para mensurar impactos da reducao da jornada de

trabalho na construcao civil

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/08/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construgcao (CBIC), por meio da Comissao de Poli-
tica de Relag¢des Trabalhistas (CPRT), promoveu nesta quarta-feira (26) o workshop “Os
Impactos Reais da Reducao da Jornada de Trabalho nos Encargos Sociais — Uma Meto-
dologia de Calculo”. Realizado em parceria com o Sinduscon-SP e o Sinduscon-MG, com
correalizagao do SESI e apoio do Instituto Maua de Tecnologia, 0 encontro reuniu espe-
cialistas para discutir, a partir de dados e calculos técnicos, os possiveis efeitos de uma
reducao da jornada de trabalho sobre os encargos sociais, os custos da mao de obra, a

K produtividade e a atividade da construcgao civil. /
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NR Ol: nova redacao altera critérios para avaliacao de riscos ocupacionais

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/08/2026

Entre as principais alteracgdes esta a definicao de que o nivel de risco ocupacional deve
ser determinado pela combinacao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a sau-
de com a probabilidade de sua ocorréncia. A nova redacao também determina que a
organizacao documente os critérios utilizados para a gradagao de severidade e proba-
bilidade, os niveis de risco, a classificacao dos riscos e a tomada de decisao no gerencia-
mento de riscos ocupacionais.

CNI: atividade da indUstria da construcao desacelera, mas emprego Nno setor resiste

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 25/08/2026

A industria da construcao segue em ritmo inferior ao registrado no ano passado. Em
julho, o indice que mede a evolucao da atividade do setor variou apenas 0,1 ponto, para
47,2 pontos. Com isso, o indicador se manteve meio ponto abaixo da média para os me-
ses de julho. Os dados constam na Sondagem Industria da Construcao, divulgada pela
Confederacao Nacional da Industria (CNI), em parceria com a Camara Brasileira da In-
dustria da Construcao (CBIC), nesta segunda-feira (24).

CPRT debate gualificacao profissional do setor da construcdo no Concrete Show

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 24/08/2026

A falta de mao de obra qualificada € um dos desafios para ampliar a ado¢cao de novas
tecnologias e sistemas construtivos no setor. Esse sera um dos temas debatidos pelo
vice-presidente de politica de relagcdes trabalhistas da Camara Brasileira da Industria da
Construcao (CBIC), David Fratel, durante a 17° edigao do Concrete Show, que acontece
de 25 a 27 de agosto, em Sao Paulo. Para Fratel, a transformacao tecnoldgica do setor
precisa ser acompanhada pela qualificagdao dos trabalhadores.
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Seconci DF: trabalhadores da construcdo concluem ciclo de alfabetizacdo e ensino funda-

mental dentro de canteiro de obras

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 24/08/2026

Agosto, més em que é celebrado o Dia do Estudante (11/8), ficard marcado na vida de
14 trabalhadores da construcédo civil. Na Ultima sexta-feira (21/8), eles participaram da
cerimonia de formatura do Programa de Alfabetizacao do Servico Social da IndUstria
da Construcao Civil do Distrito Federal (Seconci-DF), realizada no canteiro de obras da
CONBRAL, no Guara Il,em Brasilia. A solenidade marcou a conclusao de mais uma etapa
de aprendizagem conciliada a rotina profissional.
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Atos Normativos

ATO N° 467, DE 26 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 28/08/2026 Secéo | Pag. 243) - Convoca a
Excelentissima Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires, integrante do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 3% Regido, para atuar na 2° Turma do Tribunal Superior do Trabalho e na
Subsecao Il da Secao Especializada em Dissidios Individuais;

ATO N° 469, DE 27 DE ACOSTO DE 2026 (DOU de 28/08/2026 Secédo | Pag. 243) - Convoca a
Excelentissima Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini, integrante do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 3° Regiao, para atuar na 3 Turma do Tribunal Superior do Trabalho e
na Secao Especializada em Dissidios Coletivos.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.in.gov.br/web/dou/-/ato-n-467-de-26-de-agosto-de-2026-728576329
https://www.in.gov.br/web/dou/-/ato-n-469-de-27-de-agosto-de-2026-728593298

RADAR TRABALHISTA

Dados estatisticos do Novo Caged/MTE

Estoque de trabalhadores formais na Industria da Construcdo por regigo (julho/26):

1.269

NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE NAO
IDENTIFICADO

Fonte: Novo Caged/MTE

A eryi 0 Comisséao de Politica de
’ oclat. Relagdes Trabalhistas
Industria




RADAR TRABALHISTA

Expediente

CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO (CBIC)

Eduardo Aroeira Almeida
Presidente

Fernado Guedes Ferreira Filho
Presidente Executivo

COMISSAO DE POLITICA DE RELACOES TRABALHISTAS (CPRT/CBIC)

David de Oliveira Fratel
Presidente da CPRT

Gabriela Serafim
Gestora de Projetos da CPRT/CBIC

QUEIROZ NETO ADVOGADOS

Clovis Veloso de Queiroz Neto
Consultor CBIC e Responsavel Técnico

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



