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TST mantém entendimento sobre desconto de dias parados em greves de longa duração

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2026

A Seção Especializada em Dissídios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho 
autorizou duas empresas de Indaiatuba (SP) a descontar metade dos 36 dias da greve 
realizada por seus empregados em julho de 2024. A decisão segue o entendimento do 
Tribunal sobre greves de longa duração.

Desconto total em greve de longa duração gera impacto excessivo

O relator, ministro Agra Belmonte, explicou que a jurisprudência do TST considera que a 
greve, em regra, suspende o contrato de trabalho, o que autoriza o desconto dos dias não 
trabalhados. As exceções dizem respeito a casos de atraso de salários, descumprimento 
de obrigações ou outras condutas graves da empresa. Como nenhuma dessas hipóteses 
ficou comprovada no processo, deveria ser aplicada a regra geral.

Contudo, o ministro observou que a própria jurisprudência da SDC prevê um tratamento 
diferenciado para greves de longa duração. Nessa hipótese, para reduzir o impacto finan-
ceiro sobre os trabalhadores, o entendimento consolidado é o de autorizar o desconto 
de apenas metade dos dias de paralisação e permitir a compensação da outra metade.

A decisão faculta ainda que a compensação seja mediante banco de horas negativo, a 
ser quitado no prazo de um ano, e determina a elaboração de um calendário de com-
pensação, para que os empregados possam definir os melhores dias da semana para 
compensar os dias não trabalhados, respeitado o limite de dez horas diárias.
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‘Direito sem juridiquês’: o que é jurisprudência?

Supremo Tribunal Federal - 07/08/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) publicou, em seu canal do Youtube, mais um episódio 
da série “Direito sem juridiquês”, com vídeos educativos que apresentam conceitos e 
instrumentos jurídicos de forma simples e acessível. O nono episódio aborda o conceito 
de jurisprudência, formada pelo conjunto de decisões reiteradas de tribunais sobre o 
mesmo tema. O entendimento uniforme orienta o julgamento de casos semelhantes. 
Por exemplo, se um tribunal decide reiteradamente que determinada cobrança é ilegal, 
essa orientação pode se consolidar como jurisprudência.

Feriado e solenidade alteram horários do TST na próxima semana

Tribunal Superior do Trabalho - 07/08/2026

Em razão de ponto facultativo e do feriado da Criação dos Primeiros Cursos Jurídicos no 
Brasil, o Tribunal Superior do Trabalho não terá expediente nos dias 10 e 11/8 (segunda e 
terça-feira). O dia 11 de agosto constitui feriado no âmbito da Justiça Federal e dos tribu-
nais, conforme a Lei 5010/1966. O ponto facultativo segue o calendário oficial do Conse-
lho Nacional de Justiça (CNJ).

Aliança pelo Voto Livre e Secreto: mobilização nacional busca combater assédio eleitoral 
no trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 06/08/2026

“No meu voto mando eu”. O slogan busca mobilizar a sociedade em torno da prevenção 
do assédio eleitoral no ambiente de trabalho e da defesa do voto livre e democrático. A 
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mobilização foi formalizada nesta quinta-feira (6) com a assinatura, no Tribunal Superior 
Eleitoral (TSE), de um acordo de cooperação técnica com o Tribunal Superior do Trabalho 
(TST), o Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), o Ministério Público Eleitoral 
(MPE) e o Ministério Público do Trabalho (MPT).

TST fará audiência pública sobre efeitos da aposentadoria por invalidez no contrato de 
trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 06/08/2026

O Tribunal Superior do Trabalho realizará, em 22/9, às 14h, uma audiência pública para 
colher contribuições técnicas, contábeis, administrativas, políticas e econômicas sobre 
a manutenção ou a extinção do contrato de trabalho de empregados aposentados por 
invalidez. A iniciativa foi determinada pelo ministro Alexandre Luiz Ramos, relator do 
incidente de julgamento de recursos de revista repetitivos sobre a matéria (Tema 274).

Boletim TST: informação jurídica e novidades do Tribunal em um só lugar

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2026

O novo canal de comunicação foi criado para facilitar o acesso do público às principais 
informações, com atualizações rápidas sobre decisões em destaque, informações jurí-
dicas e notícias institucionais. Quem se inscrever no Boletim TST também terá acesso 
a conteúdos especiais, materiais em PDF como infográficos, compilados de decisões, 
cartilhas e guias.

Filho com paternidade reconhecida após morte de trabalhador pode pedir indenização

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou o prosseguimento de uma 
ação ajuizada por um jovem cuja paternidade só foi reconhecida depois da morte do pai 
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em acidente de trabalho. No entendimento da Turma, o prazo prescricional só começou 
a correr quando o filho, titular do direito, teve ciência inequívoca de sua existência e da 
possibilidade de exercê-lo.

Inscrições abertas para o 2º Seminário de Precedentes na Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 04/08/2026

Estão abertas as inscrições para o 2º Seminário de Precedentes na Justiça do Trabalho, 
que será realizado presencialmente nos dias 2 e 3 de setembro, na sede do Tribunal 
Superior do Trabalho (TST), em Brasília. O evento integra a programação da Semana 
Nacional dos Precedentes Trabalhistas de 2026. A participação é aberta ao público, e as 
inscrições podem ser feitas até 1º de setembro, às 17h, por meio do formulário eletrônico.

Boletim TST: informação jurídica e novidades do Tribunal em um só lugar

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2026

O novo canal de comunicação foi criado para facilitar o acesso do público às principais 
informações, com atualizações rápidas sobre decisões em destaque, informações jurí-
dicas e notícias institucionais. Quem se inscrever no Boletim TST também terá acesso 
a conteúdos especiais, materiais em PDF como infográficos, compilados de decisões, 
cartilhas e guias.

Justiça do Trabalho lança edital para selecionar e apoiar instituições de pesquisa

Tribunal Superior do Trabalho - 03/08/2026

Até 14 de setembro, a Justiça do Trabalho está com inscrições abertas para a 2ª edição 
da Série “Horizontes da Pesquisa Judiciária Trabalhista”. Coordenada pelo Centro de Pes-
quisas Judiciárias do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), a iniciativa vai financiar estudos para orientar a formulação de 
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de políticas públicas e o aprimoramento da prestação jurisdicional.

Sem prova de falsificação de assinatura, TST mantém acordo contestado por motorista

Tribunal Superior do Trabalho - 03/08/2026

A Subseção II Especializada em Dissídios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho rejeitou a pretensão de um motorista de Osasco (SP) que pretendia anular decisão 
que homologou um acordo firmado por ele e pela VB Transportes de Cargas Ltda. Ele 
afirmava que sua assinatura havia sido falsificada, mas não apresentou provas de sua 
alegação.
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Empresas com 100 ou mais empregados devem atualizar informações para o 6º Relató-
rio de Transparência Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/08/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que, entre 3 e 31 de agosto, os empre-
gadores com 100 ou mais empregados deverão atualizar, no do Portal Emprega Brasil, as 
informações sobre critérios remuneratórios, ações voltadas à promoção da diversidade e 
iniciativas de apoio à família e à parentalidade. As informações prestadas serão utilizadas 
na elaboração do 6º Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios, 
documento semestral obrigatório previsto na Lei nº 14.611/2023

II Encontro Nacional de Cipeiros e Cipeiras debate prevenção de acidentes, riscos psicos-
sociais e atuação da Cipa

Fundacentro - 06/08/2026

Para Todos Verem: Card com fundo azul acinzentado composto por seis fotografias do 
II Encontro dos Cipeiros e Cipeiras. Na primeira imagem, o público acompanha as ati-
vidades no auditório da Fundacentro. A segunda, a terceira e a quarta mostram mesas 
com especialistas durante os debates. Na quinta imagem, a pesquisadora Thaís Barreira 
aparece em pé, no palco, falando ao microfone. Na sexta, o especialista Domingos Lino 
também está em pé, no palco, falando ao microfone. Ao centro do card, em destaque, 
está o título “II Encontro dos Cipeiros e Cipeiras”. Abaixo do título, aparecem as logomar-
cas da instituição e do selo 60 anos.
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Audiências discutem oportunidades de emprego e capacitação no sistema prisional em 
Sergipe

Ministério Público do Trabalho - 07/08/2026

A ampliação de oportunidades de emprego e qualificação nas unidades do sistema pri-
sional em Sergipe foi tema de audiências realizadas nesta terça (4) e quarta-feira (5), com 
representantes do Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE), Ministério Públi-
co de Sergipe e Tribunal de Justiça de Sergipe (TJSE), que se reuniram com empresas 
que prestam serviço nos presídios do Estado, além de representantes da Secretaria de 
Estado da Justiça (Sejuc), Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Empreendedo-
rismo (Seteem), Municípios, entidades do Sistema S, Instituto Federal de Sergipe (IFS) e 
do Sindicato dos Policiais Penais de Sergipe (Sindppen/SE).

MPT reforça atuação contra assédio eleitoral e amplia cooperação com TSE, TST e MPE

Ministério Público do Trabalho - 06/08/2026

O Ministério Público do Trabalho (MPT) ampliou, nesta quinta-feira (6), sua capacidade 
de enfrentamento ao assédio eleitoral no ambiente de trabalho ao assinar um acordo 
de cooperação técnica (ACT) com a Justiça Eleitoral, a Justiça do Trabalho e o Ministério 
Público Eleitoral (MPE). A instituição, que já atua na investigação de denúncias, na cele-
bração de termos de ajustamento de conduta e no ajuizamento de ações civis públicas 
para reparar danos individuais e coletivos, passa a contar com fluxos mais ágeis de troca 
de informações com os signatários do acordo, fortalecendo o combate a esse ilícito.

MPT firma parceria com MPF e TRE para fortalecer combate ao assédio eleitoral no meio 
ambiente de trabalho
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Ministério Público do Trabalho - 06/08/2026

Com o objetivo de fortalecer a atuação institucional e integrada no combate ao assédio 
eleitoral no meio ambiente laboral, o Ministério Público do Trabalho (MPT) se reuniu, 
nesta quarta-feira (5), com representantes do Ministério Público Federal em Alagoas 
(MPF) e do Tribunal Regional Eleitoral de Alagoas (TRE/AL).

Webinário debaterá estratégias do Ministério Público para combater o assédio eleitoral 
nas Eleições 2026

Ministério Público do Trabalho - 05/08/2026

A proteção da liberdade de voto diante dos novos desafios tecnológicos e das práticas 
de assédio eleitoral será o foco do webinário “Assédio Eleitoral: Atuação Integrada do 
Ministério Público nas Eleições 2026”, promovido pelo Conselho Nacional do Ministério 
Público (CNMP) e pelo Ministério Público do Trabalho (MPT), em 17 de agosto, na sede do 
CNMP, em Brasília, com transmissão pelo canal institucional do Conselho no YouTube. 
As inscrições estão abertas pelo Sistema de Eventos do CNMP até o dia 17 de agosto.

Após Mutirão da Aprendizagem Profissional, Alagoas registra aumento de mais de 800 
jovens aprendizes contratados

Ministério Público do Trabalho - 05/08/2026

O Mutirão da Aprendizagem Profissional, realizado pelo Ministério Público do Trabalho 
em Alagoas (MPT/AL), Superintendência Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/AL) e 
parceiros, em fevereiro deste ano, no Centro de Convenções de Maceió, rendeu resulta-
dos positivos: um aumento de 13% no número de adolescentes aprendizes contratados 
em Alagoas. O evento constitui uma das etapas de implementação do Projeto Estímulo 
à Aprendizagem Profissional da instituição ministerial.
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MPT sediará V Simpósio de Saúde e Segurança do Trabalho e reforça debate sobre pre-
venção de riscos ocupacionais

Ministério Público do Trabalho - 04/08/2026

O Ministério Público do Trabalho em Rondônia e Acre (MPT-RO/AC) sediará, nos dias 5 e 
6 de agosto, em Porto Velho, o V Simpósio de Saúde e Segurança do Trabalho, promovi-
do pela Secretaria de Estado da Saúde de Rondônia (SESAU), por meio da Coordenado-
ria do Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho 
(COSESMT). O evento será realizado no auditório da sede da Procuradoria Regional do 
Trabalho da 14ª Região (PRT-14), das 7h30 às 13h30, reunindo profissionais, gestores pú-
blicos, estudantes e especialistas para discutir os desafios atuais relacionados à saúde 
ocupacional e à prevenção de acidentes e doenças no ambiente laboral.

Resolução fortalece resposta institucional ao assédio eleitoral

Ministério Público do Trabalho - 04/08/2026

O Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) aprovou, na terça-feira (28.7), a Reso-
lução CSJT nº 452/2026 que altera a Resolução CSJT n.º 355/2023 e determina que, sem-
pre que uma ação trabalhista apresentar fatos que possam caracterizar assédio eleitoral 
nas relações de trabalho, o magistrado deverá comunicar imediatamente o caso ao Mi-
nistério Público do Trabalho (MPT) e ao Ministério Público Eleitoral (MPE).

MPT-MT participa da inauguração do maior centro de treinamento em saúde e seguran-
ça do trabalho da América Latina

Ministério Público do Trabalho - 04/08/2026

O Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) participou, na última quin-
ta-feira (30), da inauguração do Sesi Experience, em Rondonópolis, a 214 km de Cuiabá. 
Idealizado pelo Serviço Social da Indústria (Sesi), o complexo é considerado o maior cen-
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tro de treinamento em Saúde e Segurança do Trabalho (SS T) da América Latina e o 
primeiro do Brasil a utilizar tecnologia imersiva para simular situações reais de risco em 
ambientes controlados.



Juíza anula eleição sindical por falta de meios para registro das chapas

Consultor Jurídico - 09/08/2026

A inviabilidade de registro de chapas concorrentes por falta de atendimento na sede da 
entidade sindical macula a liberdade de associação e a lisura do pleito. Com base neste 
entendimento, a juíza do Trabalho Roberta Jacopetti Bonemer, da 3ª Vara do Trabalho 
de Ribeirão Preto (SP), julgou procedente o pedido de um associado para declarar a nu-
lidade de uma eleição de chapa úinica para o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias 
Gráficas de Ribeirão Preto e Região (SP).

Trabalhar em outra empresa durante licença médica gera justa causa

Consultor Jurídico - 09/08/2026

O profissional que trabalha para outra empresa enquanto está afastado pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS) recebendo o auxílio-doença comete ato de improbi-
dade e mau procedimento. Considerada falta grave, essa atitude viola os deveres con-
tratuais de lealdade e boa-fé, justificando a demissão por justa causa.Com base nesse 
entendimento, a juíza Mariana Nascimento Ferreira, da 6ª Vara do Trabalho de Brasília, 
manteve a dispensa por justa causa de uma empregada que trabalhou para outra em-
presa enquanto estava afastada por doença psiquiátrica.

Falta de aviso formal ao RH não afasta direito à licença-paternidade

Consultor Jurídico - 08/08/2026

A 6ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região (MG) manteve o direito à inde-
nização de um bancário que teve a licença-paternidade negada depois do nascimento 
de seu filho. O banco alegou que o empregado não apresentou a certidão de nascimen-
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to nem comunicou oficialmente o nascimento do filho ao setor de recursos humanos.

TRT-4 afasta discriminação em dispensa de empregada com autismo e TDAH

Consultor Jurídico - 07/08/2026

A 2ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (RS) reformou uma sentença 
para reconhecer a validade da dispensa de uma trabalhadora que alegou ter sido demi-
tida por motivos discriminatórios. Segundo os autos, a empregada foi despedida sem 
justa causa 17 dias depois do seu retorno de uma licença para tratamento de depressão.  

Os limites do IDPJ trabalhista no reconhecimento do sócio oculto

Consultor Jurídico - 03/08/2026

Após o trânsito em julgado de uma reclamação trabalhista, que põe fim à fase de conhe-
cimento, o rito processual comum adotado no processo do trabalho é, ordinariamente, 
o início da execução, visando a satisfação do crédito pelo devedor. Em determinados 
casos, quando infrutífera a satisfação desse crédito, os credores solicitam a instauração 
do incidente de desconsideração da personalidade jurídica, usualmente denominado 
“IDPJ”. Previsto no artigo 855-A da CLT, o IDPJ, como o próprio nome já diz, tem como 
objetivo o alcance dos bens dos sócios da empresa executada, na precípua intenção de 
satisfazer o crédito trabalhista.

Empregada que desenvolveu transtorno de ansiedade após assédio receberá R$ 151 mil

Migalhas - 09/08/2026

O juiz do Trabalho André Fernando dos Anjos Cruz, da 16ª vara do Trabalho de Manaus/
AM, condenou a Ream - Refinaria da Amazônia, antiga Refinaria de Manaus, ao paga-
mento de R$ 151 mil a uma analista de faturamento que desenvolveu TAG - Transtorno 
de Ansiedade Generalizada após sofrer assédio moral praticado por seu superior hie-
rárquico. O magistrado reconheceu a existência de assédio, a natureza ocupacional da 
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doença e a omissão da empresa na adoção de medidas para interromper as condutas 
denunciadas.

Dia dos Pais: Saiba quais direitos trabalhistas garantem presença na vida dos filhos

Migalhas - 09/08/2026

Celebrado no segundo domingo de agosto, o Dia dos Pais também coloca em evidência 
as garantias trabalhistas destinadas a permitir uma participação mais ativa dos pais na 
vida dos filhos. Além dos direitos já previstos na legislação, como licença-paternidade e 
ausências para acompanhamento médico, novas regras que entram em vigor em 2027 
ampliarão o período de afastamento e criarão proteções como salário-paternidade e es-
tabilidade provisória no emprego.

Consultora pedagógica com burnout terá indenização e equiparação salarial

Migalhas - 08/08/2026

A juíza do Trabalho Letícia Neto Amaral, da 60ª vara do Trabalho de São Paulo, conde-
nou a Companhia Brasileira de Educação e Sistemas de Ensino, operadora das marcas 
COC, Dom Bosco e Sistema Anglo de Ensino, a indenizar uma ex-consultora pedagógica 
em R$ 20 mil por danos morais decorrentes de síndrome de burnout. A magistrada re-
conheceu o nexo concausal entre o adoecimento e as condições de trabalho, além de 
deferir equiparação salarial e o pagamento de diferenças de bônus anuais.

TRT-9 permite penhora de armas de fogo para quitação de dívidas trabalhistas

Migalhas - 07/08/2026

A existência de regras específicas para venda e transferência de armas de fogo não im-
pede que esses bens sejam penhorados para pagamento de dívida. Com esse entendi-
mento, a seção Especializada do TRT da 9ª região determinou a constrição e a avaliação 
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de três armas registradas em nome de executado.

Subway indenizará jovem por exigir teste de gravidez para mantê-la em emprego

Migalhas - 06/08/2026

Uma franquia da Subway foi condenada a pagar R$ 5 mil por danos morais a uma traba-
lhadora de 17 anos após exigir que ela realizasse um teste de gravidez para permanecer 
no emprego. Ao reconhecer a prática como discriminatória, a juíza do Trabalho Viviane 
Silva Borges, da 10ª vara de Goiânia/GO, declarou a rescisão indireta do contrato de tra-
balho.

TRT-1: Ambiente de trabalho orienta enquadramento sindical de terceirizados

Migalhas - 06/08/2026

Em casos envolvendo empresas prestadoras de múltiplos serviços, sem atividade econô-
mica preponderante definida, o enquadramento sindical pode considerar a realidade da 
prestação laboral e o ambiente em que os empregados estão inseridos. Esse foi o enten-
dimento da 8ª e da 10ª Turmas do TRT da 1ª Região ao afastarem a representação do sin-
dicato dos trabalhadores de asseio e conservação dos terceirizados lotados em unidades 
escolares e em ambiente hospitalar.

Empregada trans demitida por falta de banheiro adequado será indenizada

Migalhas - 05/08/2026

A 12ª câmara do TRT da 15ª região condenou hotel ao pagamento de R$ 10 mil por danos 
morais a trabalhadora trans que alegou ter sido impedida de usar os banheiros da em-
presa em razão de sua identidade de gênero e dispensada sob o argumento de que o 
estabelecimento não possuía espaço adequado para pessoas trans.

Empresa cancela demissão ao saber da gravidez e TRT-18 nega indenização
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Migalhas - 05/08/2026

O TRT da 18ª região negou indenização por estabilidade a uma trabalhadora que rece-
beu aviso de demissão, informou à empresa que estava grávida e, em seguida, teve a 
rescisão cancelada. Para a 2ª turma, como a empresa voltou atrás antes de formalizar o 
desligamento, não houve dispensa capaz de gerar a indenização.

STF: Gilmar chama princípio do não retrocesso de “cláusula espiritual”

Migalhas - 03/08/26

Durante julgamento concluído pelo STF nesta segunda-feira, 3, ministro Gilmar Mendes 
afirmou que o princípio da vedação ao retrocesso social pode se tornar uma espécie de 
“cláusula espiritual” caso seja invocado sem fundamento normativo concreto. “Porque 
esse princípio do não retrocesso é quase que uma cláusula espiritual, fala com Deus e tal, 
se não tiver uma base normativa explícita.”

TRT-3 condena escola por expor professoras a demissão vexatória

Migalhas - 03/08/2026

A 5ª turma do TRT da 3ª região manteve indenização de R$ 15 mil a uma professora 
dispensada durante um procedimento coletivo marcado por choro, medo e apreensão. 
Para o colegiado, a instituição de ensino excedeu os limites do direito de demitir ao ex-
por as trabalhadoras a uma situação vexatória.

Sistemas de proteção contra quedas ganham novas normas nacionais

Revista Proteção - 07/08/2026

A ABNT publicou, em 28 de julho, duas normas referentes a Sistemas de Proteção In-
dividual Contra Quedas (SPIQ): ABNT NBR 17293:2026 – Equipamentos dos sistemas de 
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proteção individual contra quedas (SPIQ) – Dispositivos descensores de resgate; e ABNT 
NBR 17292:2026 – Equipamentos do sistema de proteção individual contra quedas (SPIQ) 
– Dispositivos de resgate por içamento.

Mais de 1,8 milhão de acidentes de trabalho foram registrados no Brasil entre janeiro de 
2023 e maio de 2026

Revista Proteção - 05/08/2026

Por mês, em média, 45 mil pessoas sofrem acidentes de trabalho no Brasil. Por dia, são 
cerca de 124 ocorrências, distribuídos pelos 26 estados e o Distrito Federal. Esses cálculos, 
que comprovam o impacto desse fenômeno sobre a saúde da população e o peso des-
sas demandas para os serviços assistenciais (públicos e privados) e a Previdência Social, 
foram feitos pela Associação Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) a partir da base 
de dados do Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), do Ministério 
da Saúde. No total, entre janeiro de 2023 e maio de 2026 o país registrou 1.843.694 casos 
desse tipo. Apenas nos cinco primeiros meses desse ano, foram 222.139 ocorrências. 

Especialistas explicam como se avalia se o ambiente de trabalho contribuiu para o adoeci-
mento de um trabalhador

Revista Proteção - 04/08/2026

Uma indenização de R$ 5 milhões. Por trás dela está uma ação coletiva movida pelo 
Ministério Público do Trabalho (MPT) contra o Atacadão, empresa do Grupo Carrefour 
Brasil, e uma série de relatos de assédio moral, sexual e materno, além de evidências de 
adoecimento mental entre funcionários. A condenação foi imposta pelo Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Rio de Janeiro (TRT-RJ), em agosto do ano passado, após os desem-
bargadores concluírem que as provas reunidas indicavam a existência de um ambiente 
de trabalho hostil e prejudicial à saúde dos empregados, especialmente das mulheres.

Rio de Janeiro recebe Congresso Internacional de Proteção Contra Quedas
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Revista Proteção - 03/08/2026

Com o objetivo de discutir esses desafios e promover a troca de conhecimento sobre 
segurança em trabalhos em altura, a MSA Safety realizará, no dia 4 de agosto, a 7ª edição 
do Congresso Anual de Proteção Contra Quedas, no Auditório Renato Reyes, localizado 
no edifício Aqwa Corporate, no Rio de Janeiro. O encontro reunirá profissionais do Brasil, 
Peru, México e Colômbia para debater tendências, regulamentações, inovação e boas 
práticas voltadas à prevenção de acidentes em atividades realizadas em altura. Em 2024, 
o evento reuniu cerca de 3 mil participantes, entre público presencial e online.

OIT lançará o relatório Tendências Globais do Emprego para a Juventude 2026

Organização Internacional do Trabalho - 03/08/2026

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) realizará uma coletiva de imprensa, sob 
embargo, antes do lançamento de seu novo relatório Tendências Globais do Emprego 
para a Juventude 2026. A coletiva de imprensa será conduzida por Sukti Dasgupta, di-
retora do Departamento de Emprego, Competências e Empresas Sustentáveis da OIT, 
e por Sara Elder, chefe da Unidade de Análise do Emprego e Políticas Econômicas do 
Departamento de Políticas de Emprego da OIT.

Seconci-Rio e Firjan SESI levam atendimento oftalmológico itinerante aos canteiros de obras

Câmara Brasileira da Indústria da Construção  - 07/08/2026

A promoção da saúde dos trabalhadores da construção civil ganha um importante re-
forço com a parceria entre o Seconci-Rio e a Firjan SESI. Durante os próximos três meses, 
um consultório oftalmológico móvel vai percorrer canteiros de obras das cidades do Rio 
de Janeiro e de Niterói, levando atendimento especializado diretamente aos profissio-
nais do setor. Além das consultas oftalmológicas, a ação contará com a Ótica Itinerante 
do Seconci Rio, proporcionando aos trabalhadores a possibilidade de receber orientação 
e acesso às soluções ópticas necessárias, sem a necessidade de deslocamento para uni-
dades de atendimento.
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Nova NR-10 detalha regras para qualificação e treinamento de trabalhadores que atuam 
com eletricidade

Câmara Brasileira da Indústria da Construção  - 05/08/2026

Empresas que realizam atividades com eletricidade terão de seguir regras mais detalha-
das para a qualificação e o treinamento de trabalhadores com a atualização da Norma 
Regulamentadora nº 10 (NR-10). A nova redação estabelece critérios para a capacitação 
dos profissionais, define cargas horárias mínimas para os treinamentos e amplia as situ-
ações em que será obrigatória a realização de novos cursos de segurança.

Seconci-MG promove encontro sobre riscos psicossociais e prevenção de acidentes

Câmara Brasileira da Indústria da Construção  - 05/08/2026

Em alusão ao Dia Nacional de Prevenção de Acidentes no Trabalho, o Seconci-MG pro-
moveu, no dia 27 de julho, um encontro dedicado à gestão dos riscos psicossociais, tema 
incorporado à NR-01. A iniciativa reuniu profissionais de Recursos Humanos, Saúde e 
Segurança do Trabalho e representantes de empresas da construção civil para discutir 
os desafios e as oportunidades trazidos pelas recentes mudanças na norma. A progra-
mação começou com a palestra “Os riscos invisíveis no trabalho: um novo olhar para a 
prevenção de acidentes”, ministrada pela psicóloga Dalva Rabello. A especialista abor-
dou a importância da saúde mental, do desenvolvimento de lideranças e da prevenção 
dos riscos psicossociais nas organizações.
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SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 124, DE 31 DE JULHO DE 2026 (DOU de 03/08/2026 Seção I Pág. 
19) - Contribuição para o financiamento dos benefícios concedidos em razão do grau de in-
cidência de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho - GILRAT. 
Grau de Risco de Acidentes do Trabalho. Atividade Econômica Preponderante;

LEI Nº 15.484, DE 4 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 04/08/2026 Seção I Extra Pág. 01) - Regu-
lamenta o regime de relevância das questões de direito federal infraconstitucional para ad-
missão dos recursos especiais no Superior Tribunal de Justiça e altera a Lei nº 13.105, de 16 de 
março de 2015 (Código de Processo Civil);

LEI Nº 15.486, DE 6 DE AGOSTO DE 2026 (DOU de 07/08/2026 Seção I Pág. 01) - Altera a Lei nº 
8.036, de 11 de maio de 1990, para prorrogar o prazo de aplicação de recursos do Fundo de 
Garantia do Tempo de Serviço em operações de crédito destinadas às entidades hospitalares 
filantrópicas e às instituições sem fins lucrativos; e dispõe sobre a aplicação do § 2º do art. 38 
da Lei Complementar nº 187, de 16 de dezembro de 2021.

Atos Normativos
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Quantidade de processos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho até o mês de junho 
de 2026:

Dados estatísticos do TST

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1.256.271

756.954

269.159

1.096.682

683.630

284.237
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