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Destaque da Semana

STF suspende sancdes da NR-1 e abre conciliacdo sobre regras de riscos psicossociais

no trabalho

Supremo Tribunal Federal - 25/06/2026

O ministro André Mendoncga, do Supremo Tribunal Federal (STF), suspendeu por 90 dias
a aplicacao de multas e outras sanc¢des ligadas a inclusao de fatores de riscos psicosso-
ciais nas regras de gerenciamento de riscos no ambiente de trabalho. A decisao liminar,
proferida na Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 1316, busca
criar condi¢cdes de didlogo para esclarecer critérios de punicdes via Nucleo de Solucao
Consensual de Conflitos (Nusol) do STF.

A suspensao alcanca os dispositivos que tratam da inclusao dos riscos psicossociais no
gerenciamento de riscos ocupacionais, da consideracao desses fatores nas condicdes de
trabalho, da escolha das ferramentas e técnicas de avaliagcao desses riscos, da documen-
tacao dos critérios adotados e da analise da eficacia das medidas de prevencao.

Parametros claros

A Confederacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen) questiona, na
acao, alteragdes da Norma Regulamentadora 1 (NR-1) do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), na redacao conferida pela Portaria 1.419/2024 do érgéo, que passaram a exigir
a identificacao, a avaliacao e o gerenciamento de fatores de riscos psicossociais relacio-
nados ao trabalho. Segundo a entidade, as regras nao definem parametros claros para
orientar empregadores e fiscalizadores sobre a forma de avaliagao desses fatores nem os
requisitos necessarios para a aplicacao de penalidades.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

STF retira de pauta julgamento sobre trabalho em plataformas digitais apods aprovacdo

de convencao da OIT

Supremo Tribunal Federal - 25/06/2026

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Edson Fachin, retirou da pau-
ta de julgamento no Plenario o Recurso Extraordinario (RE) 1446336, que discute a na-
tureza da relagao de trabalho entre motoristas de aplicativos e plataformas digitais. A
matéria estava na pauta do Plenario desta semana. No despacho, Fachin afirmou que o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Defensoria PUblica da Unido (DPU) informaram
nos autos a aprovacao, em 12/6, da Convencao 193 da Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT), gue impde aos paises-membros do organismo internacional obrigacdes em
relacao aos direitos e deveres de trabalhadores e de plataformas.

STF valida criacdo de feriado de Corpus Christi no Estado do Rio de Janeiro

Supremo Tribunal Federal - 24/06/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) manteve a validade da lei do Estado do Rio de Janei-
ro que transformou o dia de Corpus Christi em feriado estadual, celebrado na primeira
quinta-feira apds decorridos 60 dias do Domingo de Pascoa. A decisao unanime foi to-
mada no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7898, concluido em
19/6, em sessdo plenaria virtual, seguindo o voto da relatora, ministra Carmen LUcia.

Tratorista demitido apds voltar de internacdo psiquidtrica deverd ser reintegrado

Tribunal Superior do Trabalho - 26/06/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu como discriminatoéria a
dispensa de um tratorista da Ouroeste Bioenergia Ltda. diagnosticado com depressdo
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grave, com prejuizos cognitivos e ideag¢ao suicida. O colegiado concluiu que a demissao
foi motivada pelo estado de saude do empregado e, portanto, foi discriminatoria.

Empresa de seguranca deve incluir todos os cargos no célculo de cota de aprendiz

Tribunal Superior do Trabalho - 25/06/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve por unanimidade
decisao que obrigou a Suporte Servicos de Seguranca Ltda. a cumprir a cota legal de
contratacao de aprendizes considerando também os postos de trabalho de vigilante no
calculo exigido pela legislagao. A decisao manteve ainda condenag¢ao a empresa ao pa-
gamento de R$ 50 mil por dano moral coletivo.

Segunda Turma do TST presta homenagem a advocacia trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 25/06/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) prestou, na sessao desta quar-
ta-feira (24), uma homenagem a advocacia trabalhista nesta quarta-feira, em celebracao
ao Dia do Advogado Trabalhista, commemorado no sabado (20). A sessao foi marcada por
discursos que ressaltaram a importancia histdrica e constitucional da categoria na defe-
sa dos direitos sociais e da propria Justica do Trabalho.

IndUstria tera de promover igualdade entre homens e mulheres em seu gquadro gerencial

Tribunal Superior do Trabalho - 24/06/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Ortobom contra
condenacao motivada por discriminacao contra mulheres em cargos de geréncia. Para
o colegiado, a pratica discriminatéria da empresa, que ndao conseguiu fazer prova em
contrario, exige respostas estruturais para superar a desigualdade. O processo corre em
segredo de justica.
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Dispensa de bancario gue causou acidente fatal na esfera privada € anulada

Tribunal Superior do Trabalho - 24/06/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve por unanimidade
decisdao que obrigou a Suporte Servicos de Seguranca Ltda. a cumprir a cota legal de
contratacao de aprendizes considerando também os postos de trabalho de vigilante no
calculo exigido pela legislagao. A decisao manteve ainda condenag¢ao a empresa ao pa-
gamento de R$ 50 mil por dano moral coletivo.

Mantida indenizacdo a trabalhadora dispensada apds apresentar laudo de filho autista

Tribunal Superior do Trabalho - 23/06/2026

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma trabalhado-
ra que pretendia aumentar a indenizacao por ter sido dispensada logo apds apresentar
a Fiber Route It Solutions Ltda., de Praia Grande (SP), o diagndstico de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) do seu filho. Para o colegiado, o valor arbitrado a titulo de danos
morais pelas instancias ordinarias nao foi irrisério nem exorbitante para justificar sua
revisao.

TST mantém anulacdo de cldusula gue reduzia folgas aos domingos para mulheres

Tribunal Superior do Trabalho - 22/06/2026

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a anulacao de clausula de convencao coletiva do setor de hotéis, restaurantes,
bares e similares do Rio Grande do Norte que previa que todos os trabalhadores da cate-
goria, homens e mulheres, teriam folga aos domingos pelo menos uma vez a cada trés
semanas. Para o colegiado, a clausula contrariou a CLT, que garante as trabalhadoras o
direito de que o repouso semanal remunerado coincida com o domingo pelo menos
uma vez a cada 15 dias.
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Noticias do Executivo

Emprego formal alcanca 572% dos jovens ocupados no Brasil, aponta estudo do MTE

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/06/2026

Uma pesquisa do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) mostrou que 57,2% dos jo-
vens entre 14 e 24 anos estao em empregos formais. O estudo anual “Os Jovens no Brasil
— Permanéncias e necessidades de mudanga” foi apresentado nesta quinta-feira (25),
durante evento do Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE), em Sao Paulo (SP), pela
subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE, Paula Montagner.

Crédito do Trabalhador passa a contar com uso de garantias para ampliar acesso a cré-

dito com juros mais baixos

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/06/2026

O programa Crédito do Trabalhador inicia, nesta sexta-feira (26), uma nova etapa com
a implementacao da possibilidade de utilizagcdo de garantias nas operacdes de crédito
contratadas a partir dessa data. A medida amplia as op¢des disponiveis aos trabalhado-
res e contribui para a oferta de condi¢cdes mais vantajosas, com taxas de juros limitadas
a até 1,99% ao més.

Governo do Brasil afasta mais de 1,5 mil criancas e adolescentes do trabalho infantil no

primeiro semestre de 2026

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/06/2026

As acdes de combate ao trabalho infantil realizadas pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), por meio da Auditoria Fiscal do Trabalho, seguem avancando em todo o pais.

KAté junho de 2026, as fiscalizagdes resultaram no afastamento de 1.545 criancas e ado- /
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lescentes de situagcdes de trabalho infantil. O resultado redne dados das acdes realizadas en-
tre janeiro e abril e das operacdes especiais promovidas nos meses de maio e junho em diver-
sas unidades da Federacao, reforcando a atuag¢ao nacional do Governo do Brasil na protecao
dos direitos de criangas e adolescentes e no enfrentamento a exploragao do trabalho infantil.

Governo do Brasil inaugura Casa do Trabalhador em Porto Alegre nesta sexta-feira (26)

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/06/2026

O secretario nacional de Qualificacao, Emprego e Juventude do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Henrique Eduardo Medeiros Aquino, inaugura, nesta sexta-feira (26), as 14h,
a Casa do Trabalhador em Porto Alegre (RS). Localizada na Rua Marechal Deodoro, n° 94, no
Centro Historico, essa € a 15 unidade entregue pelo Governo do Brasil, dentro do processo de
modernizacao e padronizacao das agéncias do Sistema Nacional de Emprego (Sine).

Novo sistema do PAT entra em operacao plena para empresas e fornecedores do programa

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/06/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que o novo sistema do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT) esta em plena operacao a partir desta quinta-feira (25). A
partir desta data, o sistema deve ser utilizado pelas empresas beneficiarias, pelas fornecedo-
ras de alimentacdo coletiva e pelas facilitadoras — responsaveis pela emissao dos beneficios
do PAT — para atualizagao cadastral e continuidade das operag¢des no programa.

CTPP aprova novos requisitos para instalacdes sanitarias moveis e regras para uso de conté-

ineres no trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/06/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Comissdo Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP), realizou, nos dias 23 e 24 de junho, sua 29° Reunido Ordinaria, na qual foram aprova-

/
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das medidas que fortalecem as condi¢des de segurancga, higiene e conforto no ambiente de
trabalho, no ambito da Norma Regulamentadora n° 24 (NR-24).

Governo do Brasil entrega 14° Casa do Trabalhador em Palmas (TO) e reforca expansao da

rede Sine no pais

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/06/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, esteve nesta quarta-feira (23) em Palmas
(TO), onde entregou a populacao a 14% unidade reestruturada da Casa do Trabalhador. A rees-
truturacao das unidades do Sine faz parte de um projeto nacional de revitalizacao do sistema
gue o MTE vem conduzindo desde o inicio da atual gestao. Até o fim do ano, a expectativa é
entregar a populacao 25 novos postos do sistema, em todo o pais, dentro desse novo formato.

RAIS Mensal aponta 62,2 milhdes de vinculos formais em fevereiro e destaca crescimento do

emprego entre mulheres e jovens

Ministério do Trabalho e Emprego- 24/06/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou, nesta quarta-feira (24), os dados da RAIS
Mensal referentes a fevereiro e os dados acumulados dos meses de janeiro e fevereiro. Os
numeros do emprego formal, reunindo informacgdes da iniciativa privada e de funcionarios
publicos, foram apresentados em coletiva de imprensa pelo ministro Luiz Marinho.

FAT terd orcamento de R$ 130 bilhdes para fortalecer politicas de emprego e renda em 2027

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/06/2026

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) aprovou, nesta terca-
-feira (23), a proposta orcamentaria do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para 2027, no
valor de R$ 130,03 bilhdes. O montante representa um aumento de 8% em relacdo ao orca-
mento previsto na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026 (Lei n°15.346), que é de R$ 120,397

K bilhdes. /
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Governo do Brasil lanca IV Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil

nesta quinta-feira (25)

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/06/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promove, no dia 25 de junho, as 9h, em Brasilia, o
lancamento do IV Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecao
a Adolescentes no Trabalho (2026-2035), documento que orientara as agdes do Estado brasi-
leiro para a prevencgao e o enfrentamento do trabalho infantil na proxima década.

MTE embarga parcialmente obra na BR-158 apds identificar riscos extremos a tralbalhadores

no Rio Grande do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/06/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Auditoria Fiscal do Trabalho, deter-
minou, No ultimo dia 19 de junho, o embargo parcial de uma obra de protecao de encosta na
BR-158, entre os municipios de Santa Maria e Itaara, na Regiao Central do Rio Grande do Sul,
apods identificar situacdes de grave e iminente risco a segurancga e a saude dos trabalhadores.

INSS oferece mais de 44 mil vagas ao redor do Brasil emn mutirdo neste fim de semana (27 e 28/6)

Ministério da Previdéncia Social - 26/06/2026

Neste fim de semana (27 e 28 de junho) o Instituto Nacional do Servico Social (INSS) em con-
junto com o Ministério da Previdéncia Social (MPS) realizara um mutirdo de atendimentos ao
redor do pais. Ao todo, foram disponibilizadas mais de 44 mil vagas para pericias médicas e
avaliagdes sociais.

SST Facil ganha acesso mais simples, rdpido e seguro

Fundacentro - 25/05/2026
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No ano em que completa dez anos, o aplicativo SST Facil, desenvolvido pela Fundacentro,
recebe novas atualizagdes a partir do més de junho. Uma das novidades € a possibilidade
de o usuario poder escolher como prefere fazer login: cadastrar com e-mail e senha, utilizar
a conta Google ou acessar com o Gov.br, 0 mais recomendado. As diferentes opcdes de au-

tenticagcao tornam o acesso ao app mais facil e rapido, além de conferir mais seguranga ao
sistema e ao usuario.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-MS qgualifica atuacao de parceiros para o combate ao trabalho escravo

Ministério Publico do Trabalho - 26/06/2026

O Ministério PuUblico do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-MS) concluiu, nesta se-
mana, uma rodada de capacitacdes voltada a qualificar servidores das redes municipais
de assisténcia social, educacao, saude, assuntos indigenas e migragao, além de inte-
grantes dos Conselhos Tutelares, das forcas de seguranca publica, da Guarda Municipal,
das Forcas Armadas e de organizag¢des da sociedade civil para reconhecer e denunciar
situacdes de trabalho analogo ao de escravo. A iniciativa busca ampliar a capilaridade da
rede de combate e qualificar a identificacdo dessas violagdes, estimular o encaminha-
mento de denuncias e tornar mais agil e eficaz a atuagcao dos 6rgaos responsaveis pela
protecao dos trabalhadores.

TRF4 confirma exigéncia de cotas de inclusdo para participacao em licitacdes publicas

Ministério PUblico do Trabalho - 24/06/2026

O Tribunal Regional Federal da 4® Regidao (TRF4) confirmou a constitucionalidade das
regras que exigem o cumprimento das cotas legais de contratacao de pessoas com de-
ficiéncia (PCDs), reabilitados da Previdéncia Social e aprendizes como condi¢ao para
participacao em licitagdes e celebracdao de contratos com a Administracao Publica. A
decisao foi proferida pela 11° Turma do TRF4, que deu provimento ao recurso da Unido e
reformou sentenca de primeira instancia que havia flexibilizado parcialmente a aplica-
cao das exigéncias previstas na Lei n°®14.133/2021, a Nova Lei de Licitagdes.

MPT participa do lancamento de plano hacional para erradicacdo do trabalho infantil

Ministério Publico do Trabalho - 25/06/2026

. /
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O procurador-geral do Trabalho, Glaucio Araujo de Oliveira, defendeu o fortalecimento
de uma politica de Estado aliada a a¢des coordenadas das instituicdes que compde o
sistema de garantia de direitos para a erradicacao do trabalho infantil. Ao participar do
lancamento IV Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e Pro-
tecdo ao Adolescente Trabalhador (2026-2035), na quinta-feira (25.6), ele enfatizou que
essa violacao de direitos nao € um fendmeno isolado.

Acordo viabiliza estudos sobre o mundo do trabalho contemporaneo

Ministério Publico do Trabalho - 23/06/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoa-
mento de Magistrados do Trabalho (Enamat) assinaram, na terca-feira (23), acordo de
cooperacao técnica para desenvolver acdes conjuntas sobre os impactos das novas tec-
nologias nas relacdes de trabalho, trabalho andlogo a escravidao e trabalho infantil. A
parceria prevé o compartilhamento de experiéncias institucionais além do desenvolvi-
mento de estudos e pesquisas.

Thermas do Rio Quente fecha acordo com MPT-GO para regularizacdo da cota de apren-
dizagem

Ministério Publico do Trabalho - 22/06/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Goias (MPT-GO) e a Companhia Thermas do Rio
Quente firmaram um acordo, na Ultima sexta-feira (19/6), com o objetivo de regularizar
o cumprimento da cota legal de aprendizes e encerrar uma demanda relacionada ao
tema. O acordo foi conduzido pelo procurador do Trabalho Meicivan Lima, lotado na uni-
dade de Anapolis do MPT-GO.

Grupo No6s condenado em segunda instancia por descumprir cota de pessoas com de-

ficiéncia

K Ministério Publico do Trabalho - 22/06/2026 /
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O Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao (TRT-2) confirmou a condenag¢ao imposta
a Rede Integrada de Lojas de Conveniéncia e Proximidade S.A., empresa responsavel pe-
las operac¢des da rede OXXO no Brasil e integrante do Grupo N&s, em acao civil publica
ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo (MPT-SP). A decisdo mantém
a obrigacao de cumprimento da cota legal de contratacao de pessoas com deficiéncia e
reabilitadas prevista no artigo 93 da Lei n° 8.213/91, além do pagamento de indenizacéo
por dano moral coletivo no valor de R$ 7.441.955,00.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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Outras Noticias

Habeas Corpus trabalhista: por gue, para que e guando

Consultor Juridico - 28/06/2026

Ha um deslocamento silencioso, mas profundo, ocorrendo nas execucdes trabalhistas
brasileiras. Diante da frustragcao das medidas executivas tipicas, como penhora online,
Renajud, Infojud, Sisbajud, juizes do Trabalho tém recorrido com frequéncia as chama-
das medidas executivas atipicas, como descritas no artigo 139, IV, do Cédigo de Processo
Civil: suspensao da Carteira Nacional de Habilitagdo, apreensao de passaporte, cancela-
mento de cartdes de crédito, e eventualmente, proibicao de participar de licitagcdes. O
problema é que, quando essas medidas avangcam sobre o passaporte e a liberdade de
deixar o pais, elas deixam de ser um capitulo do direito patrimonial e passam a tocar um
direito fundamental de primeira grandeza: a liberdade de locomoc¢ao. E onde ha coacao
ilegal ou abusiva a liberdade de ir, vir e permanecer, dar-se-a Habeas Corpus, inclusive
na Justica do Trabalho.

Variacoes no pagamento conforme plantdo sustentam negativa de vinculo de emprego

Consultor Juridico - 26/06/2026

A demonstracao de pagamentos variaveis, conforme numero de plantdes efetivamente
realizados e comprovados através de extratos bancarios, com a constatacao de periodos
sem qualquer remuneracao, sustenta a tese de auséncia de subordinacao juridica — isto
€, que o prestador do servi¢co pode recusar a atividade de acordo com sua conveniéncia
— e impede o reconhecimento de vinculo de emprego.

Jornada de trabalho exaustiva da direito a rescisao indireta

Consultor Juridico - 26/06/2026
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A 7% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido (RS) reconheceu a rescisao
indireta do contrato de um trabalhador que cumpria jornadas excessivas. Com a proce-
déncia do pedido, é garantido ao empregado o recebimento das verbas rescisérias como
se tivesse ocorrido uma despedida sem justa causa. Contudo, o colegiado reformou par-
te da sentenca proferida pelo juiz Alberto Rozman de Moraes, da 3° Vara do Trabalho de
Canoas (RS). Nesse sentido, os desembargadores indeferiram o pedido de indenizacao a
titulo de dano existencial, que havia sido concedido no valor de R$ 20 mil.

Problema técnico para acessar audiéncia virtual anula confissdo ficta

Consultor Juridico - 26/06/2026

A aplicacao da confissao ficta a parte que provou dificuldades técnicas de acesso a au-
diéncia de instrucao, sem dar oportunidade a justificativa da auséncia, configura cerce-
amento de defesa e gera a nulidade processual, devendo o processo retornar a Vara de
origem para a reabertura da instrucao processual, facultando-se as partes o depoimento
pessoal da autora e que as testemunhas sejam ouvidas.

Papel do Poder Executivo na defesa do meio ambiente do trabalho

Consultor Juridico - 26/06/2026

Ao Poder Executivo, especialmente por intermédio da fiscalizacao federal do Ministério
do Trabalho e Emprego cabe a tarefa de orientar e fiscalizar as empresas sobre con-
dicdes de trabalho e reprimi-las quando recalcitrantes, aplicando multas, embargando
obras e interditando estabelecimentos, setores de servicos, maquinarios, equipamentos
e quaisquer atividades que oferecam risco grave e iminente para a saude e integridade
fisica dos trabalhadores (CLT, artigo 154 e ss.).

Entre consenso e divergéncia: licdes da 114° Conferéncia Internacional do Trabalho

Consultor Juridico - 25/06/2026

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
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Em um momento histdérico marcado pela polarizagao politica, pela fragmentacgao ins-
titucional e pela crescente dificuldade de construcao de consensos, a 114® Conferéncia
Internacional do Trabalho colocou no centro do debate uma questdo que transcende
0 universo das relagdes de trabalho: como construir solucdes coletivas em sociedades
cada vez mais complexas e marcadas por interesses legitimos, mas frequentemente di-
vergentes?

Salario aviltante em estagio fraudulento configura danos morais

Consultor Juridico - 25/06/2026

O pagamento de salario aviltante, em valores muito inferiores ao saladrio minimo propor-
cional a jornada, configura situacao de extrema precarizagao e exploragao da forca de
trabalho, em violacao a dignidade da pessoa humana, gerando danos morais. Com esse
entendimento, a 2° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regidao (MG) decidiu,
por unanimidade, modificar decisao da primeira instdncia para condenar uma acade-
mMia ao pagamento de indenizacao por danos morais a uma trabalhadora submetida a
contrato de estagio irregular.

Convencao coletiva ndo pode reduzir protecao ao trabalho da mulher

Consultor Juridico - 23/06/2026

Embora a Lei 10.101/2000 permita o funcionamento do comércio aos domingos, desde
gue a folga dos empregados caia em um domingo pelo menos uma vez a cada trés
semanas, o artigo 386 da CLT, validado pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho, oferece uma norma mais protetiva as mulheres, que tém o direito ao descanso
dominical pelo menos uma vez a cada 15 dias. Com esse entendimento, a Secao Espe-
cializada em Dissidios Coletivos do TST manteve, por unanimidade, a anulacao de uma
clausula de convencao coletiva do setor de hotéis, restaurantes, bares e similares do Rio
Grande do Norte que previa que todos os trabalhadores da categoria, homens e mulhe-
res, teriam folga aos domingos pelo menos uma vez a cada trés semanas.

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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Suspensdo da supensao da pejotizacdo

Consultor Juridico - 23/06/2026

“Pejotizacao” € um fendmeno simples. Em vez de contratar alguém como empregado,
de carteira assinada, a empresa contrata uma pessoa juridica — quase sempre criada
pelo proprio trabalhador — para prestar o servigco. O ser humano que trabalha se veste
de CNPJ. Quando a escolha € real, a contratacao € licita. Quando é imposi¢cao para mas-
carar um vinculo de emprego e fugir de encargos, é fraude. Toda a discussdao mora nessa
fronteira, e foi nela que o Supremo Tribunal Federal voltou a mexer.

Caso gue envolva acesso ao mercado laboral atrai competéncia da Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 22/06/2026

Em matéria que envolva impacto direto na inser¢ao do trabalhador no mercado, reco-
Nnhece-se que 0 caso possui natureza trabalhista e, portanto, deve ser apreciado pela
Justica do Trabalho, mesmo que nao haja vinculo empregaticio formal. Com esse enten-
dimento, a 6® Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a Justica Trabalhista
€ competente para julgar uma agao de um motorista profissional que teve informacdes
negativas a seu respeito incluidas no cadastro utilizado por transportadoras com a qual
nao tinha vinculo de emprego. Segundo o colegiado, a conduta impede o livre exercicio
profissional.

CLT nao contempla todas as formas de trabalho modernas, diz ministra

Consultor Juridico - 22/06/2026

O avanco tecnoldgico impde novas formas de protecao aos trabalhadores de plataformas
digitais, mas a CLT ndo € o unico instrumento capaz de garantir essa tutela. Um arcabou-
¢o mais protetivo depende da adoc¢ao de acordos coletivos e da seguranca dos preceden-
tes. A afirmacao é de Maria Cristina Peduzzi, ministra do Tribunal Superior do Trabalho,

que falou sobre o0 assunto durante o lancamento do Anuario da Justi¢a Brasil, neste més.
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Trans serd indenizada em R$ 10 mil por discriminacdo em processo seletivo

Migalhas - 26/06/2026

Empresa de servicos gerais foi condenada a indenizar em R$ 10 mil mulher trans por
danos morais apo6s a Justica do Trabalho reconhecer que ela sofreu discriminacao por
identidade de género durante processo seletivo para contratacao. A decisao é da juiza
Renata Bonfiglio, da 12° vara do Trabalho de Sao Paulo, que afastou o pedido de reconhe-
cimento de vinculo empregaticio, mas reconheceu a responsabilidade civil da empresa
pela conduta discriminatoria.

“Boca de cacapa”: Empresa indenizara trabalhador por ofensas homofdbicas

Migalhas - 26/06/2026

A1? turma do TRT da 3° regido elevou de R$ 7 mil para R$ 45 mil a indenizacdo por danos
morais devida a um trabalhador cuja boca era comparada a uma cacapa de mesa de si-
Nnuca em piadas de cunho homofdbico. Para o colegiado, as ofensas reiteradas violaram
a dignidade do empregado e caracterizaram assédio moral.

TRT-18 permite penhora de armas de fogo para garantir divida trabalhista

Migalhas - 25/06/26

A 1° turma do TRT da 18° regiao autorizou a penhora de armas de fogo registradas em
nome de devedor nao localizado para satisfacao de crédito trabalhista. Por unanimida-
de, o colegiado considerou que armamentos ndo integram o rol de bens impenhoraveis
previsto no art. 833 do CPC e que a dificuldade para localizar o executado nao impede a
adocao da medida executiva.

Trabalhador serd indenizado por receber apenas fast food como alimentacdo

Migalhas - 25/06/2026

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
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A 6° turma do TRT da 4° regiao condenou rede de lanchonetes que restringia alimenta-
¢cdo dos empregados a lanches do tipo fast food a indenizar ex-supervisor emn R$ 10 mil
por danos morais. Para o colegiado, a oferta exclusiva desse tipo de refeicdo viola o direi-
to do trabalhador a alimentacao adequada e configura conduta ilicita.

TST: Empresa indenizard mae demitida apds apresentar laudo de autismo do filho

Migalhas - 24/06/2026

TST manteve decisdo que condenou empresa a pagar R$ 3 mil por danos morais a traba-
Ihadora dispensada apoés apresentar o diagnéstico de autismo do filho. A 4% turma ne-
gou recurso da empregada, que pedia aumento da indeniza¢ao, ao concluir que o valor
fixado pelas instancias ordinarias nao justificava revisao.

Decisao do STF reacende debate sobre pejotizacdo, diz advogado

Migalhas - 23/06/2026

Com a retomada dos processos sobre pejotizacao determinada pelo STF, milhares de
acoes trabalhistas voltam a tramitar na primeira instancia e nos TRTs. O Supremo havia
suspendido os casos para uniformizar o entendimento sobre a contratagcao de auténo-
Mos e pessoas juridicas e sua eventual utilizagao para ocultar vinculos de emprego. Ao
liberar o andamento das acgdes, a Corte considerou o acumulo de processos causado
pela paralisacao, enquanto o julgamento definitivo do tema segue pendente.

Empregada gue recebeu desenho obsceno de colega serd indenizada

Migalhas - 23/06/2026

Uma rede de supermercados foi condenada a indenizar ex-empregada que sofreu assé-
dio sexual no ambiente de trabalho apoés receber de colega uma folha com o desenho
de 6rgdo sexual masculino ao lado de seu nome. Ao reconhecer a omissao da empresa
diante da denuncia, a 8% turma do TRT da 4° regido elevou a indenizacao por danos mo-

K rais de R$ 15 mil para R$ 25 mil. /
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STF mantém exigéncia de gestdo dos fatores de risco psicossociais, mas interrompe

temporariamente autuacdes e multas

Revista Protecdo - 26/06/2026

O ministro do STF (Supremo Tribunal Federal) André Mendonca concedeu medida cau-
telar na ADPF (Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental) 1.316 para sus-
pender, por 90 dias, a eficacia sancionatdria de dispositivos da NR 1 relacionados ao ge-
renciamento dos fatores de risco psicossociais no trabalho. A decisao foi proferida nesta
qguinta-feira, 25 de junho, e sera submetida ao referendo do Plenario da Corte.

Nova NR-10 eleva exigéncias para gestdo dos riscos elétricos e selecdo de EPIs

Revista Protecao - 26/06/2026

A nova redagao da Norma Regulamentadora n° 10 (NR-10) elevara as exigéncias para a
gestao dos riscos elétricos nas empresas e devera impactar diretamente os critérios de
selecao e documentacao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) utilizados em
atividades com eletricidade. Publicada por meio da Portaria MTE n°® 737, de 29 de maio
de 2026, a atualizacao entra em vigor em junho de 2027 e é considerada uma das mais
importantes revisdes das regras de seguranga em instalagdes e servicos com eletricida-
de desde 2004.

TST reafirma a exigéncia de pericia para comprovar adicional de insalubridade

Revista Protecao - 24/06/2026

O TST reafirmou sua jurisprudéncia cristalizada na OJ 278 da SDI-1, segundo a qual “A
realizacao de pericia € obrigatoria para a verificagcao de insalubridade. Quando nao for
possivel sua realizagao, como em caso de fechamento da empresa, podera o julgador
utilizar-se de outros meios de prova”. (Tema 231 da Tabela de Recursos Repetitivos do
TST - RR-0000516-48.2023.5.05.0002, Tribunal Pleno, DEJT 02/09/2025)
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Ferramenta do TRT-RS apresentada em Conferéncia da OIT auxilia na aplicacdo de nor-

mas internacionais

Revista Protecéo - 23/06/2026

A plataforma LaborNexus, desenvolvida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao

(TRT-RS), foi apresentada na 114® Conferéncia Internacional do Trabalho (OIT), em Gene-
bra (Suica). A LaborNexus € uma ferramenta de pesquisa que da acesso, em portugués, a
informacgdes essenciais ligadas as normas internacionais da OIT, bem como as decisdes
daquele 6rgao e suas interpretagdes técnicas. Isso garante maior acessibilidade e faci-
lidade para a aplicagcao normas internacionais do trabalho nas decisdes judiciais. Saiba
mais sobre a ferramenta na pagina do Laboratdério de Inovagao do TRT-RS.

OIT participa do lancamento do IV Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho

Infantil
Organizacao Internacional do Trabalho - 25/06/2026

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) participou hoje na sede do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), em Brasilia, do lancamento do IV Plano Nacional de Prevencao
e Erradicacao do Trabalho Infantil e Protecdao a Adolescentes no Trabalho (2026-2035). O
documento que orientara as acdes do Estado brasileiro para prevencao e enfrentamento
do trabalho infantil na proxima década.

Nova NR-1: STF faz atualizacdo para riscos psicossociais e CBIC promove evento sobre o

tema nesta terca (30)

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 26/06/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu, por 90 dias, a aplicacao de sancdes rela-
cionadas aos dispositivos da Norma Regulamentadora n®1 (NR-1) que tratam dos fatores

Kde risco psicossociais no ambiente de trabalho na quinta-feira (25). A decisao cautelar /
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ocorreu poucos dias antes do evento promovido pela Camara Brasileira da IndUstria da
Construcao (CBIC), “Nova NR-1: Riscos Psicossociais, GRO e Seguranca Juridica”, que vai
discutir os impactos da atualizagao da norma para as empresas, na proxima terca-feira
(30).

Seconci-DF: Junho celebra saide mental masculina

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 26/06/2026

Com foco na saude mental da classe masculina da construgao civil, o Seconci-DF reforca a
importancia de os homens procurarem ajuda quando estiverem enfrentando problemas
emocionais. Nesse sentido, a atuacao da entidade se destaca por oferecer, por meio do
seu servigo psicossocial, agcdes preventivas e atendimentos ao longo do ano nas areas de
psicologia e servico social.

Deu na Midia: CBIC alerta para impactos na construcao com possivel reducdo da jornada
de trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 23/06/2026

Em entrevista ao programa CNN Brasil Money, exibido em 11 de junho, o presidente da
Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), Renato Correia, avaliou os possiveis
impactos econémicos de propostas que preveem a reducao da jornada de trabalho no
pais. Segundo o dirigente, a diminui¢cao da jornada de 44 para 40 horas semanais repre-
sentaria uma reducao de cerca de 10% no tempo trabalhado, o que poderia gerar efeitos
diretos na necessidade de mao de obra no setor.

Apesar dos desafios, mulheres ampliam presenca na construcao civil

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 23/06/2026

A participagao feminina na construcao civil brasileira tem crescido nos ultimos anos,
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mas ainda é minoritaria no setor. Dados da RAIS 2024 mostram que as mulheres repre-
sentam 11,5% da forca de trabalho da construcéo. Ja no Sistema Confea/Crea, responsavel
pelo registro e regulamentacgao das profissdes da engenharia e areas tecnolégicas, mais
de 60% dos cargos de lideranca sao ocupados por mulheres. Nesse contexto, o Dia Inter-
nacional das Mulheres na Engenharia (23/06), destaca a presenca feminina em uma area
estratégica para o desenvolvimento do pais e os desafios ainda existentes para ampliar

essa participacao.

Publicado veto integral ao Projeto de Lei do Primeiro Emprego

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 22/06/2026

Foi publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 18 de junho de 2026 a Mensagem n°
542/2026, gue comunica ao Senado Federal o veto integral ao Projeto de Lei n°® 5.228/2019,
conhecido como Lei do Primeiro Emprego. A decisao foi fundamentada em razdes de
inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse publico. Segundo manifestacdes da
Advocacia-Geral da Unido (AGU), dos Ministérios da Fazenda, da Previdéncia Social e do
Trabalho, além da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o texto previa jornada in-
compativel com a frequéncia escolar e promovia a reducao de garantias trabalhistas para
jovens, em afronta aos principios da isonomia, da igualdade material e da vedacao ao re-
trocesso social.
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Atos Normativos

PORTARIA SRTE/RN/MTE N°1.053, DE 18 DE JUNHO DE 2026 (DOU de 22/06/2026, Secao
| Pag. 128) - Institui, em adequacao as diretrizes da Portaria MTE n° 431, de 10 de marc¢o
de 2026, o Forum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do Rio Grande do
Norte - FEAP/RN (instituido originalmente sob a denominacéo de Forum Potiguar de
Aprendizagem Profissional - FOPAP/RN pela Portaria n° 19, de 22 de marco de 2019) e
dispde sobre sua organizacao e funcionamento;

PORTARIA SRTE-RS/MTE N°1.014, DE 12 DE JUNHO DE 2026 (DOU de 22/06/2026, Secao
Il Pag. 53) - Fica instituido o Férum Estadual da Aprendizagem Profissional do Estado do

Rio Grande do Sul FEAP/RS, instancia permanente de carater consultivo, propositivo e de
articulacao institucional, destinada a promover o dialogo e propor acdes entre o poder
publico, empregadores, entidades formadoras e sociedade civil, com vistas ao fortaleci-
mento da politica publica de aprendizagem profissional no Estado de Rio Grande do Sul;

RETIFICACAO DA PORTARIA MTE N° 737, DE 29 DE MAIO DE 2026 (DOU de 24/06/2026
Secao | Pag. 249) - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n°10 (NR 10) - Se-

guranca em instalacdes elétricas e servicos em eletricidade;

PORTARIA MTE N° 1.097, DE 24 DE JUNHO DE 2026 (DOU de 25/06/2026 Secdo | Extra
Pag. 12) - Dispde sobre o procedimento para correcdo da indicacdo de Grupo e/ou Classe
no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, por meio de pedido de registro de
alteracao estatutaria;

PORTARIA MTE N° 1115, DE 25 DE JUNHO DE 2026 (DOU de 26/06/2026 Secao | Pag. 117)
- Altera a Portaria MTE n° 435, de 20 de marco de 2025, para possibilitar a utilizagao de

garantias nas operacdes de crédito com consignacao em folha de pagamento de que
trata o art. 1° da Lei n°10.820, de 17 de dezembro de 2003.
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Dados estatisticos do TST

Série histodrica de Dissidios Coletivos recebidos e julgados na Justica do Trabalho (TRTs e TST)
no periodo de 2016 a 2026 (Maio/26):

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

w Julgados ™ Recebidos

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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