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Destaque da Semana

Governo Lula guer acelerar fim da escala 6 X1 com PL préprio

Poder360 - 02/04/2026

O governo de Luiz Inacio Lula da Silva (PT) decidiu enviar ao Congresso um projeto de lei
proprio para acabar com a escala 6 X1 e reduzir a jornada semanal para 40 horas. O texto
terd urgéncia constitucional e sera enviado nos proximos dias, antes do Dia do Trabalho
(1° de maio).

O texto deve unificar as diferentes propostas que tramitam na Camara e no Senado. O
modelo encabecado sera 0 5 X 2, com jornada maxima de 40 horas semanais, sem redu-
¢ao salarial. A perspectiva de uma regra de transicao ainda esta em aberto.

A escolha pelo projeto de lei reflete a mudanca de estratégia do Planalto diante do risco
de a proposta de emenda a Constituicao travar no Congresso ao longo de abril. A alterna-
tiva permite acelerar a tramitagao e preservar maior controle sobre o conteudo do texto.

Uma medida provisoria foi aventada e deixada de lado. O Planalto entende que o projeto
de lei tende a ter mais sustentacao politica e, a0 mesmo tempo, garante ao Executivo a
possibilidade de sancionar ou vetar o texto final —o que ndo seria o0 caso de uma emenda
a Constituicao.

O mecanismo de urgéncia também impde prazo de analise em até 45 dias na Camara
e Senado e pode bloquear outras votacdes. Isso pressiona deputados e senadores a se
posicionarem antes das elei¢des.
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https://www.poder360.com.br/poder-governo/governo-lula-quer-acelerar-fim-da-escala-6-x-1-com-pl-proprio/

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

CNT guestiona ho STF procedimentos da Justica do Trabalho para acelerar execucao de
sentencas

Supremo Tribunal Federal - 30/03/2026

A Confederagao Nacional do Transporte (CNT) questionou, no Supremo Tribunal Federal
(STF), medidas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho que consolidam regras so-
bre procedimentos nas Varas do Trabalho e nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
relacionados a execucao de sentencas. A Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 1313 foi distribuida ao ministro Gilmar Mendes.

Instituicoes privadas de ensino guestionam no STF contribuicdes ao Sesc e ao Senac

Supremo Tribunal Federal - 30/03/2026

A Confederagao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenen) acionou o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) contra a cobranca obrigatdria de contribuicdes das institui-
¢des de ensino privado ao Servico Social do Comércio (Sesc) e ao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac). A matéria é objeto da Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 1315, de relatoria do ministro André Mendonca.

Justica do Trabalho centraliza emissdo de guias em portal Unico a partir desta segunda (6)

Tribunal Superior do Trabalho - 31/03/2026

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) langcou a nova plataforma GRU JT, um
sistema unificado e modernizado para a emissdo de Guias de Recolhimento da Unido.
A partir desta segunda-feira (6), advogados (as) e jurisdicionados deverao utilizar exclu-
sivamente a nova aplicacao nacional para a emissao de qualquer GRU no ambito da

Kjustiga do Trabalho. /
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https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/cnt-questiona-no-stf-procedimentos-da-justica-do-trabalho-para-acelerar-execucao-de-sentencas/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/cnt-questiona-no-stf-procedimentos-da-justica-do-trabalho-para-acelerar-execucao-de-sentencas/
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7541934
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/instituicoes-privadas-de-ensino-questionam-no-stf-contribuicoes-ao-sesc-e-ao-senac/
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7546569
https://www.tst.jus.br/en/-/justica-do-trabalho-centraliza-emissao-de-guias-em-portal-unico-a-partir-desta-segunda-6-

Pedido de demissdo de empregada doméstica gestante é anulado por falta de assistén-

cia sindical
Tribunal Superior do Trabalho - 31/03/2026

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu, por unanimidade, a nu-
lidade do pedido de demissao apresentado por uma empregada domeéstica gestante
sem a assisténcia do sindicato da categoria. Segundo o colegiado, a rescisao contratual
Nnao observou a exigéncia legal aplicavel a guem tem garantia provisdria de emprego,
como as trabalhadoras gestantes.

Valor pago por fora como previdéncia privada é integrado a saldrio de alto executivo de banco

Tribunal Superior do Trabalho - 31/03/2026

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Tra-
balho reconheceu que os valores pagos por fora pelo HSBC Bank Brasil S.A. - Banco
Multiplo (atual Banco Bradesco S.A)) a titulo de previdéncia privada a um alto executivo
tinham natureza salarial. Com isso, eles devem integrar o salario para calculo de outras
verbas deferidas em juizo.

Mantida decisdo gue reconheceu assédio a trabalhador ofendido por posicionamento
politico

Tribunal Superior do Trabalho - 30/03/2026

A ministra Maria Helena Mallmann, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), manteve a
condenacgao do dono de uma farmacia de Fortaleza (CE) ao pagamento de indenizacao
a um trabalhador ofendido por motivo de orientagao politica. Em decisdo monocratica,
a ministra negou recurso do empresario e manteve o entendimento anterior de que a
conduta violou direitos fundamentais, como a dignidade da pessoa humana e a liberda-
de de convicgao politica, fixando indenizacdo de R$ 10 mil.
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https://www.tst.jus.br/en/-/pedido-de-demissao-de-empregada-domestica-gestante-e-anulado-por-falta-de-assistencia-sindical
https://www.tst.jus.br/en/-/pedido-de-demissao-de-empregada-domestica-gestante-e-anulado-por-falta-de-assistencia-sindical
https://www.tst.jus.br/en/-/valor-pago-por-fora-como-previdencia-privada-e-integrado-a-salario-de-alto-executivo-de-banco
https://www.tst.jus.br/en/-/mantida-decisao-que-reconheceu-assedio-a-trabalhador-ofendido-por-posicionamento-politico
https://www.tst.jus.br/en/-/mantida-decisao-que-reconheceu-assedio-a-trabalhador-ofendido-por-posicionamento-politico

Noticias do Executivo

MTE lanca Canpat 2026 com foco na prevencao de riscos psicossociais no trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 02/04/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realiza, na préxima segunda-feira (7), as 1430,
a cerimodnia de langcamento da Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Tra-
balho (Canpat) 2026. A abertura do evento contara com a participacao do ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho. A cerimoénia ocorrera no auditério do MTE, em Brasi-
lia, com transmissao ao vivo pelo canal do YouTube do MTE.

MTE debate modernizacdo do PAT com setor de beneficios e reforca compromisso com

equilibrio e concorréncia

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/04/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu, nesta terca-feira (31), repre-
sentantes da Associag¢ao Brasileira das Empresas de Beneficios ao Trabalhador (ABBT) e
de empresas que operam o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT). Essas em-
presas sao responsaveis por administrar e intermediar o uso de vale-alimentacao (VA)
e vale-refeicao (VR), conectando empregadores, trabalhadores e estabelecimentos cre-
denciados.

Novo Caged: Brasil gera mais de 255 mil empregos formais em fevereiro

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/04/2026

Brasil registrou a geragao de 255.321 empregos com carteira assinada em fevereiro de
2026, segundo dados do Novo Caged, divulgados nesta terca-feira (31) pelo ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho. O resultado € decorrente de 2.381.767 admissdes e

K2'126'446 desligamentos no periodo. /
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-lanca-canpat-2026-com-foco-na-prevencao-de-riscos-psicossociais-no-trabalho
https://www.youtube.com/@canaltrabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-debate-modernizacao-do-pat-com-setor-de-beneficios-e-reforca-compromisso-com-equilibrio-e-concorrencia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-debate-modernizacao-do-pat-com-setor-de-beneficios-e-reforca-compromisso-com-equilibrio-e-concorrencia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/novo-caged-brasil-gera-mais-de-255-mil-empregos-formais-em-fevereiro

Luiz Marinho defende fim da escala 6x1 e jornada de 40 horas sem reducédo salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu nesta segunda-feira (30) o
fim da escala 6x1 e a redug¢ao da jornada semanal de 44 para 40 horas, sem corte de sa-
larios. Segundo ele, o Brasil ja reune condi¢des para avang¢ar na mudanga, que responde
a uma demanda crescente dos trabalhadores por mais tempo para a vida pessoal.

Governo do Brasil e Fundacdo Roberto Marinho firmmam parceria para ampliar acesso a

educacédo basica

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, assinou, nesta sexta-feira (27), uma
parceria entre o Ministério do Trabalho e Emprego e a Fundacao Roberto Marinho para
fortalecer o acesso a escolarizagao de jovens, adultos e idosos que nao concluiram a edu-
cacgao basica.

Governo sanciona lei gue amplia licenca-paternidade para 20 dias e cria salario-paternidade

Ministério da Previdéncia Social - 31/03/2026

O Brasil dd um passo histérico no cuidado com a primeira infancia: o presidente Luiz
Inacio Lula da Silva sancionou, nesta terca-feira (31), a lei que amplia de 5 para 20 dias
a licencga-paternidade, fortalecendo a presenca dos pais nos primeiros dias de vida dos
filhos e promovendo a corresponsabilidade no cuidado com a criancga. A nova legislacao
também cria o salario-paternidade, beneficio que garante renda durante o periodo de
afastamento, e amplia a protecao social para além dos trabalhadores com carteira assi-
nada.

Previdéncia Social realiza guase 30 mil atendimentos no fim de semana
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/luiz-marinho-defende-fim-da-escala-6x1-e-jornada-de-40-horas-sem-reducao-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/governo-do-brasil-e-fundacao-roberto-marinho-firmam-parceria-para-ampliar-acesso-a-educacao-basica
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/governo-do-brasil-e-fundacao-roberto-marinho-firmam-parceria-para-ampliar-acesso-a-educacao-basica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/marco/governo-sanciona-lei-que-amplia-licenca-paternidade-para-20-dias-e-cria-salario-paternidade
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/marco/previdencia-social-realiza-quase-30-mil-atendimentos-no-fim-de-semana

Ministério da Previdéncia Social - 25/03/2026

O Ministério da Previdéncia Social, em parceria com o Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), segue ampliando os atendimentos aos fins de semana em diferentes cidades
do pais para acelerar a andlise de pedidos e reduzir a fila de espera. No ultimo fim de
semana (28 e 29 de marc¢o), as acdes anteciparam quase 30 mil agendamentos. A mo-
bilizacao focou em exames de pericia médica e avaliagdes sociais, etapas fundamentais
para a concessao de direitos previdenciarios e assistenciais.

Curso discute Cipa, inclusdo de pessoas com deficiéncia, didlogo social e hegociacao

sindical

Ministério da Previdéncia Social - 01/04/2026

Entre os dias 14 e 16 de abril, das 14h as 18h, a Fundacentro realizard a Tematica 2 do
Curso Basico de Saude e Seguranca no Trabalho (SST). Com o tema “Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa), inclusao de pessoas com deficiéncia e
didlogo social em SST”, a capacitacao tem carga horaria de 12 horas e é gratuita.
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/curso-discute-cipa-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-dialogo-social-e-negociacao-sindical
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/curso-discute-cipa-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-dialogo-social-e-negociacao-sindical

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Apds acdo do MPT RN, CAERN deverd adotar medidas para proteger a saude dos traba-

lhadores
Ministério Publico do Trabalho - 31/03/2026

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT RN) ajuizou uma ag¢ao
civil publica requerendo que a Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte
(CAERN) adotasse medidas para regularizar as normas de saude e segurancga dos traba-
Ihadores. Ao julgar o mérito, a Justi¢ca do Trabalho condenou a empresa a, no prazo de 30
dias, apds o transito em julgado, elaborar ou revisar o Plano de Emergéncia, o Programa
de Gerenciamento de Riscos e o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade.

MPT e CERESTs promovem painel virtual em alusdo ao Abril Verde com foco na saude

mental de pessoas trabalhadoras emm Ronddnia

Ministério Publico do Trabalho - 30/03/2026

O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Estadual de Rondbnia (CEREST Esta-
dual), em parceria com o CEREST Regional de Cacoal e com apoio do Ministério Publico
do Trabalho (MPT RO-AC), promovera, no dia 10 de abril de 2026, sexta-feira, a partir das
10h, um painel virtual com transmissao pelo canal da TVMPT RO-AC no YouTube.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-acao-do-mpt-rn-caern-devera-adotar-medidas-para-proteger-a-saude-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-acao-do-mpt-rn-caern-devera-adotar-medidas-para-proteger-a-saude-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-cerests-promovem-painel-virtual-em-alusao-ao-abril-verde-com-foco-na-saude-mental-de-pessoas-trabalhadoras-em-rondonia
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-cerests-promovem-painel-virtual-em-alusao-ao-abril-verde-com-foco-na-saude-mental-de-pessoas-trabalhadoras-em-rondonia

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

O Encontro de Geracodes e a Evolucao da SST: construindo o futuro da Auditoria-Fiscal do
Trabalho

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 01/04/2026

A Auditoria-Fiscal do Trabalho brasileira atravessa um de seus momentos mais emble-
maticos. O ingresso de 900 novos colegas ndo é apenas um movimento de recomposi-
¢ao de quadros, mas um encontro de horizontes. De um lado, a geragao que consolidou
a Inspecao do Trabalho no Brasil pds-Constituicao de 1988; do outro, uma nova safra de
auditores que ingressa em um mundo do trabalho digitalizado e em constante muta-
cao.

Insercao de jovens aprendizes no mercado de trabalho cresce no pais

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 01/04/2026

Os numeros de insercao de jovens aprendizes no mercado de trabalho brasileiro estao
em crescimento. Considerando os 26 estados e o Distrito Federal, entre dezembro de
2022 e janeiro de 2026, houve um aumento absoluto de 200.592 vinculos, o que repre-
senta uma expansao superior a 41%. Os dados sao do Painel de Informacdes da Apren-
dizagem (RAIS 2024) e do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Ca-
ged), com informacdes atualizadas até janeiro de 2026.
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https://www.sinait.org.br/noticia/23137/o-encontro-de-geracoes-e-a-evolucao-da-sst-construindo-o-futuro-da-auditoria-fiscal-do-trabalho
https://www.sinait.org.br/noticia/23137/o-encontro-de-geracoes-e-a-evolucao-da-sst-construindo-o-futuro-da-auditoria-fiscal-do-trabalho
https://www.sinait.org.br/noticia/23136/insercao-de-jovens-aprendizes-no-mercado-de-trabalho-cresce-no-pais

Recolhimentos de FGTS em processos trabalhistas serdo efetuados via FGTS Digital a
partir de maio/2026

eSocial - 02/04/2026

O FGTS Digital esta em desenvolvimento para realizar o recolhimento de FGTS com ori-
gem em processos trabalhistas a partir de 01/05/2026. Essa data se refere a sentenca ou
determinacao judicial para o cumprimento da decisao liquida transitada em julgado, ou
a data da celebracao do acordo celebrado perante CCP (Comissao de Conciliacao Prévia)
ou Ninter (Nucleo Intersindical de Conciliagcao).

Receita Federal orienta sobre convénios SESI/SENAI e contribuicdo adicional ao SENAI

eSocial - 01/04/2026

Os contribuintes do Servico Social da Industria (SESI) e do Servi¢co Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) que mantinham convénio, denominado Termo de Cooperagao
Técnica e Financeira, para a arrecadacgao direta dessas contribuicdes deverdao passar, a
partir do periodo de apuracao de maio de 2026 (recolhimento em junho de 2026), a apu-
rar esses valores no eSocial e recolhé-los em DARF junto com os demais tributos.
eSocial atualiza calculo de contribuicdes previdenciarias conforme Lei Complementar n®
224/2025

eSocial - 01/04/2026

Com fundamento na Lei Complementar n° 224/2025, que trata da reducdo e os critérios
de concessdo de incentivos e beneficios de natureza tributaria, financeira ou crediticia
concedidos exclusivamente no ambito da Uniao, foram implementados em producao
hoje, 01/04/2026, ajustes no eSocial.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/ministerio-do-trabalho-e-emprego/recolhimentos-de-fgts-em-processos-trabalhistas-serao-efetuados-via-fgts-digital-a-partir-de-maio-2026
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/ministerio-do-trabalho-e-emprego/recolhimentos-de-fgts-em-processos-trabalhistas-serao-efetuados-via-fgts-digital-a-partir-de-maio-2026
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/receita-federal-orienta-sobre-convenios-sesi-senai-e-contribuicao-adicional-ao-senai
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/esocial-atualiza-calculo-de-contribuicoes-previdenciarias-conforme-lei-complementar-no-224-2025
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/esocial-atualiza-calculo-de-contribuicoes-previdenciarias-conforme-lei-complementar-no-224-2025

Outras Noticias

Papel do cidaddo na defesa do meio ambiente do trabalho

Consultor Juridico - 03/04/2026

Estabelece o artigo 225 da Constituicao que “Todos tém direito ao meio ambiente eco-
logicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de
vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geragdes” e que, “Para assegurar a efetividade desse direito,
incumbe ao Poder Publico” (§ 1°): ... “promover a educagao ambiental em todos os niveis
de ensino e a conscientizagcao publica para a preservagao do meio ambiente” (inciso VI).

Empresa é condenada por demitir empregada por causa de antecedentes criminais

Consultor Juridico - 02/04/2026

A juiza Flavia Cristina Souza dos Santos Pedrosa, da 1° Vara do Trabalho de Contagem
(MG), determinou o pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 5 mil, a
uma auxiliar de limpeza que foi demitida de forma discriminatéria por uma transporta-
dora da cidade mineira. Embora a trabalhadora ja tivesse cumprido a pena imposta pela
Justica em 2009, e estivesse em processo de reinsercao social, um documento interno
da empregadora registrou como motivo da demissao a existéncia de “problemas judi-
ciais”, o que, no entendimento da julgadora, configurou a discriminac¢ao proibida pela
Lei 9.029/1995.

Gestante no trabalho temporario: TST pode restringir garantia constitucional?

Consultor Juridico - 01/04/2026

kA garantia de estabilidade provisoria a gestante, prevista no artigo 10, Il, “b”, do Ato das /
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https://www.conjur.com.br/2026-abr-03/papel-do-cidadao-na-defesa-do-meio-ambiente-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-02/empresa-e-condenada-por-demitir-empregada-por-causa-de-seus-antecedentes/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-01/gestante-no-trabalho-temporario-tst-pode-restringir-garantia-constitucional/

Disposicdes Constitucionais Transitdrias (ADCT), sempre foi interpretada pela jurispru-
déncia trabalhista como um dos mais relevantes instrumentos de protecao a materni-
dade e ao nascituro. Trata-se de norma de natureza constitucional, cuja finalidade trans-
cende a relacao contratual para alcancar valores sociais mais amplos, como a dignidade
da pessoa humana e a protecao a infancia.

‘Pedido’ de demissdo de gestante sem homologacdo do sindicato por sua culpa ndo

gera rescisdo indireta

Consultor Juridico - 31/03/2026

A protecao a maternidade e ao mercado de trabalho da mulher constitui um dos pilares
mais importantes do nosso sistema juridico. A garantia de emprego desde a confirma-
¢ao da gravidez até cinco meses apds o parto garante nao apenas a subsisténcia da tra-
balhadora, mas também o desenvolvimento saudavel do nascituro. No entanto, o exer-
cicio desse direito fundamental deve ser pautado pela boa-fé e pela lealdade contratual.
O Direito do Trabalho ndo existe para chancelar abusos ou para transformar garantias
sociais em ferramentas de enriquecimento sem causa. Diante desse cenario, surge um
debate fundamental sobre os limites da protecao legal quando a propria trabalhadora
adota condutas que inviabilizam a continuidade do contrato de trabalho.

Multa do FGTS € devida na rescisao antecipada de contrato por tempo determinado

Consultor Juridico - 31/03/2026

A 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho reiterou o entendimento consolidado da
corte de que, no caso de rescisdo antecipada de contrato por tempo determinado, € de-
vida a indenizagao de 40% sobre o FGTS, ja que a pratica € equivalente a dispensa imoti-
vada. Com isso, o colegiado condenou uma empregadora doméstica de Nazaré da Mata
(PE) a pagar a multa de 40% do fundo a um caseiro por rescisao antecipada do contrato
de experiéncia.
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TRT-2: E discriminatéria dispensa de empregada trans antes de cirurgia de redesignacao

Migalhas - 03/04/2026

A 172 turma do TRT da 2° regido proferiu decisdo na qual considerou discriminatdria a
rescisao do contrato de trabalho de uma engenheira de computacao transgénero. O
desligamento ocorreu em um periodo proximo a realizacao de sua cirurgia de redesig-
nagao sexual, procedimento este que era do conhecimento da empresa.

TRT-4 admite oficios a bets para localizar bens de devedores

Migalhas - 31/03/2026

A Secao Especializada em Execucao do TRT da 4° regido autorizou a expedicao de oficios
a casas de apostas online para a pesquisa de bens de devedores em execucdes trabalhis-
tas. A medida foi admitida em dois processos nos quais nao foram encontrados valores
suficientes para quitar as dividas, mesmo apos a utilizagcao dos sistemas tradicionais de
busca patrimonial.

Empregado nega assédio porgue colega seria lésbica; TRT-11 mantém justa causa

Migalhas -31/03/2026

O TRT da 11% regiao manteve a dispensa por justa causa de técnico de enfermagem acu-
sado de assediar sexualmente colega de trabalho. O empregado sustentou que o episo-
dio teria sido mal interpretado e negou qualquer conduta abusiva, afirmando que, por a
colega ser homossexual, Nndo a teria assediado.

TST: Rescisao antecipada de contrato de experiéncia gera multa de 40% do FGTS

Migalhas - 30/04/2026

KA 7% turma do TST manteve condenag¢ao de empregadora ao pagamento da multa de /
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40% do FGTS a um caseiro dispensado antes do término de contrato de experiéncia.
Para o colegiado, a rescisao antecipada equivale a dispensa sem justa causa, razao pela
qual a indenizacao € devida.

Sindilojas-SP pede novamente adiamento do gerenciamento dos riscos psicossociais NR 1

Revista Protecado - 02/04/2026

O Sindilojas-SP encaminhou solicitagao ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) pe-
dindo a prorrogacao, por mais 12 meses, da entrada em vigor do Anexo | da NR-1 (Norma
Regulamentadora n° 01), conforme estabelecido pela Portaria MTE n°1.419/2024. A medi-
da trata da obrigatoriedade de gerenciamento dos riscos psicossociais no ambiente de
trabalho e o periodo de fiscalizagao punitiva esta previsto para entrar em vigor em 26 de
maio de 2026, com aplicacao em todas as empresas do pais.

Prevencao de riscos é tema de live com Berenice Goelzer

Revista Protecdo - 02/04/2026

A importancia da prevencao antecipada de riscos € o tema da live com a higienista ocu-
pacional Berenice Goelzer, no dia 8 de abril, as 19h30min. Berenice é referéncia mundial
em Higiene Ocupacional e foi colunista da Revista Protecao, com diversos artigos publi-
cados sobre o tema que ira abordar na live g, inclusive, foi entrevistada para a revista e
para o programa Personagem de Protecao. A live é gratuita e sera transmitida via Insta-
gram e Youtube da Operha Treinamentos.

Agéncia Europeia de SST lanca ferramenta contra assédio no trabalho

Revista Protecdo - 02/04/2026

A ferramenta orienta os empregadores sobre como envolver os trabalhadores na defi-
nicao de comportamentos inaceitaveis e no reconhecimento de situagcdes em que de-
sequilibrios de poder ou pouca supervisdao podem permitir gue condutas inadequadas
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passem despercebidas.

Solucdo de Consulta da Receita Federal do Brasil: atividade principal da empresa nao

define o grau de risco para o GILRAT

Revista Protecado - 30/03/2026

A Solucao de Consulta reforca que a atividade econdmica principal € aquela que define
o codigo CNAE (Classificacao Nacional por Atividade Econémica) principal a ser informa-
do no momento do cadastro do CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica). Ja a ativi-
dade preponderante é aquela utilizada para se determinar o GILRAT (Grau de Incidéncia
de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho).

OIT sauda envio ao Congresso Nacional de mensagem sobre ratificacdo de instrumento

internacional acerca da democratizacdo da governanca da Organizacao

Organizacao Internacional do Trabalho - 30/03/2026

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sauda a decisao do Governo do Brasil
de submeter a aprovacao do Congresso Nacional o intrumento referente a Emenda da
Constituicao da Organizagao Internacional do Trabalho”, adotado pela 72a. Sessao da
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), em 24 de junho de 1986. Em sua edicao de
30 de marco, o Diario Oficial da Unido (DOU) informa sobre o despacho do Presidente
da Republica, realizado por meio da Mensagem No. 227, datada de 27 de marc¢o de 2026.

Construcao volta a supera o patamar de trés milhdes de trabalhadores com carteira as-

sinada

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 02/04/2026

A construcao manteve o ritmo de geragao de empregos em 2026 e voltou a ultrapassar
a marca de trés milhdes de trabalhadores com carteira assinada no pais. De acordo com

dados do Novo Caged, divulgados na terca-feira (31) pelo Ministério do Trabalho, o setor

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://protecao.com.br/noticias/geral/solucao-de-consulta-da-receita-federal-do-brasil-atividade-principal-da-empresa-nao-define-o-grau-de-risco-para-o-gilrat/
https://protecao.com.br/noticias/geral/solucao-de-consulta-da-receita-federal-do-brasil-atividade-principal-da-empresa-nao-define-o-grau-de-risco-para-o-gilrat/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/noticias/oit-sauda-envio-ao-congresso-nacional-de-mensagem-sobre-ratificacao-de
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/noticias/oit-sauda-envio-ao-congresso-nacional-de-mensagem-sobre-ratificacao-de
https://in.gov.br/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-696084298
https://in.gov.br/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-696084298
https://cbic.org.br/106666-2/
https://cbic.org.br/106666-2/

criou 31.099 novos postos em fevereiro, segundo més consecutivo de saldo positivo. Em
janeiro, haviam sido gerados 50.538 empregos. Vale destacar que fevereiro tem menos
dias Uteis, o que impacta diretamente o volume de contratacdes.

Artigo: Manifesto Empresarial por mais uma hora de vida ao trabalhador brasileiro

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 02/04/2026

O Brasil discute a reducao da jornada de trabalho como uma conquista social. Esse ar-
gumento é de dificil discordancia. Devolver tempo ao trabalhador € uma causa legitima,
um objetivo civilizatdrio, uma pauta que dialoga com qualidade de vida, saude e digni-
dade. Mas ha uma premissa equivocada nesse debate que precisa ser enfrentada com
honestidade intelectual antes de qualquer mudanca estrutural: a jornada de trabalho
nao comecga quando o trabalhador bate o ponto. Ela comeca quando ele fecha a porta
de casa. E s6 termina quando volta para ela. A jornada real do trabalhador brasileiro nao
€ a jornada contratual; € a soma do temypo de trabalho com o tempo de deslocamento
— um tempo que nao é remunerado, Nao € descanso e nao é vida.

CBIC divulga Radar Convencdes Coletivas de fevereiro

Camara Brasileira da Industria da Construcado - 01/04/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Politi-
ca de Relacdes Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edicao do Radar Convencgdes
Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento apresenta um
panorama detalhado das negociacdes concluidas até a data-base de fevereiro de 2026,
incluindo convencdes coletivas e aditivos celebrados até 28 de fevereiro deste ano.

NR-17 estabelece diretrizes para ergonomia e deve ser integrada ao gerenciamento de

riscos nas empresas

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 30/03/2026
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A Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), que trata da ergonomia, estabelece diretrizes
para adaptar as condi¢cdes de trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, com foco
em conforto, segurancga, saude e desempenho. Por ser uma norma de carater geral, sua
aplicacao é obrigatéria em todas as empresas e deve estar integrada ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR-1.

Construcao em transformacao: mulheres ganham espaco e impulsionam nova geracao

do setor
Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 30/03/2026

A presenca feminina na construcao civil cresce e comeca a redesenhar o perfil do setor
no Brasil. Engenheiras, técnicas, arquitetas e gestoras avancam em diferentes areas e
ampliam sua participacao também em posi¢des de lideranca, em um movimento que
acompanha as transformacgdes do mercado e as novas demandas por inovag¢ao, eficién-
cia e diversidade.
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Atos Normativos

RESOLUCAO CMN N° 5.287, DE 26 DE MARCO DE 2026 (DOU de 30/03/2026 Secao | Pag.
70) - Altera o art. 3° da Resolu¢cao CMN n° 5.097, de 24 de agosto de 2023, que define os
critérios de elegibilidade para as operacdes de financiamento a inovacao e a digitaliza-
¢ao com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT repassados ao Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, mediante remuneracao pela
Taxa Referencial - TR;

PORTARIA SE/MPS N° 511, DE 27 DE MARCO DE 2026 (DOU de 30/03/2026 Secao | Pag.
146) - Altera o Anexo Il da Portaria SRGPS/MPS n° 2.400, de 25 de julho de 2025, que ins-
tituiu o Programa de Gestao e Desempenho da Pericia Médica Federal (PGDPMF) no

ambito do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

RESOLUCAO CCFGTS N° 1148, DE 24 DE MARCO DE 2026 (DOU de 30/03/2026 Secéo |
Pag. 225) - Altera os limites de renda dos programas da area da Habitagcao do FGTS, e a

ampliagcao dos limites de valor de imodvel na Faixa 3 de renda e no Programa Classe Mé-
dia;

LEI N°15.371, DE 31 DE MARCO DE 2026 (DOU de 1904/2026 Secdo | Pag. 01) - Dispde so-
bre a licenca-paternidade; institui o salario-paternidade no ambito da Previdéncia Social,
e altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Organica da Seguridade
Social), 8.213, de 24 de julho de 1991, e 11.770, de 9 de setembro de 2008;

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cmn-n-5.287-de-26-de-marco-de-2026-696066155
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-se/mps-n-511-de-27-de-marco-de-2026-696062154
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.148-de-24-de-marco-de-2026-696059868
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.371-de-31-de-marco-de-2026-697067576

Dados estatisticos do Novo Caged/MTE

Estoque de trabalhadores formais na Industria da Construcao por regido (fevereiro/26):

1.815

~

NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO- NAO
OESTE  IDENTIFICADO

Fonte: Novo Caged/MTE
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