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Destaque da Semana

MTE amplia prazo para empresas divulgarem o 5° Relatdrio de Transparéncia Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/03/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou, de 31 de marco para 6 de abril, o
prazo para gue empresas com 100 ou mais funcionarios publiquem o Relatdrio de Trans-
paréncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios. Desde 20 de margo, o documento ja esta
disponivel para download no portal Emprega Brasil.

Os empregadores podem baixar o documento e publica-lo em seus canais institucionais
— como sites, redes sociais ou outros meios equivalentes —, assegurando facil acesso e
ampla visibilidade para trabalhadores e para o publico em geral.

A publicacao do relatdrio pelas empresas € obrigatdria. O descumprimento pode resultar
Nna aplicacao de multa, conforme previsto na legislacao. O MTE ja realiza o monitoramen-
to e a fiscalizacao do cumprimento da exigéncia.

A mudanca de prazo se deve a problemas técnicos no acesso aos dados. “Para evitar qual-
quer problema para as empresas, estamos ampliando o prazo de divulgacao do quinto
relatdrio até o dia 6 de abril”, ressalta Paula Montagner, subsecretédria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho do MTE. Segundo ela, a expectativa é publicar o relatério com todos
os dados consolidados no inicio do més de abril.

Esta € a quinta edicao do relatdrio, previsto na Lei da Igualdade Salarial, que tem como
objetivo dar transparéncia as diferencas de remuneracao entre mulheres e homens que
exercem a mesma funcao.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/mte-amplia-prazo-para-empresas-divulgarem-o-5o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/login

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Supremo valida lei gue classifica visdao monocular como deficiéncia

Supremo Tribunal Federal - 24/03/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) validou a lei que classifica a visao monocular como
deficiéncia sensorial do tipo visual para todos os efeitos legais. A decisao foi tomada no
Jjulgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6850, na sessao plenaria vir-
tual concluida em 20/3.

STF vai decidir se contribuicdo previdencidria patronal incide sobre 13° proporcional ao

aviso-prévio indenizado

Supremo Tribunal Federal - 23/03/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) ira decidir se a contribuicao previdenciaria patronal
incide sobre o 13° salario proporcional devido no aviso-prévio indenizado, parcela paga
guando o empregado é dispensado de trabalhar no periodo, mas recebe o salario cor-
respondente. A questao € objeto do Recurso Extraordinario (RE) 1566336, que teve reper-
cussao geral reconhecida (Tema 1.445) pelo Plenario Virtual

Projeto Elas em Pauta mobilizou Justica do Trabalho com acordos relevantes e casos de

impacto social

Tribunal Superior do Trabalho - 27/03/2026

No més da mulher, a Justica do Trabalho promoveu, em todo o Brasil, de 9 a 13 de marco,
o projeto Elas em Pauta. A agao priorizou conciliagcdes envolvendo processos cujas par-
tes sao mulheres e mobilizou os tribunais regionais em uma atuagao coordenada para

K ampliar o acesso a Justica e estimular solugdes consensuais. /

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-valida-lei-que-classifica-visao-monocular-como-deficiencia/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-vai-decidir-se-contribuicao-previdenciaria-patronal-incide-sobre-13o-proporcional-ao-aviso-previo-indenizado-2/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-vai-decidir-se-contribuicao-previdenciaria-patronal-incide-sobre-13o-proporcional-ao-aviso-previo-indenizado-2/
https://www.tst.jus.br/en/-/projeto-elas-em-pauta-mobilizou-justica-do-trabalho-com-acordos-relevantes-e-casos-de-impacto-social
https://www.tst.jus.br/en/-/projeto-elas-em-pauta-mobilizou-justica-do-trabalho-com-acordos-relevantes-e-casos-de-impacto-social

Justica do Trabalho adota modelo digital obrigatdrio de GRU

Tribunal Superior do Trabalho - 27/03/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) estabeleceu novos procedimentos para o recolhi-
mento de custas processuais e emolumentos no ambito da Justica do Trabalho. A partir
de 3 de abril, os pagamentos passam a ser realizados exclusivamente por meio de Guia
de Recolhimento da Unido em formato digital (GRU Digital).

Decisao é anulada por desconsideracdo de voto ja proferido no TRT

Tribunal Superior do Trabalho - 26/03/2026

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou uma decisao do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 16 Regidao (MA) em razao da desconsideracao do voto proferido
por um desembargador no julgamento de um recurso envolvendo um professor da As-
sociacao de Ensino Superior (Ceuma), de Sao Luis (MA). Segundo o colegiado, nao ha
base legal ou regimental para desconsiderar voto ja regularmente proferido em sessao
de julgamento.

Fabrica de alimentos é condenada por dispensar operador com doenca de Crohn

Tribunal Superior do Trabalho - 26/03/2026

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou discriminatéria a dispensa
de um operador de maquinas de laminag¢ao da Marilan Alimentos S.A. diagnosticado
com Doenca de Crohn e dispensado sem justa causa. O colegiado restabeleceu a sen-
tenca que havia declarado nula a rescisao contratual e condenou a empresa a pagar
indenizacao correspondente ao periodo de afastamento, até a data da decisao.

TST decide gue gestantes em contratos temporarios tém direito a estabilidade

KTribunaI Superior do Trabalho - 25/03/2026 /

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.tst.jus.br/en/-/justica-do-trabalho-adota-modelo-digital-obrigatorio-de-gru
https://www.tst.jus.br/en/-/decisao-e-anulada-por-desconsideracao-de-voto-ja-proferido-no-trt
https://www.tst.jus.br/en/-/fabrica-de-alimentos-e-condenada-por-dispensar-operador-com-doenca-de-crohn
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-passa-a-garantir-estabilidade-a-gestantes-em-contratos-temporarios

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, nesta segunda-feira (23), alterar
sua jurisprudéncia e passar a reconhecer o direito a estabilidade provisdria de gestantes
contratadas sob regime de trabalho temporario. A mudanga ocorreu apos a maioria do
colegiado concluir que o entendimento anterior da Corte estava superado por decisao
do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o tema.

Camera de vigilancia instalada em copa ndo viola intimidade de empregados

Tribunal Superior do Trabalho - 25/03/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Solug¢des Servicos Terceiri-
zados, de Salvador (BA), da condenacao por dano moral coletivo por ter instalado came-
ra de vigilancia na copa dos empregados. Segundo o colegiado, a medida nao expde os
trabalhadores a situagao humilhante ou vexatdria nem viola sua privacidade.

TST considera valido recolhimento de custas e depdsito recursal por terceiro

Tribunal Superior do Trabalho - 24/03/2026

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que é valido o pagamento das
custas e do depdsito recursal por terceiro que nao integra o processo, desde que sejam
observados os mesmos requisitos exigidos da parte. A tese foi fixada no julgamento de
incidente de recursos repetitivos (Tema 41) e devera orientar as decisdes da Justica do
Trabalho em todas as instancias.
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Noticias do Executivo

Novas regras garantem mais seguranca em contéineres usados como alojamentos e

escritoérios

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/03/2026

A Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) aprovou, com 95% de consenso, o
Anexo IV da Norma Regulamentadora n° 24 (NR-24), que estabelece, pela primeira vez,
regras especificas para o uso de mddulos pré-fabricados e contéineres maritimos trans-
formados para ocupagcao humana. A medida representa um avanco significativo na
promogao de ambientes de trabalho mais seguros, saudaveis e adequados para traba-
Ihadores que utilizam essas estruturas como refeitérios, dormitérios, escritdrios ou ins-
talacdes de apoio.

Conselho aprova uso do FGTS para saude e amplia faixas de renda habitacional

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/03/2026

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CCFGTS) aprovou, nes-
ta segunda-feira (24), a destinacao de recursos do fundo para a area da saude, além da
ampliacao das faixas de renda para a habitagao. A medida permitira a liberagao de cré-
dito para hospitais filantrépicos e entidades sem fins lucrativos vinculadas ao Sistema
Unico de Saude (SUS), ho ambito do Programa Agora Tem Especialista.

Governo do Brasil reforca aplicacdo das regras do auxilio-alimentacdo e refeicao para

todas as empresas

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/03/2026

K O Ministériodo Trabalho e Emprego (MTE) reforca que as regras do Decreto n°12.712/2025, /
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qgue moderniza o uso do vale-alimentacao (VA) e do vale-refeicao (VR) no Brasil, se apli-
cam a todas as empresas que oferecem esses beneficios, estejam ou nao vinculadas
ao Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT). A medida busca garantir condicdes
iguais, evitar cobrancas indevidas e assegurar o uso adequado do beneficio, protegendo
trabalhadores, estabelecimentos e empresas contratantes.

Ministro Luiz Marinho recebe Federacdo Internacional de Trabalhadores da Construcao

e discute agenda global de trabalho decente

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu, nesta segunda-feira (23), o se-
cretario-geral da Federacao Internacional de Trabalhadores da Construcao e da Madeira
(ICM), Albert Emilio Yuson, para tratar de temas relacionados a cooperacao internacional
e as condicdes de trabalho no cenario global.

FGTS Diqgital passa a receber parcelas em atraso do Crédito do Trabalhador

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/03/2026

A partir de fevereiro de 2026, as parcelas do Crédito do Trabalhador descontadas dos
trabalhadores e nao pagas no prazo deverao ser quitadas exclusivamente pelo FGTS Di-
gital. A medida esté prevista na Portaria MTE n° 506/2026 e permite o recolhimento, com

encargos, de parcelas em atraso e também das que ainda vao vencer, no ambito do Pro-
grama Crédito do Trabalhador. O objetivo é simplificar e tornar mais agil a regularizacao
desses pagamentos.

Governo Federal prorroga por 90 dias prazo para contestar descontos indevidos em beneficios

Ministério da Previdéncia Social - 27/03/2026

O INSS prorrogou por mais 90 dias o prazo para que aposentados e pensionistas contes-

ktem descontos associativos nao autorizados em seus beneficios previdenciarios. Com a /
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nova medida, publicada no Diario Oficial da Uniao, o limite para a contestagao passa de
20 de margo para 20 de junho.

Mutirdo de pericia médica fard mais de 37 mil atendimentos nos dias 28 e 29 de marco

Ministério da Previdéncia Social - 25/03/2026

O Ministério da Previdéncia Social, por meio da Pericia Médica Federal, realizard mutirdo
neste fim de semana (28 e 29 de mar¢o) em cidades de todas as regides brasileiras. Serao
realizadas mais de 37 mil pericias médicas, para beneficios por incapacidade e assisten-
ciais (BPC/LOAS), contribuindo para a reducdo do tempo de espera dos cidaddos.

Novo Atestmed acelera a decisdo de andlise de beneficios por incapacidade temporaria

Ministério da Previdéncia Social - 25/03/2026

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
langcam nesta terca-feira (24), pela Portaria Conjunta MPS/INSS N°13, de 23 de marco de

2026, o Novo Atestmed para analise e decisao de beneficios por incapacidade tempora-
ria por meio de analise documental. Com as novas regras, o prazo maximo de duragao
desse beneficio, quando concedido via Atestmed, serd ampliado dos atuais 60 dias para
até 90 dias. Além disso, a concessao ou o indeferimento de beneficio realizado pela Pe-
ricia Médica Federal podera ser feito mediante a emissdo de parecer técnico fundamen-
tado nos fatos, evidéncias e documentos médicos apresentados pelo requerente.

CTPP mantém exigéncia de gerenciamento de fatores de risco psicossociais a partir de maio

Fundacentro - 27/03/2026

Em sua primeira reunido do ano, nos dias 24 e 25 de marco em Brasilia/DF, a Comissao
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) manteve 26 de maio para entrada em vigor da
nova NR 1, norma regulamentadora de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Os em-

K pregadores pediram a prorrogac¢ao da data. Representantes do Governo, dos Trabalha- /
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dores e do Ministério Publico do Trabalho foram unanimes em manter o inicio previsto
anteriormente. De 2019 a 2024, houve crescimento de 104,07% na concessao total de
beneficios previdenciarios relacionados a transtornos mentais. Apesar de o0 nexo com o
trabalho ser reconhecido em apenas 2% dos casos, é essencial olhar para o papel que ele
desemprenha no adoecimento.

Curso de SST na industria da construcao ocorrerd em abril no Rio Grande do Norte

Fundacentro - 26/03/2026

A Fundacentro, em parceria com o Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN), rea-
liza, de 06 a 08 de abril de 2026, o Curso de Seguranc¢a e Saude no Trabalho na Industria
da Construcao. A capacitagao acontece das 8h30 as 17h30, com apoio do Sindicato da In-
dustria da Construcéo Civil (Sinduscon/RN). As aulas serdo ministradas no IFRN, situado
a avenida Senador Salgado Filho, 1559 - Tirol — Natal. Voltado a qualificagao profissional
no setor, o curso aborda a legislacao de seguranca e saude no trabalho (SST), a identifica-
cao de riscos em canteiros de obras e as medidas de prevencao, além de orientar sobre a
elaboracao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) aplicado a construgao civil.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Forum Paraense de Aprendizagem Profissional discute acdes para 2026

Ministério Publico do Trabalho - 27/03/2026

O auditdério da sede do Ministério Publico do Trabalho no Para e Amapa (MPT PA-AP),
em Belém, recebeu nesta quinta-feira (26), representantes de instituicdes que integram
o Férum Paraense de Aprendizagem Profissional (FOPAP). O encontro buscou o alinha-
mento de diretrizes e agdes que serao realizadas ao longo deste ano.

Assédio eleitoral no trabalho entra na mira do MPT em Ronddnia e Acre

Ministério Publico do Trabalho - 27/03/2026
O Ministério Publico do Trabalho em Ronddnia e Acre (MPT-14) intensifica o enfrenta-
mento ao assédio eleitoral no ambiente de trabalho, pratica que viola direitos funda-

mentais e compromete a liberdade de voto de trabalhadores e trabalhadoras.

Resolucdo do Conselho Federal de Medicina que violava a privacidade de trabalhadores

€ revogada em admbito nacional

Ministério PUblico do Trabalho - 25/03/2026

Os integrantes da Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regiao (TRT-
10) reformaram a sentenca originaria da 9° Vara do Trabalho de Brasilia, reconhecendo a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar os pedidos da agao civil pu-
blica ajuizada pelo Ministério PUblico do Trabalho no Distrito Federal (MPT-DF) contra o
Conselho Federal de Medicina (CFM), determinando, em ambito nacional, anulacao dos
artigos 10 e 12 da Resolucdo CFM n° 2.323/2022.
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MPT defende manutencao de prazos para aplicacdo da NR1

Ministério Publico do Trabalho - 25/03/2026

A possibilidade de novo adiamento da entrada em vigor das alteragcdes promovidas, em
2024, no Capitulo 1.5 da NR-1 compromete a efetividade da politica de prevencao em
saude e seguranca no trabalho, cria uma percepc¢ao equivocada de vazio normativo, pro-
duz inseguranca juridica e proporciona interpretacdes oportunistas e conflitantes.

Empresas pagardao R$ 10,7 milhdes a mais de 400 trabalhadores resgatados de condi-

coes analogas a escraviddao em MT

Ministério Publico do Trabalho - 23/03/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) firmou, na Ultima sexta-feira
(20), dois Termos de Ajuste de Conduta (TACs) com as empresas Trés Tentos Agroindus-
trial S/A, Construtao Engenharia Ltda. e TAO Construtora Ltda., estabelecendo o paga-
mento de R$ 8,7 milhdes por dano moral individual a mais de 400 trabalhadores resga-
tados em condicdes analogas as de escravo em Porto Alegre do Norte, no norte de Mato
Grosso, distante cerca de 1,3 mil km da capital.
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

NR-1: G1 destaca resisténcia de entidades com a possibilidade de adiamento da norma

gue trata de riscos psicossociais

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/03/2026

A resisténcia de entidades defensoras dos direitos dos trabalhadores, a exemplo do SI-
NAIT, em relacao a possibilidade de adiamento, pelo Ministério do Trabalho, da norma
gue passaria a punir empresas por agdes que afetem a saude mental dos trabalhadores
€ destacada em matéria do G1, desta terca-feira, 24 de marco. A matéria diz que o SINAIT
também criticou a possibilidade de nova prorrogacgao. “Os trabalhadores estao sofrendo
as graves consequéncias da falta de implementacao da NR-1", afirma a entidade.
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Outras Noticias

TRT-4 confirma justa causa de empregado gue adulterou atestado

Consultor Juridico - 28/03/2026

A 7% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido (RS) confirmou a demissao
por justa causa de um soldador que apresentou um atestado médico adulterado. A de-
cisao confirmou a sentenca do juiz Cristiano Fraga, do posto da Justica do Trabalho de
Panambi (RS).

Perspectivas sobre o debate do fim da escala 6x]

Consultor Juridico - 28/03/2026

O noticiario dos ultimos dias trouxe a informacao de que a Camara dos Deputados po-
derd votar em maio a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 8/2025, que propde a
extincao da escala de trabalho 6x1, regime no qual o trabalhador exerce suas atividades
por seis dias consecutivos e usufrui um dia de descanso, sem reducao salarial.

Fornecimento de mascara com protecdo inadeguada leva a condenacao de empresa

Consultor Juridico - 28/03/2026

A 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido (GO) reformou sentenca da
1° Vara do Trabalho de ltumbiara (GO) e reconheceu o direito de um pintor ao adicional
de insalubridade em grau maximo por exposicao a solventes e tintas sem protecao res-
piratdria adequada.

Ha fundamento constitucional para exigéncia de assisténcia sindical no pedido de de-

K Mmissao da gestante?
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Consultor Juridico - 28/03/2026

O mercado de trabalho brasileiro continua atravessado por desigualdades estruturais
gue atingem as mulheres de modo especialmente intenso, sobretudo quando a mater-
nidade entra em cena. A tutela constitucional da gestante e o julgamento sob perspec-
tiva de género nao sao concessoes retdricas, mas imperativos juridicos.

Responsabilidade sindical em convencdes e acordos coletivos de trabalho

Consultor Juridico - 27/03/2026

A dinamica das negociagdes coletivas no Direito do Trabalho brasileiro sofreu relevan-
tes transformacgdes ao longo do tempo, especialmente com a promulgac¢ao da Cons-
tituicao de 1988 e, mais recentemente, com a reforma trabalhista introduzida pela Lei
n° 13.467/2017. Nesse contexto, a responsabilidade sindical no ambito das convencdes e
acordos coletivos de trabalho emerge como tema central, sobretudo diante da amplia-
¢ao da autonomia coletiva e da redefinicao dos papéis dos sujeitos atingidos.

FGTS Digital ainda ndo aposentou a GFIP nas acdes trabalhistas

Consultor Juridico - 26/03/2026

A consolidacao do modulo de processos trabalhistas do eSocial e a entrada em produ-
¢ao do FGTS Digital vém transformando a forma como as empresas tratam obrigacdes
decorrentes de condenacdes trabalhistas — mas nao na velocidade que muitos profis-
sionais de RH imaginavam.

Situacao do trabalhador entre o fim do beneficio previdenciario e o retorno ao emprego

Consultor Juridico - 26/03/2026
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No cotidiano, € comum que muitas pessoas Nao saibam quais procedimentos devem ser
adotados apds a alta previdenciaria e o consequente retorno do trabalhador as suas ati-
vidades laborativas. Isso porque, em diversos casos, mesmo apods ser considerado apto
pelo INSS, o empregado ainda nao redne condicdes reais de desempenhar suas funcodes.

Ainda o acumulo de funcdes: critérios do Tema Vinculante 128

Consultor Juridico - 24/03/2026

A Justica do Trabalho testemunha o surgimento constante de novas ondas de pedidos
em acodes judiciais. Ao lado das tradicionais cobrangas por horas trabalhadas além do ex-
pediente normal, a exigéncia de acréscimo salarial por um suposto acumulo de func¢des
assumiu um protagonismo evidente nos Ultimos anos.

Acao coletiva nao serve para contestar terceirizacao trabalhista

Consultor Juridico - 23/03/2026

O reconhecimento de vinculo de emprego exige a analise individualizada dos requisitos
faticos de cada trabalhador, como subordinagao e onerosidade. Por essa razao, a alega-
¢ao de fraudes na terceirizacao de relagdes trabalhistas nao pode ser feita por meio de
acao coletiva. Com base nesse entendimento, o juiz Diego Petacci, da 3° Vara do Traba-
Iho de Santo André (SP), julgou improcedentes os pedidos de um sindicato de trabalha-
dores em industrias de borracha contra uma fabricante de pneus.

Acodes por assédio explodem na Justica e expdem falhas no compliance das empresas

Infomoney -28/03/2026

A explosao das agdes por assédio moral e sexual julgadas pela Justica do Trabalho entre
2020 e 2025, com aumento de quase 45% no primeiro caso e de 126% no segundo, deixou
de ser apenas um dado estatistico para se tornar um termdémetro de como andam as
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Alteracdes na NR 35 e Anexo de Escadas englobam analise de risco e capacitacao

Revista Protecao - 27/03/2026

A reunido da CTPP (Comissao Tripartite Paritaria Permanente) que encerrou quarta-fei-
ra, dia 25, aprovou alteracdes na NR 35 (Trabalho em Altura) e também em seu Anexo
Il (Escadas) com foco em maior clareza e rigor técnico nos requisitos legais. O anexo
entrou em vigor em janeiro deste ano, estabelecendo regras especificas para o uso de
escadas individuais — fixas verticais, portateis de encosto e autossustentaveis.

Justica amplia responsdveis por ressarcir INSS em auxilio-acidente decorrente de infra-
¢ao as leis

Revista Protecao - 27/03/2026

A Justica determinou que o empregador, seu socio administrador e a empresa inter-
mediadora de estagios devem ressarcir a Previdéncia Social pelos custos de auxilio-a-
cidente vitalicio destinado a um segurado que teve a mao direita amputada ao operar
irregularmente maquina de grande porte. O trabalhador acidentado atuava na condicao
formal de estagiario, aos 17 anos de idade. A responsabilidade solidaria também envolve
a devolucao do auxilio-doenga concedido temporariamente.

Riscos psicossociais dominam abertura da CTPP, porém reunido deliberou sobre outros

pontos da agenda de SST

Revista Protecdo - 26/03/2026

A primeira reunidao ordinaria de 2026 da CTPP (Comissao Tripartite Paritaria Permanen-
te), realizada nos dias 24 e 25 de margo, em Brasilia, teve inicio sob um clima de tensao
em torno da possibilidade de prorrogagcao da entrada em vigor do capitulo 1.5 da NR T,
gue trata do gerenciamento dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Prevista
para vigorar a partir de 26 de maio, a medida voltou a ser questionada pela bancada pa-
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Sindicatos citam saude e produtividade como argumentos para reduzir a jornada de

trabalho semanal

Revista Protecéo - 25/03/2026

Representantes de sindicatos de trabalhadores defenderam nesta terca-feira (24) a
reducao da jornada maxima semanal no pais como estratégia para melhorar a saude
mental, o tempo de convivio familiar e a eficiéncia dos trabalhadores brasileiros. Eles
participaram de debate na Comissao de Constituicdao e Justica e de Cidadania (CCJ) da
Camara dos Deputados.

Medidas para reducdo de acidentes graves e fatais em altura motivam reunidao do MPT

com sindicatos no DF

Revista Protecdo - 25/03/2026

Na abertura dos trabalhos, a procuradora. Karol Teixeira de Oliveira, explicou que o foco
da reunido era para discutir medidas que propiciassem a reducao dos numeros crescen-
tes de acidentes de trabalho em altura, principalmente nos setores de construcao civil e
nos condominios.

NR-1: Governo estuda adiar mais uma vez regra gue pune empresas por danos a saude

mental no trabalho

Revista Protecao - 24/03/2026

O MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) quer adiar mais uma vez a norma gque passa-
ria a punir empresas por agdes que afetem a saude mental dos trabalhadores. A medida
estava prevista para entrar em vigor em maio de 2025, ano em que, como o gl revelou, o
pais bateu recorde no nUmero de afastamentos por transtornos mentais, com custo bi-
liondrio aos cofres publicos. Apds pressao de sindicatos patronais e empresas, 0 governo
adiou a medida por um ano, para maio de 2026. Agora, novamente sob pressao, o MTE
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CTPP inicia hoje primeira reunidao de 2026 com tensao em torno da NR 1 e 0s riscos psi-

cossociais

Revista Protecédo - 24/03/2026

A 28° reuniao ordinaria da CTPP (Comissao Tripartite Paritaria Permanente), que acon-
tece nesta terca e quarta-feira, 24 e 25 de marco, e marca o primeiro encontro de 2026,
deve ocorrer em meio a um ponto de tensao fora da pauta oficial. Embora o DSST (De-
partamento de Segurancga e Saude no Trabalho) sustente que o tema dos riscos psicos-
sociais no ambito da NR 1 sera tratado apenas como informe sobre o andamento dos
trabalhos da CNTT (Comissao Nacional Tripartite Tematica da NR 1), sem previsao de de-
liberacao sobre o tema, representantes das bancadas de empregadores e trabalhadores
avaliam que o assunto deve ganhar protagonismo nas discussoes.

Mecanico gue descumpriu hormas de seguranca e fraturou o braco ao cair de escada

Nnao receberd indenizacdo

Revista Protecéo - 23/03/2026

A 6 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (TRT-RS) manteve, de forma
unanime, a decisao que negou o direito a indenizacdes por danos morais, materiais e
estéticos e estabilidade acidentaria a um mecanico de manuteng¢ao de uma industria
metalurgica. O acordao confirmou integralmente a sentenca da juiza Deise Anne Lon-
go, da 1? Vara do Trabalho de Erechim.

Curso aborda intervencoes ergondmicas para o enfrentamento de fatores psicossociais

relacionados ao trabalho

Revista Protecéo - 23/03/2026

A Fundacentro alterou para os dias 07 e 08 de maio a realiza¢gao do curso “Para além do
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nicas do Trabalho". As inscri¢cdes sao gratuitas e seguem abertas. Com carga horaria de
16 horas, a atividade é voltada a trabalhadores, estudantes, pesquisadores, cipistas, sin-
dicalistas, profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e demais interessados.

Novo estudo da OIT e do Banco Mundial destaca o impacto global desigual da IA gene-

rativa nos empregos

Organizacao Internacional do Trabalho - 27/03/2026

Um novo documento de trabalho conjunto da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e do Banco Mundial conclui que a inteligéncia artificial generativa (IA generativa)
deve remodelar os mercados de trabalho em todo o mundo, mas com impactos desi-
guais entre os paises. Nas economias em desenvolvimento, a disrup¢ao pode se mate-
rializar mais rapidamente do que os ganhos de produtividade, devido as lacunas digitais
existentes e as diferencas na forma como o trabalho é realizado.

Prémio Seconci-SP estd com inscricdes abertas

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/03/2026

A 10? edicao do Prémio Seconci-SP de Saude e Seguranca do Trabalho foi lancado em
4 de marco e o prazo de inscri¢cdes vai até 10 de abril. O Prémio Seconci-SP tem como
objetivo reconhecer, valorizar e disseminar as melhores praticas integradas, desenvolvi-
das nos canteiros de obra, que contribuam para a promog¢ao da saude, da seguranca, da
protecao ao meio ambiente e da responsabilidade social no setor da Construcao Civil no
Estado de S&o Paulo.

CPRT debate reducdo da jornada de trabalho, negociacdes coletivas e riscos trabalhistas

Nna primeira reunido de 2026

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/03/2026
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A Comissao de Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT) da Camara Brasileira da Industria
da Construcao (CBIC) realizou, nesta sexta-feira (27), sua primeira reuniao de 2026, em
formato on-line. O encontro, exclusivo para associados, abordou temas estratégicos para
o setor, como reducao da jornada de trabalho e escala 5x2, Il Conferéncia Nacional do
Trabalho, negociacdes coletivas, riscos trabalhistas e cotas para pessoas com deficiéncia.

Comissao de Trabalho adia debate sobre projeto alternativo gue prevé escala 5x2

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 26/03/2026

A Comissao de Trabalho (CTRAB) da Camara dos Deputados aprovou, nesta quarta-feira
(25), requerimento para adiar a discussdo do Projeto de Lei (PL) 67/2025, que trata da re-
ducado da carga semanal de trabalho para 40 horas. O pedido foi apresentado pelos de-
putados Capitao Alden (PL-BA) e Luiz Gastao (PSD-CE). Com a decisdo, o texto sé podera
retornar a pauta apds 2 de abril.

Portaria estabelece novas regras para empregadores em empréstimos consignados

descontados em folha

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 25/03/2026

A Portaria n° 506/2026, publicada em 20 de marco, trouxe novas regras para o recolhi-
mento de valores de empréstimos consignados descontados em folha de pagamento.
O normativo altera a Portaria MTE n° 435/2025 e estabelece critérios e procedimentos
operacionais, inclusive para pagamentos realizados em atraso.

CBIC realiza levantamento sobre impactos da reducdo da jornada de trabalho na cons-
trucao

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 24/03/2026

KA Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) iniciou um levantamento nacio- /
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nal junto as empresas do setor para mapear os possiveis impactos da reducao da jor-
nada semanal de trabalho e da eventual extingcao da escala 6x1 na construcao civil. O
tema esta em debate no Congresso Nacional e pode trazer mudancgas relevantes para a
organizacao das obras, com reflexos na produtividade das equipes, nos custos da mao
de obra, nos prazos de execucao e no preco final dos empreendimentos.

IndUstria da construcao: estudo em parceira com CNI projeta gueda do emprego e de

novos empreendimentos Nnos proximos meses

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 23/03/2026

Os empresarios da industria da construc¢ao acreditam que havera queda do emprego e
reducdo do lancamento de empreendimentos e servicos nos proximos seis meses. E o
que revela a Sondagem Industria da Construcgao, divulgada pela Confederacao Nacio-
nal da Industria (CNI), em parceria com a Camara Brasileira da IndUstria da Construcao
(CBIC), nesta segunda-feira (23).
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Atos Normativos

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 13, DE 23 DE MARCO DE 2026 (DOU de 24/03/2026
Secao | Pag. 93) - Disciplina a execucao do exame médico-pericial por meio de analise

documental para o beneficio de auxilio por incapacidade temporaria, conforme estabe-
lecido no art. 60, § 11-A, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1997,

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 14, DE 23 DE MARCO DE 2026 (DOU de 24/03/2026
Secao | Pag. 93) - Autoriza, em carater excepcional e transitério, a ampliagdo do prazo

maximo de duragcao do auxilio por incapacidade temporaria concedido por meio de ana-
lise documental;

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 15, DE 23 DE MARCO DE 2026 (DOU de 24/03/2026
Secao | Pag. 93) - Disciplina a analise documental nos requerimentos do beneficio de
auxilio-acidente, previsto no art. 86 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1997;

LEI N° 15.363, DE 26 DE MARCO DE 2026 (DOU de 27/03/2026 Secao | Pag. O1) - Altera
0 art. 45-A da Lei n® 8.212 e 0 art. 96 da Lei n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, para
dispensar do pagamento de multa para contagem reciproca de tempo de servi¢co o se-

gurado que tenha exercido atividade dispensada do registro previdenciario obrigatorio;

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 202, DE 25 DE MARCO DE 2026 (DOU de
27/03/2026, Secdo | Pag. 355) - Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 186, de 12 de
maio de 2025, que estabelece fluxo de consulta, contestacao e restituicao por entidades

associativas e sindicais de descontos indevidos de mensalidades associativas.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-13-de-23-de-marco-de-2026-694778266
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-14-de-23-de-marco-de-2026-694772597
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-15-de-23-de-marco-de-2026-694780534
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-15.363-de-26-de-marco-de-2026-696027374
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-202-de-25-de-marco-de-2026-696038697

Dados estatisticos do TST

Série histérica dos valores arrecadados na Justica do Trabalho no ano de 2025 (fevereiro/26):

= N0,
72.137.206; 8% JL341-22%: 0%

m Contribuicao
Previdenciaria
134.229.839; ® Impostode
137 Renda

m Custase

Emolumentos
677.001.808; _
77% m Multas Aplicadas

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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