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Destaque da Semana

Ministério do Trabalho estuda adiar norma sobre salde mental has empresas

Folha de Sao Paulo - 13/03/2026

Medidaregulamentadoraentrariaemvigorem maio,cominiciode puni¢caoparaempresas
Ministro quer que sindicatos de empregadores e trabalhadores se organizem

O MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) estuda adiar novamente a aplicagao de mul-
tas para empresas que nao implantarem as mudancas a respeito da saude mental dos
trabalhadores exigidas pela NR-1 (Norma Regulamentadora1).

Em reuniao com sindicatos de empregadores do setor de servicos na sede do Sescon
(Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, de Assessoramento, Pericias, Informa-
¢coes e Pesquisas) nesta sexta-feira (13), o ministro do Trabalho, Luiz Marinho, disse que
0 governo pode reavaliar a data de entrada em vigor da norma, que passaria a permitir
punicdes a quem nao a implantasse a partir de maio.

A NR-1 trata das diretrizes gerais de saude e seguranca no trabalho. A medida passou a
valer em maio de 2025, com a obrigatoriedade de que as companhias adequem o am-
biente e mapeiem os riscos a saude mental dos trabalhadores, mas sem que houvesse
possibilidade de multa para guem nao cumprisse a regra.

O adiamento das puni¢cdes ocorreu a pedido do setor empresarial.

Marinho disse esperar que as empresas e os sindicatos apresentem uma demanda orga-
nizada.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Supremo afasta cobranca do seguro de acidente de trabalho sobre autbnomos antes de

emenda constitucional de 1998

Supremo Tribunal Federal - 12/03/2026

Nesta quinta-feira (12), o Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria, considerou incons-
titucional a cobranca do Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) sobre trabalhadores sem
vinculo empregaticio antes da Emenda Constitucional (EC) 20/1998 — que passou a pre-
ver expressamente a contribuicao previdenciaria sobre rendimentos pagos a esse grupo.
O Tribunal reafirmou o entendimento de que a ampliagao da cobranca por lei ordinaria,
naguele periodo, ndo tinha fundamento constitucional.

Presidentes de tribunais destacam didlogo institucional e desafios da magistratura du-

rante encontro no STF

Supremo Tribunal Federal - 10/03/2026

Autoridades do sistema de Justica participaram, na manha desta terca-feira (10), de en-
contro realizado no Salao Nobre do Supremo Tribunal Federal (STF). Foi a segunda reu-
niao entre presidentes e representantes de tribunais convocada pelo presidente do STF
e do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro Edson Fachin, para discutir desafios
institucionais e perspectivas para a magistratura. A primeira ocorreu em outubro de
2025.

Empregado de atestado médico pode viajar?

Tribunal Superior do Trabalho - 13/03/2026

K Depende. De acordo com a juiza Ana Cristina da Silva, titular da 1° Vara do Trabalho de /
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Olinda (PE), o atestado tem uma finalidade clara: garantir repouso e recuperacao. Por

issO, a resposta nao é simplesmente “sim” ou “nao”. “A pergunta principal € se a viagem
€ compativel com a condi¢cao de saude que motivou o afastamento”, explica.

Reducdo de intervalo de descanso no Metrd de Sao Paulo é valida

Tribunal Superior do Trabalho - 13/03/2026

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade da norma co-
letiva que reduziu em 30 minutos o intervalo para descanso e refeicao (intrajornada)
de empregados da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo (Metrd). Assim, julgou
improcedente o pedido de um agente de seguranca de receber uma hora extra por dia
pela nao observancia do tempo minimo de uma hora previsto na CLT para quem traba-
Iha em jornada de mais de seis horas diarias.

Pais e vildva conseguem aumentar indenizacao por morte de eletricista

Tribunal Superior do Trabalho - 13/03/2026

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 33,3 mil para R$ 200
mil as indenizacgcdes por danos morais individuais que a EDP Espirito Santo Distribuicao
de Energia S.A. e a Delta Eletrificacdes e Servicos Ltda. terdo de pagar aos pais e a vilva
de um eletricista falecido, aos 30 anos, apds levar um choque no reparo de rede elétrica
em via publica. No total, as trés indenizacées sommam R$ 600 mil.

TST elege desembargador e juiza para representar Justica do Trabalho no CNJ

Tribunal Superior do Trabalho - 13/03/2026

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessao realizada nesta sexta-feira, elegeu
0s representantes da Justica do Trabalho de primeiro e segundo grau para compor o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) no proximo biénio, nas vagas de conselheiros. Os

K indicados foram o desembargador Paulo Régis Machado Botelho, do Tribunal Regional /
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do Trabalho da 7% Regiao (CE), e a juiza do trabalho Noemia Aparecida Garcia Porto, da
10? Regiao.

Audiéncia publica no TST redne pluralidade de pontos de vista sobre jornada em am-

biente insalubre

Tribunal Superior do Trabalho - 12/03/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizou na manha desta quinta-feira (12) uma au-
diéncia publica para debater a validade de normas coletivas que autorizam a prorroga-
¢ao dajornada de trabalho em ambientes insalubres sem licenca prévia das autoridades
competentes. A discussao tem relevancia por se tratar de normas de saude, segurancga
e higiene do trabalho e ocorre no ambito do Tema 149 da tabela de Recursos de Revista
Repetitivos, servindo de subsidio para orientar a solu¢cao de diversos processos seme-
Ihantes sobre o tema.

Norma coletiva gue ndo estende beneficios de bancarios a aprendizes é valida

Tribunal Superior do Trabalho - 11/03/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou pedido de extensao de be-
neficios salariais e sociais previstos em normas coletivas dos bancarios aos aprendizes
do Itau Unibanco S.A. no Estado do Amazonas. Para o colegiado, a exclusao é valida, em
respeito a tese vinculante do Supremo Tribunal Federal (STF) que admite a hegociagao
coletiva para limitar ou restringir direito nao assegurado na Constituicao Federal.

Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista 2026 sera realizada de 25 a 29 de maio

Tribunal Superior do Trabalho - 10/03/2026

A Justica do Trabalho em todo o pais realizard, de 25 a 29 de maio, a Semana Nacional

Kda Conciliagao Trabalhista 2026. Com o slogan “Um acordo muda o jogo”, a edicao deste /

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.tst.jus.br/en/-/audiencia-publica-no-tst-reune-pluralidade-de-pontos-de-vista-sobre-jornada-em-ambiente-insalubre
https://www.tst.jus.br/en/-/audiencia-publica-no-tst-reune-pluralidade-de-pontos-de-vista-sobre-jornada-em-ambiente-insalubre
https://www.tst.jus.br/documents/d/guest/irr149
https://www.tst.jus.br/en/-/norma-coletiva-que-nao-estende-beneficios-de-bancarios-a-aprendizes-e-valida
https://www.tst.jus.br/en/-/semana-nacional-da-conciliacao-trabalhista-2026-sera-realizada-de-25-a-29-de-maio

ano tera a identidade visual inspirada em um dos eventos que mais traz uniao e mobili-
Zzagao no pais: a Copa do Mundo de Futebol.

Empresa e advogado sdo condenados por possivel uso de |IA com citacdes falsas de ju-
risprudéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 10/03/2026

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) aplicou multa de 1° sobre o valor
da causa a uma empresa de telecomunicag¢des e a seu advogado em razao da citagao
de jurisprudéncia inexistente nas contrarrazées de um recurso. Segundo o colegiado,
precedentes falsos, possivelmente gerados por inteligéncia artificial, foram usados para
sustentar a tese da empresa, contrariando os principios da boa-fé e da lealdade proces-
sual.

O trabalho invisivel da mulher: o gue vocé ndo vé ocupa o tempo dela

Tribunal Superior do Trabalho - 09/03/2026

O banheiro do posto precisava ser limpo. Em muitos locais, essa tarefa entra em reveza-
mento. Ali, ndo entrou. Todos os dias, a mesma trabalhadora fazia o servi¢o, nao por regra
escrita, mas por uma regra silenciosa: ela era a Unica mulher. “E ninguém achava isso
nada demais”, relata a juiza Barbara Ferrito, do TRT da 1° Regiao (R3J). “Havia um estereo-
tipo de género, segundo o qual quem limpa banheiro é a mulher.”
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Noticias do Executivo

Ministro Luiz Marinho defende fim da escala 6x1 e reducdo da jornada de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 13/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu nesta sexta-feira (13), du-
rante reunidao com representantes do Sindicato das Empresas de Servigcos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas no Estado de Sao
Paulo (Sescon-SP), o fim da escala 6x1. Para o ministro, é preciso criar um ambiente de
evolucao que leve a satisfacao no trabalho. “O trabalhador feliz melhora a qualidade e a
produtividade, diminui o absenteismo e reduz o impacto de doencas mentais”, avaliou.

Abono Salarial para nascidos em fevereiro comeca a ser pago na segunda-feira (16)

Ministério do Trabalho e Emprego - 13/03/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) inicia, nesta segunda-feira (16), o pagamento
do Abono Salarial para o segundo grupo de beneficiarios, formado por trabalhadores
nascidos em fevereiro. Ao todo, 2.021.972 trabalhadores receberdo o beneficio, com libe-
racdo de cerca de R$ 2,5 bilhdes.

MTE atualiza Classificacdo Brasileira de Ocupacodes e inclui seis novas atividades

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/03/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) atualizou a Classificacao Brasileira de Ocupa-
¢des (CBO) e incluiu seis novas atividades. Entre elas esta a de motorista de transporte
por aplicativos, que passa a constar oficialmente na classificagcao como resultado do
avanco das tecnologias digitais e dos modelos de economia de plataforma.
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Luiz Marinho defende reducdo imediata da jornada de trabalho para 40 horas semanais

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu nesta terca-feira (10) a re-
ducgao da jornada de trabalho no Brasil para 40 horas semanais. A declaragao foi feita
durante audiéncia publica na Comissao de Constitui¢cao e Justica (CCJ) da Camara dos
Deputados, que discute a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 221/2023, do de-
putado Reginaldo Lopes (PT-MG), e a PEC n° 8/2025, da deputada Erika Hilton (PSOL-SP).

Mutirdes de Pericia Médica atendem 14 mil pessoas em todo o Brasil

Ministério da Previdéncia Social - 09/03/2026

A Pericia Médica Federal realizou 14,2 mil pericias durante os mutirdes de atendimento
no ultimo fim de semana. O servico foi prestado em 90 unidades do INSS espalhadas
pelo pais. As pericias foram realizadas para beneficios por incapacidade e assistenciais
(BPC/Loas). Os mutirdes encurtaram o tempo de espera desses cidaddos pelo servico.
Houve atendimentos presenciais e também por telemedicina - Pericia Conectada.

Concessao de beneficios por transtornos mentais e comportamentais cresce mais de

100% apods pandemia

Fundacentro - 13/03/2026

Em 26 de maio de 2026, entra em vigor a nova redacao da NR 1, que traz uma novida-
de: a inclusao dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho na elaboracao
do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). Dados da Previdéncia Social* (2024)
apontam a concessao de 481.476 beneficios previdenciarios relacionados a transtornos
mentais e comportamentais (CID F). Desse total, apenas 9.822 sdo reconhecidos com re-
lacionados ao trabalho (B 91), ou seja, 2,04%. Além disso, os nUmeros abrangem apenas
trabalhadores formais.

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/luiz-marinho-defende-reducao-imediata-da-jornada-de-trabalho-para-40-horas-semanais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/marco/mutiroes-de-pericia-medica-atendem-14-mil-pessoas-em-todo-o-brasil
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/marco/concessao-de-beneficios-por-transtornos-mentais-e-comportamentais-cresce-mais-de-100-apos-pandemia
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/marco/concessao-de-beneficios-por-transtornos-mentais-e-comportamentais-cresce-mais-de-100-apos-pandemia

Curso aborda intervencoes ergondmicas para o enfrentamento de fatores psicossociais

relacionados ao trabalho

Fundacentro - 11/03/2026

A Fundacentro esta com inscricdes abertas para o curso “Para além do risco, o que esta
em jogo na saude mental no trabalho? O olhar da Ergonomia e das Clinicas do Trabalho”.
A atividade é gratuita e voltada a trabalhadores, estudantes, pesquisadores, cipistas, sin-
dicalistas, profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) e demais interessados.

Inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho é condicdo para alcancar Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel

Fundacentro - 10/03/2026

Erradicar a pobreza, promover a sustentabilidade econémica e ambiental e garantir
igualdade e dignidade as pessoas sao alguns dos compromissos assumidos pelos pai-
ses sighatarios da Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU). Alcanga-los
depende de um elemento central, o trabalho, conforme aponta um ensaio publicado no
Dossié Desenvolvimento Sustentavel e Trabalho, no volume 50 da Revista Brasileira de
Saude Ocupacional. O destague vai para a necessidade de incluir plena e efetivamente
as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, sob o risco de comprometer o al-
cance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT consegue elevar condenacdo da Bosch para R$ 12 milhdes por fraude em laudos
periciais

Ministério Publico do Trabalho - 13/03/2026

O Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao (TRT-15) reformou parcialmente sentenca
de primeira instancia contra a multinacional alema Robert Bosch Ltda. em ac¢ao civil pu-
blica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), elevando o montante total da
condenacdo para R$ 12 milhdes, apds a constatacdo de conluio da empresa com peritos
judiciais para a apresentacao de laudos técnicos fraudulentos em reclamacdes traba-
Ihistas.

Nupia promove rodas de conversa com entidades sindicais

Ministério Publico do Trabalho - 13/03/2026
O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo (Nupia/MPT) realizara, a partir de
marco, rodas de conversa com entidades sindicais profissional e patronal, federacdes e

confederacgdes representativas de diversas categorias.

Coetrae-ES publica nota publica sobre pejotizacao e protecao ao trabalho digno

Ministério Publico do Trabalho - 12/03/2026

A Comissao Estadual de Erradicacao do Trabalho Escravo (Coetrae-ES), da qual o Minis-
tério PUblico do Trabalho no Espirito Santo faz parte, divulgou na segunda-feira, dia 9 de
marco, uma Nota PuUblica sobre pejotizacao e protecao ao trabalho digno.
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Cresce numero de mulheres gue procuram o MPT-MS apds sofrer assédio sexual no trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 12/03/2026

O numero de denuncias de assédio sexual registradas no Ministério Publico do Trabalho
em Mato Grosso do Sul (MPT-MS) tem apresentado crescimento significativo nos ulti-
mos anos. Dados da instituicdo apontam que os registros passaram de seis denuncias
em 2021 para 22 em 2025, o que representa um aumento de 266% no periodo. Somente
em 2025, o volume equivale a quase duas denuncias por més, indice 3,6 vezes maior que
o0 observado em 2021. A evolucao dos registros indica uma tendéncia de crescimento nas
denuncias, evidenciando que mais trabalhadoras tém buscado apoio das instituicées
para relatar situacdes de violéncia e constrangimento de natureza sexual no ambiente
laboral.

MPT é contra hovo adiamento de horma sobre riscos psicossociais ho trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 12/03/2026

O Ministério PuUblico do Trabalho (MPT) é contra novo adiamento da entrada em vigor
da alteragao do capitulo 1.5 da Norma Regulamentadora n°1 (NR-1), que trata do geren-
ciamento de riscos ocupacionais, entre eles os fatores de risco psicossociais relacionados
ao trabalho. Esse foi o posicionamento da instituicao durante a 2% Reuniao Ordinaria da
Comissao Nacional Tripartite Tematica (CNTT), que aconteceu no dia 9.3, na sede da Con-
federacao Nacional da Industria (CNI), em Sao Paulo.

Operacao resgata 170 trabalhadores em obras da construcao civil em Jodo Pessoa e Cabedelo

Ministério PUblico do Trabalho - 12/03/2026

Uma operacao resgatou cerca de 170 trabalhadores em condi¢cdes degradantes de tra-
balho e analogas a escravidao, em obras da construcao de edificios em bairros de Joao

Pessoa e Cabedelo, na Paraiba. A acao realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mo-

\_ /
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vel (GEFM), coordenado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com a participagao do
Ministério PUblico do Trabalho (MPT), Defensoria PUblica da Unido (DPU), Ministério Pu-
blico Federal (MPF) e Policia Federal (PF) comecou no ultimo dia 2 e foi encerrada nessa
quarta-feira (11). Os resgates ocorreram em construcdes de prédios populares e também
em obras de edificios de luxo.

Aurora Alimentos é condenada por reduzir ou recusar atestados médicos de trabalhadores

Ministério Publico do Trabalho - 11/03/2026

Uma decisao da Justica do Trabalho julgou procedente o pedido do MPT e reconheceu
irreqgularidades na conduta da Cooperativa Central Aurora Alimentos com sede em Joa-
caba (SC), em relacao ao tratamento de atestados médicos apresentados por trabalha-
dores. A empresa foi condenada em ac¢ao civil publica, movida pelo Ministério Publico do
Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC) apos investigagao que apontou praticas conside-
radas abusivas na gestao de afastamentos por motivos de saude.

Pejotizacdo pode enfraguecer combate ao trabalho escravo, alerta MPT

Ministério Publico do Trabalho - 11/03/2026

A pejotizacao dificulta a responsabilizacao de empregadores em casos de trabalho se-
melhante a escravidao. Essa é a avaliacao do Ministério Publico do Trabalho (MPT) em
analise divulgada nesta quarta-feira (11) sobre os impactos da contratacao fraudulenta
de trabalhadores como pessoa juridica em casos de submissao de trabalhadores a con-
dicdes degradantes.

Construtora € condenada por trabalho andlogo a escraviddao em obra na rodovia MT-404

Ministério Publico do Trabalho - 09/03/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) e a Defensoria Publica da
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Unido (DPU) obtiveram a condenacao da Guizardi Junior Construtora e Incorporadora
Ltda - EPP em Acao Civil Publica (ACP) movida para responsabilizar a empresa pela sub-
mMissao, por cerca de um més, de quatro trabalhadores a condi¢cdes analogas a escravi-
dao em canteiro de obras localizado na zona rural de Chapada dos Guimaraes (a 68 km
de Cuiaba). No local, também estavam uma gestante e uma crianca de dois anos.
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Outras Noticias

Licenca-paternidade de 20 dias € avanco da corresponsabilidade no cuidado

Consultor Juridico - 15/03/2026

A ampliacao da licenca-paternidade, aprovada pelo Senado, representa um passo histo-
rico na construcao de uma sociedade mais justa e equilibrada. O texto prevé o aumento
do beneficio, dos atuais 5 para 20 dias. Apesar dos debates sobre os impactos econdmi-
cos e institucionais da medida, a proposta deve ser entendida como investimento social.
Trata-se de uma iniciativa que fortalece familias e reduz desigualdades estruturais.

Empresa é condenada a indenizar por perguntas intimas em entrevista admissional

Consultor Juridico - 14/03/2026
Perguntas sobre a intimidade sexual e outros temas ligados a privacidade durante en-
trevista de emprego evidenciam atitude abusiva do empregador, que ofende a integri-

dade e a dignidade do candidato ao cargo, causando danos morais presumiveis.

TRT-5 valida justa causa de empregada gue se hegou a apresentar carteira para registro

Consultor Juridico - 14/03/2026

Recusa em apresentar carteira de trabalho para registro do emprego € ato de insubordi-
nacao. Com esse entendimento unanime, a 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regido (BA) reformou uma decisdo de primeira instancia e reconheceu a validade
da dispensa por justa causa de uma empregada doméstica de Salvador que se recusou
reiteradamente a apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para registro do

vinculo profissional.
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TRT-2 determina uso da Selic para juros de créditos previdenciarios

Consultor Juridico - 13/03/2026

As contribuicdes previdenciarias decorrentes de decisdes condenatérias e homologa-
torias de acordos proferidos pela Justica do Trabalho deverao ser atualizadas pela taxa
Selic. A decisao unanime é do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (Grande Sdo
Paulo e litoral paulista), que acolheu pedido da Advocacia-Geral da Unido e decidiu que a
taxa deve ser aplicada como indice de juros de mora. A tese passa a ter efeito vinculante
Nnos 46 municipios sob jurisdicao do tribunal.

Manifestacdo da PGR no ARE 1.532.603 (Tema 1.389) e a amnésia juridica

Consultor Juridico - 13/03/2026

Até recentemente, ndao era questionado com relevancia o papel da Justica do Trabalho
guanto a declaracao de nulidades de contratos de prestacao de servicos que contrarias-
sem as prescricdes imperativas da Constituicao, da CLT e da legislacao trabalhista espar-
sa. Esse “mundo € mundo”, no minimo, desde a promulgac¢ao da Consolidagcao das Leis
do Trabalho em 1943, ou seja, ha mais de 80 anos.

Papel da Cipa na defesa do meio ambiente do trabalho

Consultor Juridico - 13/03/2026

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa) foi criada no nosso
ordenamento juridico em 1944, pelo Decreto-lei n° 7.036. Em 1977, pela Lei n°® 6.514, re-
cebeu alteracao importante, com a concessao de estabilidade proviséria aos seus inte-
grantes (CLT, artigo 165), culminando com o comando constitucional de 1988, que, no
artigo 10, inciso I, letra a, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, vedou a
dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para o cargo de direcao de
comissao interna de prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até

Kum ano apos o final de seu mandato. /
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Contato por telefone fora do horario de trabalho nem sempre configura sobreaviso

Consultor Juridico - 12/03/2026

O contato por telefone fora do horario de trabalho ndo caracteriza sobreaviso se o traba-
Ihador nao tem a sua locomogao prejudicada. Com esse entendimento, a 6° Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao (RS) reformou uma decisdo da 10% Vara do
Trabalho de Porto Alegre para determinar gue um supervisor de um centro de distribui-
¢ao nao tem direito a adicional de sobreaviso.

De interceptacdes telefénicas a prisdes, STF acumula ADIs antigas de alcance nacional

Consultor Juridico - 12/03/2026

O Supremo Tribunal Federal tem em seu acervo 43 ac¢des diretas de inconstitucionali-
dade movidas ha dez anos ou mais que tratam de normas de alcance nacional e ainda
nao tiveram conclusdo. A falta de pronunciamento da corte sobre os temas contestados
nesses processos — Mmuitos deles polémicos — perpetua duvidas e insegurancga.

Cargo de confianca em empresa privada ndo da direito a horas extras

Consultor Juridico - 12/03/2026

A Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece que profissionais do setor privado que
exercem cargos de confianca nao tém direito ao recebimento de horas extras. A regra re-
conhece que fungdes com ampla autonomia sao incompativeis com a sujei¢ao ao con-
trole rigido de jornada.

Negociacdo coletiva surge como saida para impasse da jornada de trabalho

Consultor Juridico - 12/03/2026
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Muito se discute atualmente a respeito da jornada 6x1 e da possibilidade de sua subs-
tituicao, por meio de alteracgao legislativa, por uma jornada 5x2, na qual o trabalhador
labora cinco dias e descansa dois. O tema ganhou centralidade no debate publico como
se a simples mudanca da lei fosse capaz de resolver, de maneira uniforme, os impasses
gue envolvem organizagao do tempo de trabalho, produtividade, saude do trabalhador
e competitividade empresarial. A questao, contudo, € mais complexa.

O gue dizem os dados da Justica do Trabalho em 2025, além dos R$ 50 bi em valores pa-

gos aos reclamantes?

Consultor Juridico - 12/03/2026

O que dizem os dados da Justica do Trabalho de 20257 Nao ha como negar que o alcan-
ce dos R$ 50 bilhdes em valores pagos aos reclamantes consiste em nimero de grande
importancia. Mas ha outros dados que merecem avaliacao e reflexao, tais como o volu-
me de ag¢des ajuizadas, os processos solucionados e conciliados.

Empresa responde por ofensas entre colegas de trabalho no WhatsApp

Consultor Juridico - 11/03/2026

O assédio moral horizontal, que é praticado por colega de trabalho do mesmo nivel hie-
rarquico da vitima, pode ser comprovado por meio de mensagens em grupo de aplicati-
vo. Nesse caso, tanto o agressor quanto a empresa respondem pela reparacao dos danos.
Esse foi o entendimento da 1* Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao
(interior de Sao Paulo) para condenar um trabalhador e a empregadora ao pagamento
de indenizagao por danos morais a um trabalhador vitima de constrangimentos virtuais.

Recorde de indenizacdes trabalhistas revela desmonte do legado da reforma

Consultor Juridico - 10/03/2026
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As empresas brasileiras pagaram um total de R$ 50,7 bilndes em acdes na Justica do
Trabalho em 2025. E a primeira vez que o valor supera a marca de R$ 50 bilhdes, segundo
reportagem publicada pelo jornal O Estado de S. Paulo na semana passada. O recorde
financeiro, que é acompanhado de uma alta histérica de novas acdes trabalhistas — 2,3
milhdes de processos ingressaram no acervo em 2025, um aumento de 8,7% em relacao
a0 ano anterior —, € mais uma amostra da reversao do legado da reforma trabalhista de
2017.

A validade da arbitragem trabalhista sem cldusula compromissoria

Consultor Juridico - 09/03/2026

A modernizagao das relagdes de trabalho no Brasil, impulsionada significativamente
pela reforma trabalhista de 2017, trouxe a tona debates essenciais sobre a autonomia da
vontade das partes e os limites da intervencao estatal em contratos firmados por profis-
sionais de alto nivel remuneratério. Um dos temas mais sensiveis e que desperta gran-
des controvérsias na doutrina e na jurisprudéncia diz respeito a utilizagao da arbitragem
como meio de solucao de conflitos trabalhistas.

Juiz nega indenizacao apds pericia afastar nexo entre doenca e trabalho

Migalhas - 15/03/2026

Empresa ndo tera de indenizar funcionaria por suposta doenca ocupacional atribuida
a asseédio moral no ambiente de trabalho. O juiz do Trabalho Renato Luiz Miyasato de
Faria, da 7° vara de Campo Grande/MS, concluiu, com base em pericia médica, que a en-
fermidade diagnosticada na empregada ndao tem nexo com as atividades profissionais.

Juiza valida justa causa, mas condena empresas por ndo usarem nome social

Migalhas - 15/03/2026

\_ /
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A juiza do Trabalho Sara Lucia Davi Sousa, da 82 vara de Goidnia/GO, manteve dispensa
por justa causa de trabalhadora que levou para casa mochila encontrada no local de
trabalho, ao entender que a conduta rompeu a confiang¢a necessaria a relagcao empre-
gaticia, mas condenou empresa ao pagamento de R$ 5 mil por danos morais em razao
do desrespeito ao nome social da empregada.

TRT-2 mantém estabilidade de membro da CIPA transferido de unidade

Migalhas - 13/03/2026

A 8% turma do TRT da 2° regiao manteve decisdao que reconheceu a estabilidade provi-
soria de trabalhador eleito para a CIPA e condenou empresa ao pagamento de indeni-
Zzacao substitutiva apods dispensa sem justa causa. Para o colegiado, a transferéncia do
empregado para outra unidade da empresa, localizada no mesmo municipio, nao afas-
ta a garantia de emprego quando a atividade empresarial continua sendo exercida na
mesma base territorial.

TRT-2 confirma indenizacdo a trabalhadora gestante em contrato temporario

Migalhas - 12/03/2026

A 15°% turma do TRT da 2° regido reconheceu o direito de estabilidade provisodria a tra-
balhadora temporaria gestante e manteve indenizagcao correspondente ao periodo de
garantia no emprego. Colegiado seguiu voto do relator, desembargador Ronaldo Luiz
de Oliveira, segundo o qual a protecao a maternidade se aplica independentemente do
tipo do contrato.

TRT-3: Empresa indenizard apods funciondrio pedir fotos intimas a colega

Migalhas - 10/03/2026

KA 6° turma do TRT da 3° regiao manteve condenacao de rede de hipermercados a inde- /
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nizar operadora de loja que recebeu pedido de fotos intimas de colega de trabalho, ao
reconhecer a responsabilidade da empresa pela omissdo diante de denuncia feita pela
funcionaria.

CPR-SP da NR 18 debate planos de emergéncia em casos de acidente na construcao

Revista Protecao - 13/03/2026

A importancia de planos de emergéncia em casos de acidentes, e a escolha, uso, manu-
tencao e destino das telas de protecao nos canteiros de obras foram os temas debatidos
na 2% Reuniao Oline de 2026 do Comité Permanente Regional do Estado de Sao Paulo
(CPR-SP) da Norma Regulamentadora (NR) 18, em 10 de marco.

Dados de acidentalidade das empresas voltam a ficar disponiveis

Revista Protecao - 12/03/2026

Recentemente, a Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia) re-
lancou uma ferramenta de consulta por CNPJ de dados de acidentalidade no trabalho
e do Fator Acidentario de Prevencao (FAP). O sistema amplia a transparéncia sobre aci-
dentes e doencas relacionadas ao trabalho no pais e permite o acesso direto a infor-
macdes relevantes para trabalhadores, pesquisadores, consumidores e investidores. A
ferramenta pode ser acessada no endereco https:/fap-mps.dataprev.gov.br/, por meio
de autenticacao com a conta gov.br.

Conduta discriminatdria e antissindical: BRF é condenada a pagar indenizacdo de R$ 150

mil por perseguir grevistas

Revista Protecéo - 11/03/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) obteve a majoragcao da inde-

K nizacao por dano moral coletivo (DMC) aplicada a multinacional BRF S.A. pela conduta /
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discriminatoria e antissindical contra empregados da unidade de Lucas do Rio Verde, a
350 km de Cuiab3, apds uma greve selvagem ocorrida em 2022.

INCA abre inscricoes para curso de aperfeicoamento em Cancer Relacionado ao Traba-

lho e Ambiente

Revista Protecao - 10/03/2026

O Instituto Nacional de Cancer (INCA) torna publico o edital de selecao para a 3% edicao
do Curso de Aperfeicoamento em Cancer Relacionado ao Trabalho e Ambiente. Rea-
lizado na modalidade a distancia (EAD), o curso € uma oportunidade estratégica para
profissionais que buscam qualificacdo técnica para enfrentar os desafios da vigilancia e
controle do cancer no Brasil.

Estudo da OIT aponta avancos e desafios para a promocao do trabalho decente no Brasil

Organizacao Internacional do Trabalho - 09/03/2026

O mercado de trabalho no Brasil apresenta avancgos recentes, como a queda do desem-
prego, mas também destaca desafios persistentes, entre eles a alta informalidade, de-
sigualdades de renda e a menor participacdo das mulheres em cargos de lideranca. E o

|11

que destaca o estudo “Diagndstico da Situacao do Trabalho Decente no Brasil”, elabora-

do pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) especialmente para a || Conferéncia
Nacional do Trabalho (Il CNT), realizada de 3 a 5 de marco em Sao Paulo.

CBIC encontra presidente da Camara para debater fim da escala 6X1

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 11/03/2026

O presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), Renato Correia,
foi recebido pelo presidente da Camara dos Deputados, Hugo Motta (Republicanos-PB),

K avancando no dialogo com o poder legislativo sobre as mudancas propostas na redugao /
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da jornada de trabalho no Brasil. O encontro aconteceu na manha desta quarta-feira (11),
na residéncia oficial da Cdmara, em Brasilia.

Setor da Construcdo defende debate sobre fim da escala 6X1 em video

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 10/03/2026

A Camara Brasileira da IndUstria da Construcao (CBIC) divulgou nesta terca-feira (10) um
video sobre a proposta de mudanca na escala de trabalho 6X1 que tramita no Congresso
Nacional. No posicionamento, a entidade defende um debate mais amplo e responsavel
sobre a redugao da jornada maxima de trabalho de 44 para 40 horas semanais no Brasil
na PEC proposta pelo Governo Federal.

Firjan: construcao é destague positivo ao abrir 1,8 mil vagas no RJ no primeiro més do ano

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 09/03/2026

A plataforma Retratos Regionais, desenvolvida pela Federacao das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro (Firjan), registrou que em janeiro apenas o segmento industrial da
Construcao teve destaque positivo ao abrir 1.825 postos de trabalho no primeiro més de
2026. Ja os demais segmentos do setor industrial apresentaram resultados negativos
em janeiro, considerado um més de comportamento sazonal em relagao aos demais
meses do ano.
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Atos Normativos

PORTARIA SRTE-MT N° 355, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026 (DOU de 09/03/2026 Secéo |
Pag. 141) - Delimita a circunscricao da Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato

Grosso, para efeito de planejamento da fiscalizacao do trabalho, redefinindo os munici-
pios que ficarao sob atuacao da Geréncia de Sinop, da Geréncia DE Rondondpolis e da
sede dessa Regional,

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.334, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026 (DOU de 10/03/2026 Se-
¢ao | Pag. 118) - Altera o Livro Ill das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios,

que disciplina a aplicacao pratica da Manutencao de Beneficios e Servicos do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS no ambito do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/
INSS n° 992, de 28 de marco de 2022;

INSTRUCAO NORMATIVA CRPS/MPS N° 6, DE 10 DE MARCO DE 2026 (DOU de 11/03/2026
Secao | Pag. 66) - Altera a Instrucao Normativa CRPS n° 1, de 28 de dezembro de 2022;

PORTARIA MTE N° 431, DE 10 DE MARCO DE 2026 (DOU 12/03/2026 Secéo | P4g.135) - Dis-
ciplina a instituicao dos Foruns Estaduais e do Forum Distrital da Aprendizagem Profis-

sional e dispde sobre sua organizacao e funcionamento.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-mt-n-355-de-25-de-fevereiro-de-2026-691169388
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.334-de-13-de-fevereiro-de-2026-691491348
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-crps/mps-n-6-de-10-de-marco-de-2026-691695777
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-431-de-10-de-marco-de-2026-692005795

Dados estatisticos do TST

Série historica de tempo médio de tramitacao (dias) de processos na Justica do Trabalho
até o ano de 2025 (dezembro):

» 12 Instancia 22 Instancia m TST

2025 171 NGO

2024 202 NSO

2023 224 G2
2022 244 M3
2021 275 - 498
2020 287 - 64
2019 280 .
2018 256 .~ 516
2017 246 601
2016 265 - %7
2015 210 G

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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