Ano 8 - Numero 441 - 12/01 a 16/01/2026




Sumario

» Destagque da Semana
> Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)
» Noticias do Executivo

» e-Social

Destaque da Semana

Fiocruz lanca curso sobre saude mental do trabalhador

Revista Protecao - 12/01/2026

Diante do aumento expressivo dos transtornos mentais relacionados ao trabalho no Bra-
sil, um novo curso, intitulado Saude Mental do Trabalhador, foi desenvolvido com o obje-
tivo de qualificar profissionais e estudantes para enfrentar esse desafio de forma critica,
preventiva e integrada. Iniciativa do Observatdério Nacional de Saude Mental e Trabalho,
a formacao lancada pelo Campus Virtual Fiocruz propde uma abordagem abrangente

sobre as relagdes entre trabalho, saude mental e politicas publicas, considerando os im-
pactos da precarizagao laboral, das violéncias institucionais e da organiza¢ao do trabalho
sobre a vida dos trabalhadores. As inscricoes estao abertas e o curso € online, gratuito e

certifica os participantes.

O curso tem como objetivo central formar profissionais das areas da salde, do trabalho e
da gestao publica para reconhecer, analisar e intervir nas dindmicas que afetam a sadde
mental no contexto laboral, promovendo ambientes mais saudaveis e praticas institucio-
nais voltadas a prevencao, a vigilancia e ao cuidado psicossocial. A ideia é promover uma
compreensdo critica sobre os fatores sociais, organizacionais e institucionais que atraves-
sam a saude mental no trabalho, além de fomentar estratégias concretas de promoc¢ao
da saude, prevengao de agravos e cuidado psicossocial nos diferentes contextos de atua-
cao profissional. A proposta dialoga diretamente com a realidade vivenciada nos servicos
e territdrios, buscando fortalecer a atuacao das redes de atencao psicossocial (Raps), da
Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (Renast) e dos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest).
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

TST divulga lista de magistrados e magistradas interessados em representar a Justica do
Trabalho no CNJ

Tribunal Superior do Trabalho - 16/01/2026

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou nesta sexta-feira (16) a relacao de magistradas
e magistrados trabalhistas que manifestaram interesse em concorrer a indicagcao para
compor o Conselho Nacional de Justica (CNJ). Os nomes serao submetidos ao Tribunal
Pleno, que fara a indicacao. Duas desembargadoras, quatro desembargadores e quatro
juizas e nove juizes formalizaram a intengcao de concorrer as vagas destinadas a magis-
tratura trabalhista de primeiro e segundo graus na composi¢cao do Conselho.

Recusa a transferéncia ndo afasta direito de secretaria a estabilidade por acidente

Tribunal Superior do Trabalho - 14/01/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacao da Compa-
Nnhia Hidrelétrica Teles Pires S.A., do Rio de Janeiro (RJ), a indenizar uma secretaria dis-
pensada por ter se recusado a ser transferida no periodo de estabilidade acidentaria. O
colegiado afastou o argumento da empresa de que, ao recusar a transferéncia, ela teria
renunciado a estabilidade.

Testemunhas de empresa devem ser ouvidas sobre ofensas gue motivaram justa causa

Tribunal Superior do Trabalho - 13/01/2026

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou todas as decisdes de um proces-
so e determinou que duas testemunhas da Markar Empreendimentos e Servicos Ltda.,,

Kdo Rio de Janeiro (RJ), sejam ouvidas num caso que envolve a dispensa por justa causa /
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de um auxiliar de servigcos gerais. Para o colegiado, a rejeicdao dos depoimentos violou
o direito de defesa da empresa, que alega que as provas seriam cruciais para validar a
penalidade aplicada.

Empresa de cosméticos deve indenizar gerente demitida com depressao

Tribunal Superior do Trabalho - 12/01/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou discriminatoéria a dispen-
sa de uma gerente da Avon Cosméticos Ltda. diagnosticada com depressao. A decisdo
levou em conta que a demissao ocorreu apenas dois meses apds o retorno da trabalha-
dora de afastamento pelo INSS, e a empresa devera pagar o dobro do salario desde a
data da dispensa até a publicacdo da sentenca.
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Noticias do Executivo

Governo Federal celebra 90 anos do salario minimo com lancamento de medalhas co-

memorativas

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/01/2026

Ao participar da cerimoénia de lancamento oficial das medalhas comemorativas dos 90
anos do Saldrio Minimo, realizada na Casa da Moeda do Brasil, no Rio de Janeiro, nesta
sexta-feira (16), 0 ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, ressaltou a importancia
da institui¢ao do salario minimo no Brasil e, sobretudo, da politica de valorizagao de seus
valores.

Crédito do Trabalhador fortalece inclusio financeira e supera R$ 101 bilhdes em operacdes

Ministério do Trabalho e Emprego - 15/01/2026

O Crédito do Trabalhador, lancado em 21 de marco de 2025, superou nesta quinta-feira
(15) a marca de R$ 101 bilhdes em empréstimos consignados. Desde o inicio do programa,
foram firmados 17.044.391 contratos, ampliando o acesso ao crédito com juros mais baixos
para 8.522.626 trabalhadores e trabalhadoras com carteira assinada em todo o pais.

Projeto de inclusao gualifica e insere pessoas com deficiéncia ho mercado de trabalho

no Rio Grande do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego - 15/01/2026

mpresas do Rio Grande do Sul iniciaram, em janeiro, a contratagcao de 29 aprendizes com
deficiéncia, com idades entre 17 e 60 anos, no ambito do Projeto Estadual de Inclusao de
Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. A iniciativa é resultado de uma parce-

K ria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Superintendéncia Regional /
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do Trabalho e Emprego no Rio Grande do Sul, com o Senac, e conta com a execugao da
equipe de Auditoria Fiscal do Trabalho no estado.

MTE reajusta valores do beneficio Seqguro-Desemprego

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/01/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) atualizou a tabela anual utilizada para o cal-
culo dos valores de pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, com vigéncia a
partir de 11 de janeiro de 2026. Com isso, o valor do beneficio ndao sera inferior ao salario
minimo vigente, atualmente fixado em R$ 1.621,00. J4 os trabalhadores com salarios mé-
dios superiores a R$ 3.703,99 receberdo o teto do beneficio, fixado em R$ 2.518,65.

Conselho de Recursos da Previdéncia Social analisa mais de 1 milhdao de pedidos em 2025

Ministério da Previdéncia Social - 16/01/2026

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) analisou, em 2025, 1.016.631 de
recursos de segurados. Em janeiro daquele ano, o acervo de recursos pendentes era de
471,6 mil processos. Em dezembro, o Conselho fechou o ano com 303,7 mil processos
esperando julgamento — uma reducao de 35,6%.

Aposentados e pensionistas tém um més para contestar descontos indevidos

Ministério da Previdéncia Social - 14/01/2026

A posentados e pensionistas que identificaram descontos indevidos em seus beneficios
tém até 14 de fevereiro de 2026 para contestar as cobrancgas. Este prazo representa a reta
final para assegurar o direito a adesao ao acordo do Governo Federal, que esta devolven-
do, de forma corrigida, os valores descontados indevidamente dos beneficiarios do INSS
por entidades associativas.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT recebe recorde de denuncias de irregularidades trabalhistas em 2025 no RS

Ministério Publico do Trabalho - 14/01/2026

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) recebeu ao longo de
2025 o recorde de 10.355 novas denuncias, um aumento de 23% em relagcao ao ano ante-
rior. O 6rgao concluiu os procedimentos de maneira predominantemente nao judicial,
com a assinatura de 789 termos de ajuste de conduta (TACs) e o ajuizamento junto a
Justica de 242 ac¢des judiciais.

MPT promove treinamento de integrantes para aprimorar a identificacdo de irregulari-
dades nas empresas

Ministério Publico do Trabalho - 14/01/2026

Integrantes do Ministério Publico do Trabalho em Ronddnia e Acre (MPT-RO/AC) parti-
ciparam de curso promovido pela Secretaria de Pesquisa e Analise da Informacao (SPAI)
da Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT), voltado ao fortalecimento da atuacgao institu-
cional e ao uso estratégico de dados nas investigac¢des trabalhistas. O curso teve como
objetivo apresentar e capacitar os participantes quanto ao acesso a bancos de dados de
carater publico ou relacionados a servicos de relevancia publica, fundamentais para as
investigagdes conduzidas pelo MPT, conforme as areas tematicas prioritarias.
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

17 de janeiro — Dia da criacdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho. Onde ha direitos, ha fiscalizacao

Ministério Publico do Trabalho - 17/01/2026

No dia 17 de janeiro de 2026, a Auditoria-Fiscal do Trabalho completa 135 anos de existén-
cia, dedicados a garantir trabalho digno e justica social. Sua criagcao histérica remonta
ao Decreto n° 1.313, de 17 de janeiro de 1891, assinado pelo entdo presidente da Republi-
ca, Marechal Manuel Deodoro da Fonseca. Criada inicialmente para coibir o trabalho
infantil nas fabricas, proibindo o emprego de menores de 12 anos, a Inspe¢ao do Traba-
Iho cresceu e evoluiu para enfrentar os complexos desafios das relagdes de trabalho no
pais. Auditoras e Auditores-Fiscais do Trabalho atuam para assegurar o cumprimento
da legislacao trabalhista e das normas de Saude e Seguranc¢a no Trabalho. Suas atri-
buicdes incluem o combate ao trabalho analogo ao escravo, a formalizacao de vinculos
empregaticios, garantir a saude e seguranca no trabalho e o cumprimento de cotas de
aprendizagem e de inclusao de Pessoas com Deficiéncia (PcD). Desde 1989, também
fiscalizam o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), fortalecendo os cofres pu-
blicos e protegendo os direitos de milhdes de trabalhadores.
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e-Social

Parada do eSocial em 21/01/2026: manutencido programada

eSocial - 16/01/2026

O eSocial passara por uma parada temporaria para manutencao programada no dia
21/01/2026, quarta-feira, das 20h as 02h do dia seguinte. Todos os médulos do eSocial
—web (inclusive os moédulos simplificados) e web service — serdo impactados e ficarao

indisponiveis durante o periodo da parada.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/parada-do-esocial-em-21-01-2026-manutencao-programada

Outras Noticias

Empresa é condenada por cancelar contratacao de enfermeira gravida

Consultor Juridico - 18/01/2026

A discriminacao direta por motivo de gravidez € vedada pela Constituicao, pela Conso-
lidacao das Leis do Trabalho (CLT), por convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil
e pela Lei 9.029/1995, que proibe essa e outras praticas no acesso ao emprego. Assim, a
16° Vara do Trabalho de Porto Alegre condenou uma empresa do ramo de salde a inde-
nizar em R$ 10 mil uma enfermeira por ter cancelado sua contratacao logo depois que
ela informou estar gravida.

Minima reducado da capacidade laboral j& basta para garantir auxilio-acidente

Consultor Juridico - 17/01/2026

Se a capacidade laboral do trabalhador sofre uma reducao, ainda que minima, ele tem
direito ao auxilio-acidente. Com essa tese, a 3* Camara de Direito PUblico e Coletivo do
Tribunal de Justica de Mato Grosso decidiu que um mecanico que perdeu totalmente a
visao do olho direito em um acidente de trabalho deve receber o beneficio. O colegiado
reconheceu a visao monocular como uma deficiéncia que reduz a capacidade para o
trabalho.

TST reafirma gue ndo é possivel reexaminar provas em acao rescisoria

Consultor Juridico - 16/01/2026

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho manteve a penhora de uma fazenda na Bahia ao rejeitar a acao rescisoria apresen-

tada por um homem que diz ser o verdadeiro dono da propriedade. O colegiado enten-

. /
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deu que o pedido exigia o reexame de fatos e provas, o que é vedado pela jurisprudéncia
do TST.

Empresa é condenada por burnout e demissdo discriminatdria de empregado

Consultor Juridico - 16/01/2026

A 1? Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regidao (GO) manteve parcialmente
a condenacao de uma empresa ao reconhecer que a forma de organizacao do trabalho
na companhia contribuiu para o agravamento do quadro de saude mental de um em-
pregado, diagnosticado com transtorno de ansiedade generalizada (TAG). Os sintomas,
segundo o processo, culminaram em um burnout (esgotamento profissional) do empre-
gado.

Novas regras para o vale-alimentacado e vale-refeicdo: mudancas gue impactam o mer-

cado e os trabalhadores

Consultor Juridico - 15/01/2026

Nos ultimos meses, o Brasil assistiu a uma série de transformacdes significativas nas
regras que regem o vale-alimentacao (VA) e o vale-refeicao (VR), com a recente imple-
mentacao do Decreto n°12.712, aprovado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva e pu-
blicado em 12 de novembro de 2025. Na pratica, esse decreto moderniza o Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT) e visa a garantir mais transparéncia e concorréncia
no funcionamento do sistema de vale-alimentacao e vale-refeicao, além de estimular a
entrada de pequenos comerciantes no mercado.

A conscientizacdo da saude mental no meio ambiente laboral

Consultor Juridico - 15/01/2026
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Quando um novo ano comecga, € comum reacender a esperanca de recomegos € 0 es-
tabelecimento de novas metas, incluindo cuidados com a saude fisica e mental. Apds
as confraternizacdes de dezembro, campanhas em janeiro incentivam um estilo de vida
mMais saudavel, especialmente para recuperar o equilibrio apds os excessos do periodo
festivo.

Trabalhador com clientes préprios ndo tem vinculo empregaticio, decide TRT-2

Consultor Juridico - 14/01/2026

Um trabalhador que faz gestao autdnoma de sua carteira de clientes, sem fiscalizacao
de horarios ou subordinacao hierarquica, deve ser enquadrado como parceiro comer-
cial, o que afasta o vinculo de emprego. Com base nesse entendimento, a 14® Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regiao (Grande Sao Paulo e litoral paulista) rejeitou
o recurso de um trabalhador e manteve a sentenca que nao reconheceu sua relacao de
emprego com uma plataforma de pagamentos.

Decreto do PAT rompe modelo histdrico e pode comprometer politica publica de ali-

mentacdo, avalia Roberto Baungartner

Consultor Juridico - 13/01/2026

Para o advogado Roberto Baungartner, doutor em Direito do Estado, vice-presidente
do Instituto Brasileiro de Direito Constitucional (IBDC) e membro do Comité de Apoio
Legislativo da Associacao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), as novas regras re-
presentam uma ruptura com o modelo que garantiu previsibilidade, controle nutricio-
nal e seguranca juridica ao programa — além da adesao das empresas e prote¢cao do
trabalhador.

Flexibilidade e informalidade do trabalho no Brasil

Consultor Juridico - 12/01/2026
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Com este artigo, inauguramos a coluna “lus laborum?”, do latim “o direito dos trabalhos”,
gue todos os meses abordard os aspectos mais problematicos do Direito do Trabalho
brasileiro a partir da perspectiva diferente de quem esta acostumado a lidar com o mo-
delo europeu de regulamentacao das relacdes de trabalho. Para iniciar esta coluna, es-
colhemos abordar uma questao particularmente polémica no debate trabalhista brasi-
leiro: a flexibilidade das regras do Direito do Trabalho.

Demissdo logo depois de afastamento por depressao é discriminatdria, diz TST

Consultor Juridico - 12/01/2026

A 2% Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou que a demissao de uma traba-
Ihadora, dois meses depois de seu retorno de um afastamento por depressao, foi discri-
minatdria. A empresa devera pagar o dobro do salario desde a data da dispensa até a
publicacdao da sentenca.

Empregada gue perdeu a guarda dos filhos apods transferéncia serd indenizada

Migalhas - 15/01/2026

O juiz do Trabalho Max Carrion Brueckner, da 1° Vara do Trabalho de Taquara/RS, con-
denou uma empresa do setor de saneamento ao pagamento de R$ 50 mil por danos
morais a trabalhadora que perdeu a guarda dos filhos apds ser transferida compulsoria-
mente para uma unidade distante.

Novas regras para trabalho com escadas jd estdo valendo desde 2 de janeiro

Revista Protecao - 16/01/2026

Ja esta em vigor, desde 2 de janeiro deste ano, o novo Anexo |l da NR 35 (Trabalho em
Altura), que trata das escadas de uso individual para trabalhos em altura. O anexo esta-
belece regras especificas para o uso de escadas individuais - fixas verticais, portateis de
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encosto e autossustentaveis. Em 2023, o anexo foi revogado e a nova proposta se deu
pela auséncia de normatizacao especifica na area desde entao.

Calor extremo exige atencao redobrada a saude do coracdo no trabalho

Revista Protecéo - 16/01/2026

As altas temperaturas registradas com mais frequéncia em todo o pais tém acendido
um alerta importante para a saude, especialmente para o sistema cardiovascular. O ca-
lor intenso pode sobrecarregar o coracao e aumentar o risco de problemas como infarto
e AVC, principalmente entre trabalhadores que realizam esfor¢o fisico ou permanecem
expostos ao sol por longos periodos, como ocorre na construg¢ao civil.

Atuacdo do MPT resulta em embargo de obra gue ocorria sem observar normas de sau-

de e seguranca do trabalhador

Revista Protecao - 15/01/2026

Durante o plantao no periodo de recesso, atuacao do Ministério Publico do Trabalho, por
meio de uma agao cautelar de urgéncia, resultou em suspensao de uma obra que esta-
va em curso na Panobianco Academia de Ginastica, localizada na Avenida Conselheiro
Nébias, em Santos, a fim de proteger a saude e a integridade dos trabalhadores até a
completa correcao das irregularidades encontradas.

CEM, ANAMT e AGSSO discutem saude ocupacional no Brasil

Revista Protecao - 15/01/2026

O Conselho Federal de Medicina (CFM), a Associacao Nacional de Medicina do Trabalho
(ANAMT) e a Associacao Gaucha de Saude Ocupacional (AGSSO) participaram de audi-
éncia cuja pauta central foi a discussao de praticas relacionadas a saude ocupacional,

com énfase na seguranca do paciente e na qualidade do ato médico. A audiéncia foi
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coordenada pela 2° vice-presidente do CFM, Rosylane Rocha. Durante o encontro, o CFM
reiterou que € direito do trabalhador ter acesso a avaliagao médica presencial adequada,
como forma de garantir a qualidade da assisténcia e a seguranga do paciente.

Justica reconhece irregularidades em pratica da Aurora sobre atestados médicos de tra-

balhadores
Revista Protecao - 13/01/2026

A Justica do Trabalho reconheceu a existéncia de irregularidades na conduta da Coo-
perativa Central Aurora Alimentos, unidade de Joacaba/SC, em relacdo ao tratamento
dado a atestados médicos apresentados por seus trabalhadores. A decisao é resultado
de uma Acao Civil Publica movida pelo MPT (Ministério Publico do Trabalho), apds anos
de investigagao e coleta de depoimentos que apontaram a recusa sistematica ou a re-
ducao injustificada de afastamentos médicos recomendados por profissionais externos.

Fundacentro apresenta agenda 2026 com foco nos desafios atuais da SST

Revista Protecao - 12/01/2026

A Fundacentro divulga o calendario preliminar de cursos e eventos previstos para 2026,

reafirrmando seu compromisso com a formacao, a pesquisa, a producao de conhecimen-
to e a promoc¢ao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis. A programagao con-
templa uma agenda diversificada de atividades formativas e de debate técnico-cientifi-
co em SST (Seguranca e Saude no Trabalho), desenvolvida em parceria com institui¢cées
publicas de ensino e pesquisa, 6rgaos do Estado, entidades representativas de trabalha-
dores e empregadores, além de organismos nacionais e internacionais.

INSS deverd ser ressarcido por beneficios decorrentes de acidentes de trabalho

Revista Protecao - 12/01/2026
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O Conselho Federal de Medicina (CFM), a Associagao Nacional de Medicina do Trabalho
(ANAMT) e a Associacao Gaucha de Saude Ocupacional (AGSSO) participaram de audi-
éncia cuja pauta central foi a discussao de praticas relacionadas a saude ocupacional,
com énfase na seguranca do paciente e na qualidade do ato médico. A audiéncia foi
coordenada pela 2° vice-presidente do CFM, Rosylane Rocha.

A AGU (Advocacia-Geral da Uniao) garantiu, na Justica Federal, ressarcimento aos cofres
do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) pelos valores pagos em beneficios previ-
denciarios a vitimas e familiares de acidentes de trabalho. Nas duas ac¢des regressivas
as decisbes favoraveis a autarquia consideraram negligéncia dos empregadores com
relacao a seguranca do trabalho. Em uma das acdes, a AGU acionou a empresa Suza-
no Papel e Celulose e a Emflors Empreendimentos Florestais visando o ressarcimento
das pensdes concedidas a familiares de dois trabalhadores. Ambos faleceram durante o
combate de incéndio florestal na propriedade da Suzano, em Cidelandia, no Maranhéao,
no ano de 2013. O ressarcimento inclui as despesas ja realizadas e aquelas vincendas de-
correntes da concessao dos beneficios.

Qualidade do emprego em nivel global estd estagnada, apesar do crescimento resiliente

Organizacao Internacional do Trabalho - 14/01/2026

O desemprego global permanece estavel, mas o progresso rumo ao trabalho decente
estagnou, segundo um novo relatdrio da Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT). O
relatério também alerta que os jovens continuam enfrentando dificuldades, enquanto a
inteligéncia artificial e a incerteza nas politicas comerciais apresentam o risco de enfra-
guecer ainda mais o mercado de trabalho. O relatorio Tendéncias Sociais e do Emprego
2026 (Employment and Social Trends 2026) conclui que, embora a taxa de desemprego

global deve permanecer em 4,9% em 2026 — o equivalente a 186 milhdes de pessoas
—, milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em todo o mundo ainda ndo tém acesso a
empregos de qualidade.
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Atos Normativos

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 13, DE 9 DE JANEIRO DE 2026 (DOU de
12/01/2025 Secéo | Pag. 58) - Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS e demais valores constantes do Regulamento da Previ-
déncia Social - RPS e dos valores previstos nos incisos Il a VIIl do § 1° do art. 11 da Emenda
Constitucional n°103, de 12 de novembro de 2019, que trata da aplicagdao das aliquotas da
contribuicao previdenciaria prevista nos arts. 4°,5° e 6° da Lei n°10.887,de 18 de junho de
2004. (Processo n° 10128.048051/2025-04);

PORTARIA PRES/INSS N°1.919, DE 12 DE JANEIRO DE 2026 (DOU de 13/01/2026 Secao |
Pag. 47) - Dispbe sobre regras excepcionais e temporarias aplicaveis ao Programa de

Gerenciamento de Beneficios e ao Pagamento Extraordinario;

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.323, DE 8 DE JANEIRO DE 2026 (DOU 13/01/2026, secéo 1,
pag. 47) - Torna sem efeito a Portaria Dirben/INSS n° 1.321, de 2 de janeiro de 2026, que

aprova o Guia Pratico para 6rgaos e entidades externos (cadastramento de usuarios,
concessao e controle de acessos ao sistema CNIS);

RETIFICACAO (DOU de 13/01/2026 Secdo | Pag. 59) - Altera o “art. 2° da Portaria MTE N°
2.152,de 11de dezembro de 2025, publicada no DOU de 15/12/2025, sec&o 1, paginas 211/214;

SOLUCAO DE CONSULTA N°1.001, DE 8 DE JANEIRO DE 2026 (DOU de 14/01/2026 Secao
| P4g. 45) - Exclusdo do ICMS da base de célculo do PIS/Pasep e da Cofins, a luz do RE n°
574.706/PR (Tema 69 do STF. Restituicdo, ressarcimento e compensacao de valores;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 3, DE 12 DE JANEIRO DE 2026 (DOU de 14/01/2026 Secao |
PAag. 45) - Afasta, para fins tributarios, a limitacdo introduzida pelo Decreto n°10.854/2021

quanto a deducgao do incentivo do Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), per-
mitindo a deducao integral do beneficio concedido aos trabalhadores, sem limitacao de

Kvanr por empregado, observadas as demais exigéncias legai;
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PORTARIA MPS N° 79, DE 13 DE JANEIRO DE 2026 (DOU de 14/01/2026 Secdo | Pag. 74)
- Estabelece, para o més de janeiro de 2026, os fatores de atualizacao dos peculios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de contribuicao, para calculo da
renda mensal inicial dos beneficios, pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;
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Dados estatisticos do TST

Série historica de tempo médio de tramitacao (dias) de processos na Justica do Trabalho
até o ano de 2025 (novembro):

m 12 Instancia 22 Instancia m TST

2025 172 NGO ——

2024 202 NSO

2023 224 G2
2022 244 M3
2021 275 - 498
2020 287 - 64
2019 280 -
2018 256 516
2017 246 e
2016 265 %7
2015 210 G

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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