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Destaque da Semana

Brasil inicia 2026 com indicadores histéricos no mercado de trabalho, afirmma Luiz Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/01/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou, na manha desta quarta-
-feira (7), do programa Bom Dia, Ministro, produzido pela Secretaria de Comunicacao
Social da Presidéncia da Republica (Secom/PR) em parceria com a Empresa Brasil de
Comunicacgao (EBC). Na entrevista, ele falou sobre os resultados positivos do mercado de
trabalho no pais e apresentou as principais expectativas do governo para a geracao de
emprego, renda e protecao social em 2026, além de comentar medidas que comegaram
a valer neste inicio de ano.

Segundo o ministro, o Brasil inicia 2026 com indicadores histdricos no mercado de traba-
Iho. Desde janeiro de 2023, o pais criou mais de 5 milhées de empregos formais, de acor-
do com dados do Novo Caged. Apenas em novembro, foram mais de 85 mil novas vagas
com carteira assinada, elevando o estoque de vinculos formais para mais de 49 milhdes
de trabalhadores, o maior patamar da série histérica. A taxa de desemprego recuou para
5,2%, a menor ja registrada desde 2012, refletindo crescimento consistente em todos os
estados e setores da economia.

Na avaliagcdo do ministro, os numeros confirmam uma retomada sustentada do mercado
de trabalho brasileiro. “Trata-se de um crescimento distribuido regionalmente, sem con-
centracdao em poucos segmentos, o que fortalece a capacidade do pais de manter um
ciclo positivo de geragcao de emprego e renda”, explicou. Para Luiz Marinho, esse padrao
demonstra maior resiliéncia da economia e reduz a vulnerabilidade a choques pontuais.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

TV Justica destaca o direito de greve no programa Artigo 5°

Supremo Tribunal Federal - 05/01/2026

O Artigo 5° desta segunda discute o direito de greve como garantia constitucional fun-
damental dos trabalhadores, prevista na Constituicao Federal de 1988. O episédio ana-
lisa até que ponto esse direito pode ser exercido, seus limites legais e a necessidade
de conciliagdo com a continuidade dos servicos essenciais. Para aprofundar o tema, o
debate conta com a participagao de Amanda Moreira Andrade, advogada especialista
em Direito do Trabalho e Flavia Queiroz de Oliveira, advogada especialista em Direito
Administrativo, que fazem uma leitura juridica e pratica sobre os impactos da greve na
sociedade.

Confira o expediente do TST em janeiro

Tribunal Superior do Trabalho - 08/01/2026

Durante o més de janeiro, o expediente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) sera das 13h as 18h, conforme previsto no Ato
GDGSET.GP.762, de 18 de novembro de 2025. Em razdo das férias coletivas de ministros e
ministras, Nnao ha sessdes de julgamento nesse periodo. O Tribunal continuara atuando
Nos casos que exijam medidas urgentes, como habeas corpus, mandados de seguranca
em casos excepcionais e tutelas de urgéncia.

Empresa de telefonia deve manter plano de saude de empregada diagnosticada com

cancer apds aderir ao PDV

Tribunal Superior do Trabalho - 08/01/2026
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A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou que a Ol S.A. man-
tenha o plano de salde de uma empregada aposentada, de 70 anos, diagnosticada com
cancer apos aderir ao plano de desligamento voluntario da empresa. Para o colegiado, a
medida esta alinhada as garantias constitucionais de protecao a vida e a saude.

Empresa terd de devolver cesta-alimentacdo descontada do saldrio de coordenador

Tribunal Superior do Trabalho - 07/01/2026

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a Kaefer Agro In-
dustrial Ltda. devolva os descontos efetuados na remuneracao de um coordenador de
controle de qualidade referentes a cesta-alimentacao fornecida pela empresa. Para o co-
legiado, os descontos nao poderiam ser feitos sem autorizagcao expressa do trabalhador.

Janeiro Branco: campanha nacional sobre saude mental diz respeito também ao am-
biente de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 07/01/2026

O inicio de um novo ano Nos remete a sensagao de recomeco e nos convida a refletir,
tracar planos e projetar mudancas. E nesse contexto que surge o Janeiro Branco, cam-
panha gque busca estimular a reflexao, o dialogo e o cuidado com a saude mental, in-
centivando as pessoas a falar sobre emocgdes, sofrimento psiquico, qualidade de vida e
prevencao de transtornos como ansiedade, depressao e burnout.
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Noticias do Executivo

Abono Salarial comeca a ser pago em 15 de fevereiro para nascidos em janeiro

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/01/2026

O Abono Salarial comeca a ser pago em 15 de fevereiro para os trabalhadores nascidos
em janeiro. Para o ano de referéncia, o beneficio estabelece como limite de renda média
mensal o valor de R$ 2.766,00, correspondente a soma de dois salarios minimos de 2023
(R$ 2.640,00), corrigida pela variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consu-
midor (INPC) de 2024, de 4,77%.

Mercado de trabalho reqgistra 715 mil jovens aprendizes e maior saldo da série histdrica

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/01/2026

O numero de jovens aprendizes no mercado de trabalho brasileiro alcancou 715.277 em
novembro de 2025, estabelecendo mais um recorde histérico. Entre janeiro e novembro
do mesmo ano, o saldo de novas contratagdes chegou a 118.244, o maior ja registrado para
esse periodo. Os dados sao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), responsavel pela
fiscalizacdo da Lei n°10.097/2000, conhecida como Lei da Aprendizagem Profissional.

Beneficios com valor acima do saldrio minimo sdo reajustados em 3,9%

Ministério da Previdéncia Social - 09/01/2026

Os segurados da Previdéncia Social que recebem acima do salario minimo terao os be-
neficios reajustados em 3,9%, conforme o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC). Os novos valores foram oficializados pela Portaria Interministerial MPS/MF n° 13,

assinada nesta sexta-feira (9). O reajuste vale desde 1° de janeiro de 2026. O teto dos be-

K neficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) passa a ser de R$ 8.475,55 /
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(antes era de R$ 8.157,41).

Presidente Lula sanciona lei gue proibe descontos associativos pelo INSS

Ministério da Previdéncia Social - 07/01/2026

O presidente Luiz Indcio Lula da Silva sancionou a Lei n° 15.327/2026, que proibe des-

contos associativos feitos em beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). Além disso, o novo normativo aumenta a seguranga para aposentados e pensio-
nistas que contratam empréstimos consignados. A lei foi publicada nesta quarta-feira
(7) no Diario Oficial da Unido (DOU).

Guia de aposentadoria 2026: entenda as regras de transicdo da Reforma da Previdéncia
de 2019

Ministério da Previdéncia Social - 06/01/2026

Com a chegada de 2026, muitos segurados do INSS tém duvidas sobre novos requisi-
tos para a aposentadoria. Para garantir a transparéncia e o combate a desinformacao,
o Ministério da Previdéncia Social esclarece que nao houve mudanga nas leis atuais: o
que ocorre € o cumprimento do cronograma de transi¢cao estabelecido pela Reforma da
Previdéncia de 2019 (Emenda Constitucional 103/2019).

Acidentes de trabalho: 53% dos reqistros de 2024 impactaram a populacao negra

Ministério da Previdéncia Social - 06/01/2026

O Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho (AEAT) 2024 revelou que 53% dos regis-
tros de acidentes do trabalho daquele ano - 417,6 mil dentre 787,4 mil acidentes com

informac&o sobre raca/cor do acidentado - impactaram a populacdo negra no Brasil. O
documento foi langcado no més de dezembro de 2025 pelo Ministério da Previdéncia So-

K cial e traz como novidade publicacdes de tabelas que mostram os acidentes de trabalho /
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segmentados por raca/cor e por nivel de escolaridade do acidentado.

RBSO publica adaptacao de guestionario internacional para investigar cancer ocupacional

Fundacentro - 09/01/2026

A Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO) publica, no volume 50, a traducao
e adaptacao transcultural do Questionario sulla storia di lavoro e sulle abitudini di vita

(Questionario sobre a historia de trabalho e os habitos de vida) para o contexto brasileiro.
A comunicacao breve apresenta um instrumento validado que amplia as possibilidades
de investigacao do cancer relacionado ao trabalho no pais.

Le Coze reforca importancia dos fatores humanos e organizacionais nas visdes e praticas

de Seguranca

Fundacentro - 06/01/2026

Em entrevista publicada no volume 50 da Revista Brasileira de Saude Ocupacional
(RBSQO), Jean-Christophe Le Coze fala do livro “Trinta anos de acidentes: a nova face dos
riscos sociotecnologicos”, do qual é autor. Na obra, traduzida para o portugués em 2023,
0 pesquisador do Instituto Nacional de Ambiente Industrial e Riscos (Institut National de
I'Environnement Industriel et des Risques - Ineris) propde uma abordagem multidimen-
sional e interdisciplinar para compreender e prevenir acidentes, integrando ergonomia,
sociologia, ciéncia politica e engenharia

Matriculas do curso de especializacao em SST e Democracia comecam em 12 de janeiro

Fundacentro - 05/01/2026

Fundacentro e o Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) inforrmnam que o periodo de matri-
cula da 1° chamada do Curso de Pds-Graduacgao Lato Sensu em Gestdao de Segurancga e

Saude do Trabalho e Democracia ocorrera de 12 a 15 de janeiro de 2026, conforme crono-

K grama do processo seletivo.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Stellantis vai pagar R$ 1 milhdo por mas condicdes de salde e seguranca no trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 07/01/2026

A montadora de carros Stellantis, dona de marcas como Fiat, Jeep e Citroen, fechou
acordo judicial com o Ministério Publico de Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) para o
pagamento de indenizacado de R$ 1 milhdo por danos morais coletivos. O acordo encerra
acao civil publica ajuizada pela instituicao que questionava condicdes de saude e segu-
ranca no trabalho e o ambiente organizacional das unidades da empresa no estado. O
processo tramitava na 2° Vara do Trabalho do municipio de Goiana.
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Outras Noticias

CAT sem mistério: como evitar multas, passivos e acdes regressivas com uma gestao

preventiva de acidentes

Consultor Juridico - 09/01/2026

Em qualquer organizagcao comprometida com governanga e conformidade, a comuni-
cacao de acidente de trabalho (CAT) representa muito mais do que uma obriga¢ao buro-
cratica. E um ato juridico de alto impacto, capaz de definir, em minutos, o futuro de uma
relacao de trabalho e a credibilidade institucional da empresa. Poucos procedimentos
produzem efeitos tao imediatos sobre o risco juridico, previdenciario e reputacional. Emi-
tira CAT no momento certo significa assumir o controle da narrativa probatdria, cumprir
o dever legal e demonstrar maturidade na gestao de riscos. Omiti-la ou retarda-la, ao
contrario, equivale a abrir espaco para multas administrativas, majoracdo de RAT/FAP,
acoes regressivas do INSS, reintegracdes, indenizacdes e abalos duradouros a imagem
corporativa.

Sindicato nao pode impor a Justica dever fiscalizatério, diz TRT-2

Consultor Juridico - 07/01/2026

A17° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido (SP) extinguiu, sem analise do
mérito, uma agao ajuizada por sindicato que buscava obrigar uma empresa a comprovar
o cumprimento de clausulas de convencao coletiva. Para os julgadores, o processo foi
usado de forma inadequada, com carater meramente fiscalizatdrio e sem apresentacao
de indicios concretos de irregularidades.

Juiz manda empresa custear tratamento de eletricista gue teve bracos amputados

Consultor Juridico - 06/01/2026
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A atividade de manutencao elétrica configura risco acentuado, o que atrai a responsa-
bilidade objetiva do empregador, conforme o Tema 932 do Supremo Tribunal Federal.
Com base nessa premissa, o juiz Fabio Correia Luiz Soares, da 2% Vara do Trabalho de
Duque de Caxias (R3J), determinou que uma empresa de manutencao elétrica restabe-
leca o pagamento de complementacao salarial e beneficios a um eletricista. O julgador
também ordenou o custeio mensal de tratamento psicolégico e psiquiatrico para o tra-
balhador, sua mulher e sua filha, sob pena de bloqueio de contas.

Retorno a CLT nao é vitdria da formalizacdo nem fracasso do empreendedorismo

Consultor Juridico - 06/01/2026

O debate sobre trabalho no Brasil ganhou novos contornos nos ultimos meses. Pesquisas
encomendadas por centrais sindicais mostram que muitos trabalhadores que deixaram
o emprego formal para empreender agora manifestam o desejo de retornar a CLT. Esse
movimento nao revela um fracasso do empreendedorismo nem um triunfo automa-
tico da formalizacao. Ele expde, sobretudo, as condi¢cdes estruturais do pais: educacao
insuficiente, volatilidade econémica, desigualdade de oportunidades e a dificuldade de
sustentar autonomia num mercado em rapida transformacao.

Empresa deve reintegrar e indenizar trabalhador dispensado com cancer

Migalhas - 09/01/2026
E discriminatoéria e nula demissdo de empregado que foi dispensado dias apds informar
a empresa sobre seu diagnostico de cancer de prostata, e o agendamento de uma cirur-

gia oncoldgica. Assim decidiu a 11 camara do TRT da 15° regiao.

Empresas ressarcirdo INSS por beneficios pagos apds acidentes de trabalho

Migalhas - 06/01/2026
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A AGU - Advocacia-Geral da Unido obteve decisdes favoraveis na Justica Federal que
obrigam empresas a ressarcirem o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social por valores
pagos em beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes de trabalho. As senten-
cas reconheceram que os episoédios tiveram relacao direta com falhas na adogao de me-
didas de seguranca, o que justificou o ajuizamento das a¢des regressivas.
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Atos Normativos

LEI N°15.327, DE 6 DE JANEIRO DE 2026 (DOU de 07/01/2026 Secao | Pag. 03) - Veda des-
contos relativos a mensalidades associativas nos beneficios administrados pelo Institu-

to Nacional do Seguro Social (INSS); estabelece busca ativa a beneficiarios lesados em
decorréncia de descontos indevidos e prevé o seu ressarcimento; e altera o Decreto-Lei
N° 3.240, de 8 de maio de 1941, para disciplinar o sequestro de bens por crimes que en-
volvam descontos indevidos nos beneficios do INSS, a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1997,
para assegurar a protecao de dados pessoais, € as Leis n°s 10.820, de 17 de dezembro de
2003, € 12.213, de 20 de janeiro de 2010;

DESPACHO (DOU de 09/01/2026 Secédo | Pag. 70) - O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RELACOES DO TRABALHO da Secretaria de Relacdes do Trabalho, no uso das suas atri-
buicdes legais, considerando o encerramento do prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
atualizacdo dos dados de mandato da diretoria no Sistema CNES, contado a partir da
publicacdo do Edital de Notificacdo no Diario Oficial da Unido de 03/07/2025 | Edicdo:
123 | Secao: 3 | Pagina: 128, e tendo em vista que as entidades listadas a seguir continu-
am com informacdes desatualizadas, com base na Analise Técnica 108 (7551081), resolve:
CANCELAR o registro sindical das referidas entidades sindicais, nos termos do art. 38,
inciso IV, da Portaria MTE n°® 3.472, de 2023;

EDITAL DE NOTIFICACAO (DOU de 09/01/2026 Secdo Il Pag.129) - O Diretor do Departa-
mento de Relagdes do Trabalho da Secretaria de Relagdes do Trabalho, em cumprimen-
to ao disposto no art. 38, IV e § 1° da Portaria/MTE n° 3.472, de 04 de outubro de 2023, e
tratando-se da hipdtese prevista no art. 26, § 4° da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
NOTIFICA as entidades sindicais a seguir relacionadas, cujo mandato de diretoria en-

contrava-se vencido ha mais de oito anos na data de 31 de dezembro de 2024, conforme
informagdes constantes no sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES,
a atualizarem os dados de sua diretoria no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos
da mencionada portaria, sob pena de cancelamento do registro sindical.
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Dados estatisticos do TST

Quantidade de processos recebidos e julgados na Justica do Trabalho até o més de outubro
de 2025:

2.008.897 1.886.793

. 1.253.536 1.164.364 =

442.622 424.755

12 INSTANCIA 22 INSTANCIA TST
Recebidos = Julgados

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




Expediente

CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (CBIC)

Renato Correia
Presidente

Fernado Guedes Ferreira Filho
Presidente Executivo

COMISSAO DE POLITICA DE RELACOES TRABALHISTAS (CPRT/CBIC)

Ricardo Dias Michelon
Vice-presidente da CPRT/CBIC

Gabriela Serafim
GCestora de Projetos da CPRT/CBIC

QUEIROZ NETO ADVOGADOS

Clovis Veloso de Queiroz Neto
Consultor CBIC e Responsavel Técnico

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




