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Tribunal Pleno examinará 28 temas que podem orientar julgamentos na Justiça do 
Trabalho em todo o país

Tribunal Superior do Trabalho - 22/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho em sua composição plena analisará, na sessão desta 
segunda-feira (25), 18 novos temas para reafirmação de jurisprudência, em sessão 
presencial. Também decidirá se outros 10 processos deverão ser afetados ao Tribunal 
Pleno para que sejam julgados sob a sistemática dos recursos repetitivos (IRRs). A 
sessão terá início às 13h30 e será transmitida pelo canal do TST no YouTube. 

A reafirmação de jurisprudência é um procedimento em que o TST confirma e con-
solida entendimentos já pacificados - sobre os quais não há divergência entre as tur-
mas e a Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) - em temas especí-
ficos. Com isso, fixa teses jurídicas que têm efeito vinculante, ou seja, que devem ser 
seguidas por todos os tribunais e juízes trabalhistas em casos que tratam da mesma 
questão. 

Na sistemática de recursos repetitivos, o TST analisa um processo de referência para 
fixar uma tese jurídica única a respeito de matéria de direito que se repete em re-
cursos no Tribunal. Esse entendimento também deve ser aplicado para casos seme-
lhantes em todo o país. 
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STF lança portal com dados de todas as sessões de julgamentos

Supremo Tribunal Federal - 21/08/2025

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Luís Roberto Barroso, 
anunciou, no início da sessão plenária desta quinta-feira (21), o lançamento do Portal 
de Sessões de Julgamento, um painel que reúne, em um único ambiente, informa-
ções sobre todos os julgamentos colegiados da Corte – presenciais, virtuais ou de 
repercussão geral. A nova ferramenta pode ser acessada a partir da página inicial do 
portal do STF.

Laudo de fisioterapeuta é válido para comprovar doença ocupacional 

Tribunal Superior do Trabalho - 22/08/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Newell Brands 
Brasil Ltda. contra decisão que reconheceu a validade de laudo pericial elaborado 
por fisioterapeuta para comprovar a doença ocupacional de uma ex-empregada. 
A decisão segue a jurisprudência consolidada que admite, em casos como esse, a 
atuação de fisioterapeutas como peritos judiciais, desde que comprovada a qualifi-
cação técnica.

Emissora é condenada por dano coletivo por submeter jornalistas a horas extras em 
excesso

Tribunal Superior do Trabalho - 22/08/2025

 Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Tra-
balho condenou a TV Guararapes, nome fantasia do Sistema Associado de Comunica-
ção S.A., de Recife (PE), a pagar indenização por dano moral coletivo por submeter a 
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maioria dos empregados a trabalho extraordinário em excesso, desrespeitar o inter-
valo interjornada e descumprir a regra que prevê a concessão de descanso semanal 
regular. 

TST encerra Seminário Internacional de Precedentes na Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 21/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) encerrou, nesta quinta-feira (21), o Seminário 
Internacional de Precedentes na Justiça do Trabalho, que reuniu ministros, magis-
trados, juristas e especialistas para discutir os avanços e desafios da aplicação do 
sistema de precedentes no Brasil e no exterior. A iniciativa integrou a programação 
da Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas, promovida pelo TST entre os 
dias 19 e 21 de agosto.

Carta de Brasília: TST e TRTs firmam compromisso de fortalecer sistema de prece-
dentes para garantir mais segurança jurídica

Tribunal Superior do Trabalho - 21/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho de todo o 
Brasil apresentaram, nesta quinta-feira (21), a Carta de Brasília, em que assumem 
o compromisso com a consolidação do Sistema de Precedentes Obrigatórios da 
Justiça do Trabalho. Precedentes obrigatórios são entendimentos firmados pelos 
tribunais que devem ser aplicados no julgamento de casos iguais.

Boas práticas dos TRTs são destaques no segundo dia do Seminário de Precedentes

Tribunal Superior do Trabalho - 21/08/2025

O juiz auxiliar da Vice-Presidência Judicial do TRT-SP Gustavo Guilherme Brocchi 
apresentou a prática de adesão a precedentes qualificados de outros tribunais re-
gionais. A iniciativa surgiu a partir de uma visita institucional ao TRT da 15ª Região 
(Campinas/SP) e foi formalizada por meio de uma nota técnica conjunta e de uma 
resolução administrativa local. A proposta permite que o TRT-2 adote incidentes de 
resolução de demandas repetitivas (IRDRs) e incidentes de assunção de competên-
cia (IACs) já consolidados por outros tribunais, desde que haja trânsito em julgado e 
pertinência temática com os casos locais.
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Agravamento de doença nos joelhos causado por atividade de montador de andai-
me gera indenização

Tribunal Superior do Trabalho - 21/08/2025

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu a um montador de an-
daime da Priner Serviços Industriais S.A., de Salvador (BA), pensão mensal de 15% 
sobre sua última remuneração devido à redução da capacidade de trabalho. A prá-
tica do serviço na empresa agravou uma doença degenerativa nos joelhos. A dimi-
nuição da mobilidade para a vida cotidiana e de trabalho em 30%, com transtornos 
funcionais importantes, levaram o colegiado de ministros a decidir pela condena-
ção da Priner. 

TST publica edital de IRR sobre fornecimento de ‘fast food’ como refeição para em-
pregados

Tribunal Superior do Trabalho - 21/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) publicou, nesta quinta- feira (21), mais um 
edital para manifestações escritas de pessoas, órgãos e entidades interessados em 
processo que tramita sob o rito dos incidentes de recursos repetitivos. As contribui-
ções devem ser feitas como petição diretamente no processo. 

Jornada aborda o preconceito contra profissionais acima dos 50 anos

Tribunal Superior do Trabalho - 20/08/2025

Qual é o futuro de qualquer pessoa? Se ela almeja continuar viva, o seu destino é 
envelhecer. No entanto, no mercado de trabalho, esse processo natural tem sido 
visto como um estigma. O etarismo — preconceito contra pessoas mais velhas — 
segue afastando profissionais com experiência, vitalidade e entusiasmo, muitas ve-
zes já a partir dos 40 anos.

TST publica novos editais sobre recursos repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 19/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho publicou, nesta terça-feira (19), três editais para ma-
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nifestações escritas de pessoas, órgãos e entidades interessados em processos que 
tramitam sob o rito dos incidentes de recursos repetitivos.

Turma confirma indenização por dano existencial em jornada que alcançava vinte 
e uma horas diárias

Tribunal Superior do Trabalho - 19/08/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da JBS S.A., 
que pretendia excluir da condenação o pagamento de R$ 12 mil para um caminho-
neiro como indenização por dano existencial devido à jornada exaustiva. A JBS ale-
gava que era ônus do empregado comprovar prejuízo existencial, mas o colegiado 
entendeu que houve ilegalidade, dispensando a comprovação.

Cantineira recebe adicional de insalubridade por exposição a calor acima do limite 
de tolerância 

Tribunal Superior do Trabalho - 18/08/2025

A Quinta Turma do TST condenou a MGS Minas Gerais Administração e Serviços S.A. 
a pagar adicional de insalubridade a uma cantineira exposta, de forma intermiten-
te, ao calor no trabalho, com forno e fogão, acima dos limites de tolerância previstos 
legalmente. Conforme jurisprudência do TST, o fato de o trabalho em condições 
insalubres ser intermitente não impede o direito a receber o respectivo adicional.

Cobrador de ônibus que extrapolava duas horas de intervalo não receberá horas extras

Tribunal Superior do Trabalho - 18/08/2025

A Primeira Turma do TST rejeitou recurso de um cobrador de ônibus da Viação Gar-
cia Ltda. contra decisão que reconheceu a possibilidade de extrapolação do interva-
lo intrajornada para além de duas horas, pois havia norma coletiva prevendo que o 
limite máximo do período para descanso e refeição poderia ser alongado. Com isso, 
foi indeferido o pagamento de horas extras. A validade da norma coletiva foi confir-
mada pela Justiça do Trabalho. 
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Luiz Marinho defende proteção dos empregos e da CLT na 27ª Conferência dos Ban-
cários em São Paulo

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/08/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu o direito ao emprego 
formal e condenou os ataques à CLT ao participar nesta sexta-feira (22) da abertura 
da 27ª Conferência Nacional dos Bancários no Anhembi em São Paulo.  O ministro 
criticou a pejotização irrestrita e a terceirização, em voga atualmente no mercado 
de trabalho.

Secretaria de Relações do Trabalho atualiza Manual do Sistema Mediador

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/08/2025

A Secretaria de Relações do Trabalho (SRT) do Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE) disponibilizou nesta sexta-feira (22) a nova versão do Manual do Sistema Me-
diador, que orienta o uso da plataforma responsável pelo registro de convenções, 
acordos coletivos e termos aditivos, além da solicitação de mediações coletivas de 
trabalho.

2º Encontro Nacional da Rede de Observatórios do Trabalho discute impactos da pe-
jotização sobre direitos trabalhistas e proteção social

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/08/2025

A pejotização no mercado de trabalho brasileiro foi tema na manhã desta quinta-fei-
ra (21) da mesa redonda “Pejotização e seus desafios” que aconteceu no 2º Encontro 
Nacional da Rede de Observatórios do Trabalho ocorrido no auditório do Ministério 
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do Trabalho e Emprego em Brasília (DF). A discussão reuniu especialistas, pesquisa-
dores e gestores públicos com foco nos efeitos da substituição de vínculos formais 
por contratações como pessoa jurídica (PJ).

MTE divulga cartilha sobre prevenção da violência contra pessoas com deficiência

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/08/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Superintendência Regional 
do Trabalho de São Paulo, está apoiando a divulgação da cartilha “Violência contra 
pessoas com deficiência: você sabe como evitar, identificar e denunciar?”, elaborada 
pelo Instituto Jô Clemente em parceria com a Secretaria de Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência.

Brasil registra cerca de 70 mil jovens contratados via aprendizagem no primeiro se-
mestre de 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 19/08/2025

O primeiro semestre de 2025 fechou com saldo positivo de 69.878 jovens contratados 
por meio da aprendizagem profissional em todo o Brasil. O número representa um 
crescimento de 18,6% em relação ao mesmo período de 2024, quando foram registra-
das 58.919 admissões. Com esse resultado, o país alcançou, em junho, um estoque to-
tal de 668.777 aprendizes ativos, estabelecendo um novo recorde histórico. Os dados 
são do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), responsável pelo monitoramento da 
Lei da Aprendizagem (nº 10.097/00).

Negociação coletiva passa a incorporar cláusulas voltadas à preservação ambiental

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/08/2025

Nesta segunda-feira (18), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lançou um novo 
boletim da série Boas Práticas em Negociações Coletivas, com foco na preservação 
do meio ambiente. A publicação apresenta 20 exemplos de cláusulas pactuadas em 
convenções e acordos coletivos registrados no Sistema Mediador em 2023, que incor-
poram compromissos ambientais às relações de trabalho.
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Ministro dialoga com membros do Conselho de Recursos da Previdência Social

Ministério da Previdência Social - 22/08/2025

O ministro da Previdência Social, Wolney Queiroz, participou nesta sexta-feira (22) 
de reunião virtual com a presidente do Conselho de Recursos da Previdência Social 
(CRPS), Ana Cristina Silveira, além de mais de quase 800 integrantes do órgão cole-
giado. O encontro teve como objetivo promover um momento de diálogo para ali-
nhar orientações e processos e garantir uniformidade na condução dos trabalhos. 
“Esse é um momento para conversar e transmitir a todos vocês a mensagem do 
Governo Federal, do presidente Lula e do Ministério da Previdência Social”, afirmou 
Wolney

Perícia Conectada já ultrapassou 158 mil atendimentos de forma remota em todo o país

Ministério da Previdência Social - 21/08/2025

Desde fevereiro de 2024, data em que foi instituída a Perícia Conectada no âmbi-
to do Ministério da Previdência Social, 158.813 pessoas foram atendidas de forma 
remota. A modalidade de atendimento tem o objetivo de ampliar o acesso da po-
pulação à perícia médica, especialmente em regiões com escassez de profissionais 
peritos, reduzindo o tempo de espera e evitando que os segurados enfrentem lon-
gos deslocamentos para obter atendimento.

Mutirões de perícia médica atendem mais de 10 mil pessoas no fim de semana

Ministério da Previdência Social - 18/08/2025

Mais de 10 mil pessoas foram beneficiadas pelo mutirão de perícia médica realizado 
neste fim de semana, entre os dias 15 e 17 de agosto. Os atendimentos foram feitos 
em 60 unidades da Previdência Social em todas as regiões do país. Esses segurados 
já possuíam agendamento, mas com maior tempo de espera pelo atendimento. 
Com o mutirão, tiveram suas perícias antecipadas. Os mutirões foram realizados de 
forma presencial com o objetivo de acelerar as solicitações de perícia médica.

Mesa traz proposta para criação de sistema nacional de saúde do trabalhador e da 
trabalhadora
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Fundacentro - 22/08/2025

A mesa Eixo Temático 2 – As novas relações de trabalho e a saúde do trabalhador e 
da trabalhadora – da 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Traba-
lhadora (5ª CNSTT) trouxe críticas à naturalização da superexploração e à reforma 
trabalhista, que aprofundou a flexibilização e a precarização do trabalho.  Também 
foi palco de conscientização sobre a centralidade do trabalho e a visão de saúde 
como processo determinado socialmente. Por fim, houve a proposta de criação do 
Sistema Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (Sinastt).

Inscrições abertas para o curso sobre Cipa, diálogo social e negociação sindical

Fundacentro - 20/08/2025

Entre os dias 02 e 04 de setembro, das 14h às 18h, será realizado o Curso Básico de 
Saúde e Segurança no Trabalho (SST) – Temática 2, que terá como foco a “Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio - Cipa, diálogo social e negociação 
sindical”. A capacitação ocorrerá em formato híbrido, com atividades presenciais no 
auditório da Fundacentro, situado à rua Capote Valente, 710 – Pinheiros – São Paulo 
– SP, e transmissão on-line.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/agosto/inscricoes-abertas-para-o-curso-sobre-cipa-dialogo-social-e-negociacao-sindical


MPT reforça defesa da saúde do trabalhador e da trabalhadora em conferência na-
cional e aponta novos desafios

Ministério Público do Trabalho - 22/08/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) participou da 5ª Conferência Nacional de 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT), em Brasília, e reafirmou seu com-
promisso com a proteção da saúde laboral como direito humano fundamental. A 
coordenadora nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) do MPT, Cirlene Zimmermann, e a coor-
denadora regional da Codemat do MPT no Distrito Federal e Tocantins, Karol Tei-
xeira, participaram das atividades nos três eixos temáticos da conferência - Política 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora; as novas relações de trabalho 
e a saúde do trabalhador e da trabalhadora e a participação popular na saúde dos 
trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle Social - durante os dias da confe-
rência nacional.

Evento em Belém discute trabalho digno na Amazônia Legal

Ministério Público do Trabalho - 21/08/2025

Construir uma agenda estratégica para promover o trabalho decente na Amazônia 
Legal, com ênfase no papel do movimento sindical. Esse é o objetivo do Encontro 
Regional “Trabalho decente na Amazônia legal: as ações do movimento sindical para 
além da COP 30”, que acontece nos dias 21 e 22 de agosto, no auditório do Tribunal 
Regional do Trabalho da 8ª Região, em Belém.

Cândice Arosio é reconduzida como procuradora-chefe do MPT-MS

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-reforca-defesa-da-saude-do-trabalhador-e-da-trabalhadora-em-conferencia-nacional-e-aponta-novos-desafios
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-reforca-defesa-da-saude-do-trabalhador-e-da-trabalhadora-em-conferencia-nacional-e-aponta-novos-desafios
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/evento-em-belem-discute-trabalho-digno-na-amazonia-legal
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/candice-arosio-e-reconduzida-como-procuradora-chefe-do-mpt-ms


Ministério Público do Trabalho - 19/08/2025

A procuradora do Trabalho Cândice Gabriela Arosio foi reeleita como chefe do Mi-
nistério Público do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-MS), pelos próximos dois 
anos (biênio 2025-2027), cargo que lhe confere a gestão administrativa, financeira e 
de pessoal, além da representação política da unidade no estado. O cargo de vice-
-procurador-chefe será exercido por Hiran Sebastião Meneghelli Filho.

MPT destaca saúde mental de trabalhadores como prioridade

Ministério do Público do Trabalho - 19/08/2025

Os cuidados com a saúde mental dos trabalhadores e das trabalhadoras foram 
apontados como prioridade do Ministério Público do Trabalho (MPT) pelo procu-
rador-geral do Trabalho, Gláucio Araújo de Oliveira, durante a abertura da etapa 
nacional da 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 
(CNSTT), realizada na segunda feira (18.8), em Brasília.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-destaca-saude-mental-de-trabalhadores-como-prioridade


Conatrae discute minuta de edital para escolha de novos membros da comissão

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 22/08/2025

Em reunião realizada nesta quarta-feira, 20 de agosto de 2025, membros da Co-
missão Nacional para Erradicação do Trabalho Escravo (Conatrae) se reuniram para 
debater pautas importantes relacionadas ao fortalecimento da política nacional de 
combate ao trabalho escravo. Foi apresentada e discutida a minuta de edital que 
disciplinará a escolha das entidades da sociedade civil que irão compor a Conatrae. 
A expectativa é de que a minuta seja aprovada em breve, possibilitando o início do 
processo de escolha já em setembro.

Autonomia ou fraude? País discute limites da ‘pejotização’ do trabalhador

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/08/2025

A “pejotização” tornou-se um dos principais debates no mundo do trabalho no 
Brasil. O modelo, que ganhou força após a reforma trabalhista de 2017, já atinge 
milhões de pessoas, especialmente em atividades como comércio, telemarketing, 
construção civil e serviços de atendimento. O diretor do SINAIT Leonardo Decuzzi 
relatu ao jornalista Ricardo Westin da Agência Senado a constatação dos Auditores 
Fiscais do Trabalho durante as fiscalizações e afirmou que grande parte dessas con-
tratações é fraudulenta, pois mascara vínculos de emprego e retira do trabalhador 
direitos básicos garantidos como férias, 13º salário, FGTS e proteção previdenciária 
previstos na CLT.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
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https://www.sinait.org.br/noticia/22753/conatrae-discute-minuta-de-edital-para-escolha-de-novos-membros-da-comissao
https://www.sinait.org.br/noticia/22744/autonomia-ou-fraude-pais-discute-limites-da-pejotizacao-do-trabalhador


Tema 133-TST: novo precedente vinculante e seus impactos na responsabilidade do 
devedor subsidiário

Consultor Jurídico - 24/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho tem avançado na consolidação de precedentes, 
especialmente a partir da Resolução nº 244, de 25 de novembro de 2024, que re-
gulamentou, com base no modelo do Código de Processo Civil, o fluxo processual 
trabalhista para as instâncias superiores e a gestão de precedentes qualificados. 
Dentre as teses jurídicas recentemente fixadas, destaca-se o Tema 133, resultado do 
julgamento do incidente de Recurso Repetitivo nº 0000247-93.2021.5.09.0672, que 
culminou na formação de precedente obrigatório e redefiniu aspectos da respon-
sabilidade subsidiária na fase de execução

Juiz afasta incidência de INSS em verba de vale-transporte e plano de saúde com 
coparticipação

Consultor Jurídico - 24/08/2025

As verbas pagas pelo empregador ao empregado nos primeiros 15 dias do afasta-
mento do trabalho em razão de doença ou acidente não integram a base de cálculo 
de contribuições previdenciárias, já que esses valores não possuem natureza remu-
neratória, mas indenizatória.

Contribuição assistencial e vedação da cobrança retroativa pelo Tema 935-STF

Consultor Jurídico - 23/08/2025

O Supremo Tribunal Federal parecia ter encerrado de vez a longa controvérsia so-
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https://www.conjur.com.br/2025-ago-24/tema-133-do-tst-novo-precedente-vinculante-e-os-seus-impactos-na-responsabilidade-do-devedor-subsidiario/
https://www.conjur.com.br/2025-ago-24/tema-133-do-tst-novo-precedente-vinculante-e-os-seus-impactos-na-responsabilidade-do-devedor-subsidiario/
https://www.conjur.com.br/2025-ago-24/juiz-afasta-incidencia-de-inss-em-verba-de-vale-transporte-e-plano-de-saude-com-coparticipacao/
https://www.conjur.com.br/2025-ago-24/juiz-afasta-incidencia-de-inss-em-verba-de-vale-transporte-e-plano-de-saude-com-coparticipacao/
https://www.conjur.com.br/2025-ago-23/contribuicao-assistencial-e-a-vedacao-da-cobranca-retroativa-pelo-tema-935-do-stf/


bre a contribuição assistencial quando, no julgamento do ARE 1.018.459 (Tema 935), 
reconheceu a constitucionalidade da cobrança, desde que garantido o direito de 
oposição dos trabalhadores. A decisão, publicada em 18 de setembro de 2023, con-
solidou o entendimento de que sindicatos podem instituir contribuições por meio 
de acordos ou convenções coletivas, incluindo empregados não sindicalizados, des-
de que estes tenham a oportunidade de se manifestar contrariamente.

Do teletrabalho ao telecontrole: como o assédio algorítmico muda a relação de trabalho

Consultor Jurídico - 23/08/2025

O home office, antes celebrado como símbolo de liberdade e flexibilidade, começa 
a revelar uma face sombria: a do telecontrole. Softwares capazes de registrar cada 
clique do mouse, medir o tempo de pausa, rastrear a digitação e até monitorar ima-
gens via webcam estão transformando o lar do trabalhador em uma extensão per-
manente do escritório — e, em alguns casos, em uma verdadeira cela invisível.

Gilmar Mendes altera data de audiência sobre ‘pejotização’ do trabalho no STF

Consultor Jurídico - 22/08/2025

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, adiou a audiência pública 
para discutir os processos que tratam da licitude da contratação de trabalhador au-
tônomo ou pessoa jurídica para a prestação de serviços, a chamada “pejotização”. 
Ações com esse tema foram suspensas em abril para dar à corte mais tempo para 
decidir como atuar nesses casos.

Liberdade religiosa no ambiente de trabalho: direitos fundamentais x normas em-
presariais

Consultor Jurídico - 19/08/2025

A liberdade religiosa é um direito fundamental consagrado no artigo 5º, inciso VI, da 
Constituição, segundo o qual “é inviolável a liberdade de consciência e de crença, 
sendo assegurado o livre exercício dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, 
a proteção aos locais de culto e a suas liturgias”.

https://www.conjur.com.br/2025-ago-23/do-teletrabalho-ao-telecontrole-como-o-assedio-algoritmico-esta-mudando-a-relacao-de-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2025-ago-22/gilmar-altera-data-para-audiencia-no-stf-sobre-pejotizacao-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2025-ago-19/liberdade-religiosa-no-ambiente-de-trabalho-equilibrio-entre-direitos-fundamentais-e-normas-empresariais/
https://www.conjur.com.br/2025-ago-19/liberdade-religiosa-no-ambiente-de-trabalho-equilibrio-entre-direitos-fundamentais-e-normas-empresariais/


TRT2 mantém validade de norma que limita cota de aprendizes de empresas de 
vigilância

Jota - 23/08/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (TRT2) manteve decisão que conside-
rou válida uma norma coletiva que prevê que empresas de vigilância podem limitar 
a base de cálculo da cota legal de aprendizes ao setor administrativo. Por unanimi-
dade, a 13ª Turma do TRT negou embargos interpostos pelo Ministério Público do 
Trabalho (MPT).

Cargos de confiança: impasse prestes a ser resolvido na Justiça do Trabalho

Jota - 16/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) está prestes a decidir uma controvérsia que 
impacta diretamente a gestão de pessoas nas empresas: o chamado Tema 210, que 
discute se cargos de confiança exigem ou não subordinados diretos para dispensar 
o controle de jornada.

TST valida participação de sindicato-autor em execuções individuais

Jota - 21/08/2025

A 4ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, por unanimidade, que é 
válida a participação do sindicato-autor nas execuções individuais de uma sentença 
obtida em ação coletiva, cuja execução foi desmembrada. Com esse entendimento, 
o colegiado negou agravo do Bradesco em processo envolvendo o Sindicato dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancários do Estado da Paraíba (SEEB-PB).

Dino diz que reclamação ao Supremo na área trabalhista foi ‘ordinarizada’ e defende 
mudança

Jota - 20/08/2025

O ministro Flávio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF), afirmou que houve uma 
“ordinarização” da reclamação constitucional ao Supremo envolvendo temas traba-
lhistas e disse que esse movimento merece revisão. “Os requisitos da reclamação, a 

https://www.jota.info/trabalho/trt2-mantem-validade-de-norma-que-limita-cota-de-aprendizes-de-empresas-de-vigilancia
https://www.jota.info/trabalho/trt2-mantem-validade-de-norma-que-limita-cota-de-aprendizes-de-empresas-de-vigilancia
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/cargos-de-confianca-impasse-prestes-a-ser-resolvido-na-justica-do-trabalho
https://www.jota.info/trabalho/tst-valida-participacao-de-sindicato-autor-em-execucoes-individuais
https://www.jota.info/trabalho/dino-diz-que-reclamacao-ao-supremo-na-area-trabalhista-foi-ordinarizada-e-defende-mudanca
https://www.jota.info/trabalho/dino-diz-que-reclamacao-ao-supremo-na-area-trabalhista-foi-ordinarizada-e-defende-mudanca


meu ver, têm que guardar similitude com aqueles exigidos para o chamado remé-
dio heróico, o habeas corpus”, acrescentou.

Trabalho sob altas temperaturas provoca 19 mil mortes por ano, segundo a ONU

G1 - 22/08/2025

O aumento das temperaturas globais impacta “gravemente” a saúde e a produti-
vidade dos trabalhadores, advertiu nesta sexta-feira (22) a Organização das Nações 
Unidas (ONU), que pediu a adoção de medidas imediatas. O calor extremo impõe 
desafios cada vez maiores nos locais de trabalho, segundo as agências de saúde e 
clima das Nações Unidas, que publicaram um guia para governos, empregadores e 
autoridades de saúde para tentar mitigar os riscos.

STF reconhece repercussão geral de tributação sobre vale-transporte

Migalhas - 22/08/2025

STF determinou a afetação do ARE 1.370.843 para julgamento sob o rito dos repeti-
tivos. A questão em disputa, registrada como tema 1.415, definirá se “incide a contri-
buição previdenciária, prevista no art. 195, inc. I, al. “a”, da Constituição, sobre as par-
celas de vale-transporte e do auxílio alimentação pagas pelo empregador a partir 
de desconto sofrido pelo empregado”.

CNJ regulamenta uso do Pix para custas e pagamentos judiciais

Migalhas - 21/08/2025

O CNJ aprovou, por unanimidade, durante a 11ª sessão virtual, minuta de recomen-
dação que regulamenta o uso do Pix para o pagamento de custas e despesas pro-
cessuais, para o cumprimento de mandados de levantamento de valores vinculados 
a processos judiciais, em especial em ações de execução ou pedidos de cumpri-
mento de sentença, e para a remuneração de auxiliares e demais protagonistas da 
Justiça.

TRT-11: Empregada que teve parto prematuro por esforço será indenizada

Migalhas - 21/08/2025

https://g1.globo.com/saude/noticia/2025/08/22/trabalho-sob-altas-temperaturas-provoca-19-mil-mortes-por-ano-segundo-a-onu.ghtml
https://wmo.int/publication-series/climate-change-and-workplace-heat-stress?access-token=cfaurSa0AjoNYnMA4n5iarde0F2o4QyJItHS2zyZKxw
https://www.migalhas.com.br/quentes/438442/stf-reconhece-repercussao-geral-de-tributacao-sobre-vale-transporte
https://www.migalhas.com.br/quentes/438325/cnj-regulamenta-uso-do-pix-para-custas-e-pagamentos-judiciais
https://www.migalhas.com.br/quentes/438323/trt-11-empregada-que-teve-parto-prematuro-por-esforco-sera-indenizada


Trabalhadora submetida a atividades extenuantes durante gravidez de alto risco de 
gêmeos será indenizada em R$ 36,9 mil por danos morais após parto prematuro. A 
decisão é do juiz do Trabalho Gerfran Carneiro Moreira, da 4ª vara do Trabalho de 
Manaus/AM, que também reconheceu a rescisão indireta do contrato e determinou 
o pagamento de verbas devidas.

TRT-4 mantém justa causa de empregada que faltou 30 dias e omitiu gestação

Migalhas - 21/08/2025

A 7ª turma do TRT da 4ª região validou justa causa aplicada a auxiliar de produção 
que se ausentou do trabalho por mais de 30 dias sem justificativa. A condição de 
gestante, alegada posteriormente à despedida, não foi suficiente para afastar a pe-
nalidade. O colegiado entendeu que houve abandono de emprego, nos termos do 
art. 482, alínea “i”, da CLT, e negou o pedido de indenização substitutiva da estabili-
dade gestacional.

Advogados destacam regras e cuidados em férias coletivas trabalhistas

Migalhas - 18/08/2025

Empresas de diversos setores econômicos do país decidiram conceder férias coleti-
vas aos trabalhadores motivadas pela tarifa de 50% sobre a importação de produtos 
brasileiros anunciada pelo presidente dos Estados Unidos, Donald Trump. A decisão 
dos empresários reacendeu o debate sobre essa modalidade de descanso utilizada 
como alternativa para reduzir os eventuais impactos das taxas norte-americanas.

Culpa exclusiva do trabalhador que ignorou normas de segurança afasta indeniza-
ção por acidente

Revista Proteção - 21/08/2025

A 1ª Turma do TRT/MS manteve sentença que negou indenização por danos morais 
e materiais a um trabalhador que sofreu um acidente de trabalho, pois, no entendi-
mento do tribunal, o acidente se deu por culpa exclusiva da vítima que não seguiu 
as normas de segurança (Processo 0024409-94.2023.5.24.0081).

https://www.migalhas.com.br/quentes/438322/mantida-justa-causa-de-empregada-que-faltou-30-dias-e-omitiu-gestacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/437062/advogados-destacam-regras-e-cuidados-em-ferias-coletivas-trabalhistas
https://protecao.com.br/geral/culpa-exclusiva-do-trabalhador-que-ignorou-normas-de-seguranca-afasta-indenizacao-por-acidente/
https://protecao.com.br/geral/culpa-exclusiva-do-trabalhador-que-ignorou-normas-de-seguranca-afasta-indenizacao-por-acidente/


Saúde do Trabalhador: três anos de avanços históricos

Revista Proteção - 21/08/2025

A 5ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora reuniu em 
Brasília representantes de diversos segmentos, para apresentar, discutir e votar pro-
postas de políticas públicas nacionais. Ainda em 2023, a Lista de Doenças Relaciona-
das ao Trabalho foi atualizada, incluindo 165 novas patologias que impactam direta-
mente a saúde física e mental dos trabalhadores e das trabalhadoras; a lista estava 
há 24 anos sem revisão.

Assédio e sofrimento psíquico no trabalho ganham foco em seminário em MS

Revista Proteção - 21/08/2025

Ambientes de trabalho mais saudáveis e livres de assédio estão no centro do debate 
em Mato Grosso do Sul. Para fortalecer essa agenda, o Governo do Estado promove 
o Seminário de Saúde Mental e Trabalho 2025, no dia 28 de agosto, no Bioparque 
Pantanal, em Campo Grande. Com o tema “Assédio não se tolera. Sofrimento não 
se ignora. É tempo de agir por ambientes mais saudáveis”, o evento busca mobilizar 
gestores, profissionais da saúde, servidores e sociedade civil em torno da promoção 
da saúde mental no trabalho.

ANAMT lança Guia fácil da saúde no trabalho para trabalhadoras e trabalhadores

Revista Proteção - 21/08/2025

A ANAMT disponibilizou o Guia fácil da saúde no trabalho para trabalhadoras e tra-
balhadores, nova publicação da Associação voltada para a conscientização dos tra-
balhadores sobre a atuação da especialidade e a importância de locais de trabalho 
seguros para todos.

Artigo: Trabalho Análogo à Escravidão e a Due Diligence Trabalhista: O desafio da 
responsabilização nas cadeias produtivas da indústria da construção.

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 22/08/2025

https://protecao.com.br/geral/saude-do-trabalhador-tres-anos-de-avancos-historicos/
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/novembro/ministerio-da-saude-atualiza-lista-de-doencas-relacionadas-ao-trabalho-apos-24-anos
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/noticias/2023/novembro/ministerio-da-saude-atualiza-lista-de-doencas-relacionadas-ao-trabalho-apos-24-anos
https://protecao.com.br/geral/assedio-e-sofrimento-psiquico-no-trabalho-ganham-foco-em-seminario-em-ms/
https://protecao.com.br/geral/anamt-lanca-guia-facil-da-saude-no-trabalho-para-trabalhadoras-e-trabalhadores/
https://www.anamt.org.br/portal/wp-content/uploads/2025/08/CARTILHA__ANAMT____2025__V3.pdf
https://cbic.org.br/artigo-trabalho-analogo-a-escravidao-e-a-due-diligence-trabalhista-o-desafio-da-responsabilizacao-nas-cadeias-produtivas-da-industria-da-construcao/
https://cbic.org.br/artigo-trabalho-analogo-a-escravidao-e-a-due-diligence-trabalhista-o-desafio-da-responsabilizacao-nas-cadeias-produtivas-da-industria-da-construcao/


Nos últimos anos, tem ganhado destaque no debate público e institucional a exi-
gência de que empresas adotem mecanismos de due diligence trabalhista como 
forma de prevenir e combater o trabalho análogo à escravidão. Essa expectativa, em-
bora fundamentada em legítimas preocupações com a dignidade do trabalhador, 
tem gerado apreensão no setor empresarial da indústria da construção, que opera 
com múltiplas frentes de serviço, alta rotatividade de mão de obra e ampla utilização 
de terceiros.

CPRT/CBIC prorroga inscrições para o Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Esco-
las até 29 de agosto

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 19/08/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio de sua Comissão de 
Política de Relações Trabalhistas (CPRT) da CBIC, anuncia a prorrogação do prazo de 
inscrições para o Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas | Indústria da Cons-
trução 2025 (DNSSE). Entidades interessadas em participar da iniciativa terão agora 
até o dia 29 de agosto para garantir presença no evento, que será realizado em 10 de 
outubro, como parte do encerramento da Semana CANPAT Construção 2025. 

https://cbic.org.br/cptr-cbic-prorroga-inscricoes-para-o-dia-nacional-de-seguranca-e-saude-nas-escolas-ate-29-de-agosto/
https://cbic.org.br/cptr-cbic-prorroga-inscricoes-para-o-dia-nacional-de-seguranca-e-saude-nas-escolas-ate-29-de-agosto/
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PORTARIA MTE Nº 1.418, DE 21 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 21/08/2025 Seção I Extra 
Pág. 01) - Altera a Portaria MTE nº 435, de 20 de março de 2025, para adequar proce-
dimentos para a consignação dos descontos em folha de pagamento, de que trata o 
art. 1º da Lei nº 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redação dada pela Lei nº 15.179, 
de 24 de julho de 2025;

SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 146, DE 15 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 22/08/2025 
Seção I Pág. 48) - Conselho de Fiscalização do Exercício de Atividade Profissional. 
Segurado Eleito para Cargo de Direção. Contribuinte Individual. Jeton. Auxílio de Re-
presentação. Custeio de Despesas com Veículo. Remuneração. Contribuições Sociais 
Previdenciárias. Incidência;

PORTARIA MF Nº 1.861, DE 22 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 22/08/2025 Seção I Extra 
Pág. 06) - Dispõe sobre a cláusula de compromisso de manutenção ou ampliação do 
número de empregos de que trata o art. 5º-A, §§ 3º e 5º, da Lei nº 9.818, de 23 de agosto 
de 1999.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.418-de-21-de-agosto-de-2025-650194404
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-146-de-15-de-agosto-de-2025-650480022
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mf-n-1.861-de-22-de-agosto-de-2025-650405489


Dados estatísticos do Novo Caged/MTE

RADAR 
TRABALHISTA

Estoque de trabalhadores formais na Indústria da Construção por região (até junho):

Fonte: Novo Caged/MTE

177.606

574.807

1.507.923

474.018

280.582 1.909

NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-
OESTE

NÃO 
IDENTIFICADO
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