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27 de Julho reforça para a importância da prevenção de acidentes do trabalho

Revista Proteção - 25/07/2025

Dia 27 de julho, próximo domingo, é o Dia Nacional de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho. A data está relacionada às publicações das Portarias nº 3.236, que instituiu 
o Plano Nacional de Valorização do Trabalhador, e 3.237, que tornou obrigatórios os 
SESMTs (Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e Medicina do Traba-
lho em empresas), em 27 de julho de 1972. 

O contexto histórico da época era urgente na área de saúde e segurança, a média 
de acidentes do trabalho no Brasil ultrapassava 1,5 milhão por ano. Isso fez com que 
o Banco Mundial anunciasse o corte dos financiamentos para o país, caso o cenário 
de acidentes não fosse revertido. Assim, foram publicadas as portarias, promoveu-se 
campanhas nacionais e a CLT (Consolidação das Leis de Trabalho) foi atualizada, de-
terminando a atuação e a formação das CIPAs (Comissões Internas de Prevenção de 
Acidentes).

“Mais do que uma homenagem, o dia 27 de julho é um alerta para a sociedade, em-
presas e governo: investir em prevenção é salvar vidas, reduzir custos e construir um 
país mais justo e humano para todos. Em especial aos profissionais do SESMT, que 
nesta data também completa 53 anos de existência, e precisamos avançar em prol 
da Prevenção”, reflete o presidente da Fenatest (Federação Nacional dos Técnicos de 
Segurança do Trabalho), Nivaldo Barbosa.
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Veja mitos e verdades sobre acidentes e prevenção no trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 25/07/2025

O Dia Nacional da Prevenção de Acidentes de Trabalho, celebrado neste domingo 
(27), marca um avanço histórico na proteção à saúde de trabalhadores e trabalhado-
ras. A data rememora a criação, em 1972, dos Serviços Especializados em Engenharia 
de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT), que tornaram obrigatórias ações 
preventivas nas empresas do Brasil. Mais de cinco décadas depois, o alerta permane-
ce atual: acidentes ainda acontecem, e muitos poderiam ser evitados com informa-
ção e prevenção.

TST realiza em agosto Seminário Internacional de Precedentes na Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 24/07/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizará, nos dias 20 e 21 de agosto, o Semi-
nário Internacional de Precedentes na Justiça do Trabalho, com a participação de 
diversos especialistas no tema. As inscrições estão abertas e podem ser feitas neste 
formulário.

Áudio de conversa com RH não serve como prova nova para reverter justa causa já julgada

Tribunal Superior do Trabalho - 24/07/2025

A Subseção II Especializada em Dissídios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do 
Trabalho manteve decisão que considerou válida a dispensa por justa causa de uma 
confeiteira da Companhia Brasileira de Distribuição (Grupo Pão de Açúcar) por aban-
dono de emprego. A trabalhadora alegava ter uma prova nova que comprovaria ter 
sido induzida ao erro pela empresa, mas o colegiado entendeu que o material apresen-
tado não atendia aos critérios legais para ser considerado como tal.
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Brasil ratifica protocolo da OIT sobre trabalho forçado

Tribunal Superior do Trabalho - 23/07/2025

O Senado Federal aprovou, no dia 1º de julho, o Projeto de Decreto Legislativo (PDL 
323/2023), que ratifica o Protocolo de 2014 à Convenção 29 da Organização Inter-
nacional do Trabalho (OIT), voltado ao combate ao trabalho forçado ou obrigatório. 
A medida, já aprovada pela Câmara dos Deputados, agora aguarda promulgação. 
Com a ratificação, o Brasil reforça o compromisso com a erradicação de formas mo-
dernas de escravidão, como o tráfico de pessoas e a exploração de trabalhadoras e 
trabalhadores em condições degradantes.

Multinacional é condenada a indenizar trabalhadora proibida de usar brincos

Tribunal Superior do Trabalho - 23/07/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisão que fixou em R$ 
2 mil a indenização por assédio moral a ser paga pela Unilever Brasil Ltda. a uma ex-
-propagandista. A trabalhadora afirmou ter sido vítima de perseguições reiteradas 
por parte de uma supervisora, inclusive durante reuniões, e chegou a ser proibida 
de usar brincos.

Empresa de urbanização é condenada por não oferecer banheiro e refeitório a pedreiro

Tribunal Superior do Trabalho - 21/07/2025

 A Companhia de Urbanização de Goiânia (Comurg) terá de indenizar um pedreiro 
por não oferecer condições apropriadas para refeições e sanitários no local de servi-
ço. A decisão da Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho concluiu que foram 
desrespeitados os padrões mínimos de higiene e segurança do trabalho.

https://www.tst.jus.br/-/brasil-ratifica-protocolo-da-oit-sobre-trabalho-for%C3%A7ado%C2%A0
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/167717
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/167717
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
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Presidente Lula sanciona lei que amplia o Crédito do Trabalhador

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/07/2025

O presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva, sancionou nesta sexta-feira (25) 
a Lei nº 15.179, que institui o Crédito do Trabalhador, destinado a empregados da 
iniciativa privada com carteira assinada. Além disso, Lula aprovou a inclusão, pelo 
parlamento, da modalidade de empréstimo com desconto em conta para motoris-
tas e entregadores de aplicativos.

Lei de Cotas completa 34 anos com debate sobre inclusão e mutirão de empregos 
para pessoas com deficiência em São Paulo

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/07/2025

O auditório da Superintendência Regional do Trabalho e Emprego de São Paulo 
(SRTE/SP), vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), recebeu, nesta 
quinta-feira (24), o seminário “Trabalho: um direito de todas as pessoas”, em come-
moração aos 34 anos da Lei de Cotas. No mesmo local, foi realizada a Feira Contrata 
SP, que encaminhou cerca de 300 pessoas com deficiência para o preenchimento 
de 433 vagas de emprego, ofertadas por aproximadamente 50 empresas partici-
pantes.

Conselho Curador do FGTS aprova distribuição de R$ 12,9 bilhões para trabalhadores

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/07/2025

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) aprovou, nesta 
quarta-feira (24), a proposta do Ministério do Trabalho e Emprego para a distribuição de 
R$ 12,9 bilhões aos trabalhadores, referentes ao resultado do fundo. O lucro total do FGTS 
no exercício foi de R$ 13,6 bilhões, dos quais 95% serão repassados aos trabalhadores.
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Operação contra trabalho análogo à escravidão resgata 112 trabalhadores da cons-
trução civil na Paraíba

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/07/2025

Em uma das maiores operações de combate ao trabalho análogo à escravidão já 
realizadas na Paraíba, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) resgatou 112 tra-
balhadores submetidos a condições degradantes em obras da construção civil nos 
municípios de João Pessoa e Cabedelo. A ação foi conduzida pelo Grupo Especial de 
Fiscalização Móvel (GEFM), coordenado pela Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT).

Lei de Cotas completa 34 anos com mais de 63 mil contratações de pessoas com 
deficiência em 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/07/2025

Lei de Cotas (Lei nº 8.213/1991) completa, nesta quinta-feira (24), 34 anos. Desde que 
foi criada, ela tem sido um dos principais instrumentos para garantir a inclusão de 
pessoas com deficiência no mercado de trabalho formal no Brasil. Dados do Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio Secretaria de Inspeção do Trabalho 
(SIT), com base no eSocial, mostram que, de janeiro a junho de 2025, mais de 63 mil 
pessoas com deficiência ou reabilitadas pela Previdência Social foram contratadas 
em todo o país. Os números reforçam a importância dessa política de inclusão.

II Conferência Nacional do Trabalho terá etapas estaduais de setembro a dezembro 
de 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/07/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, nesta terça-feira (21), no Diário 
Oficial da União, a Portaria nº 1.225, que aprova o regimento interno da II Conferên-
cia Nacional do Trabalho (II CNT). O evento tem como objetivo discutir e propor po-
líticas públicas voltadas à geração de emprego e à promoção do trabalho decente, 
considerando as transformações em curso no mundo do trabalho.

MTE realiza live especial sobre prevenção de acidentes de trabalho
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Ministério do Trabalho e Emprego - 22/07/2025

Na próxima segunda-feira (28), das 9h às 10h30, o Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE), por meio da Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
(CANPAT), promove uma live especial em alusão ao Dia Nacional de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho. A CANPAT 2025, coordenada pela Secretaria de Inspeção do 
Trabalho (SIT), tem como tema central “CIPA e SESMT – Protegendo vidas no tra-
balho”, com foco no fortalecimento desses dois instrumentos fundamentais para a 
prevenção de acidentes e doenças ocupacionais.

Aprendizagem profissional bate recorde histórico com mais de 664 mil jovens con-
tratados em 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/07/2025

O número de jovens entre 14 e 24 anos que ingressam no mercado de trabalho 
por meio da Lei da Aprendizagem tem crescido de forma consistente. Somente 
em maio de 2025, foram registrados 8.170 novos contratos de aprendizagem pro-
fissional. No acumulado dos cinco primeiros meses do ano, o saldo já soma 65.414 
jovens contratados. Com isso, o total de contratos ativos alcançou um novo recorde 
histórico: 664.313 aprendizes com carteira assinada, em processo de qualificação 
profissional e com a continuidade dos estudos garantida.

Inclusão nas mesas de negociação: MTE destaca boas práticas para trabalhadores 
com deficiência

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/07/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lança, nesta segunda-feira, 21 de julho, 
o oitavo boletim da série Boas Práticas em Negociações Coletivas, com foco em 
cláusulas que promovem a inclusão e a proteção de trabalhadores com deficiência. 
A publicação reúne 20 exemplos de boas práticas pactuadas em acordos e con-
venções coletivas registrados no Sistema Mediador do MTE em 2023, em diferentes 
regiões do país.

Presidente assina decreto que estabelece uso de biometria para acesso a benefícios
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Ministério da Previdência Social - 23/07/2025

Decreto que regulamenta o cadastro biométrico obrigatório para concessão, manu-
tenção e renovação de benefícios da seguridade social foi assinado pelo presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva, nesta quarta-feira (23), durante cerimônia de assinatura de 
atos e entregas da Agenda de Transformação Digital do Estado, no Palácio do Pla-
nalto. O evento “Transformação Digital: um governo para cada pessoa” apresentou 
os avanços da estratégia do Governo Federal para a integração e o uso estratégico 
de dados.

Fundacentro abre inscrições para mais uma edição de curso sobre introdução à SST

Fundacentro - 21/07/2025

“Introdução à SST: Histórico, OIT, Fundacentro e Desafios das Novas Tecnologias” é 
o novo título da Temática 1 na quinta edição do Curso Básico de Segurança e Saúde 
no Trabalho (SST), que acontece no segundo semestre. As aulas ocorrerão nos dias 
05, 06 e 07 de agosto de 2025, das 14h às 18h, nas modalidades presencial, on-line 
via Moodle e pelo canal da instituição no Youtube.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/julho/fundacentro-abre-inscricoes-para-nova-edicao-de-curso-sobre-introducao-a-sst


MPT-AL consegue liminar para obrigar empresa a contratar pessoas com deficiência

Ministério Público do Trabalho - 25/07/2025

O Ministério Público do Trabalho em Alagoas (MPT/AL) pediu, e a Justiça do Traba-
lho concedeu, uma antecipação de tutela de urgência para obrigar uma empresa 
fabricante de produtos de plástico de Maceió a contratar pessoas com deficiência 
(PCD) e/ou beneficiários reabilitados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 
conforme dispõe no art. 93 da Lei nº 8.213/91. A ação foi ajuizada na 6ª Vara do Traba-
lho de Maceió no âmbito da Ação Civil Pública (ACPCiv) nº 001025-06.2025.5.19.0006.

Eleição define novo procurador-geral do Trabalho

Ministério Público do Trabalho - 24/07/2025

Com participação de 631 procuradoras e procuradores do Trabalho, o Ministério Pú-
blico do Trabalho (MPT) realizou nesta quinta-feira (24.7) a eleição para o novo pro-
curador-geral do Trabalho. Candidato único, o subprocurador-geral do Trabalho e 
atual diretor-geral da instituição, Gláucio Araújo de Oliveira, foi o escolhido com 586 
votos. O nome será encaminhado para ser nomeado pelo procurador-geral da Re-
pública, Paulo Gonet.

Curso atualiza técnicas de investigação de fraudes às relações de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 24/07/2025

Burlar a legislação, simular contratos, entre outras práticas que prejudicam os direi-
tos de trabalhadores e trabalhadoras. As fraudes às relações de trabalho são objeto 
de investigação no Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) e, para aper-
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feiçoar os mecanismos de análise e condução de procedimentos, procuradores e 
servidores da instituição participaram, nesta quarta (23) e quinta-feira (24), do curso 
“Técnicas de Investigação de Fraudes às Relações de Trabalho”.

Empresas de AL são processadas por descumprirem cota legal de contratação de 
PCDs e reabilitados pelo INSS

Ministério do Público do Trabalho - 23/07/2025

O Ministério Público do Trabalho em Alagoas (MPT-AL) busca garantir a inclusão 
de pessoas com deficiência (PCDs) e reabilitados pelo Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS) no mundo do labor por meio de ações civis públicas. Na primeira quin-
zena de julho, foram ajuizadas diversas ações na Justiça Trabalhista, com pedido de 
liminar, para que empresas locais de grande porte cumpram a cota de contratação 
do grupo em situação de vulnerabilidade social, nos termos da lei. Os estabeleci-
mentos devem preencher, de 2% a 5% dos seus cargos com beneficiários PCDs e 
reabilitados.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresas-de-al-sao-processadas-por-descumprirem-cota-legal-de-contratacao-de-pcds-e-reabilitados-pelo-inss
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresas-de-al-sao-processadas-por-descumprirem-cota-legal-de-contratacao-de-pcds-e-reabilitados-pelo-inss


Atuação do SINAIT e dos aprovados faz MTE pedir ampliação de 2 mil cargos para AFT e 
aproveitamento dos candidatos do cadastro reserva do CPNU

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 22/07/2025

Na noite desta segunda-feira, 21 de julho, o SINAIT recebeu a confirmação de que 
o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) encaminhou aos ministérios da Gestão 
e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), da Fazenda e do Planejamento e Orça-
mento o pedido de proposta de transformação, remanejamento ou criação de 2 mil 
cargos de Auditor Fiscal do Trabalho no Projeto de Lei Orçamentária de 2026 (PLOA 
2026). O pleito destaca ainda a oportunidade estratégica trazida pelo Concurso Pú-
blico Nacional Unificado (CPNU), vigente até 2026, para o provimento integral das 
vagas e o aproveitamento de todos os candidatos aprovados no cadastro reserva 
para a Carreira da Auditoria Fiscal do Trabalho, em consonância com os compromis-
sos firmados pelo Brasil junto à OIT.
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Mudanças na CLT impactam contratos híbridos, licença-maternidade e paternidade

Consultor Jurídico - 26/07/2025

A partir deste mês a legislação trabalhista passará a contar com uma fiscalização 
mais rigorosa em relação ao teletrabalho (modelos híbridos e remotos) e às regras 
da licença-maternidade e paternidade, especialmente em situações específicas. 
Essas mudanças impactarão, diretamente, a estrutura dos contratos, os direitos 
dos colaboradores e as responsabilidades das empresas. Por isso, o que ressalta 
a importância de as empresas revisarem seus processos internos e documentos 
contratuais, garantindo conformidade com a legislação e fortalecendo a segurança 
jurídica das relações de trabalho.

Lei trabalhista deve cuidar apenas de princípios, afirma Guilherme Caputo

Consultor Jurídico - 26/07/2025

Em meio à tensão entre a Justiça do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal a res-
peito da licitude da contratação de trabalhador autônomo ou pessoa jurídica para a 
prestação de serviços, a chamada “pejotização”, o ministro do Tribunal Superior do 
Trabalho Guilherme Caputo defende que a legislação trabalhista deixe as catego-
rias negociarem as particularidades de suas atividades.

A crise do Direito do Trabalho e a atualidade dos seus princípios

Consultor Jurídico - 25/07/2025

Conforme ressaltou Nestor de Buen (“O Estado do mal-estar”, Revista LTr, São Paulo, 
ano 62, nº 5, 1998), o Direito do Trabalho representa três fases: a primeira é a fase das 
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https://www.conjur.com.br/2025-jul-26/mudancas-na-clt-impactarao-contratos-hibridos-licenca-maternidade-e-paternidade/
https://www.conjur.com.br/2025-jul-26/lei-trabalhista-deve-cuidar-apenas-de-principios-afirma-guilherme-caputo/
https://www.conjur.com.br/2025-jun-21/empregador-descumpre-obrigacoes-e-juiz-ordena-rescisao-indireta-de-trabalhador-do-metro/
https://www.conjur.com.br/2025-jul-25/a-crise-do-direito-do-trabalho-e-a-atualidade-dos-seus-principios/


lutas dos trabalhadores por melhores condições de vida e de trabalho, diante das 
condições subumanas em que viviam; a segunda é a fase das conquistas, do cha-
mado bem-estar social, em que os trabalhadores passaram a ter e usufruir de ade-
quadas condições de trabalho; e, finalmente, a terceira fase, atualmente vivida no 
mundo inteiro, que é por ele chamada de estado do mal estar, em que as conquis-
tas são cada vez mais difíceis e os trabalhadores estão perdendo o que conquista-
ram por meio de muitas e sacrificadas lutas.

TRT-2 confirma justa causa aplicada a frentista que bebeu durante o expediente

Consultor Jurídico - 24/07/2025

A 8ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (Grande São Paulo e li-
toral paulista) confirmou a demissão por justa causa aplicada a um frentista que 
consumiu bebida alcoólica no local de trabalho durante o expediente. Por unanimi-
dade de votos, o colegiado entendeu que o trabalhador incorreu em mau procedi-
mento, o que configura falta grave e justifica o rompimento motivado do contrato.

Ações trabalhistas sobre discriminação crescem 174% em dez anos

Consultor Jurídico - 24/07/2025

O número de ações trabalhistas por discriminação subiu de 314, em 2014, para 861 
em 2024 (aumento de 174%), segundo levantamento do escritório Trench Rossi Wa-
tanabe. O assunto mais comum nos processos é o racismo. Os pedidos de inde-
nização alegam discriminação direta e indireta (quando práticas em tese neutras 
afetam grupos vulneráveis). As informações foram publicadas pelo jornal Valor Eco-
nômico.

Prescrição bienal e a contagem do prazo prescricional trabalhista

Consultor Jurídico - 24/07/2025

Sem dúvidas, a contagem do prazo da prescrição bienal é um assunto que sempre 
causa muitas dúvidas. Tanto é verdade que o próprio Tribunal Superior do Traba-
lho fixou recente tese vinculante sobre o tema. Isto porque, muito embora seja um 
assunto do dia a dia, sempre existiram indagações quanto ao termo inicial desse 
prazo, ou seja, a partir de que momento se inicia a contagem dos dois anos para a 
propositura da reclamação trabalhista.

https://www.conjur.com.br/2025-jul-24/trt-2-confirma-justa-causa-aplicada-a-frentista-que-bebeu-durante-o-expediente/
https://www.conjur.com.br/2025-jul-24/acoes-trabalhistas-sobre-discriminacao-dobram-em-dez-anos/
https://www.conjur.com.br/2025-jul-24/prescricao-bienal-e-a-contagem-do-prazo-prescricional-trabalhista/


Dificuldade de contratação não justifica violação de cota para PcD

Consultor Jurídico - 21/07/2025

A 5ª Câmara do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (interior de SP) deu par-
cial provimento ao recurso interposto pelo Ministério Público do Trabalho em uma 
ação civil pública e majorou para R$ 200 mil o valor da indenização por dano moral 
coletivo imposta a uma instituição de saúde, em razão do descumprimento da cota 
legal de contratação de pessoas com deficiência (PcD), prevista no artigo 93 da Lei n. 
8.213/1991.

TRT-18 mantém indenização a empregada vítima de ofensas de cunho sexual

Migalhas - 26/07/2025

A 1ª turma do TRT da 18ª região manteve condenação de autarquia pública Federal 
ao pagamento de R$ 10 mil por danos morais, após reconhecer a prática de assédio 
moral por parte de superiora hierárquica contra trabalhadora. A empregada relatou 
que era diariamente submetida a condutas abusivas por parte da chefe, inclusive na 
presença de outros colegas.

Lula sanciona lei que reconhece fibromialgia como deficiência

Migalhas - 25/07/2025

Publicada no Diário Oficial da União desta quinta-feira, 24, a lei 15.176/25 estabelece 
que, a partir de janeiro de 2026, pessoas com fibromialgia serão oficialmente reco-
nhecidas como pessoas com deficiência (PcD) em todo o território nacional. A nor-
ma foi sancionada integralmente pelo presidente Lula e entrará em vigor após 180 
dias.

Publicada lei sobre crédito consignado para CLT e trabalhador autônomo

Migalhas - 25/07/2025

O presidente Luiz Inácio Lula da Silva sancionou nesta quinta-feira, 24, a lei 15.179/24, 
que moderniza e amplia a lei do crédito consignado (lei 10.820/03). A nova norma, 
resultado da conversão da MP 1.292/25, estabelece um marco regulatório robusto 

https://www.conjur.com.br/2025-jul-21/dificuldade-de-contratacao-nao-justifica-violacao-de-cota-para-pcd/
https://www.migalhas.com.br/quentes/435299/trt-18-mantem-indenizacao-a-empregada-vitima-de-ofensa-de-cunho-sexual
https://www.migalhas.com.br/quentes/435489/lula-sanciona-lei-que-reconhece-fibromialgia-como-deficiencia
https://www.migalhas.com.br/quentes/435441/publicada-lei-do-credito-consignado-para-clt-e-trabalhador-autonomo


para a operação de crédito consignado via plataformas digitais, com regras espe-
cíficas para empregados com carteira assinada (CLT), trabalhadores rurais, domés-
ticos, diretores não empregados com FGTS, cooperativas de crédito, autônomos e 
motoristas de aplicativo.

Entenda por que TRTs e STF julgam pejotização apesar de suspensão de ações

Migalhas - 23/07/2025

A suspensão, determinada pelo ministro Gilmar Mendes, de todos os processos que 
discutem a legalidade da contratação de autônomos ou pessoas jurídicas (pejo-
tização) não impediu que TRTs e o próprio Supremo continuassem a julgar ações 
envolvendo reconhecimento de vínculo empregatício.

Deboche: Empresa indenizará por expor acidente de empregado no Tiktok

Migalhas - 22/07/2025

O juiz de Direito Igor José Cansanção Pereira, da 6ª vara do Trabalho de Manaus/AM, 
condenou uma empresa de distribuição de mármores e granitos a indenizar um 
ajudante de motorista em R$ 15 mil por danos morais, após o trabalhador ter seu 
acidente de trabalho divulgado no TikTok com trilha sonora humorística.

Cresce número de acidentes com elevadores a cremalheira em obras

Revista Proteção - 22/07/2025

Os elevadores a cremalheira são equipamentos essenciais na indústria da constru-
ção civil, desempenhando um papel crucial no transporte vertical de materiais e 
pessoas em canteiros de obras. Sua eficiência e capacidade de operar em grandes 
alturas os tornam indispensáveis para a agilidade e produtividade dos projetos. No 
entanto, a crescente ocorrência de acidentes envolvendo esses equipamentos tem 
levantado sérias preocupações sobre a segurança, a fiscalização e a formação dos 
profissionais envolvidos.

30 Anos da NR-18

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 22/07/2025

https://www.migalhas.com.br/quentes/435268/veja-por-que-trt-e-stf-julgam-pejotizacao-apesar-de-suspensao-de-acoes
https://www.migalhas.com.br/quentes/435148/deboche-empresa-indenizara-por-expor-acidente-de-empregado-no-tiktok
https://protecao.com.br/geral/cresce-numero-de-acidentes-com-elevadores-a-cremalheira-em-obras/
https://cbic.org.br/30-anos-da-nr-18/


A consolidação da discussão tripartite no Brasil celebrou 30 anos em julho de 2025. 
Essa conquista ocorreu com a reformulação da NR 18 – Condições e Meio Ambiente 
de Trabalho na Indústria da Construção –, na qual, em 1995, foi criado o Comitê Per-
manente Nacional sobre Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da 
Construção (CPN). A Organização Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Con-
venção nº 144, incentiva o tripartismo nos seus Estados-membros, incluindo o Brasil, 
promovendo o diálogo social como um de seus quatro objetivos estratégicos. Nessa 
discussão, participam representantes do governo, dos trabalhadores e dos emprega-
dores, que trabalham juntos para criar normas mais justas, seguras e eficazes.
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PORTARIA MTE Nº 1.225, DE 21 DE JULHO DE 2025 (DOU de 22/07/2025 Seção I Pág. 
151) - Aprova o Regimento Interno da II Conferência Nacional do Trabalho;

LEI Nº 15.176, DE 23 DE JULHO DE 2025  (DOU de 24/07/2025 Seção I Pág. 01) - Altera 
a Lei nº 14.705, de 25 de outubro de 2023, para prever programa nacional de pro-
teção dos direitos da pessoa acometida por Síndrome de Fibromialgia ou Fadiga 
Crônica ou por Síndrome Complexa de Dor Regional ou outras doenças correlatas;

LEI Nº 15.177, DE 23 DE JULHO DE 2025  (DOU de 24/07/2025 Seção I Pág. 01) - Esta-
belece a obrigatoriedade de reserva mínima de participação de mulheres em con-
selhos de administração das sociedades empresárias que especifica; e altera a Lei 
nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei das Sociedades Anônimas), e a Lei nº 13.303, 
de 30 de junho de 2016 (Lei de Responsabilidade das Estatais);

DECRETO Nº 12.561, DE 23 DE JULHO DE 2025 (DOU de 24/07/2025 Seção I Pág. 03) 
- Regulamenta o art. 1º da Lei nº 15.077, de 27 de dezembro de 2024, para dispor so-
bre o cadastro biométrico obrigatório para concessão, manutenção e renovação de 
benefícios da seguridade social de competência da União;

SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 4.028 - SRRF04/DISIT, DE 23 DE JULHO DE 2025 (DOU 
de 24/07/2025 Seção I Pág. 51) - Contribuição para o PIS/Pasep;

LEI Nº 15.179, DE 24 DE JULHO DE 2025 (DOU de 25/07/2025 Seção I Pág. 01) - Altera 
a Lei nº 10.820, de 17 de dezembro de 2003 (Lei do Crédito Consignado), para dispor 
sobre a operacionalização das operações de crédito consignado por meio de siste-
mas ou de plataformas digitais;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.225-de-21-de-julho-de-2025-643348669
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.176-de-23-de-julho-de-2025-643876539
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.177-de-23-de-julho-de-2025-643871740
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.561-de-23-de-julho-de-2025-643870556
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.028-srrf04/disit-de-23-de-julho-de-2025-643891861
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.179-de-24-de-julho-de-2025-644406014


DECRETO Nº 12.564, DE 24 DE JULHO DE 2025 (DOU de 25/07/2025 Seção I Pág. 03) 
- Regulamenta o art. 2º-I da Lei nº 10.820, de 17 de dezembro de 2003, para dispor 
sobre os procedimentos e requisitos técnicos para a verificação biométrica da identi-
dade do trabalhador, o consentimento para tratamento de dados pessoais biométri-
cos e o uso de assinaturas eletrônicas e digitais nas operações de crédito consignado 
com desconto em folha de pagamento para fins de contratação e averbação;

PORTARIA PRES/INSS Nº 1.852, DE 23 DE JULHO DE 2025 (DOU de 25/07/2025 Seção 
I Pág. 820) - Revoga a Portaria PRES/INSS nº 1.715, de 25 de junho de 2024 que sus-
pende as tarefas relativas à compensação previdenciária até a publicação de norma 
relativa à organização da operacionalização e das análises, manual e automática, dos 
requerimentos de compensação financeira, para atendimento ao disposto no art. 46 
da Portaria MPS nº 1.400, de 27 de maio de 2024.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.564-de-24-de-julho-de-2025-644406570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.852-de-23-de-julho-de-2025-644426153
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Série histórica de Conciliações Homogadas na Justiça do Trabalho até junho de 2025 
(1ª e 2ª Instância):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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