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Muda o entendimento sobre protetores auditivos, aposentadoria especial e insalubridade

Revista Proteção - 11/07/2025

A relação entre o ruído no ambiente de trabalho, insalubridade e aposentadoria es-
pecial têm ganhado repercussão após a Quinta Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) acatar recurso que admite a rediscussão da eficácia dos EPIs, especial-
mente os protetores auditivos. 

A nova decisão se deu a partir de um processo em que uma empresa catarinense 
entrou com recurso não aceitando decisão do TRT de SC e defendeu que sejam ve-
rificadas as condições particulares de trabalho e proteção do trabalhador envolvido 
para a concessão de adicional de insalubridade. A discussão foi parar no Tribunal 
Superior do Trabalho, que acabou revendo a questão.

O parecer do TST (RR-0000637-10.2023.5.12.0058, da 5ª Turma, relator Ministro Breno 
Medeiros, DEJT emitido em 10 de junho último) salienta que o precedente fixado 
pelo STF (Tema 555) em 2014, não define quais condições de trabalho configuram a 
exposição do empregado ao agente insalubre ruído, situação que decorre, segundo 
o TST, caso a caso, conforme as condições de trabalho verificadas em cada situação 
concreta.
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Consolidação da repercussão geral reduz número de processos no STF

Supremo Tribunal Federal - 09/07/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) encerrou o primeiro semestre de 2025 com 18,7 mil 
processos em tramitação, o menor número registrado nos últimos 33 anos. Essa re-
dução está diretamente relacionada à consolidação do instituto da repercussão geral, 
que permite à Corte decidir questões constitucionais relevantes e fixar entendimen-
tos que devem ser aplicados aos demais processos sobre o mesmo tema. Assim, os 
tribunais deixam de encaminhar ao STF recursos referentes a matérias já resolvidas. 

Magistratura, advocacia e Ministério Público discutem metas nacionais de 2026

Tribunal Superior do Trabalho - 11/07/2025

O Tribunal Superior do Trabalho promoveu, nesta quinta-feira (10), uma audiência 
pública online para debater as metas nacionais de 2026. O encontro contou com a 
participação de representantes da Associação Nacional dos Magistrados da Justiça 
do Trabalho (Anamatra), do Ministério Público do Trabalho (MPT), da Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB) e da Associação dos Servidores do TST e do CSJT (Astrisutra). 

Presidente do TST destaca importância da cultura de precedentes em palestra no TRT-7

Tribunal Superior do Trabalho - 11/07/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiça 
do Trabalho (CSJT), ministro Aloysio Corrêa da Veiga, proferiu nesta sexta-feira a pales-
tra “Cultura de Precedentes – Reafirmação e Afetação”, na Escola Judicial (Ejud7) do 
Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região (CE). O evento lotou o auditório do órgão, 
em Fortaleza, e reuniu representantes da magistratura, da advocacia e do quadro fun-
cional do TRT e estudantes de direito.
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Mantida justa causa de motorista que tentou abastecer carro particular com cartão 
corporativo

Tribunal Superior do Trabalho - 09/07/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve a demissão por jus-
ta causa de um motorista carreteiro da Trans-Zoião Terraplanagem e Transportes 
Ltda. que tentou abastecer seu veículo particular utilizando cartões corporativos 
da empresa num posto em Diadema (SP). O colegiado rejeitou o agravo de instru-
mento do trabalhador contra a decisão das instâncias inferiores que confirmaram 
a validade da justa causa.

Hotsite oficial reúne todas as informações da Semana Nacional dos Precedentes 
Trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 08/07/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) lançou nesta terça-feira (8) o hotsite oficial da 
Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas, que será realizada entre 18 e 22 de 
agosto. A página reúne todas as informações sobre a programação, os objetivos e 
as iniciativas relacionadas ao evento, que agora passa a integrar oficialmente o ca-
lendário anual do Tribunal.

TST cria Centro de Pesquisas Judiciárias, Estatística e Ciência de Dados

Tribunal Superior do Trabalho - 08/07/2025

O Tribunal Superior do Trabalho criou, em maio deste ano, o Centro de Pesquisas 
Judiciárias, Estatística e Ciência de Dados (CPJED). O objetivo é fortalecer a produ-
ção de conhecimento e qualificar a formulação de políticas públicas na Justiça do 
Trabalho. A iniciativa reforça o compromisso do TST com a gestão baseada em evi-
dências, a inovação e o uso estratégico de dados. 

Férias: direito garantido por lei, mas ainda desrespeitado

Tribunal Superior do Trabalho - 07/07/2025

Julho chegou e, com ele, o momento mais esperado do ano por muitos trabalhado-
res: as férias. Com o recesso escolar, muitas famílias aproveitam para viajar, descan-
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sar ou simplesmente desacelerar. Para quem trabalha com carteira assinada, esse 
período de descanso é mais que merecido — é um direito protegido pela Constitui-
ção Federal (artigo 7º, inciso XVII), regulamentado na CLT (artigos 129 a 153) e refor-
çado pela Convenção 132 da Organização Internacional do Trabalho (OIT).



Nova plataforma com dados integrados sobre emprego e trabalho já está disponível

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/07/2025

A partir desta quinta-feira (10), gestores públicos, pesquisadores, jornalistas e cida-
dãos de todo o país passam a contar com uma nova ferramenta para ampliar a 
compreensão sobre o mercado de trabalho no Brasil. É o Painel de Indicadores da 
Rede de Observatórios do Trabalho, uma plataforma interativa desenvolvida pelo 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em parceria com o Banco Interamericano 
de Desenvolvimento (BID).

Programa SEJA PRO+ é lançado no Rio Grande do Sul com foco na educação e qua-
lificação de jovens

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/07/2025

O Programa SEJA PRO+ foi lançado nesta terça-feira (8) no Rio Grande do Sul, com 
o anúncio da abertura de 1.750 vagas gratuitas em cursos voltados à conclusão do 
ensino básico e à qualificação profissional de jovens entre 18 e 29 anos. As oportu-
nidades serão oferecidas em 11 municípios gaúchos. A cerimônia de lançamento 
foi realizada na sede da Federação das Indústrias do Estado do Rio Grande do Sul 
(FIERGS), em Porto Alegre, e contou com a presença de representantes do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), entre eles o assessor Marcelo Benedito e o supe-
rintendente regional do Trabalho e Emprego no estado, Claudir Nespolle.

Boletim destaca boas práticas que fortalecem a equidade nas relações de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/07/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lança nesta segunda-feira (7) o sexto bo-
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letim da série Boas Práticas em Negociações Coletivas, com foco em cláusulas que 
promovem a equidade nas relações de trabalho por meio da garantia da isonomia 
salarial. A publicação destaca 15 cláusulas firmadas em acordos e convenções co-
letivas registrados no Sistema Mediador entre 2023 e 2024, abrangendo diferentes 
regiões do país.

Governo Federal abre prazo para adesão ao acordo de ressarcimento dos descontos 
indevidos

Ministério da Previdência Social - 10/07/2025

A partir desta sexta-feira (11), aposentados e pensionistas que tiveram descontos 
indevidos realizados por entidades associativas já podem aderir ao acordo de res-
sarcimento proposto pelo Governo Federal. Essa adesão é necessária para que o be-
neficiário receba a devolução dos valores diretamente em sua conta, sem precisar 
recorrer à Justiça. O plano de ressarcimento é resultado de um acordo de concilia-
ção assinado entre várias instituições. Além do Ministério da Previdência Social e do 
INSS, assinaram o pacto a Advocacia-Geral da União (AGU), a Defensoria Pública da 
União (DPU), o Ministério Público Federal (MPF) e o Conselho Federal da Ordem dos 
Advogados do Brasil (CFOAB).

Encontro Nacional de Cipeiros e Cipeiras reforça compromisso com trabalho segu-
ro e saudável

Fundacentro - 10/07/2025

No dia 30 de julho de 2025, das 9h às 17h30, a Fundacentro realizará o “Encontro 
Nacional de Cipeiros e Cipeiras para o Trabalho Seguro e Saudável”, com o objetivo 
de fortalecer a atuação da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assé-
dio - Cipa e promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudável em todo o 
país. Coordenado pelo diretor de Conhecimento e Tecnologia, Remígio Todeschini, 
e pelo coordenador de Projetos da Fundacentro, Cleiton Faria Lima, o evento ocorre 
no auditório da Fundacentro. 
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Construtora se compromete a garantir segurança no trabalho em Rondônia

Ministério Público do Trabalho - 11/07/2025

Empresa de arquitetura e engenharia investigada por não cumprir obrigações tra-
balhistas na construção de edifício em Porto Velho, firma Termo de Ajuste de Con-
duta com o MPT, em Rondônia, representado pelo Procurador do Trabalho Igor Sou-
sa Gonçalves, titular do 1º Ofício Geral da PRT 14 - Procuradoria Regional do Trabalho 
da 14ª Região - Rondônia e Acre,  para sanar as irregularidades cometidas, conforme 
denúncia sigilosa formalizada.

Construtora de Santa Maria (RS) é obrigada a adotar medidas de proteção coletiva

Ministério Público do Trabalho - 08/07/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) em Santa Maria obteve liminar em ação civil 
pública (ACP) que obriga uma construtora, a cumprir normas de saúde e segurança 
do trabalho e a formalizar os vínculos empregatícios de seus empregados. A medida 
vale para todas as obras da empresa.

MPT-MT divulga balanço de atuação voltada a combater a subnotificação de aci-
dentes e doenças do trabalho em MT

MinistérioPúblico do Trabalho - 07/07/2025

O Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) intensificou suas ações 
de enfrentamento à subnotificação de acidentes do trabalho e doenças ocupacio-
nais em Mato Grosso. Desde 2022, por meio do Grupo de Atuação Especial Traba-
lhista (GAET) Regional, o órgão tem implementado o projeto nacional Promoção da 
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Regularidade das Notificações de Acidentes de Trabalho, criado pela Coordenado-
ria de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saúde do Trabalhador e da Traba-
lhadora (Codemat) do MPT.



Parada do eSocial em 26/07/2025: manutenção programada

eSocial - 10/07/2025

O eSocial passará por uma parada temporária para manutenção programada no 
dia 26/07/2025, sábado, das 21h às 06h do dia seguinte. Todos os módulos do eSo-
cial – web (inclusive os módulos simplificados) e web service – serão impactados e 
ficarão indisponíveis durante o período da parada.

Fazer e servir café não é atividade de risco, conclui TRT-24

Consultor Jurídico - 12/07/2025

A 1ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 24ª Região (MS) reformou, por una-
nimidade, a decisão que havia reconhecido a responsabilidade de uma empresa 
pelo acidente de trabalho sofrido por uma oficial de cozinha e deferido indenização 
por dano moral e estético. A trabalhadora foi contratada em julho de 2020 para 
preparar alimentos e bebidas, incluindo café, para cerca de 400 colaboradores. Em 
maio de 2022, ao coar café, a garrafa encheu além do limite e, ao puxá-la, o líquido 
quente derramou sobre seu antebraço direito, causando uma queimadura.

TRT-3 reconhece fraude em renúncia a herança feita após ação trabalhista

Consultor Jurídico - 11/07/2025

Os julgadores da 5ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região (MG) re-
conheceram, por unanimidade, a existência de fraude à execução em renúncia à 
herança feita por um devedor, após ele ser incluído no processo de execução traba-
lhista.
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TRT-2 cita comportamento abusivo e multa empresa por litigância predatória reversa

Consultor Jurídico - 11/07/2025

A 12ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (SP) confirmou sentença 
da 2ª Vara do Trabalho de Santos (SP) e condenou empresa de logística por litigân-
cia predatória reversa. A multa aplicada por má-fé foi de 8% do valor atualizado da 
causa.

TRT-15 reconhece dano existencial por jornada exaustiva de caminhoneiro

Consultor Jurídico - 10/07/2025

Por maioria de votos, a 4ª Câmara do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região 
(interior de São Paulo) manteve a condenação de uma empresa de transporte ao 
pagamento de horas extras a um motorista de caminhão. A decisão também aco-
lheu o recurso do trabalhador para reconhecer a ocorrência de dano existencial.

Limitação dos valores indicados na inicial: inconstitucionalidade do artigo 840, §1º da CLT

Consultor Jurídico - 10/07/2025

A reforma trabalhista (Lei nº 13.467/2017), ao incluir o §1º no artigo 840 da Conso-
lidação das Leis do Trabalho (CLT), instituiu a obrigatoriedade de que os pedidos 
formulados na petição inicial de uma reclamação trabalhista sejam liquidados, ou 
seja, acompanhados de valores certos.

Inteligência artificial pode afetar um quarto das atividades laborais, segundo OIT

Consultor Jurídico - 07/07/2025

Estudo recém-divulgado pela Organização Internacional do Trabalho (OIT) estima 
que 25% das atividades profissionais no mundo correm o risco de serem remode-
ladas pela inteligência artificial generativa. Intitulado “Generative AI and jobs: a re-
fined global index of occupational exposure” , o trabalho da OIT foi desenvolvido em 
conjunto com o instituto de pesquisa polonês Nask. E segue na mesma linha de 
um estudo de 2023 do Goldman Sachs, que afirmou que, nos EUA, 25% das tarefas 
poderiam ser automatizados por IA, percentual que salta para 46% em profissões 
administrativas e para 44% nas jurídicas.
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TRT-2 anula carta de demissão de trabalhador com deficiência intelectual

Consultor Jurídico - 07/07/2025

A 10ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (SP) confirmou sentença 
que declarou nulidade de desligamento de trabalhador com deficiência intelectual e 
a converteu em rescisão indireta. O profissional, que exercia função de ajudante ope-
racional em uma empresa de bebidas, requereu a invalidade do pedido de demissão 
alegando que o fez porque foi induzido a erro na sua manifestação de vontade.

TRT-12 anula citação feita com “visto azul” em WhatsApp comercial

Migalhas - 11/07/2025

A 3ª turma do TRT da 12ª região anulou todos os atos de um processo trabalhista após 
concluir que a citação da empresa ré, feita por WhatsApp, não cumpriu os requisitos 
mínimos de validade. O mandado havia sido enviado a um número comercial da 
empresa, com confirmação de leitura, os conhecidos dois risquinhos azuis, mas sem 
qualquer resposta ou comprovação de quem recebeu a mensagem.

TRT-15 reverte justa causa de trabalhadora vítima de violência doméstica

Migalhas - 11/07/2025

O TRT da 15ª região reverteu a justa causa aplicada a uma trabalhadora que ficou 
afastada do trabalho por 30 dias em razão de violência doméstica. O colegiado en-
tendeu que o não comparecimento não resultou de vontade livre e consciente, mas 
foi consequência direta do contexto de agressões e perseguições.

Advogado explica PL que facilita cancelamento de contribuição sindical

Migalhas - 09/07/2025

A Câmara dos Deputados aprovou, no dia 10 de junho, o projeto de lei 1.663/23, que 
revoga dispositivos considerados obsoletos da CLT e estabelece meios digitais para 
que trabalhadores possam cancelar sua contribuição sindical. O texto foi enviado 
para análise do Senado.
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Advogada explica como formalizar mudança de função no trabalho

Migalhas - 08/07/2025

A mudança de função no ambiente de trabalho é uma prática relativamente co-
mum nas empresas, porém, muitas vezes cercada de dúvidas e interpretações 
equivocadas. Embora a CLT - Consolidação das Leis do Trabalho permita alterações 
nas atividades do empregado, essas modificações somente são válidas se não im-
plicarem prejuízo direto ou indireto ao trabalhador, e se as novas atribuições forem 
compatíveis com sua qualificação técnica e profissional. 

Entidades pedem revisão de novas regras para abertura de empresas

Migalhas - 08/07/2025

Confederações do setor produtivo encaminharam um ofício ao ministro da Fazen-
da, Fernando Haddad, solicitando a revisão das novas exigências para registro de 
empresas, previstas para entrar em vigor no dia 27 de julho. As mudanças estão de-
talhadas na nota técnica Cocad da Receita 181/25, que trata da implementação do 
novo Módulo de Administração Tributária no âmbito do Portal Redesim.

Alcance da suspensão nacional da pejotização divide ministros do STF

Migalhas - 07/07/2025

A prática da pejotização - contratação de trabalhadores como pessoas jurídicas - 
está no centro de uma das maiores disputas institucionais entre o STF e a Justiça 
do Trabalho. Desde a reforma trabalhista de 2017, esse modelo contratual se intensi-
ficou e tem gerado uma enxurrada de ações que discutem a existência de vínculos 
empregatícios ocultos por trás da formalidade empresarial.

1ª turma do STF mantém suspensão de ação trabalhista sobre pejotização

Migalhas - 07/07/2025

Por unanimidade, a 1ª turma do STF rejeitou o agravo interposto por um trabalha-
dor que buscava reverter decisão do ministro Luiz Fux, relator, que havia deter-
minado a suspensão de um processo trabalhista em trâmite no TRT da 2ª região. 
 

https://www.migalhas.com.br/quentes/434258/advogada-explica-como-formalizar-mudanca-de-funcao-no-trabalho
https://www.migalhas.com.br/quentes/434213/entidades-pedem-revisao-de-novas-regras-para-abertura-de-empresas
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2025/7/CB39B7C8FC8815_nota-receita.pdf
https://www.migalhas.com.br/quentes/434164/alcance-da-suspensao-nacional-da-pejotizacao-divide-ministros-do-stf
https://www.migalhas.com.br/quentes/434180/1-turma-do-stf-mantem-suspensao-de-acao-trabalhista-sobre-pejotizacao


Mantida justa causa de mulher que usou foto da internet para obter atestado

Migalhas - 07/07/2025

A 7ª turma do TRT-3 manteve a justa causa aplicada a uma técnica de enfermagem 
de rede hospitalar que apresentou atestado médico obtido com base em imagem 
retirada da internet. O colegiado concluiu que a conduta configurou ato de improbi-
dade, por revelar desonestidade e quebra de confiança na relação de emprego.

TST remete 10 novos temas para julgamento como Incidente de Recurso de Revista 
Repetitivo (IRR)

Revista Proteção - 11/07/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) aprovou, em 30/06/2025, a afetação 
de 10 novas controvérsias jurídicas para serem julgadas sob a sistemática dos recur-
sos repetitivos. As matérias referem-se a questões sobre as quais há divergência en-
tre os órgãos do Tribunal, e seu julgamento sob esse rito permitirá definir uma tese 
vinculante, a ser aplicada no âmbito de toda a Justiça do Trabalho.

“O fim da escala 6×1 faz bem para a saúde do trabalhador e da trabalhadora”, diz presi-
dente do CES/RN, Francisco Canindé

Revista Proteção - 11/07/2025

Durante a cerimônia de abertura, realizada na tarde do dia 4/07, os palestrantes de-
bateram sobre os impactos da jornada de trabalho na saúde, segurança e qualidade 
de vida dos trabalhadores brasileiros. A redução da jornada e o fim da escala 6×1(seis 
dias de trabalho para um de descanso), sem redução salarial nem intensificação do 
trabalho, estiveram entre os destaques.

Barômetro de SST: Visualização interativa de dados sobre segurança e saúde no local 
de trabalho na UE

Revista Proteção - 10/07/2025

O Barómetro de SST é uma plataforma de visualização de dados abrangente para 
explorar e compreender os dados sobre segurança e saúde no trabalho (SST) em 
toda a Europa.

https://www.migalhas.com.br/quentes/434156/mantida-justa-causa-de-mulher-que-usou-foto-fake-para-obter-atestado
https://protecao.com.br/geral/tst-remete-10-novos-temas-para-julgamento-como-incidente-de-recurso-de-revista-repetitivo-irr/
https://protecao.com.br/geral/tst-remete-10-novos-temas-para-julgamento-como-incidente-de-recurso-de-revista-repetitivo-irr/
https://protecao.com.br/geral/o-fim-da-escala-6x1-faz-bem-para-a-saude-do-trabalhador-e-da-trabalhadora-diz-presidente-do-ces-rn-francisco-caninde/
https://protecao.com.br/geral/o-fim-da-escala-6x1-faz-bem-para-a-saude-do-trabalhador-e-da-trabalhadora-diz-presidente-do-ces-rn-francisco-caninde/
https://protecao.com.br/geral/barometro-de-sst-visualizacao-interativa-de-dados-sobre-seguranca-e-saude-no-local-de-trabalho-na-ue/
https://protecao.com.br/geral/barometro-de-sst-visualizacao-interativa-de-dados-sobre-seguranca-e-saude-no-local-de-trabalho-na-ue/
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/


Portaria MTE inclui mudanças em multas específicas de SST no eSocial

Revista Proteção - 08/07/2025

Em 3 de julho de 2025, foi publicada a Portaria MTE nº 1.131/2025, que altera a Portaria 
MTP nº 667/2021 (consolidada pela Portaria nº 66/2024) inclui alterações no eSocial. 
As mudanças incluem multas específicas de SST (Saúde de e Segurança no Traba-
lho).

Em MS, 72 trabalhadores ‘pararam’ por burnout, mas casos podem ser subnotificados

Revista Proteção - 07/07/2025

A OMS (Organização Mundial da Saúde) incluiu a doença na classificação oficial em 
2022. A lei do Brasil reconhece o burnout como doença ocupacional, o que quer dizer 
que o empregador pode ser responsabilizado se o ambiente de trabalho contribuir 
para a condição de saúde. Um psicólogo ou psiquiatra deve acompanhar o trata-
mento, que, em alguns casos, exige afastamento da empresa. 

TRT/DF-TO decide que sem incapacidade laborativa não há doença ocupacional

Revista Proteção - 07/07/2025

A 3ª Turma do TRT/DF-TO, reafirmando entendimento pacífico do TST, decidiu que 
não será considerada doença do trabalho prevista no art. 20, § 1º, “c” da Lei 8.213/91, 
aquela que não produza incapacidade laborativa do trabalhador, de modo que a 
empresa não terá que indenizá-lo moralmente (ROT-0000322-31.2024.510.0016, jul-
gado em 04/06/2025).

Seconci-SP lança projeto de atenção à saúde nas obras

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 11/07/2025

Em mais uma inovação em favor da saúde dos trabalhadores da indústria da cons-
trução, o Seconci-SP (Serviço Social da Construção) lançou o Projeto de Atenção Pri-
mária à Saúde, a ser desenvolvido diretamente nos canteiros de obra. A iniciativa visa 
promover o cuidado integral à saúde dos trabalhadores, identificar precocemente 
possíveis agravos e fomentar hábitos saudáveis nos ambientes de trabalho.

https://protecao.com.br/destaque/portaria-mte-inclui-mudancas-em-multas-especificas-de-sst-no-esocial/
https://protecao.com.br/geral/em-ms-72-trabalhadores-pararam-por-burnout-mas-casos-podem-ser-subnotificados/
https://protecao.com.br/geral/trt-df-to-decide-que-sem-incapacidade-laborativa-nao-ha-doenca-ocupacional/
https://cbic.org.br/seconci-sp-lanca-projeto-de-atencao-a-saude-nas-obras/


Tendências atuais em segurança na construção civil

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 10/07/2025

Nos dias de hoje, a tecnologia tem desempenhado um papel fundamental na me-
lhoria da segurança no setor da construção civil. Empresas que adotam inovações 
tecnológicas conseguem reduzir significativamente os riscos de acidentes e criar 
ambientes de trabalho mais seguros para seus colaboradores.

Seconci-RIO: Nova versão da NHO 06 traz avanços importantes para proteger traba-
lhadores do calor

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 09/07/2025

A Fundacentro lançou, recentemente, a nova edição da Norma de Higiene Ocupa-
cional 06 (NHO 06), voltada para a avaliação da exposição ao calor no ambiente de 
trabalho. A atualização traz melhorias nos métodos e critérios técnicos e tem impac-
to direto em setores como a construção civil, onde o trabalho a céu aberto, sujeito a 
altas temperaturas, é uma realidade.

Artigo: Flexibilização da Jornada de Trabalho e a Autonomia Coletiva na Indústria da 
Construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/07/2025

A indústria da construção, é marcada por dinâmicas operacionais próprias e intensa 
variação de demandas, exigindo instrumentos que possibilitem maior flexibilidade 
na gestão da jornada de trabalho. Entre esses instrumentos, destacam-se os acordos 
de compensação de horas, especialmente aqueles firmados por meio de negocia-
ções coletivas (convenções ou acordos coletivos). Trata-se de um mecanismo essen-
cial à racionalização da força de trabalho nos canteiros de obra, permitindo que em-
presas ajustem suas operações sem incorrer em custos excessivos com horas extras 
ou riscos jurídicos desnecessários.

https://cbic.org.br/tendencias-atuais-em-seguranca-na-construcao-civil/
https://cbic.org.br/seconci-rio-nova-versao-da-nho-06-traz-avancos-importantes-para-proteger-trabalhadores-do-calor/
https://cbic.org.br/seconci-rio-nova-versao-da-nho-06-traz-avancos-importantes-para-proteger-trabalhadores-do-calor/
https://cbic.org.br/artigo-flexibilizacao-da-jornada-de-trabalho-e-a-autonomia-coletiva-na-industria-da-construcao/
https://cbic.org.br/artigo-flexibilizacao-da-jornada-de-trabalho-e-a-autonomia-coletiva-na-industria-da-construcao/


Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

ATO DECLARATÓRIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL Nº 52, 
DE 2025 (DOU de 08/07/2025 Seção I Pág. 01) - Faz saber que a Medida Provisória nº 
1.290, de 28 de fevereiro de 2025, que “Autoriza a movimentação da conta vinculada do 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, nos termos do disposto no art. 20 da Lei 
nº 8.036, de 11 de maio de 1990”, teve seu prazo de vigência encerrado no dia 27 de junho 
de 2025;

DECRETO LEGISLATIVO Nº 177, DE 2025 (*) (DOU de 08/07/2025 Seção I Pág. 01) - Fica 
aprovado o texto do Protocolo Facultativo à Convenção nº 29 da Organização Interna-
cional do Trabalho (OIT) sobre o Trabalho Forçado ou Obrigatório, adotado em Genebra, 
em 28 de maio de 2014;

RESOLUÇÃO CODEFAT/MTE Nº 1.021, DE 25 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 09/07/2025 
Seção I Pág. 126) - Altera a Resolução CODEFAT nº 994, de 15 de fevereiro de 2024, que 
dispõe sobre a adesão de estados, do Distrito Federal e de municípios ao Sistema Na-
cional de Emprego - Sine, e regulamenta procedimento e critérios para a transferência 
automática de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, no âmbito do Siste-
ma, e dá outras providências;

PORTARIA DPMF/SRGPS/MPS Nº 1.424, DE 7 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 09/07/2025 
Seção I Pág. 82) - Divulga as unidades de atendimento em que foram ofertadas perícias 
médicas por telemedicina, autorizadas pela Lei n.º 14.724, de 14 de novembro de 2024;

AVISO DE CONSULTA PÚBLICA (DOU de 09/07/2025 Seção III Pág. 109) - Submete à con-
sulta pública proposta de novo texto para o capítulo 24.2 da Norma Regulamentadora 
- NR 24 - Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho, disponível no ende-
reço eletrônico: https://www.gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo período 
de 45 (quarenta e cinco) dias, nos termos do inciso V do § 1º e do § 2º do art. 9º do Decreto 
nº 10.411, de 30 de novembro de 2020, com redação dada pelo Decreto nº 11.243, de 21 de 
outubro de 2022;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-declaratorio-do-presidente-da-mesa-do-congresso-nacional-n-52-de-2025-640511531
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-declaratorio-do-presidente-da-mesa-do-congresso-nacional-n-52-de-2025-640511531
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-legislativo-n-177-de-2025-*-640512229
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.021-de-25-de-junho-de-2025-640772404
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dpmf/srgps/mps-n-1.424-de-7-de-junho-de-2025-640775905
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-640952367


AVISO DE CONSULTA PÚBLICA (DOU de 09/07/2025 Seção III Pág. 109) - Submete à 
consulta pública proposta de texto para o novo Anexo IV - Utilização de Contêineres 
para Ocupação Humana, da Norma Regulamentadora - NR 24 - Condições Sanitá-
rias e de Conforto nos Locais de Trabalho, disponível no endereço eletrônico: https://
www.gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo período de 45 (quarenta e 
cinco) dias, nos termos do inciso V do § 1º e do § 2º do art. 9º do Decreto nº 10.411, de 
30 de novembro de 2020, com redação dada pelo Decreto nº 11.243, de 21 de outubro 
de 2022;

INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS Nº 188, DE 8 DE JULHO DE 2025 (DOU de 
10/07/2025 Seção I Pág. 65) - Altera a Instrução Normativa PRES/INSS nº 128, de 28 de 
março de 2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessárias à efeti-
va aplicação das normas de direito previdenciário;

INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS Nº 189, DE 10 DE JULHO 2025 (DOU de 10/07/2025 
Seção I Extra Pág. 01) - Altera a Instrução Normativa PRES/INSS nº 186, de 12 de maio 
de 2025, que estabelece fluxo de consulta, contestação e restituição por entidades 
associativas e sindicais de descontos indevidos de mensalidades associativas.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-641000405
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-188-de-8-de-julho-de-2025-641017496
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-189-de-10-de-julho-2025-641297984


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Série histórica dos valores arrecadados na Justiça do Trabalho no ano de 2025 
(jan-maio/25):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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