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Câmara aprova projeto que permite cancelamento online de contribuição sindical

Consultor Jurídico - 10/06/2025

A Câmara dos Deputados aprovou nesta terça-feira (10/6) um projeto que revoga tre-
chos desatualizados da Consolidação das Leis do Trabalho (Decreto-Lei 5.452/1943) e 
prevê mecanismos digitais de pedido de cancelamento de contribuição sindical. A 
proposta será enviada ao Senado.

De autoria do deputado Fausto Santos Jr. (União Brasil-AM), o Projeto de Lei 1.663/2023 
foi aprovado com um substitutivo do relator, deputado Ossesio Silva (Republicanos-
-PE). De acordo com o texto, será revogado, por exemplo, o artigo sobre os direitos 
do trabalhador a invenções suas feitas enquanto está empregado, tema regulado 
atualmente pelo Código de Propriedade Industrial (Lei 9.279/1996).

Revisando a CLT

Outros pontos da CLT revogados pelo projeto são relativos à organização sindical, 
como a criação de sindicatos em distritos e a definição da base territorial da entidade 
por parte do ministro do Trabalho.
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Empresa médica é condenada por transporte em ambulância para o trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 13/06/2025

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Hapvida Assis-
tência Médica Ltda. e da Ultra Som Serviços Médicos Ltda., do mesmo grupo econô-
mico, contra decisão que condenou a indenizar um auxiliar de laboratório de Aracaju 
(SE). Ela foi transportada entre as clínicas e o hospital em uma ambulância deteriora-
da e junto com material biológico condicionado de forma circunstancial.

TST recebe manifestações sobre limites de atuação de sindicato como substituto processual

Tribunal Superior do Trabalho - 12/06/2025

O Tribunal Superior do Trabalho publicou, nesta quarta-feira (11), um edital em que 
abre prazo de 15 dias para que pessoas, órgãos ou entidades específicas apresentem 
manifestação escrita ou peça para apresentar seus pontos de vista no julgamento.

Devedor que simulou doação de imóveis aos filhos não consegue decisão anular

Tribunal Superior do Trabalho - 12/06/2025

A Subseção II Especializada em Dissídios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do 
Trabalho negou pedido de um empresário de São Paulo (SP) para anular uma decisão 
que obteve que a doação de dois imóveis a seus filhos foi um expediente para blindar 
seu patrimônio e frustrar o pagamento de dívidas trabalhistas. A fraude foi reconheci-
da no segundo grau com base em fatos e provas que não podem ser revistos no TST.

OIT: presidente e ministros do TST reforçam importância do diálogo tripartido

Tribunal Superior do Trabalho - 11/06/2025
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https://www.tst.jus.br/en/-/devedor-que-simulou-doa%C3%A7%C3%A3o-de-im%C3%B3veis-aos-filhos-n%C3%A3o-consegue-anular-decis%C3%A3o
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O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corrêa da Vei-
ga, e os ministros Sérgio Pinto Martins e Fabrício Gonçalves participaram do diálogo 
social tripartido global do setor bancário na 113ª Sessão da Conferência Internacio-
nal do Trabalho, em Genebra. O evento teve como tema central “Eventos Climáticos 
Extremos, Mulheres e Diversidade em Negociações Coletivas”.

Empresa de trens é condenada por divulgar lista com nome de metroviária que 
ajuizou ação

Tribunal Superior do Trabalho - 11/06/2025

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Empresa de Trens 
Urbanos de Porto Alegre SA (Trensurb) a indenizar uma metroviária que teve seus 
dados divulgados na intranet da empresa como membro da lista de empregados 
que têm ação trabalhista contra a empresa. A decisão segue o entendimento de 
que essa conduta frente à privacidade e à segurança dos titulares dos dados.

TST recebe manifestações sobre temas relacionados à validade de normas coletivas

Tribunal Superior do Trabalho - 10/06/2025

O Tribunal Superior do Trabalho publicou dois editais em que abre prazo de 15 dias 
para receber manifestações sobre dois temas que serão submetidos à sistemáti-
ca dos recursos repetitivos para a formação de determinantes vinculantes. Os dois 
envolvem a validade de negociação de direitos em normas coletivas, com base no 
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o assunto.

Presidente do TST participa da 113ª Conferência Internacional do Trabalho da OIT, 
em Genebra

Tribunal Superior do Trabalho - 09/06/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justi-
ça do Trabalho (CSJT), ministro Aloysio Corrêa da Veiga, participa da 113ª Conferência 
Internacional do Trabalho da Organização Internacional do Trabalho (OIT), que ocorre 
entre os dias 2 e 13 de junho de 2025 em Genebra, na Suíça. Ele integra a Delegação 
Brasileira como observador, ao lado dos ministros do TST Sergio Pinto Martins e Fa-
brício Gonçalves.

https://www.tst.jus.br/en/-/empresa-de-trens-%C3%A9-condenada-por-divulgar-lista-com-nome-de-metrovi%C3%A1ria-que-ajuizou-a%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/en/-/empresa-de-trens-%C3%A9-condenada-por-divulgar-lista-com-nome-de-metrovi%C3%A1ria-que-ajuizou-a%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-recebe-manifesta%C3%A7%C3%B5es-sobre-temas-relacionados-%C3%A0-validade-de-normas-coletivas
https://www.tst.jus.br/en/-/presidente-do-tst-participa-da-113%C2%AA-confer%C3%AAncia-internacional-do-trabalho-da-oit-em-genebra
https://www.tst.jus.br/en/-/presidente-do-tst-participa-da-113%C2%AA-confer%C3%AAncia-internacional-do-trabalho-da-oit-em-genebra


Bancária terá jornada reduzida para acompanhamento de tratamento de filho com 
autismo

Tribunal Superior do Trabalho - 09/06/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu a uma conta bancária 
da Caixa Econômica Federal o direito de reduzir sua jornada de trabalho de 30 para 
20 horas semanais, sem redução salarial, para cuidar do filho com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA). A decisão aplicou fundamentos constitucionais, tratados inter-
nacionais e o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero do Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ).

Metalúrgica e assessoria de segurança do trabalho são condenadas por apresentar 
laudo de risco falso

Tribunal Superior do Trabalho - 09/06/2025

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma metalúrgica 
de Cambé (PR), uma empresa de segurança e medicina do trabalho e uma enge-
nheira por apresentarem um inventário de risco fraudado, elaborado sem a devida 
inspeção do local. Segundo o colegiado, a conduta dos envolvidos indica o total de-
sinteresse em regularizar as instalações de trabalho e os equipamentos de proteção 
individuais e coletivos e a tentativa de escapar do cumprimento das normas.

https://www.tst.jus.br/en/-/banc%C3%A1ria-ter%C3%A1-jornada-reduzida-para-acompanhar-tratamento-de-filho-com-autismo
https://www.tst.jus.br/en/-/banc%C3%A1ria-ter%C3%A1-jornada-reduzida-para-acompanhar-tratamento-de-filho-com-autismo
https://www.tst.jus.br/en/-/metal%C3%BArgica-e-assessoria-de-seguran%C3%A7a-do-trabalho-s%C3%A3o-condenadas-por-apresentar-laudo-de-risco-falso
https://www.tst.jus.br/en/-/metal%C3%BArgica-e-assessoria-de-seguran%C3%A7a-do-trabalho-s%C3%A3o-condenadas-por-apresentar-laudo-de-risco-falso


Trabalhadores são resgatados de condições análogas à escravidão em granja em 
Caruaru (PE)

Ministério do Trabalho e Emprego - 13/06/2025

Os alojamentos oferecidos aos trabalhadores eram precários e representavam sé-
rios riscos à saúde. Parte do grupo estava abrigada em um galpão improvisado, 
utilizado para o armazenamento de pneus, carrocerias de caminhão e sacas de es-
terco. O local não apresentava condições mínimas de higiene, não havia forneci-
mento de água potável ou filtrada, e os colchões, sujos, eram dispostos diretamente 
sobre caixotes utilizados para o transporte de galinhas. Não foram fornecidos itens 
básicos como roupas de cama ou armários, e o espaço não dispunha de instalações 
sanitárias.

Trabalhador idoso é resgatado de condições análogas à escravidão em Pelotas (RS)

Ministério do Trabalho e Emprego - 13/06/2025

Segundo informações da equipe de auditores-fiscais do Trabalho, o trabalhador, 
natural de Pelotas, vivia e exercia suas atividades laborais em condições extrema-
mente precárias. Ele estava alojado em um contêiner metálico bruto, originalmente 
destinado ao armazenamento de materiais de construção, sem qualquer adapta-
ção para fins de moradia. O espaço era compartilhado com sacos de cimento, pe-
daços de madeira, treliças de ferro e uma betoneira. No local, havia apenas um col-
chão velho colocado diretamente sobre o piso metálico e uma cozinha improvisada, 
com um fogareiro conectado a um botijão de gás de 1 kg.

Brasil defende no 2º Fórum da Coalizão Global pela Justiça Social em Genebra tran-
sição de intenções para ações concretas
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/seis-trabalhadores-sao-resgatados-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-granja-em-caruaru-pe
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/brasil-defende-no-2o-forum-da-coalizao-global-pela-justica-social-em-genebra-transicao-de-intencoes-para-acoes-concretas


Ministério do Trabalho e Emprego - 12/06/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu nesta quinta-feira (12) 
justiça social e o trabalho decente durante cerimônia de abertura do 2º Fórum da 
Coalizão Global pela Justiça Social, promovido pela Organização Internacional do 
Trabalho (OIT), no Palácio das Nações, em Genebra. O evento reuniu representantes 
de governos, organizações internacionais, sociedade civil e setor privado para discu-
tir avanços concretos na promoção da justiça social como eixo do desenvolvimento 
sustentável.

MTE e Google Cloud discutem parcerias para qualificação profissional diante da inteli-
gência artificial

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/06/2025

No dia 11 de junho, o ministro em exercício do Trabalho e Emprego, Francisco Ma-
cena, recebeu em Brasília (DF) o diretor de Assuntos Governamentais e Políticas 
Públicas da Google Cloud para Mercados Emergentes, Selim Eddé, e o assessor Mi-
chael Mohallemm. O encontro teve como foco as possibilidades de parcerias para 
qualificação profissional e a promoção da empregabilidade diante das transforma-
ções trazidas pela inteligência artificial no mundo do trabalho. Também participa-
ram da reunião a subsecretária de Estudos do Trabalho do MTE, Paula Montagner, e 
o diretor da área de Tecnologia da Informação, Heber Fialho Maio Junior.

Brasil abre debates sobre “Eventos Climáticos Extremos, Mulheres e Diversidade 
em Negociações Coletivas” na 113ª CIT da OIT

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/06/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, abriu na manhã desta quarta-feira 
(11) o diálogo tripartite “Eventos Climáticos Extremos, Mulheres e Diversidade em 
Negociações Coletivas”, em Genebra, na Suíça. O evento integra a programação da 
113ª Conferência Internacional do Trabalho (CIT), organizada pela Organização In-
ternacional do Trabalho (OIT), que reúne anualmente representantes de governos, 
empregadores e trabalhadores dos Estados-Membros da entidade.

“O governo do presidente Lula tem colocado a justiça social no centro da agenda 
nacional e internacional”, afirma ministro Luiz Marinho

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/mte-e-google-cloud-discutem-parcerias-para-qualificacao-profissional-diante-da-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/mte-e-google-cloud-discutem-parcerias-para-qualificacao-profissional-diante-da-inteligencia-artificial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/brasil-abre-debates-sobre-eventos-climaticos-extremos-mulheres-e-diversidade-em-negociacoes-coletivas-na-113a-cit-da-oit
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/brasil-abre-debates-sobre-eventos-climaticos-extremos-mulheres-e-diversidade-em-negociacoes-coletivas-na-113a-cit-da-oit
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/201co-governo-do-presidente-lula-tem-colocado-a-justica-social-no-centro-da-agenda-nacional-e-internacional201d-afirma-ministro-luiz-marinho


Ministério do Trabalho e Emprego - 10/06/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, juntamente com a diretora-ge-
ral assistente para Relações Externas e Corporativas da OIT, Laura Thompson, lide-
rou, na manhã desta terça-feira (10), a 12ª Reunião Anual OIT-Brasil, realizada em 
Genebra, na Suíça. A reunião marcou o início das atividades do dia e contou com 
a presença do embaixador Tovar da Silva Nunes, chefe da Missão Permanente do 
Brasil junto aos Organismos Internacionais em Genebra; da embaixadora Maria Lui-
za Lopes da Silva, diretora-adjunta da Agência Brasileira de Cooperação (ABC); do 
presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Aloysio Corrêa da Veiga; e do pro-
curador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira.

Negociação coletiva amplia acesso a creche e promove igualdade de gênero no trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/06/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou, nesta segunda-feira (9), o se-
gundo boletim da série sobre boas práticas em negociações coletivas trabalhistas. 
Esta edição destaca a inclusão de cláusulas sobre creche e auxílio-creche em acor-
dos e convenções coletivas, um instrumento que vem contribuindo significativa-
mente para a promoção da igualdade de gênero no mundo do trabalho e para a 
melhoria das condições de vida de trabalhadores e trabalhadoras com filhos pe-
quenos.

Luiz Marinho defende justiça social e proteção ao trabalho na Conferência da OIT 
em Genebra

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/06/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou no fim da tarde desta 
segunda-feira (9) da plenária geral da 113ª Conferência Internacional do Trabalho, 
realizada pela Organização Internacional do Trabalho (OIT), em Genebra, na Suíça. 
O evento reúne representantes dos 187 países membros para discutir os principais 
temas da agenda trabalhista global.

Aprendizagem Profissional bate novo recorde com mais de 650 mil jovens contra-
tados no Brasil

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/negociacao-coletiva-amplia-acesso-a-creche-e-promove-igualdade-de-genero-no-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/luiz-marinho-aborda-complexidade-das-transformacoes-no-mundo-do-trabalho-em-plenaria-geral-da-113a-cit-em-genebra-na-suica
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/luiz-marinho-aborda-complexidade-das-transformacoes-no-mundo-do-trabalho-em-plenaria-geral-da-113a-cit-em-genebra-na-suica
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/aprendizagem-profissional-bate-novo-recorde-com-mais-de-656-mil-jovens-contratados-no-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/junho/aprendizagem-profissional-bate-novo-recorde-com-mais-de-656-mil-jovens-contratados-no-brasil


Ministério do Trabalho e Emprego - 09/06/2025

Entre janeiro e abril deste ano, o saldo de novos contratos de Aprendizagem Profis-
sional (Lei nº 10.097/2000) alcançou 57.265, superando o mesmo período de 2024, 
quando foram registrados 56.146 vínculos. Com isso, o número total de jovens in-
seridos no mercado de trabalho por meio da legislação chegou a 656.164, um novo 
recorde histórico. Os dados são do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), respon-
sável pela fiscalização e promoção do cumprimento da lei.

Manual orienta pintores imobiliários sobre práticas seguras e saudáveis no trabalho

Fundacentro - 13/06/2025

Oprocesso de pintura imobiliária envolve riscos diversos e tem passado por ino-
vações que exigem maior conhecimento por parte dos profissionais da área. Para 
apoiar esses trabalhadores, foi lançado o manual “Pintura imobiliária em condições 
seguras e saudáveis – Orientações para auxiliar o profissional a desenvolver suas 
atividades com segurança”. A publicação reúne orientações práticas para garantir 
um ambiente de trabalho mais seguro e saudável.

Curso de Introdução à Higiene Ocupacional está com inscrições abertas

Fundacentro - 09/06/2025

Nos dias 01 e 02 de julho, das 14h às 18h, a Fundacentro realiza mais uma edição do 
curso “Introdução à higiene Ocupacional”. As aulas ocorrem de forma presencial 
em São Paulo/SP, com transmissão pelo canal da instituição no YouTube, e possibi-
lidade de participar on-line pela plataforma Moodle da instituição. 

Artigo aponta riscos do beneficiamento de mármores e granitos

Fundacentro - 09/06/2025

Os riscos do setor de beneficiamento de mármores e granitos e a importância de medi-
das preventivas estão em foco em artigo publicado por pesquisadores da Fundacentro. 
O Brasil possui uma das maiores reservas de rochas ornamentais do planeta e exporta, 
principalmente para os Estados Unidos, além de países da Europa e da Ásia.  As princi-
pais jazidas estão localizadas nos estados do Espírito Santo, Minas Gerais, Bahia e Ceará.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/junho/manual-orienta-pintores-imobiliarios-sobre-praticas-seguras-e-saudaveis-no-trabalho
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/junho/artigo-aponta-riscos-do-beneficiamento-de-marmores-e-granitos


Empresa de telemarketing de Belém é proibida de praticar assédio eleitoral

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2025

A 14ª Vara do Trabalho de Belém acatou pedido de tutela de urgência, feito pelo 
Ministério Público do Trabalho PA-AP (MPT), em ação civil pública contra a empresa 
TSJ Contact Center LTDA, devido a ocorrência de assédio eleitoral no ambiente de 
trabalho durante as eleições municipais de 2024. A decisão determina que a empre-
sa se abstenha de praticar qualquer ato que prejudique o pleno exercício dos direi-
tos políticos dos funcionários.

Justiça do Trabalho é competente para julgar ação do MPT contra a União sobre 
mudanças na NR-1

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região (TRT 10) reconheceu a competência 
da Justiça do Trabalho para julgar ação civil pública ajuizada pelo Ministério Público 
do Trabalho (MPT) contra a União em razão da alteração da norma regulamentado-
ra nº 1 (NR-1). Para o MPT, a revisão da norma deu tratamento jurídico diferenciado 
discriminatório em matéria de saúde e de segurança do trabalho para trabalhado-
res e trabalhadoras de microempresas e empresas de pequeno porte. A decisão de 
segunda instância tem como base recurso apresentado pelo MPT e foi divulgada no 
dia 11 de junho.

MPT firma acordo para combate ao assédio e promoção da saúde mental no am-
biente de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2025
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O Ministério Público do Trabalho em Rondônia e Acre (MPT-RO/AC) firmou um ter-
mo de ajuste de conduta (TAC) com uma entidade que atua em Rondônia com 
o objetivo de reforçar medidas de prevenção ao assédio moral e sexual, além de 
promover a saúde física, mental e social dos trabalhadores. O acordo foi firmado no 
âmbito do Inquérito Civil nº 000850.2023.14.000/4 e é acompanhado pelo procura-
dor do Trabalho Lucas Barbosa Brum.

Evento em Rondônia discute novas formas de contratação e fraudes nas relações 
de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2025

O auditório da Procuradoria Regional do Trabalho da 14ª Região, em Porto Velho, foi 
palco, no último sábado (7/6), do Fórum Trabalhista: Novas Formas de Contratação 
de Trabalho – Fraudes e Aspectos Jurídicos Processuais. Promovido pela Liga Aca-
dêmica de Ciências Jurídicas de Rondônia (LACJ-RO), o evento contou com o apoio 
institucional do Ministério Público do Trabalho em Rondônia e Acre (MPT-RO/AC) e 
reuniu especialistas, operadores do Direito, estudantes e representantes de institui-
ções públicas para discutir os desafios atuais do mundo do trabalho.

Audiência pública discute diversidade no movimento sindical no próximo dia 18

Ministério Público do Trabalho - 13/06/2025

A Coordenadoria Regional de Promoção da Liberdade Sindical e do Diálogo So-
cial (CONALIS) e o Núcleo Permanente de Incentivo à Autocomposição (NUPIA) do 
Ministério Público do Trabalho (MPT) em Pernambuco realizam, na próxima quar-
ta-feira (18), audiência pública com sindicatos do estado para discutir temas rela-
cionados à liberdade e diversidade sindical. O encontro será realizado às 10h, no 
auditório da Procuradoria Regional do Trabalho da 6ª Região (PRT6), localizada no 
bairro dos Aflitos, Zona Norte do Recife.

Acordo com OAB-DF estimula igualdade de gênero no trabalho

Ministério Público do Trabalho - 12/06/2025

Com o objetivo de promover a valorização profissional das mulheres, o Ministério 
Público do Trabalho (MPT) e a Ordem dos Advogados do Brasil Seccional do Distrito 
Federal (OAB/DF) assinaram acordo de cooperação técnica para o desenvolvimento 

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/evento-em-rondonia-discute-novas-formas-de-contratacao-e-fraudes-nas-relacoes-de-trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/acordo-com-oab-df-estimula-igualdade-de-genero-no-trabalho


de ações educativas voltadas ao tema. O documento foi assinado nesta quinta-feira 
(12), na Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT), em Brasília.

Capacitação no MPT-SE debate diversidade e respeito no ambiente de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 12/06/2025

O Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) promoveu, nesta quarta-fei-
ra (11), a capacitação “Diversidade e respeito no ambiente de trabalho: orientação 
sexual e identidade de gênero”, com o objetivo de fomentar um ambiente institu-
cional mais inclusivo e combater todas as formas de discriminação.

Palestra em Campo Grande evidencia impactos do assédio moral na saúde dos tra-
balhadores

Ministério Público do Trabalho - 11/06/2025

O tema assédio moral e seus reflexos na saúde física e mental dos trabalhadores 
centralizou os debates de mais um evento organizado pelo Comitê Regional de 
Equidade de Gênero, Raça e Diversidade, do MPT-MS. A iniciativa ocorreu na última 
sexta-feira (6), na sede da regional em Campo Grande, sendo direcionada ao públi-
co interno da instituição.

Excesso de jornada contribui de acidentes do trabalho

Ministério Público do Trabalho - 09/06/2025

Em audiência pública realizada nesta segunda-feira (9), no Senado Federal, o Minis-
tério Público do Trabalho (MPT) alertou que o excesso de jornada contribui para a 
ocorrência de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. O debate ocorreu na 
Comissão de Assuntos Sociais (CAS) que discutiu os possíveis impactos sociais, eco-
nômicos e jurídicos das propostas de redução da jornada.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/capacitacao-no-mpt-se-debate-diversidade-e-respeito-no-ambiente-de-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/palestra-em-campo-grande-evidencia-impactos-do-assedio-moral-na-saude-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/palestra-em-campo-grande-evidencia-impactos-do-assedio-moral-na-saude-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/excesso-de-jornada-contribui-de-acidentes-do-trabalho


Trabalhadora com contrato intermitente tem direito a estabilidade da gestante

Consultor Jurídico - 15/06/2025

A 2ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve o reconhecimento do direi-
to à estabilidade da gestante para uma vendedora de uma empresa contratada 
na modalidade intermitente. Para o colegiado, a exclusão da garantia de emprego 
para trabalhadoras intermitentes configuraria tratamento discriminatório.

Combate ao assédio moral e sexual como novas atribuições das Cipas

Consultor Jurídico - 13/06/2025

O assédio sexual e moral têm consequências graves para as vítimas, impactando 
sua saúde física e mental, a vida profissional e a vida social. As vítimas de assédio 
podem experimentar depressão, ansiedade, estresse, problemas de sono, dificulda-
des de concentração, baixa autoestima e até mesmo pensamentos suicidas. Para as 
empresas, o assédio sexual e moral no trabalho também têm sérias consequências, 
porque pode afetar sua produtividade, qualidade dos serviços, o clima organizacio-
nal e a reputação empresarial, além de prejuízos econômicos-financeiros, porque, 
além disso, pode levar a processos judiciais e ao pagamento de indenizações.

Particularidades no trabalho feminino sob a negociação coletiva

Consultor Jurídico - 10/06/2025

A evolução das relações de trabalho no Brasil demanda um aprofundamento na 
análise de institutos tradicionais, levando em conta modernização, segurança jurí-
dica e respeito às transformações sociais em curso. Questões como a aplicação do 
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princípio da isonomia e a dupla jornada enfrentada por muitas mulheres devem ser 
apreciadas à luz da realidade atual e da crescente autonomia das profissionais no 
mercado. Tal observação também se aplica à vigência de normas específicas, como 
o descanso quinzenal aos domingos previsto no artigo 386 da Consolidação das Leis 
do Trabalho.

Litigiosidade na Justiça do Trabalho, ‘indústria da reclamação trabalhista’ e carên-
cia de análises empíricas

Consultor Jurídico - 10/06/2025

O tema da litigiosidade na Justiça do Trabalho voltou à pauta da mídia, em função 
de recente declaração do ministro Luís Roberto Barroso, que teria afirmado que há 
uma “indústria da reclamação trabalhista”, o que naturalmente suscita concordân-
cias e discordâncias. E um dos problemas do presente debate é que geralmente 
pauta-se por “achismos”, carecedores de fundamentos empíricos, bem como pelas 
paixões e interesses, principalmente por parte daqueles que possam ser impacta-
dos.

TRT-2 reconhece licença-maternidade e anula férias após óbito de filho

Migalhas - 13/06/2025

A 3ª turma do TRT da 2ª região confirmou anulação de férias concedidas durante 
período de licença-maternidade de auxiliar de limpeza, ao reconhecer que a conta-
gem do benefício deve iniciar na data do falecimento do filho. Após o nascimento 
prematuro do filho da auxiliar, em junho de 2023, a criança foi diagnosticada com 
hidrocefalia e permaneceu internada até junho de 2024, quando faleceu. O empre-
gador, então, concedeu férias pelo período de 30 dias à mãe.

TST: Autônomo será indenizado por acidente com serra elétrica em obra

Migalhas - 15/06/2025

A 3ª turma do TST acolheu pedido de indenização feito por mestre de obras autô-
nomo que teve polegar decepado em acidente com serra elétrica durante reforma 
em imóvel.

https://www.conjur.com.br/2025-jun-10/litigiosidade-na-justica-do-trabalho-industria-da-reclamacao-trabalhista-e-carencia-de-analises-empiricas/
https://www.conjur.com.br/2025-jun-10/litigiosidade-na-justica-do-trabalho-industria-da-reclamacao-trabalhista-e-carencia-de-analises-empiricas/
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TRT-9: Empresa que não seguiu política interna reintegrará empregado

Migalhas - 14/06/2025
 
A 1ª turma do TRT da 9ª região declarou nula a dispensa sem justa causa de um 
trabalhador por rede de supermercados de Curitiba/PR, ao reconhecer que a em-
presa descumpriu a própria ‘Política de Orientação para Melhoria’, prevista em seu 
regulamento interno. 

Concessionária indenizará homem que perdeu a mão por choque em milharal

Migalhas - 13/06/2025

Concessionária de energia deverá indenizar em R$ 250 mil por danos morais e esté-
ticos a trabalhador que teve a mão amputada após sofrer descarga elétrica durante 
colheita de milho. A decisão é da 8ª câmara de Direito Público do TJ/SP, que enten-
deu que houve falha na fiscalização e manutenção da rede elétrica

TST: Ministra permite cota de PcD proporcional à área administrativa

Migalhas - 13/06/2025

A ministra Liana Chaib, do TST, concedeu mandado de segurança para autorizar que 
uma empresa de tecnologia calcule provisoriamente a cota legal de contratação de 
pessoas com deficiência com base apenas nos empregados lotados nas unidades 
administrativas internas, como sede e filiais regionais.

Faxineira obrigada a limpar ofensa contra si em banheiro será indenizada

Migalhas - 12/06/2025

A 4ª turma do TRT da 9ª região confirmou o pagamento de indenização em R$ 5 mil 
por dano moral a uma faxineira que sofreu ofensa sexual e foi obrigada a apagar a 
frase ofensiva no banheiro masculino da empresa onde trabalhava, em Curitiba/PR.

Cresce no STF contestação de decisões da Justiça do Trabalho

Migalhas - 11/06/2025

https://www.migalhas.com.br/quentes/432126/trt-9-empresa-que-nao-seguiu-politica-interna-reintegrara-empregado
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O STF tem flexibilizado o caminho tradicional das ações trabalhistas ao aceitar, com 
frequência crescente, reclamações constitucionais apresentadas por empresas 
para contestar decisões da Justiça do Trabalho. Esse movimento vem permitindo 
que empregadores evitem o percurso completo nas instâncias inferiores e obte-
nham decisões favoráveis diretamente na Corte Suprema.

EU-OSHA: novo relatório aborda prevenção dos riscos psicossociais no trabalho

Revista Proteção - 13/06/2025

Analisar a legislação, as estratégias e as iniciativas para reconhecer, prevenir e gerir 
os riscos psicossociais (PSR, na sigla inglesa) no local de trabalho, é o objetivo dos 
novos relatórios nacionais divulgados pela Agência Europeia para a Segurança e a 
Saúde no Trabalho (EU-OSHA), relativos a seis Estados-membros da União Europeia.

MTE altera regulamentação para certificação de respiradores purificadores de ar e 
equipamentos trava-quedas

Revista Proteção - 11/06/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou a Portaria MTE nº 830, de 2 
de junho de 2025, que altera o Anexo K do Anexo III-A da Portaria MTP nº 672/2021. 
A Portaria apresenta duas alterações: a possibilidade de dispensa temporária de 
ensaios para a primeira certificação de respiradores, em situações específicas, e a 
prorrogação do prazo de exigência da nova versão da norma técnica para trava-
-quedas. A Portaria MTE nº 830/2025 já está em vigor.

TST julga válida norma coletiva que autoriza a prorrogação da jornada em atividade 
insalubre sem autorização da autoridade competente

Revista Proteção - 09/06/2025

A 8ª Turma do TST julgou válida cláusula de norma coletiva que pactuava a possibi-
lidade de prestação de horas extras habituais em ambiente insalubre sem a autori-
zação prévia do Ministério do Trabalho e Emprego (ARR-10953-44.2016.5.03.0037, 8ª 
Turma, Relatora Min. Dora Maria da Costa, DEJT 08/04/2025).

https://protecao.com.br/geral/eu-osha-novo-relatorio-aborda-prevencao-dos-riscos-psicossociais-no-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/tst-julga-valida-norma-coletiva-que-autoriza-a-prorrogacao-da-jornada-em-atividade-insalubre-sem-autorizacao-da-autoridade-competente/
https://protecao.com.br/geral/tst-julga-valida-norma-coletiva-que-autoriza-a-prorrogacao-da-jornada-em-atividade-insalubre-sem-autorizacao-da-autoridade-competente/
https://protecao.com.br/geral/tst-julga-valida-norma-coletiva-que-autoriza-a-prorrogacao-da-jornada-em-atividade-insalubre-sem-autorizacao-da-autoridade-competente/
https://protecao.com.br/geral/tst-julga-valida-norma-coletiva-que-autoriza-a-prorrogacao-da-jornada-em-atividade-insalubre-sem-autorizacao-da-autoridade-competente/


Segurança na Utilização de Elevadores do Tipo Cremalheira em Canteiros de Obras: 
Requisitos e Cuidados Essenciais

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 11/06/2025

Neste ano, acidentes graves e fatais relacionados à queda de elevadores de passa-
geiros do tipo cremalheira em canteiros de obras têm chamado a atenção para a 
importância da segurança na operação desses equipamentos. Esses incidentes evi-
denciam a necessidade de atenção redobrada às normas e procedimentos que ga-
rantam a integridade dos trabalhadores e a conformidade das instalações. 

Seconci-Rio ultrapassa 17 mil atendimentos em cinco meses e reforça cuidado com 
a saúde dos trabalhadores

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 09/06/2025

De janeiro a maio deste ano, o Seconci-Rio ultrapassou a marca de 17 mil atendi-
mentos em saúde para os trabalhadores da construção civil. O número é reflexo do 
compromisso com o bem-estar desses profissionais, oferecendo um atendimento 
acessível e especializado.

Seconci-SP inaugura serviço de unidade móvel para exames ocupacionais

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 09/06/2025

Em vez de os funcionários da empresa se deslocarem até o Seconci-SP para a re-
alização de exames ocupacionais, a entidade irá até a empresa com uma unidade 
móvel, especialmente equipada para tal finalidade. Este é o serviço in company que 
o Seconci-SP acaba de inaugurar, e que será prestado mediante a utilização de um 
veículo do tipo VUC (Veículo Urbano de Carga), dotado de dois consultórios para exa-
mes e um terceiro para audiometria, com entradas independentes.
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Atos Normativos
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SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 85, DE 6 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 11/06/2025 Seção 
I Pág. 95) - Contribuições Sociais Previdenciárias. Ementa: Atividade Petrolífera. Pla-
taformas Offshore. Empregados. Folgas Legais não Gozadas em Razão de Treina-
mento de Interesse do Empregador ou por Continuidade Operacional Decorrente 
de força Maior. Acordo Coletivo de Trabalho. Folgas Remuneradas mediante Paga-
mento Simples ou Múltiplo. Contribuições Sociais previdenciárias. Incidência;

AVISO DE CONSULTA PÚBLICA (DOU de 11/06/2025 Seção I Pág. 150) - Submete à 
consulta pública a proposta de novo texto para a Norma Regulamentadora (NR) 
21 - Trabalho a céu aberto, disponível no endereço eletrônico: https://www.gov.br/
participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo período de 45 (quarenta e cinco) dias, 
nos termos do art. 9º, § 2º, II, do Decreto nº 10.411, de 30 de novembro de 2020, com 
redação dada pelo Decreto nº 11.243, de 21 de outubro de 2022;

PORTARIA MTE Nº 1.039, DE 11 DE JUNHO DE 2025 (DOU de 11/06/2025 Seção I Ex-
tra Pág. 9) - Altera a Portaria MTE nº 434, de 20 de março de 2025, que dispõe sobre 
as formalidades para habilitação de instituições para operacionalização da operação 
de crédito com consignação em folha de pagamento de que trata o art. 1º da Lei nº 
10.820, de 17 de dezembro de 2003, com redação dada pela Medida Provisória nº 1.292, 
de 20 de março de 2025;

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL Nº 40, DE 2025 (DOU 
de 12/06/2025 Seção I Pág. 4) - Faz saber que, nos termos do § 7º do art. 62 da Constitui-
ção Federal, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 32, de 2001, a Medida 
Provisória nº 1.296, de 15 de abril de 2025, publicada, em Edição extra, no Diário Oficial da 
União no mesmo dia, mês e ano, que “Institui o Programa de Gerenciamento de Bene-
fícios no âmbito do Instituto Nacional do Seguro Social e do Departamento de Perícia 
Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdência Social do Ministério da 
Previdência Social”, tem sua vigência prorrogada pelo período de sessenta dias;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-81-de-6-de-junho-de-2025-635320777
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-do-presidente-da-mesa-do-congresso-nacional-n-40-de-2025-635620385


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Quantidade de processos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho até o mês de 
abril de 2025:

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

748.580

439.712

160.521

665.205

380.270

127.486

1ª INSTÂNCIA 2ª INSTÂNCIA TST

Recebidos Julgados
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