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DISCUSSAO SOBRE A REMUNERAGAO
VARIAVEL

- Incorpora ao salario?
- E base de incidéncia de contribuicoes
previdenciarias?
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Conceito de remuneracao

Remuneracao X Salario

Remuneracao X Indenizacao

Pagamento “pelo trabalho” X Pagamento “para o
trabalho”

Salario Utilidade - Pagamento in natura
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Adicionais Legais

Insalubridade
Periculosidade
- Noturno

- Horas Extras
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- Comissoes

- Gratificacoes

- Ajuda de custo

- Auxilio Alimentacao

- Abonos

- Participacao nos Lucros e Resultados
- Prémios por performance

- Salario por tarefa
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CLT

Art. 457 - (...)

§ 20 - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-alimentacao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remuneracao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.
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Ajuda de Custo

- Deslocamento
- Hospedagem/Alojamento
- Home Office
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Ajuda de Custo (Solucao de Consulta COSIT n© 63/2022)

VERBAS INDENIZATORIAS. TELETRABALHO. NAO INCIDENCIA.
COMPROVACAO VALORES.

Os valores pagos para ressarcimento de despesas arcadas pelos
empregados com internet e consumo de energia elétrica, em decorréncia
da prestacao de servicos no regime de teletrabalho, nao devem ser
incluidos na base de calculo das contribuicdes previdenciarias.

Contudo, para a caracterizacao do aspecto indenizatério dos valores
percebidos, o beneficidrio deve comprova-los, mediante documentacao

habil e idonea, afastando, por conseguinte, a incidéncia das contribuicoes
previdenciarias.
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ASSUNTO: CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS )
EMENTA:. ABONO UNICO. DESVINCULAGCAO DO SALARIO. CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO. BASE DE CALCULO. NAO INTEGRAGAO.

O abono Unico concedido por meio de Convencao Coletiva de
Trabalho, caracterizado como pagamento Unico, sem
habitualidade, desvinculado do salario e sem contraprestacao de
servicos prestados, subsume-se na previsao de que trata o inciso
XXX do artigo 58 da IN RFB n.© 971, de 2009, portanto, nao
integra a base de calculo para fins de incidéncia de contribuicoes
previdenciarias.
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Participacao nos Lucros e Resultados

Segunda Turma da Camara Superior do CARF

N3o incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre o
pagamento da Participacao nos Lucros e Resultados - "PLR",
nas hipoteses em que houve a celebracao do instrumento
normativo anteriormente a apuracgao e quitacao da verba,
mesmo que a formalizacao do instrumento tenha ocorrido
posteriormente ao periodo de aferigcao.
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Prémios por performance

Art. 457 = (...)

8§40 - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro
a empregado ou a grupo de empregados, em razao de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.
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Prémios por performance - CLT

- Liberalidade

- “desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades”
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Prémio (Solucao de Consulta COSIT n° 151, de 14
de maio de 2019)

a) sao aqueles pagos, exclusivamente, a segurados empregados, de
forma individual ou coletiva, nao alcancando os valores pagos aos
segurados contribuintes individuais;

b) nao se restringem a valores em dinheiro, podendo ser pagos em
forma de bens ou de servicos;

c) nao poderao decorrer de obrigacao legal ou de ajuste expresso,
hipdtese em que restaria descaracterizada a liberalidade do
empregador;

d) devem decorrer de desempenho superior ao ordinariamente esperado,
de forma que o empregador devera comprovar, objetivamente, qual o
desempenho esperado e também o quanto esse desempenho foi
superado.
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