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Convencgoes Coletivas

Fernando Guedes Ferreira Filho

Presidente da Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas da
Camara Brasileira da Industria da Construcdo — CPRT/CBIC
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A COMISSAO DE POLITICA DE RELAGOES TRABALHISTAS - CPRT

CONDUZ DEBATES E REALIZA ESTUDOS SOBRE A TEMATICA TRABALHISTA
NO SETOR DA CONSTRUCAO E DO MERCADO IMOBILIARIO

« GRUPOS ESTRATEGICOS DE DISCUSSAO
v' NEGOCIACOES COLETIVAS
v LEGISLACAO TRABALHISTA
v/ SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
v/ GESTAO DE PESSOAS
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CARTILHA ORIENTATIVA PARA

NEGOCIACCES COLETIVAS NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CARTILHA ORIENTATIVA PARA
2022 NEGOCIACOES COLETIVAS NA

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

= CBIC
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«  QUANDO NEGOCIAR
«  ANDAMENTO DAS NEGOCIACOES

«  GREVE

«  DISSIDIO COLETIVO

« O INSTRUMENTO NORMATIVO

e LIMITES DA NEGOCIACAO COLETIVA
e COMISSAO DE CONCILIACAO

e CONTRIBUICOES NEGOCIAIS

«  ANEXO — BOAS PRATICAS EM NEGOCIACOES COLETIVAS NO SETOR DA
CONSTRUCAO — REDACAO DE CLAUSULAS CHAVE




PANORAMA TRABALHISTA

CBIC e SINDUSCON-CE

Panorama das negociacoes

e« CONCENTRACAO DAS NEGOCIACOES do setor da construcdo no
primeiro semestre (75%)

« Acomodac3o da ATIVIDADE ECONOMICA da construcdo X
empregabilidade (CAGED “robusto”)

 Influéncia forte da INFLACAO no indice de correcdo

* Indices de REAJUSTE 2023/2024 — Iguais a inflacio ou com
ganhos reais de arredondamento
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Panorama das negociacoes

e Definicao do reajuste por FAIXAS SALARIAIS (indice regressivo até
a livre negociacao)

e Aumento das DESCRICOES dos pisos salariais

e “SETORIZACAO” nas convencdes coletivas (empresas publicas;
edificacOes x infra; contratos especificos privados etc)
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INPC - 2023 ShEY

INPC de Referéncia - Acumulado 12 meses
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Tendéncias

« PREMIO POR PERFORMANCE (ESG, residuos, aproveitamento de
material, eficiéncia energética na obra)

« AUMENTO DAS CLAUSULAS RESTRITIVAS, com beneficios
diferenciados aos associados de sindicatos

e ALINHAMENTO COM OS ASSOCIADOS — FUNDAMENTAL e cada
vez mais importante a democratizacao do processo de
negociacao, com envolvimento das empresas associadas
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OBRIGADO!
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