












Por que alguém assume riscos?

• Indisciplina  (sempre fiz assim)
• Desconhecimento/falta de treinamento - liderança
• Equipamento correto indisponível - liderança
• Pressão de tempo - liderança
• Ação tolerada ou aceita - liderança
• Motivação e complacência - comprometimento da liderança
• Risco  pequeno x grande benefício
90% dos motivos que levam uma pessoa a assumir riscos está
dentro da empresa, na cultura das mesma!





1) Não são eventos inesperados; eles são previsíveis, na
quase totalidade das vezes;

2) Não são programados - não sabemos o dia em que
ocorrerão;

3) Fatalidades não existem, esse termo costuma ser o ponto
de transferência de responsabilidade quando as ações de
prevenção falham.







+ gestão 
SST - AT e DO





Pesquisa GRO/PGR na indústria da construção

O PGR é discutido com outras áreas da empresa?

45%

55%
Não

Sim



O PGR é discutido com os trabalhadores?

44%

56%

Não

Sim

Pesquisa GRO/PGR na indústria da construção



O PGR é atualizado de acordo com a etapa da obra?

40%

60%

Não

Sim

Pesquisa GRO/PGR na indústria da construção



Os prestadores de serviços (terceirizados) apresentam 

seus inventários de risco?

34%

57%

9%

Não

Sim

Não há terceirizados

Pesquisa GRO/PGR na indústria da construção



O inventário de riscos dos prestadores de serviços é avaliado e 

validado pela contratante e está adequado aos riscos ocupacionais 

específicos de suas atividades?

33%

55%

12%

Não

Sim

Não há terceirizados

Pesquisa GRO/PGR na indústria da construção



A empresa contratante fornece para as empresas prestadoras 

de serviço informações sobre os riscos da obra? 

20%

80%

Não

Sim

Pesquisa GRO/PGR na indústria da construção





Investir recursos em boa gestão de SST; treinamentos;
projetos adequados; equipamentos; produtos seguros e
bom ambiente de trabalho nunca é um desperdício.

Mas uma vida perdida é!
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