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A CAMARA BRASILEIRA DA

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

A Camara Brasileira da Industria da Construgao
(CBIC) foi fundada em 1957, no estado do Rio de Janei-
ro. Atualmente sediada em Brasilia (DF) e com mais de
65 anos de atuagéo, a CBIC redne 98 sindicatos e asso-
ciagdes patronais do setor da construgao, presentes nas
27 unidades da Federagao. Representante institucional
do setor, a CBIC promove a integragao da cadeia produ-
tiva da construgao, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

Dirigida por um Conselho de Administragao eleito
pelos associados, a CBIC atua por meio de suas comis-
sOes técnicas: Comissdo de Infraestrutura (COINFRA);
Comissao de Obras Industriais e Corporativas (COIC);
Comissdo da Industria Imobiliaria (Cll); Comissdo de
Habitacdo de Interesse Social (CHIS); Comissdo de
Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT); Comissdo de
Materiais, Tecnologia, Qualidade e Produtividade (CO-
MAT); Comissdo do Meio Ambiente (CMA); Comissao
de Responsabilidade Social (CRS) e o Conselho Juridico
(CONJUR). A CBIC conta, ainda, com a Inteligéncia Es-
tratégica, responsavel por reunir e analisar os nimeros e
dados do setor, como geragao de emprego, desempenho
econdmico, entre outros.

A entidade produz conhecimento qualificado, visando
a disseminagéo dessa inteligéncia setorial e das boas
praticas na atividade, com transparéncia e ética, vol-
tadas para a sustentabilidade. Por intermédio de suas
comissOes técnicas, a CBIC publica estudos e realiza
eventos diversos destinados ao debate, ao aprendizado
e a modernizagao do setor.

A CBIC ainda atua como interlocutora formal no en-
caminhamento de temas e propostas junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio; agentes financiado-
res; entidades diversas e academia. E caracteristica
marcante da entidade acompanhar a agenda nacional,
posicionando a industria da construgdo nos debates de
interesse do Brasil e contribuindo com propostas para a
solugdo de demandas e problemas, tendo como interes-
se maior o desenvolvimento do pais e da sua populagao.

A CBIC também representa internacionalmente a in-
dustria da construgdo. A entidade integra a Federagao
Interamericana da Industria da Construgéo (FIIC).

A CBIC REPRESENTA

96

ENTIDADES
ASSOCIADAS,

0 QUE CORRESPONDE
A MAIS DE

131MIL

EMPRESAS ATENDIDAS;

2, 5MILH6ES

DE TRABALHADORES COM
CARTEIRA ASSINADA;

17%

DE CRESCIMENTO NO
BIENIO 2021-2022; E

32%

DE PARTICIPAGAO NO
PIB BRASIL EM 2022.

A CONSTRUGAO
IMPACTA OUTROS

9; SETORES DA

INDUSTRIA E SERVIGOS.



NR-01

Disposicoes
gerais

A ESTRUTURA DA NR-01
CONTEMPLA:

* objetivo;

* campo de aplicagao;

* competéncias e estrutura;

+ direitos e deveres;

* da prestagao de informacao
digital e digitalizagao de
documentos;

* capacitagao e treinamento em

Seguranca e Saude no Trabalho;

* tratamento diferenciado ao
Microempreendedor Individual
(MEI), a Microempresa (ME) e
a Empresa de Pequeno Porte
(EPP); e

* disposicgoes finais.

A nova redacao da Norma Regulamentadora n° 01, aprovada
pela Portaria n°® 915, de 30 de julho de 2019, expedida pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU)

de 31 de julho de 2019 e que entrou em vigor nessa data’,
estabelece as disposi¢des gerais, 0 campo de aplicagao,

os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamen-
tadoras (NRs) relativas ao campo de seguranca e satde no
trabalho (SST).

A nova redagao da Norma também traz os seguintes ane-
xos: Anexo | — Termos e definicoes e Anexo Il — Diretrizes
e requisitos minimos para utilizagdo da modalidade de
ensino a distancia e semipresencial.

T Apenas o item 1.6.1.1 da nova redagdo da NR-01, que trata da necessidade
e do que deverd constar nos certificados emitidos no final dos treinamentos
inicial, periddico ou eventual, que passara a vigorar 12 meses apés a publica-
¢do dessa Portaria.

I - Diretrizes gerais

A NR-01, ao especificar o campo de aplicagao, define que as NRs sao de observancia
obrigatdria por todos os 6rgaos ou organizagoes que tenham empregados regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), sejam eles:

* organizagoes diversas;

*+ 0Orgaos publicos da administracao direta

e indireta;

« orgaos do Poder Legislativo;

+ orgaos do Poder Judiciario; e

+ orgaos do Ministério Publico.




Além disso, estabelece que as NRs sdo compostas por dispositivos de atendimento

obrigatdrio, nos termos da lei, direcionados a empregadores e empregados, urbanos

e rurais. E importante destacar, nesse contexto, que o atendimento as NRs ndo deso-
briga a observancia a outros dispositivos que tragam conteudos afetos ao campo de
SST, como cddigos de obras, regulamentagdes sanitarias dos Estados e Municipios,

convencgoes e acordos coletivos de trabalho.

A Norma destaca ainda que o nao atendimento as disposicoes legais e regulamentares
sobre SST resultara na aplicagao das penalidades previstas na legislacdo pertinente.

I.7 - Estrutura e competéncias

Na estrutura apresentada pela norma, ha a Secretaria do Trabalho (STRAB), 6rgao
de ambito nacional que, por meio da Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT),
atua na formulagao e na proposigao de diretrizes, normas de atuagao e supervisao
das atividades no campo de SST, promog¢ao da Campanha Nacional de Prevencao
de Acidentes do Trabalho (CANPAT), coordenacéo e fiscalizagdo do Programa de
Alimentacgao do Trabalhador (PAT), entre outras competéncias relacionadas a SST
constantes no texto da NR-O1.

Ha também os drgaos regionais subordinados a SIT. Compete a estes, assim como
a SIT, fiscalizar os preceitos legais e regulamentares sobre SST e executar as ativi-
dades relacionadas a CANPAT e ao PAT. Por fim, ha a autoridade regional competen-
te em matéria de trabalho, responsavel pela imposi¢cao de penalidades cabiveis nos
casos de ndao cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho.

I.2 - Direitos e deveres do
empregador e do trabalhador

A NR-01 estabelece, no que se refere ao campo de SST, quais sdo os direitos e os
deveres do empregador e do trabalhador, assim como especifica medidas a serem
observadas, relativas a(s):

* interrupgao de servigos pelo trabalhador, em caso de cons-
tatagao no trabalho que envolva situagao de risco grave e
iminente para sua vida e saude;

* informagdes a serem repassadas pelo empregador ao tra-
balhador nos processos de admissao e mudancga de fun-
¢ao, que impliquem alteragao de risco e de quais modos
elas podem ser transmitidas.



I.3 - Ordem de prioridade de
implementacao de medidas de prevencao

A priorizagao da implementacao de medidas de prevengao devera seguir a ordem des-
crita abaixo, conforme estabelece a NR-01:

Eliminagéo dos fatores de risco. Minimizagéo e controle dos
fatores de risco, com a adogéao

de medidas administrativas ou
de organizagao do trabalho.

@ Minimizagao e controle dos fatores G Adocéao de medidas de
de risco, com a adogao de medidas protecao individual.
de protecao coletiva.

A adocgao dessas medidas, na forma como traz a NR, caberd ao empregador, ouvidos
os trabalhadores.

I.4 - Da prestacao de informacao digital
e digitalizacao de documentos

Os documentos relativos a SST podem ser emitidos e arquivados em meio digi-
tal, atendendo ao periodo de guarda estabelecido pela legislacao vigente. Mesmo
aqueles documentos produzidos em meio fisico e assinados manualmente pode-
rao ser digitalizados para esse fim.

A norma também permite a emissao e a assinatura de documentos diretamente por
meios digitais (tratados como documentos nato-digitais).

Em ambos os casos, tanto de documentos nato-digitais, quanto dos digitalizados, a
NR-01 especifica a necessidade de que tenham certificado digital emitido no ambito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) (normatizada por lei espe-
cifica), traz requisitos relacionados a verificacdo da validade juridica do documento e
destaca que o empregador deve garantir o acesso amplo e irrestrito de todos esses
documentos a Inspegao do Trabalho.

I.5 - Capacitacao e treinamentos em SST

As capacitagdes e os treinamentos estabelecidos nas NRs devem ser promovidos
pelo empregador. Conforme estabelece a NR-01, a capacitagao devera incluir:



TREINAMENTO INICIAL

Realizado antes de o trabalhador iniciar suas atividades na empresa ou atendendo
ao prazo especificado em NR.

TREINAMENTO PERIODICO

Realizado com a periodicidade estabelecida nas NRs ou, quando nao houver, no pra-
zo determinado pelo empregador.

TREINAMENTO EVENTUAL

Realizado nos casos de ocorrerem mudangas nos procedimentos, condigdes ou
operagodes de trabalho, que resultem em alteragdo dos riscos ocupacionais; na ocor-
réncia de acidente grave ou fatal que indique a necessidade de novo treinamento; ou
apos retorno de afastamento do trabalho por periodo superior a 180 dias.

A NR-01 aponta a possibilidade de incluir outras atividades praticas na capacita-
cdo (estagios, exercicios simulados, habilitagdo para operagao de veiculos, entre
outros), aspectos relativos a carga horaria e ao conteddo programatico desses
treinamentos, a necessidade de emissao de certificado e as informagdes a serem
especificadas nele, entre outros dispositivos.

No que diz respeito ao aproveitamento desses treinamentos, a NR-01 especifica as
determinagdes que devem ser atendidas para que um treinamento possa ser apro-

veitado na mesma organizagao em que ele ocorreu, bem como em outras organiza-
cOes (desde que seja convalidado ou complementado, conforme necessidade).

1.5.1 - Treinamentos ministrados na modalidade a distancia ou semipresencial

A NR-01 permite que os treinamentos sejam ministrados na modalidade a dis-
tancia (EAD) ou semipresencial, desde que sejam atendidos os requisitos espe-
cificados no Anexo Il da Norma. As diretrizes trazidas nesse anexo se referem a
estruturacao pedagogica e aos requisitos operacionais, administrativos e tecno-
l6gicos, entre outros afetos a esses treinamentos.

I.6 - Microempreendedor Individual,
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

O Microempreendedor Individual (MEI), a Microempresa (ME) e a Empresa de Pe-
queno Porte (EPP) que declarem informagdes digitais, a depender do grau de risco
em que se enquadrem (conforme a NR-04) e dos riscos observados nas atividades
realizadas, poderao ser dispensados da elaboragédo do Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO), conforme estabelece a NR-01.



IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-01 publicada em 2019,
em relacao a versao de 2609

Dispde que o fornecimento ao trabalhador de informacdes referentes a riscos ocu-
pacionais, meios de prevencao, medidas adotadas pela empresa, procedimentos
em casos de emergéncia, entre outros, deve ocorrer durante os treinamentos admis-
sional e de mudanca de fungao ou por meio de didlogos de seguranga, documentos
fisicos ou eletronicos.

Incorporou ao texto que a emisséo, a assinatura e a guarda dos documentos rela-
tivos a SST poderao se dar por meio digital ou, quando ja houver sido emitidos e
assinados em meio fisico, poderao ser digitalizados para arquivo.

Especifica a necessidade de capacitacao dos trabalhadores por meio de treinamen-
tos classificados como inicial, periddico e eventual.

Traz diretrizes relativas ao aproveitamento de treinamentos na mesma organizagao e
entre organizagoes.

Permite a realizagao de treinamentos na modalidade a distancia ou semipresencial,
desde que sejam atendidas as prerrogativas do Anexo Il da NR-01.

Estabelece tratamento diferenciado para o Microempreendedor Individual (MEI), para
a Microempresa (ME) e para a Empresa de Pequeno Porte (EPP).

Traz novos termos e defini¢des, além daqueles presentes na NR-01 de 2009, que se
encontram no Anexo | da referida norma (ndo mais no corpo da norma propriamente,
como ocorria na versao anterior).

A NR-01 com a incorporagao do gerenciamento de riscos ocupacionais e o Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos (PGR) foram aprovados pela Portaria n® 6.730, de
9 de margo de 2020, expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de margo de
2020. A elaboracgao da presente ficha referente a NR-01 se deu com a versao atu-
almente em vigor da Norma, publicada em 2019, que traz uma série de alteragdes
em relagao a versao de 2009. Desse modo, para tratar do gerenciamento de riscos
ocupacionais e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) incorporado a
nova redacao da NR-01, que entra em vigor em 1° de agosto de 2021, foi elaborada
a ficha que se segue a esta, podendo ser consultada pelo leitor.

Ve ya



III - Consideracoes do Especialista

A NR-01, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, que sofreu atualizagdes em 1983,
1988, 1993 e 2009, passou por uma reformulagao bastante significativa em 2019. Para compreender a
relevancia dessa Norma, é importante retomar o conteudo trazido na Portaria n°® 787, de 27 de novem-
bro de 2018, da Secretaria de Inspegao do Trabalho. A partir dessa Portaria, em linhas gerais, tem-se
que determinado setor devera atender a NR Setorial (caso exista), que devera ser complementada pelas
disposi¢des das NRs Especiais, as quais serdo ainda complementadas pelas NRs Gerais, naquilo em
que nao forem conflitantes. Certos ramos de atividades tém uma NR Setorial (é o caso da NR-18 para

a industria da construgao, por exemplo) e, portanto, a NR-01 (classificada como NR Geral) adquire um
carater complementar; ou seja, serdo adotados naquele setor apenas os dispositivos da NR-01 que

nao forem contrarios aos trazidos pela NR Setorial ou pelas NRs Especiais aplicaveis. Para os setores
gue nao tém uma NR Setorial, as NRs Especial e Geral adquirem uma relevancia ainda maior, pois sao
elas que balizardo de forma exclusiva (no ambito das NRs) os procedimentos de SST daqueles setores.
Nesse contexto, a nova redagao da NR-01, ao incluir parametros relativos a treinamentos e capacita-
¢Oes, emissao, assinatura e guarda de documentos relacionados a SST de forma digital, tratamento
diferenciado para MEI, ME e EPP, entre outros aspectos, cria procedimentos que permearao (em maior
ou menor grau) todas as industrias e ramos de servigo.

Um ponto que merece destaque no novo texto da NR-01 se refere a emissao, a assinatura e a guarda de
documentos em meio digital, sendo que esses documentos podem ser nato-digitais ou digitalizados.
Considerando o longo prazo durante o qual muitos dos documentos de SST precisam ser guardados
pelo empregador, a permissao de que eles estejam em meio digital facilita imensamente sua orga-
nizacgao e sua gestdo. Essa pratica naturalmente envolvera todos os setores da industria (por ser a
NR-01 uma NR Geral) e estd alinhada a Portaria n® 211, de 11 de abril de 2019, expedida pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, publicada no DOU de 12 de abril de 2019
e que entrou em vigor nessa data, a qual trata da assinatura e da guarda eletronicas de documentos
relacionados a SST.

A nova redacdo da NR-18 (NR Setorial para a industria da construgéo), aprovada em dezembro de 2019,
traz que as capacitagdes dos trabalhadores da industria da construgdo deverao se dar conforme esta-
belecido na NR-01. Apesar desse encaminhamento para o atendimento dos requisitos da NR Geral, a
NR-18 especifica as cargas horarias, os conteudos e a periodicidade dos treinamentos, além de indicar
que o treinamento inicial dos trabalhadores dessa industria devera ser, necessariamente, presencial.
Sendo assim, nesses pontos destacados, deverao ser atendidos os parametros da NR-18. Outro im-
portante aspecto destacado na NR-18, ao se referir a NR-01, diz respeito a necessidade de se atender

a ordem de prioridade de implementacao de medidas preventivas trazida nessa norma, que se iniciam
com a eliminagédo dos fatores de risco e vao até o uso de medidas de protegado individual (conforme
destacado no item 1.3 desta NR).



PGR

Disposicoes
gerais e
gerenciamento
de riscos
ocupacionais

Capitulo 1.5 - Gerenciamento
de riscos ocupacionais

A nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), apro- ' Estabelecido pela Portaria
vada pela Portaria n° 6.730, de 9 de margo de 2020, expedida pela ;:Z:)?'gdf:se:?dj:';;a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Secretaria Especial de
Economia, publicada no DOU de 12 de margo de 2020, estabelece, Previdéncia e Trabalho do
além do ja previsto na redacéo anterior dessa norma (que se encon- Ministério da Economia,

. L. . K . publicada no DOU de 31
traem V|gor)1, requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacio- de julho de 2019.

nais. A nova redagcao da NR-01 tem previsao de entrada em vigor no
dia 1° de agosto de 2021.

I - Diretrizes gerais

A nova redagao da NR-0O1 estabelece que a organizagao devera implementar o geren-
ciamento de riscos ocupacionais em suas atividades, por estabelecimento.

Conforme apresentado pela NR-01, a organizagao consiste em “pessoa ou grupo de
pessoas com suas préprias fungdes com responsabilidades, autoridades e relacdes
para alcangar seus objetivos. Inclui, mas nao € limitado a empregador, a tomador de
servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia, corpora-
cao, firma, autoridade, parceria, organizacao de caridade ou instituicao, ou parte ou
combinacédo desses, seja incorporada ou nao, publica ou privada” (p. 12).




O gerenciamento de riscos ocupacionais devera constituir um Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), o qual podera ser implementado por unidade operacional,
por setor ou por atividade, a critério da organizagao. O PGR podera ser atendido por
sistemas de gestao, desde que sejam cumpridos os requisitos normativos estabele-
cidos pela NR-01, bem como os demais dispositivos legais em seguranga e saude no
trabalho (SST).

Como apresentado nessa norma, o PGR devera contemplar ou estar integrado a ou-
tros planos, programas e documentos previstos na legislagdo de SST.

No ambito das responsabilidades da organizagdo, a Norma estabelece uma série de
requisitos. Entre eles, a organizagao devera:

+ adotar mecanismos para consultar os + adotar mecanismos para comunicar aos
trabalhadores quanto a percepgao de trabalhadores sobre os riscos consoli-
riscos ocupacionais, podendo, para esse dados no inventario de riscos e sobre as
fim, serem adotadas as manifestagdes da medidas de prevenc¢éao do plano de agéao
Comisséao Interna de Prevengao de Aciden- do PGR; e

tes e de Assédio (CIPA), quando houver; . .
+ adotar as medidas necessarias para me-

lhorar o desempenho na area de SST.

I.7 — Processos do gerenciamento de
riscos ocupacionais

Conforme estabelece a NR-01, os processos que integram o gerenciamento de riscos
ocupacionais sao os apresentados a seguir.

1.1.1 Processo de identificagao dos perigos e avaliagao dos riscos ocupacionais

Segundo a NR-01, as etapas que integram o processo de identificagao dos perigos e
a avaliagao dos riscos ocupacionais sao estas:

LEVANTAMENTO PRELIMINAR DOS PERIGOS

Etapa que devera ser realizada antes do inicio do funcionamento do estabelecimento
ou das novas instalagoes, para as atividades existentes, e nas alteracdes e intro-
dugao de novos processos ou atividades de trabalho. Essa fase podera integrar a
subsequente, de identificagao de perigos, a critério da organizacgao. Vale ressaltar
que, ndo sendo possivel evitar os riscos durante o processo de levantamento prelimi-
nar de perigos, a organizagao devera implementar os processos de identificagao de
perigos e avaliagao dos riscos ocupacionais, como destacado na NR-01.

/



IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

Etapa que devera incluir a descrigao dos perigos e das possiveis lesdes ou agravos a
saude, a identificacado das fontes ou circunstancias e a indicagao do grupo de traba-
Ihadores sujeitos aos riscos. Essa etapa também deve abordar os perigos externos
previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a SST.

Conforme estabelece a NR-01:

Perigo (fonte ou fator de risco ocu- Risco ocupacional consiste na “com-
pacional) consiste em “fonte com o binagao da probabilidade de ocorrer
potencial de causar lesbes ou agra- lesdo ou agravo a saude causados
vos a saude. Elemento que isola- por um evento perigoso, exposicao a
damente ou em combinagdo com agente nocivo ou exigéncia da ativida-
outros tem o potencial intrinseco de  de de trabalho e da severidade dessa
dar origem a lesbes ou agravos a lesdo ou agravo a saude” (p. 13).

saude” (p. 12).

AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Os riscos ocupacionais (referentes aos perigos identificados no canteiro de obras)
deverao ser avaliados pela organizagao, de modo que sejam adotadas medidas de
prevencao a eles. As ferramentas e técnicas de avaliagao de riscos a serem ado-
tadas nesse processo deverao ser selecionadas pela prépria organizagao. Apds a
avaliacdo, os riscos ocupacionais deverao ser classificados (conforme disposto na
NR-01), de modo a identificar a necessidade da adogdo de medidas de prevencao e
a elaboracdo do plano de aco. E preciso observar que o processo de avaliagéo dos
riscos devera ser continuo, sendo revisto a cada dois anos? ou quando ocorrer algu-
ma das situagdes previstas na NR-01.

1.1.2 Controle dos riscos

Segundo a NR-01, as etapas que integram o controle dos riscos do gerenciamento de
riscos ocupacionais sao:

MEDIDAS DE PREVENGAO

A organizacao devera adotar medidas de prevenc¢ao?® para a eliminagao, a redugao ou
o controle dos riscos nas condigdes estabelecidas pela NR-01. Em caso de inviabili-
dade técnica da adogao de medidas de protegao coletiva (comprovada pela organi-
zagdo), ou quando estas forem insuficientes ou se encontrarem em fase de estudo,

20 prazo de revisdo podera ser de até trés anos, caso a empresa tenha certificagdo de sistema de gestao de SST.

3 As medidas de prevencao deverdo ser implementadas, ouvidos os trabalhadores, atendendo a ordem
de prioridades estabelecida pela NR-01 (destacada na ficha referente a NR-01 nesta publicagao).



planejamento ou implementacao ou, ainda, em carater complementar ou emergen-
cial, deverao ser adotadas outras medidas de prevengao, obedecendo a ordem de
prioridade estabelecida pela Norma. E importante destacar que a implementagéao de
medidas de prevencao devera ser acompanhada pela informacgao aos trabalhadores
quanto aos procedimentos a serem adotados e as limitagoes das proprias medidas
de prevengao.

PLANOS DE ACAO

Deverao ser elaborados pela organizagao, contemplando as medidas de prevencao
a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas (a partir da avaliagao e da classi-
ficagdo dos riscos ocupacionais realizadas anteriormente). Conforme determina a
NR-01, devera ser definido um cronograma, assim como formas de acompanhamen-
to e afericdo de resultados para as medidas de prevencgao.

IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE PREVENGAO

Devera ser realizado o registro da implementacao das medidas de prevencao e de
seus respectivos ajustes. O desempenho das medidas de prevencao devera ser
acompanhado de forma planejada e contemplar os aspectos previstos na NR-01.
Quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia de seu desem-
penho, as medidas de prevencao deverao ser corrigidas.

ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

A organizacao devera desenvolver acdes com foco na saude ocupacional dos traba-
Ihadores integradas as demais medidas de prevencgao na area de SST, de acordo com
os riscos ocasionados pelo trabalho. O controle da saude dos trabalhadores devera
ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a
classificagdo dos riscos ocupacionais (observada em etapa anterior) e nos termos
da NR-07.

ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS A0 TRABALHO

A organizagao devera analisar os acidentes e as doengas relacionados ao trabalho.
Essa analise devera ser documentada, considerando as situa¢gdes causadoras dos
eventos (levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, o ambiente
de trabalho, os materiais e a organizagédo da producgéao e do trabalho), a identificagédo
dos fatores relacionados aos eventos e, por fim, o fornecimento de evidéncias para
subsidiar e revisar as medidas de prevengao existentes.



1.1.3 Preparagao para emergéncias

Conforme estabelece a NR-01, a organizacao devera estabelecer, implementar e
manter procedimentos de respostas a cenarios de emergéncias, com base nos ris-
cos e nas atividades realizadas. Esses procedimentos deverao contemplar os meios
€ 0S recursos necessarios para os primeiros-socorros, encaminhamento de acidenta-
dos e abandono do local, além da indicagdao das medidas necessarias para 0s cena-
rios de emergéncias de grande magnitude, quando for aplicavel.

I.2 — Composicao do Programa
de Gerenciamento de Riscos

O PGR devera conter, no minimo, o inventario de riscos ocupacionais e o plano de
acao, os quais sao apresentados no quadro abaixo.

INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS*

* caracterizagao dos processos e dos ambien-
tes de trabalho;

« caracterizagao das atividades;

+ descrigao de perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificagcao das fontes ou circunstancias;
descri¢ao de riscos causados pelos perigos,
com a indicagao dos grupos de trabalhado-
res sujeitos a esses riscos; e descrigao das
medidas de prevengao implementadas;

+ dados da analise preliminar ou do monitora-
mento das exposi¢des a agentes fisicos, qui-
micos e bioldgicos, e resultados da avaliagao
de ergonomia, nos termos da NR-17;

« avaliagao dos riscos, incluindo a classifi-
cagdo para fins de elaboragao do plano de
acao; e

- critérios adotados para a avaliagdo dos ris-
cos e para a tomada de decisao.

* 0 inventario de riscos ocupacionais deve ser manti-
do atualizado, e o histérico das atualizagdes deve ser
mantido por um periodo minimo de 20 anos, ou pelo
periodo estabelecido em normatizagao especifica.

PLANO DE AGAO

* medidas de prevengéao a serem introduzidas,
aprimoradas e mantidas (a partir da avaliagdo
e da classificagdo dos riscos ocupacionais);

+ cronograma de implementacao das medidas
de prevencao; e

« formas de acompanhamento e aferigéo dos
resultados (avaliagdo do desempenho das
medidas de prevencgao).




I.3 — Disposicbes gerais sobre o
gerenciamento de riscos ocupacionais

A NR-01 apresenta ainda disposi¢des gerais a respeito do gerenciamento de riscos
ocupacionais, as quais estabelecem que:

+ deverao ser executadas agodes integradas pelas organizagdes que realizarem,
simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho, de modo a aplicar as
medidas de prevencao, visando a protecao de todos os trabalhadores expostos
aos riscos ocupacionais;

+ 0 PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevengao destinadas
as empresas contratadas para prestagao de servigos que atuem em suas
dependéncias ou em local previamente convencionado em contrato, ou referenciar
0s programas das contratadas;

* as organizag0Oes contratadas devem fornecer ao contratante o inventario dos
riscos ocupacionais especificos de suas atividades que sao realizadas nas
dependéncias da contratante, ou em local previamente convencionado em
contrato; e

* as organizagoes contratantes devem fornecer as contratadas informagdes sobre
0s riscos ocupacionais sob sua gestao e que possam causar impactos nas
atividades destas.

IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-91 publicada em 2620,
em relacao a versao de 2019

Estabelece a obrigatoriedade da implementacao do gerenciamento de riscos ocupacionais
pela organizagao, por estabelecimento.

Determina que o gerenciamento de riscos ocupacionais constitua um Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), composto minimamente pelo inventario de riscos ocupacionais e
pelo plano de acao.

Incorpora ao titulo da norma a expressao “gerenciamento de riscos ocupacionais”.

Ve



III - Consideracoes do Especialista

A NR-01 passou por um amplo processo de revisao e reformulagao, que resultou
no texto publicado em 2019. Em seguida, foi incorporado ao texto dessa norma o
gerenciamento de riscos ocupacionais, o que resultou, em 2020, na publicacao da
nova redagao da NR-0O1, que entra em vigor no dia 1° de agosto de 2021.

Com a obrigatoriedade da implementacao do gerenciamento de riscos ocupacio-
nais pela organizagao, observa-se a possibilidade de um ganho significativo no
ambito da gestao da area de SST, uma vez que esse gerenciamento devera ocor-
rer de modo continuo e retroalimentado no estabelecimento. A titulo de exemplo:
quando ocorrerem alteragdes nos processos e nas tecnologias da empresa, novos
perigos surgirao e, a partir disso, € necessario passar novamente pelos processos
que integram o gerenciamento dos riscos ocupacionais, que vao desde a identifi-
cacgao desses perigos, passando pela classificagao dos riscos ocupacionais, até

a proposicao de medidas de prevencao e formas de avaliacdo do desempenho de
tais medidas.



NR-02

Inspecao
previa

A Norma Regulamentadora n° 02 foi publicada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de
junho de 1978 e sofreu atualizagées apenas em 1983. A referida norma foi revogada
por meio da Portaria n® 915, de 30 de julho de 2019, expedida pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, publicada no DOU de 31 de julho
de 2019 e que entrou em vigor nessa data.

O conteudo desta norma tratava da necessidade de que todo estabelecimento de-
veria solicitar aprovacao de suas instalagdes ao 6rgao regional do extinto Ministério
do Trabalho (MTb) antes de iniciar suas atividades, ou quando ocorressem modifi-
cagdes significativas nessas instalagées e em seus equipamentos. A partir dessa
inspegao prévia, o 6rgao emitiria um Certificado de Aprovagao de Instalagdes (CAl),
de acordo com o modelo constante na prépria NR-02. No caso de nao ser possivel
ao orgao regional do MTb realizar a inspecgao do estabelecimento antes do inicio de
suas atividades, a empresa poderia encaminhar aquele érgao uma Declaragao de
Instalagdes do estabelecimento novo (a partir do modelo previsto na NR-02).

Conforme destacava o texto da Norma, os dispositivos trazidos nela se constituiam
como elementos capazes de assegurar que o novo estabelecimento iniciaria suas
atividades livre de riscos de acidentes e doengas do trabalho.




I - Consideracoes do Especialista

O ato de revogar a NR-02 se deu, principalmente, em fungao da obsolescéncia des-
sa norma, que teve sua ultima alteragao publicada em dezembro de 1983. Os pro-
cedimentos previstos nela ja ndo eram exigidos ha bastante tempo. De forma geral,
0 que se observava é que bastava as empresas apresentarem ao 6rgao fiscalizador
a Declaragao de Instalagdes (presente na NR-02) preenchida com as informagdes
referentes ao estabelecimento.

Outro ponto a ser destacado a respeito da NR-02 é que a realizagado de inspec¢ao
prévia dos estabelecimentos pelo érgao fiscalizador e a emissao do CAl nao exi-
miam essas empresas de inspecgdes futuras. Desse modo, a inspegao prévia, da
forma como estava sendo realizada antes de a norma ser revogada, acabava por
constituir apenas mais uma etapa burocratica no processo de inicio das atividades
da empresa.



NR-03

Embargo e
interdicao

A ESTRUTURA DA NR-63

CONTEMPLA:

* objetivo; A nova redac¢ao da Norma Regulamentadora n° 03, apro-

* definigdes; vada pela Portaria n® 1.068, de 23 de setembro de 2019,

* caracterizagdo do Grave e expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Traba-
Iminente Risco; Iho do Ministério da Economia, publicada no DOU de 24

* requisitos de embargo e de setembro de 2019, a qual entrou em vigor em 22 de
interdicéo; e janeiro de 2020, estabelece os requisitos técnicos objeti-

+ disposigdes finais. vos de embargo e interdicao e as diretrizes para caracte-

rizacao do grave e iminente risco.

I - Diretrizes gerais

Para fins de compreensao dos termos, a NR-03 traz as seguintes definigdes:
Embargo — paralisacao parcial ou total de uma obra; e

Interdigao — paralisacao parcial ou total da atividade, da maquina ou equipamento,
do setor de servigo ou do estabelecimento.

0 embargo e a interdigdo sdo medidas de urgéncia adotadas pelo auditor-fiscal trabalhis-
ta, a partir da constatacao de condigao ou situagao de trabalho que caracterize grave e
iminente risco ao trabalhador. Assim, é importante compreender que essas medidas nao
tém como foco a punigao da empresa, mas, sim, a protegcdo emergencial do trabalhador
frente a esses riscos.

A Norma traz ainda a definicdo de “grave e iminente risco” como toda condig¢ao ou situa-
¢ao de trabalho que possa causar acidente ou doenga com lesao grave ao trabalhador.



I.17 - Caracterizacao
do Grave e Iminente Risco

0 método trazido pelo novo texto da NR-03 para caracterizar o grave e iminente risco
considera que o risco (para fins de aplicagdo dessa norma) é expresso em fungdo da
combinacgao dos seguintes fatores:

CONSEQUENCIA

Resultado ou resultado potencial esperado de um
evento, trazido pela Tabela 3.1 da norma nas seguin- NOTA
tes classificagoes:

A NR-03 traz um
® ® ® ® ® descritivo de cada

Morte Severa Significativa Leve Nenhuma uma das classificagées

das consequéncias
e probabilidades,

PROBABILIDADE 0 que permitira a
Chance de o resultado ocorrer ou estar ocorrendo, melhor compreensao
podendo ser classificada conforme descritivo trazido desses termos.

na Tabela 3.2 da norma, indicado a seguir:

4 ® 4 ®
Provavel Possivel Remota Rara

Ao avaliar o risco, o auditor-fiscal trabalhista devera proceder inicialmente a classi-
ficagdo da consequéncia e, posteriormente, da probabilidade do risco, utilizando as
Tabelas 3.1 e 3.2 da Norma, sendo que essas classificacoes deverao se dar de forma
fundamentada por ele.

Além das classificagdes de consequéncia e probabilidade relativas ao risco atual
(situagdo encontrada), o auditor-fiscal trabalhista procedera a classificagcao desses
dois fatores também para o risco de referéncia. O risco de referéncia consiste no
nivel de risco remanescente esperado apds a adogao de medidas preventivas, tratada
como situagao-objeto. Conforme se refere a NR-03, sdo consideradas como situagao-
-objeto (para determinagao do risco de referéncia) as condigbes ou situagdes de tra-
balho contempladas em Normas Regulamentadoras (NRs). Em caso de condi¢des ou
situagdes de trabalho nédo previstas nas NRs, o auditor-fiscal trabalhista devera incluir
os critérios técnicos utilizados para determinar a situagao-objeto na fundamentacgao
elaborada por ele.



Determinadas as consequéncias e as probabilidades do risco atual e do risco de
referéncia, o auditor-fiscal trabalhista identificara o excesso de risco, parametro ne-
cessario para definir se a obra, a atividade, as maquinas, os equipamentos, o setor de
servigo ou o estabelecimento sera ou ndo embargado/interditado por ele.

0 excesso de risco indica o quanto o risco atual (situagdo encontrada) estd distante do
risco de referéncia (situacdo-objeto), sendo-lhe adotadas as seguintes descrigdes:

G Extremo 9 Substancial @ Moderado Q Pequeno m Nenhum

Para determinar o excesso de risco, o auditor-
-fiscal trabalhista se valera da comparacao entre

o risco atual e o risco de referéncia, utilizando a NOTA

Tabela 3.3 da Norma, em caso de exposigao indi- Ao proceder a classificagao do
vidual ou reduzido numero de potenciais vitimas; risco atual e do risco de referéncia,
ou a Tabela 3.4, nas situagdes em que a exposi- o auditor-fiscal trabalhista devera
¢ao ao risco pode resultar em lesdo ou adoeci- considerar a consequéncia mais

mento de diversas vitimas simultaneamente. previsivel de ocorrer.

I.2 - Requisitos de
embargo e interdicao

Sempre que o auditor-fiscal trabalhista constatar a existéncia de excesso de risco
extremo (E) ou, em casos especificos, substancial (S), a obra, a atividade, a maquina
ou equipamento, o setor de servigo ou o estabelecimento estara passivel de sofrer
embargo ou interdicdo com a agilidade que a ocorréncia exigir. Se os riscos foram
classificados como moderado (M), pequeno (P) ou nenhum (N), esses elementos
nao estarao suscetiveis a embargo ou interdigao.

Caso seja possivel a adequacgao imediata frente a situagao de risco encontrada, o

auditor-fiscal devera considerar essa situacao ao determinar a paralisacao e a ado-
¢ao de medidas preventivas. Importa destacar que, conforme previsto na NR-03, o
auditor-fiscal trabalhista deve adotar o embargo ou a interdicdo na menor unidade
em que for constatada situagao de grave e iminente risco.




I.3 - Outros pontos importantes
relacionados a embargos e interdicébes
A NR-03 traz ainda alguns pontos a serem observados:

+ dispensa do uso do método apresentado em caso de ter sido constatada condigao
ou situagao definida como grave e iminente risco nas NRs;

+ durante a vigéncia de embargo ou interdigao, podem ser desenvolvidas atividades
necessarias a corregcao da situacao de grave e iminente risco, desde que garanti-
das as condi¢des de seguranca e saude dos trabalhadores envolvidos; e

 aocorréncia de embargo ou interdicao ndo elimina a necessidade de o auditor-
-fiscal trabalhista lavrar autos de infragdo ou demais dispositivos em fungao dos
descumprimentos das NRs ou da legislagao trabalhista.

IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-63 publicada em 2019,
em relacao a versao de 2011

Implementacao de um método qualitativo para a caracterizagao dos riscos, fun-
damentado na classificagdo das consequéncias deles e na probabilidade de sua
ocorréncia.

Inclusdo de requisitos técnicos para as medidas de embargo e interdigao, valendo-se
das classificacOes realizadas a partir do método trazido pela Norma.

A interdicao passa a contemplar a paralisacao parcial ou total das atividades, ndo
apenas de maquinas e equipamentos, setor de servigo e estabelecimento.

0 embargo ou a interdi¢cdo deve ser adotado(a) pelo auditor-fiscal trabalhista na
menor unidade em que for constatada situagao de grave e iminente risco; ou seja, se
esse risco foi identificado apenas em um pavimento de uma edificacdo em constru-
¢do ou em um setor de uma industria (por exemplo), o embargo e a interdicdo, am-
bos parciais, deverao ocorrer apenas nesses locais, ndo em toda a construgédo ou no
estabelecimento como um todo.




III - Consideracoes do Especialista

A NR-03, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, que sofreu
atualizagdes em 1983 e 2011, passou por uma reformulagao bastante ampla em
2019, com foco na implementagao de um método qualitativo para a caracterizagao
do grave e iminente risco e de requisitos técnicos para balizar o processo de decisao
do auditor-fiscal trabalhista quanto ao embargo ou a interdicdo. Na versao de 2011,
a Norma apresentava apenas sete paragrafos, os quais se limitavam as defini¢cdes
de embargo e interdigdo, bem como a alguns poucos procedimentos. Essa versao
estabelecia que a paralisagao total ou parcial de uma obra (embargo) ou de um esta-
belecimento, setor de servico, maquina ou equipamento (interdicdo) caracterizava-se
como medida de urgéncia, quando constatado que a situagao de trabalho eviden-
ciasse grave e iminente risco ao trabalhador, além de trazer uma breve definigdo do
que consiste esse risco. O ponto a ser observado aqui é que a Norma, em sua versao
de 2011, trouxe as premissas mencionadas, mas nao detalhou nem mesmo indicou
qualquer ferramenta que permitisse classificar os riscos para se saber se as medi-
das de embargo ou interdigao seriam efetivamente necessarias. Isso tem resultado,
até o momento, em uma avaliagao subjetiva e fundamentada apenas na percepgao

e no conhecimento do auditor-fiscal trabalhista no processo de decisdo quanto ao
embargo e/ou a interdi¢ao.

A partir da reestruturagao da NR-03, é possivel que o auditor-fiscal trabalhista realize
a avaliacao referente aos riscos, uma vez que a norma traz um método qualitativo
para classifica-los, o que reduz significativamente a subjetividade do processo de
analise. Essa classificagao, associada aos requisitos técnicos objetivos trazidos pela
Norma, possibilita que o processo de embargo ou interdi¢ao realizado pelo auditor-
-fiscal seja: 1) realizado com base em decisdes mais consistentes; 2) compreendido
por todas as partes como uma medida de urgéncia necessaria e embasada tecnica-
mente (transparéncia); 3) proporcional em relagao ao nivel de severidade dos riscos;
e 4) similar em qualquer localidade em que essas medidas forem adotadas no terri-
tério nacional (andlise parametrizada).



NR-04

Servigos
especializados em
seguranca e medicina
do trabalho

A ESTRUTURA DA NR-64

CONTEMPLA:

A nova redag¢do da Norma Regulamentadora n® 04 (NR-
04), aprovada pela Portaria n® 2.318, de 3 de agosto de
2022, expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
publicada no DOU de 12 de agosto de 2022, estabelece
0s parametros e requisitos para constituicdo e manuten-
cao dos Servicos Especializados em Seguranca e Medi-
cina do Trabalho — SESMT, com a finalidade de promover
a saude e proteger a integridade do trabalhador. A nova
redacao da NR-04 tem previsao de entrada em vigor 90
dias apds a sua publicagao no DOU.

* objetivo;

* campo de aplicagao;

* competéncia, composicao e
funcionamento;

* modalidades;

* dimensionamento;

* registro;

* disposigoes finais.

A norma contempla, também, dois anexos, tipificados como Tipo 1 (comple-
menta diretamente a NR-04, de acordo com a Portaria n°® 672, de 8 de no-
vembro de 2021), que tratam do seguinte:

Anexo | — Relagao da Classificagao Nacional de Atividades Econémicas —
CNAE (Versao 2.0), com correspondente Grau de Risco — GR; e Anexo Il -
Dimensionamento do SESMT.

Os graus de risco constantes do Anexo | devem ser atualizados a cada cinco
anos, com base em indicadores de acidentalidade, sendo que a primeira atu-
alizacao deve ser publicada em até dois anos ap6s a publicagdo da norma.

A norma nao estabelece a obrigatoriedade de que os profissionais do SESMT
sejam empregados da empresa, como anteriormente, possibilitando a tercei-
rizagcao desses profissionais. Para tanto, devem ser obedecidos os requisitos
da legislacao de terceirizacao.




I - Diretrizes gerais

A NR-04 se aplica as organizacdes e aos 6rgaos publicos da administracao
direta e indireta, aos 6rgaos dos poderes Legislativo e Judiciario e ao Minis-
tério Publico que tenham empregados regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

I.17 — Competéncia, composicao

e funcionamento

As competéncias atribuidas ao SESMT, na nova NR-04, sdo as seguintes:
« elaborar ou participar da elaboragao do inventario de riscos;

« acompanhar a implementagéao do plano de agao do Programa de Gerenciamento
de Riscos — PGR;

+ implementar medidas de prevencao de acordo com a classificagao de risco do PGR
e na ordem de prioridade estabelecida na NR-01;

+ elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca
e saude no trabalho;

* responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto
nas NR aplicaveis as atividades executadas pela organizacgao;

« manter permanente interacdo com a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (CIPA) quando existente;

« promover a realizagao de atividades de orientagao, informacao e conscientizagao dos
trabalhadores para a prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

* propor, imediatamente, a interrupgao das atividades e a adogao de medidas corretivas
e/ou de controle quando constatar condi¢des ou situa¢des de trabalho que estejam
associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou a saude dos trabalhadores;

 conduzir ou acompanhar as investigagcoes dos acidentes e das doencas relacionadas
ao trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

« compartilhar informacgdes relevantes para a prevengao de acidentes e de doengas rela-
cionadas ao trabalho com outros SESMTs de uma mesma organizagao, assim como a
CIPA quando por esta solicitado; e

« acompanhar e participar nas agdes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional = PCMSO, nos termos da NR-07.



Os profissionais que compdem o SESMT (médico do trabalho, engenheiro de seguranca
do trabalho, técnico de seguranga do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico
de enfermagem do trabalho) devem possuir formagao e registro profissional emitidos
pelo respectivo conselho profissional, quando existente. Além disso, a coordenagao do
SESMT deve ser feita por um dos profissionais integrantes.

O técnico de segurancga do trabalho e o auxiliar/técni-
co de enfermagem do trabalho devem dedicar 44 ho-
ras por semana para as atividades do SESMT, deven-
do ser observadas as disposig¢odes, inclusive relativas
a duracao do trabalho, de legislacéo pertinente, de NOTA

acordo ou de convencao coletiva de trabalho. E vedado, aos profissionais

do SESMT, iciod
0 médico do trabalho, engenheiro de seguranga do - SIEACISICIONNE

trabalho e enfermeiro do trabalho devem dedicar 15
horas para tempo parcial ou 30 horas para tempo
integral, por semana, durante o horario de expediente
do estabelecimento, assim como deve ser respeita-
da a legislagao vigente. No caso de tempo integral,

a empresa pode contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedique, no minimo, a metade da
carga horaria semanal.

atividades que nao fagam
parte das competéncias
previstas na NR-04 e em
outras NRs.

I.2 — Modalidades

O texto da nova NR-04 estabelece que as organizagdes podem constituir SESMT em trés
modalidades:

* Individual: quando a organizagao possuir estabelecimento enquadrado no Anexo II;

* Regionalizado: quando a organizacao possuir estabelecimento que se enquadre no
Anexo Il e outro(s) estabelecimento(s) que ndo se enquadre(m), devendo o primeiro
estender a assisténcia em seguranca e saude aos demais e considerar o somatorio
de trabalhadores atendidos no seu dimensionamento, bem como o grau de risco da
atividade econémica (principal ou preponderante). Havendo mais de um estabeleci-
mento que se enquadre no Anexo I, a organizagao pode constituir mais de um SESMT
regionalizado;

+ Estadual: quando o somatério de trabalhadores de todos os estabelecimentos da
mesma unidade da Federagao alcance os limites previstos no Anexo Il, desde que
nenhum estabelecimento individualmente se enquadre.

/ ya



O SESMT, seja ele de qualquer modalidade, devera atender aos estabelecimentos da mesma
unidade da Federagao, ressalvadas as situagdes dos SESMTs compartilhados.

Uma ou mais organizagdes de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo mu-
nicipio ou em municipios limitrofes, ainda que em diferentes unidades da Federacao, cujos
estabelecimentos se enquadrem no Anexo Il da NR, podem constituir SESMT compartilhado,
organizado pelas préprias interessadas ou na forma definida em acordo ou convencgao coleti-
va de trabalho.

I.3 — Dimensionamento

0 dimensionamento do SESMT depende do numero de empregados da organizagao e do
maior grau de risco entre a atividade econdémica principal e atividade econémica preponde-
rante no estabelecimento, nos termos do Anexo Il da NR-04 (ver Figura 1).

A atividade principal é a constante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e a ati-
vidade preponderante é a que ocupa o maior numero de trabalhadores.

Para identificagao do grau de risco do estabelecimento, devem ser identificados os graus de
risco da atividade principal e da atividade preponderante, consultando os dados das ativi-
dades constantes do CNPJ e do Anexo | — Relagao da Classificagao Nacional de Atividade
Econdémicas (CNAE), com correspondente Grau de Risco.

Quando da contratagdo de empresa prestadora de servigos a terceiros para realizar trabalho
nao eventual, o dimensionamento do SESMT da contratante deve considerar o numero total
de empregados da contratante e de trabalhadores das contratadas. Sao excluidos do dimen-
sionamento do SESMT da contratante os trabalhadores das contratadas atendidos pelos
SESMTs das contratadas.

O dimensionamento dos SESMTs regionalizado ou estadual deve considerar o somatorio dos
trabalhadores de todos os estabelecimentos atendidos. Entretanto, para os estabelecimentos
graus de risco 1 e 2 de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), deve ser
considerado o somatério da metade do niumero de trabalhadores desses estabelecimentos.

ATENGAO!

Canteiros de obras e frentes de trabalho com menos de mil trabalhadores e situa-
dos na mesma unidade da Federacao, para fins de dimensionamento do SESMT, nao
sao considerados como estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de
engenharia principal responsavel. Além disso, os engenheiros de seguranga, médi-

cos do trabalho e enfermeiros do trabalho podem ficar centralizados, enquanto o
dimensionamento para os técnicos de seguranga do trabalho e auxiliares/técnicos
de enfermagem do trabalho deve ser feito por canteiro de obra ou frente de trabalho.




EXEMPLO:

Uma empresa de engenharia possui 3 canteiros de obras (construgao de edificios),
totalizando 520 empregados. Os canteiros A e B possuem 120 empregados cada e o
canteiro C possui 280 empregados. Considerando que o grau de risco para construgao
de edificio (CNAE 41.20-4) é 3, de acordo com o Anexo |, 0 SESMT dessa empresa deve
ser composto por 1 engenheiro de seguranga centralizado em tempo parcial (15 horas
por semana), 1 técnico de seguranca no canteiro A, 1 técnico de seguranca no canteiro
B e 2 técnicos de segurancga no canteiro C. Lembrando que todos os técnicos devem
dedicar 44 horas semanais as atividades do SESMT.

Figura 1 — Anexo Il da NR-04 - Dimensionamento do SESMT

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Grau de . . 50 | 101 | 251 501 1.001 | 2.001 3.501 Acima de 5.000 para cada
TEED || RS
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
1 Aux./Téc. Enferm. do Trabalho (i 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1*
Técnico Seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*
2 Aux./Téc. Enferm. do Trabalho Tokk | ek 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1
3 Aux./Téc. Enferm. do Trabalho e 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho L 1 1 2 3 1
4 Aux./Tec. Enferm. do Trabalho i I 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1 1
Médico do Trabalho 1| 1* 1 1 2 3 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas). (**) O dimensionamento total deverd ser feito levando-se em consideragdo o dimensionamento da
faixa de 3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragdo acima de 2.000. (***) O empregador pode optar
pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho, em tempo parcial, em substituigdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVAGOES:
A) hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares deverdo contra-
tar um enfermeiro do trabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos trabalhadores, e

B) em virtude das caracteristicas das atribuigées do SESMT, nédo se faz necessaria a supervisdo do técnico de enfermagem
do trabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais, ambulatérios, maternidades, e
casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.



I.4 - Registro

A organizacao deve registrar o SESMT por meio de sistema eletrénico a ser disponibilizado
no portal “gov.br”, onde deverao ser informados e mantidos atualizados os seguintes dados:

* numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos profissionais integrantes do SESMT;
« qualificagao e numero de registro dos profissionais;

+ grau de risco do estabelecimento e numero de trabalhadores atendidos, por estabeleci-
mento; e

* horario de trabalho dos profissionais do SESMT.

I.5 — Disposicbes finais

A organizagao deve indicar, entre os médicos integrantes do SESMT, um responsavel pelo
PCMSO, nos termos da NR-07.

Os SESMTs em funcionamento devem ser redimensionados, nos termos da NR-04, a partir de
2 de janeiro de 2023, especialmente observando-se os critérios de atividade econdmica prin-
cipal e preponderante e o numero de trabalhadores de prestadores de servi¢os a terceiros.

Os SESMTs comuns em funcionamento passam a ser denominados SESMTs compartilhados.

IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-64, publicada em 2622,
em relacdo a versao de 2016

Reorganizacao e aperfeicoamento das competéncias, composicoes, atribui¢coes e
modalidades do SESMT.

Harmonizacao da NR-04 com as demais NRs.

Adequacao de forma e disposi¢ao do texto para atender a Portaria MTP n°
672/2021, em especial com a inclusao de itens como objetivo e campo de aplicagao.

Envolvimento do SESMT com o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) e com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO0), pre-
vistos respectivamente nas NR-01 — Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais e NR-07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

* Adaptado da publicagcdo da Confederacdo Nacional da Industria — CNI = RT Informa, ano 8, nimero 6, @
setembro de 2022.



Exclusdo da obrigagao de vinculo de emprego entre os profissionais integrantes do
SESMT e a organizagao obrigada a constitui-lo.

Indicagao do responsavel pelo PCMSO, pela organizagao, entre os médicos do SESMT.

Define a responsabilidade do SESMT pela elaboragao de plano de trabalho e monitora-
mento das metas, indicadores e resultados de segurancga e saude no trabalho.

Define novos critérios para determinacgao da atividade principal e atividade preponde-
rante do estabelecimento para fins de identificagdo do grau de risco, assim como para
prestadores de servigos a terceiros e para contagem dos trabalhadores para fins de
dimensionamento do SESMT.

Tratamento diferenciado as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
de graus derisco 1 e 2.

Altera a carga horaria dos profissionais do SESMT, passando de diaria para semanal,
respeitada a legislagao vigente.

Estabelece novos critérios para dimensionamento do SESMT, quando da contratagao
de trabalhadores por prazo determinado.

E facultado ao empregador contratar enfermeiro do trabalho em tempo parcial em
substituicdo ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

Esclarece que nao se faz necessaria a supervisao do técnico de enfermagem do traba-
Iho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais,
ambulatorios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos
similares.

Prevé a atualizagao dos graus de risco constantes do Anexo | — Relagéo da Classifi-
cacgao Nacional de Atividade Econdmicas — CNAE, a cada cinco anos, com base em
indicadores de acidentalidade, sendo que a primeira revisao deve ocorrer até 2024.




III - Consideracoes do Especialista

A Norma Regulamentadora NR-04 foi originalmente editada pela Portaria MTb n°
3.214, de 08 de junho de 1978, com o titulo “SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGU-
RANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SSMT", de maneira a regulamentar o artigo
162 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conforme redagdo dada pela Lei
n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V (Da Seguranga e da
Medicina do Trabalho) do Titulo Il da CLT.

A NR-04 estabelece a obrigatoriedade de constituicdo do SESMT de acordo com o
numero de empregados e a natureza do risco da atividade econémica da empresa,
visando garantir a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

Destaca-se na nova NR-04 a reorganizacao e aperfeicoamento das competéncias e
atribuicdes do SESMT como servico, e nao mais ligadas as competéncias de seus
profissionais. Além disso, fortalece o seu papel por meio de uma efetiva participagao
no desenvolvimento e na implementagao do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR), assim como por meio de acompanhamento e participacdo nas
acoes do PCMSO.

A NR-04 retirou a obrigagao de vinculo empregaticio entre os profissionais integran-
tes e a organizagao constituinte do SESMT, o que permite a terceirizagao desse
servigo. Entretanto, a empresa deve manter os profissionais e as horas de dedicagao
de cada profissional, conforme o dimensionamento previsto no Anexo Il da NR-04. O
que muda é apenas a relagcao de trabalho.

De modo singelo, mas ndo menos importante, sdo as modalidades de SESMT (indivi-
dual, regionalizado e estadual), estabelecidas no novo texto da NR-04, o que promove
melhor entendimento e aplicabilidade da norma.



NR-05

Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e de Assédio (CIPA)

A ESTRUTURA DA NR-065
CONTEMPLA:

* objetivo;

* campo de aplicagao;

* atribuigodes;

¢ constituicao e estruturacgao;

* processo eleitoral;

* funcionamento;

* treinamento;

* CIPA das organizagées
contratadas para prestagao
de servigos; e

* disposicoes finais.

A nova redagédo da Norma Regulamentadora n° 05 (NR-05),
aprovada pela Portaria n® 422, de 7 de outubro de 2021, ex-
pedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, publicada
no DOU de 8 de outubro de 2021, caracterizada como Norma
Geral, entrou em vigor no dia 3 de janeiro de 2022. Em 20 de
marc¢o de 2023, entrou em vigor a Portaria MTP n°® 4.219, de
20 de dezembro de 2022. Essa portaria trouxe diversas modi-
ficagdes, incluindo uma alteragao significativa na nomencla-
tura da CIPA, que passou a ser denominada Comissao Inter-
na de Prevencgao de Acidentes e de Assédio.

A nova NR-05 estabelece os parametros e os requisitos da
CIPA, tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doen-
cas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e
promocao da saude do trabalhador.

A norma também contempla um Anexo, que trata da CIPA

da Industria da Construcao, tipificado como Tipo 2 (disp&e
sobre situacao especifica, de acordo com a Portaria n°® 787,
de novembro de 2018, revogada pela Portaria n°® 672, de 8 de
novembro de 2021).

I - Diretrizes gerais

A NR-05 se aplica as organizacdes e aos 6rgaos publicos da administracao direta e
indireta, aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio e ao Ministério Publico (MP)
que tenham empregados regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT).

Quanto as responsabilidades da organizagao, a NR-05 define que esta devera pro-
porcionar aos membros da CIPA os meios e o tempo necessarios ao desempenho
de suas atribui¢cdes; permitir a colaboragao dos trabalhadores nas agdes da CIPA; e
fornecer a CIPA as informacgdes relacionadas as suas atribuiges.

/



I.7 - Atribuicdes da CIPA

As principais alteragdes das atribuicdes da CIPA na nova NR-05 sdo as seguintes:

« acompanhar o processo de identificacao de perigos, avaliagao de riscos e adocao
de medidas de prevencao;

* registrar a percepc¢ao dos riscos dos trabalhadores, por meio do mapa de risco ou
outra técnica ou ferramenta apropriada, com assessoria do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), onde houver;

« promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevencéao de Acidentes do Trabalho (SIPAT), conforme programacao definida
pela CIPA; e

* incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

IMPORTANTE!

A Portaria MTP n° 4.219, além de alteracdes na NR-05 e outras NRs, incluiu na
NR-01 para as organizagdes obrigadas a constituir CIPA as seguintes medidas
a serem adotadas, além de outras que entenderem necessarias, com vistas a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia
no ambito do trabalho:

a) inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com
ampla divulgagao aos empregados e as empregadas;

b) fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento
de denuncias, para apuracao dos fatos e, quando for o caso, para
aplicagdo de san¢des administrativas aos responsaveis diretos e
indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis; e
realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de capaci-
tacao, de orientacao e de sensibilizagao dos empregados e das em-
pregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apre-
sentem maxima efetividade de tais agdes.




I.2 - Constituicao e estruturacao

A NR-05 determina que a CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de represen-
tantes da organizacao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento do Quadro | da
Norma, com base no grupo de risco e no numero de trabalhadores do estabelecimento.

A organizacgao designara os seus representantes na CIPA, titulares e suplentes. Os representan-
tes dos empregados, titulares e suplentes, serao eleitos em escrutinio secreto.

O presidente da CIPA sera designado pela organizagao, entre os seus representantes. E o vice-presi-
dente sera escolhido pelos representantes eleitos dos empregados, entre os seus titulares.

A duracao do mandato dos membros da CIPA é de 1 (um) ano, permitida uma reelei¢éo.

A NR-05 veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo na CIPA, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o

final de seu mandato. Note-se que o término do contrato de trabalho por prazo
determinado nao caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empre-
gado eleito para cargo de dire¢ao da CIPA.

A organizagao, quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por
SESMT, deve nomear um representante, entre seus empregados, para auxiliar na execugao das
acoes de prevengao em seguranca e saude do trabalho. A nomeacao e a forma de atuacao do
representante devem ser formalizadas anualmente pela organizagéo.

Figura 1 — Quadro | da NR-05: Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

Graude | No de Acima de
" 0 20 | 30 | 51 81 101 | 121 | 141 | 301 501 1.001 | 2.501 5.001 10.000 para
RISCO INTEGRANTES | a a a | a a a a a a a a a a cada grupo
da CIPA 19 | 29 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1.000 | 2.500 | 5.000 | 10.000 de 2.500
a acrescentar
1 Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 8 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 1
9 Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1
Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1
3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2
Suplentes 1 1 1 1 1 2 2 4 4 6 8 8 2
4 Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2
Suplentes 1 1|2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

* Grau de risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 — Relagéo da Classificagao Nacional de Atividades Econémicas —
CNAE (Verséo 2.0), com correspondente Grau de Risco — GR para fins de dimensionamento do SESMT.



I.3 - Processo eleitoral

0 empregador devera convocar nova elei¢cao para escolha dos representantes dos em-
pregados na CIPA, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do man-
dato em curso. O presidente e o vice-presidente da CIPA devem constituir entre seus
membros a comissao eleitoral, que sera responsavel pela organizacao e pelo acompa-
nhamento de todo o processo eleitoral. Quando o estabelecimento nao possuir CIPA, a
comissao eleitoral devera ser constituida pela organizagao.

Condigdes do processo eleitoral da CIPA:
* publicagao e divulgagao de edital de convocacgao da eleigao;

« inscricdo e elei¢do individual — periodo minimo para inscricdo de 15 (quinze) dias
corridos;

* liberdade de inscrigao para todos os empregados;
+ garantia de emprego até a elei¢cao para todos os empregados inscritos;
+ divulgacao da relacdao dos empregados inscritos para a elei¢ao;

« realizagao da eleigdo — no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, se houver CIPA no estabelecimento;

* eleicdo em dia normal de trabalho;
* voto secreto;

* apuragao dos votos em horario normal de trabalho e com 0 acompanhamento de
representante da organizacao e dos empregados; e

* organizagao da eleigao por meio de processo que garanta a seguranga do sistema,
assim como a confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

A NR-05 também estabelece requisitos para as questdes relativas a participacao dos
trabalhadores na elei¢do e aos casos de denuncias do processo eleitoral.

No processo de votacao, caso haja participacéo inferior a 50% (cinquenta por cento)

dos empregados, ndo ocorrera a apuragao dos votos, e a comissao eleitoral devera

prorrogar o periodo de votagao para o dia subsequente, computando-se os votos ja

registrados no dia anterior; a primeira votagao sera considerada valida com a partici-

pacgao de, no minimo, um terco dos empregados. No segundo dia de votagao, consta-

tada a participagao inferior a um ter¢o dos empregados, ndo ocorrera a apuragao dos

votos, e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de votagao para o dia subse- \
quente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores; a ultima votagao

sera considerada valida com a participagcao de qualquer numero de empregados.



I.4 - Funcionamento

As reunides ordinarias da CIPA deverao ser mensais, de acordo com calendario pre-
estabelecido, e deverao ser realizadas na prépria organizacao, preferencialmente de
forma presencial, permitindo-se a participagao remota, quando necessario.

Todas as reunides deverao ter uma ata, a ser assinada por todos os presentes e dispo-
nibilizada a todos os integrantes da CIPA. Também devem ser disponibilizadas a todos
os empregados as deliberacdes e os encaminhamentos das reunides da CIPA.

Deverao ser realizadas reunioes extraordinarias quando ocorrer acidente de trabalho
grave ou fatal, ou quando houver solicitagdao de uma das representagoes.

O secretario, responsavel pela redacao da ata, sera designado pelos membros da CIPA
no inicio de cada reuniao.

Se um membro titular faltar a mais de 4 (quatro) reunides ordinarias, sem justificativa,
perdera o mandato, sendo substituido por suplente.

O que fazer se, durante o mandato, houver vacancia de cargo? Regras:

+ As vagas serao supridas por suplentes, obedecendo-se a ordem de colocacgao de-
crescente constante na ata de eleigao, sendo que os motivos da substituicdo devem
ser registrados na ata da reunido subsequente.

+ Se o afastamento definitivo for do presidente, a organizagao indicara seu substituto,
em 2 (dois) dias Uteis, preferencialmente entre os membros da prépria CIPA.

+ Se o afastamento for do vice-presidente, os membros titulares da representagao dos
empregados escolherdo o substituto, entre seus titulares, em 2 (dois) dias Uteis.

I.5 - Treinamento

Antes da posse, o representante nomeado e todos os membros da CIPA, titulares e su-
plentes, devem receber treinamento promovido pela organizagdo. No caso de primeiro
mandato, o treinamento serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da
data de posse.

A NR-05 define o contelddo minimo do treinamento, bem como a carga hordria minima,
de acordo com o grau de risco do estabelecimento, conforme a tabela a seguir.



Tabela 1 — Carga horaria minima do treinamento para membros da CIPA

. - Carga hordria minima
Grau derisco do | Carga horéria a

do treinamento na Carga hordria total

estabelecimento distancia* . :

modalidade presencial
Grau de risco 1 8 horas Né&o ha 8 horas
Grau de risco 2 8 horas 4 horas 12 horas
Grau de risco 3 8 horas 8 horas 16 horas
Grau de risco 4 12 horas 8 horas 20 horas

*Pode ser na modalidade presencial.

Foi excluida do conteudo do treinamento a obrigatoriedade de no¢des sobre a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids). Por outro lado, foi inserido item relativo a nogdes sobre
inclusao de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho e item relati-
VO a prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos, contados da conclusdo do curso, pode
ser aproveitado na mesma organizagao, desde que observado o estabelecido na NR-01.

O integrante do SESMT que fizer parte da CIPA ou for nomeado representante esta dispen-
sado do treinamento.

I.6 - CIPA das organizacbes contratadas
para prestacao de servigos

As organizagoes de prestacao de servicos deverao constituir uma CIPA centralizada
quando o numero total de seus empregados na Unidade da Federagao se enquadrar no
Quadro | da NR-05.

Porém, deve-se observar com atengao quando o estabelecimento da empresa contra-
tante se enquadrar em grau de risco 3 ou 4. Nesse caso, se 0 numero total de empre-
gados da organizagao contratada para prestagao de servigos a terceiros no estabele-
cimento se enquadrar no Quadro | desta NR, devera constituir CIPA propria no mesmo
local, considerando o grau de risco da contratante. No caso da prestacao de servigos a
terceiros com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo, a organizacao contratada fica
dispensada de constituir CIPA prépria.
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Se a organizagao contratada para a prestagao de servigos for desobrigada de consti-
tuir CIPA propria e tiver 5 (cinco) ou mais empregados no estabelecimento da contra-
tante, devera nomear um representante da NR-05 para cumprir os objetivos desta NR.
Essa nomeacgao é dispensada quando houver no estabelecimento um membro de CIPA
centralizada.

A organizacao contratada para a prestacao de servigos devera garantir a interacao da
CIPA centralizada com os estabelecimentos nos quais tiver empregados.

Para participar das reunides da CIPA da contratante, a contratada devera indicar um
representante da CIPA ou o representante nomeado da NR-05.

I.7 - CIPA da Industria da Construcao

Os requisitos da CIPA da Industria da Construgao foram estabelecidos no Anexo | da
nova NR-05. Esse Anexo, como dito anteriormente, foi definido como Tipo 2, o que sig-
nifica que seus requisitos se aplicam exclusivamente ao setor da construgao civil.

Os esquemas a seguir mostram a constituicao da CIPA na construcao em canteiros de
obras e em frentes de trabalho.

Figura 2 - Constituicao da CIPA em canteiros de obras

Canteiro com até 19 Nomear no minimo
_b
empregados 1 representante
Organizacgao respon-
savel pela obra Canteiro com 20 ou Construir CIPA de
(0]:127:) DF LONGA mais empregados - acordo com o Qua-
DURACAO ] dro | da NR-05

(> 180 dias)

. - Com 5 ou mais ..
Organizacao prestadora Nomear no minimo

. . — | empregados no —
de servigos a terceiros* preg ) 1 representante
estabelecimento

Organizacgao responsa- - Nomear no minimo
vel pela obra 1 representante
OBRA DE CURTA
DURAGAO —]
< 180 dias
( ) . Com 5 ou mais L
Organizagao prestadora Nomear no minimo
) . — | empregados no —
de servigos a terceiros* . 1 representante
estabelecimento




Figura 3 — Constitui¢gao da CIPA em frentes de trabalho

Organizacgao responsa- - Nomear no minimo
vel pela obra 1 representante
FRENTE N
DE TRABALHO
. Com 5 ou mais .
Organizagéo prestadora Nomear no minimo
. . —» | empregados no —
de servigos a terceiros* . 1 representante
estabelecimento

(*) Quando a organizagao que presta servigos a terceiros em canteiros de obras ou frentes

de trabalho apresentar totalidade de funcionarios que a enquadrem no Quadro | da NR-05, ela
devera constituir uma CIPA centralizada. O dimensionamento de tal CIPA centralizada devera
levar em consideracao o nimero de empregados da organizacgao distribuidos nos diferentes lo-
cais de trabalho onde ela presta servigos, tendo como limite territorial a Unidade da Federacao.

O representante nomeado é o responsavel por cumprir os objetivos da NR-05, quando nao hou-
ver a necessidade da existéncia de CIPA, e deve ser escolhido pela organizagao responsavel
pela obra ou prestadora de servigos a terceiros, entre os seus empregados da obra ou da frente
de trabalho. A escolha do representante nomeado da NR-05 deve ser formalizada anualmente,
e sua nomeagao como representante da NR-05 nao impede o seu ingresso na CIPA. O treina-
mento do representante nomeado devera ter carga hordria minima de 8 (oito) horas, conside-
rando o disposto no item 1.7 da NR-O1 e observadas as disposi¢des gerais da NR-05. O Anexo |
da NR-05 define o conteudo desse treinamento.

As obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duragao, dispensadas da constituicdo da CIPA,
devem enviar a Comunicagao Prévia de Obra ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante do local, no prazo méximo de 10 (dez) dias, a partir de seu registro eletrénico no
Sistema de Comunicagao Prévia de Obras (SCPO).

Cabe a organizacao responsavel pela obra coordenar, observadas as disposi¢des da NR-05, o
trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras e, quando aplicavel, do representante
nomeado. A organizagao responsavel pela obra também deve promover a integragao da CIPA,
quando existente, e o representante nomeado da NR-05, quando aplicavel, no canteiro de obras
e na frente de trabalho, buscando a participagdo dos membros da CIPA e de seus representan-
tes nas reunioes.

Para todos os efeitos, sera considerada encerrada a CIPA do canteiro de obras quando as
atividades da obra forem finalizadas, ou seja, quando estiverem concluidas todas as suas eta-
pas previstas em projetos. O encerramento deve ser formalizado em documento proprio pelo
responsavel técnico da obra, cuja copia deve ser encaminhada — por meio fisico ou eletrénico
— ao sindicato da categoria dos trabalhadores predominante no estabelecimento.
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IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-85 publicada em 2621 e em
2022 em relacao a versao de 2019

Simplifica o dimensionamento da CIPA, uma vez que, pelo novo texto, esta sera constituida
por estabelecimento e sera composta de representantes do empregador e dos empregados,
nos mesmos moldes da redagao vigente, mas com base em novos critérios de dimensiona-
mento. Isto é, o quadro utilizado para fins de dimensionamento (Figura 1) foi simplificado e
atrelado ao grau de risco da atividade econdmica utilizado para fins de dimensionamento do
SESMT da NR-04. No texto ainda vigente da NR-05, o dimensionamento é mais complexo, ao
exigir um confronto entre a atividade econdmica e o agrupamento a que pertence.

Esclarece que o término do contrato de trabalho por prazo determinado nao caracteriza dis-
pensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do da CIPA.

Altera questodes relacionadas ao treinamento dos membros da CIPA e do representante no-
meado, tais como carga horaria minima, aproveitamento e conteudo do treinamento.

Possibilita o envio por meio eletrénico de documentos referentes ao processo eleitoral da
CIPA e das deliberagdes e encaminhamentos das reunides da Comissao.

Permite a participacao remota dos membros da CIPA em suas reunides ordinarias.

Altera procedimentos nos casos de participagao inferior a 50% (cinquenta por cento) dos em-
pregados na votacgéo dos representantes dos trabalhadores, bem como nos casos de anula-
¢ao do processo eleitoral.

Define que toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento, a
disposicdo da inspegao do trabalho, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Inclui nas atribuicdes da CIPA temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual
e outras formas de violéncia no trabalho.

Define um Anexo para tratar da CIPA da Industria da Construgao.

Estabelece que a CIPA de canteiros de obras sera considerada encerrada quando as ativida-
des da obra forem finalizadas, ou seja, quando estiverem concluidas todas as suas etapas
previstas em projetos.

Desobriga as frentes de trabalho de constituir CIPA — estas devem nomear, entre os seus
empregados do local, no minimo, um representante para cumprir os objetivos da CIPA.

Estabelece condigdes para constituir a CIPA ou nomear representante para tratar das ques-
tdes da NR-05 nas organizacgdes prestadoras de servigos a terceiros.

Mantém que as obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duragéo estdo dispensadas

de constituir CIPA, mas define que a organizagao devera enviar Comunicagao Prévia

de Obra ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante no local, no prazo @
maximo de 10 (dez) dias, a partir de seu registro eletrénico no SCPO.



III - Consideracoes do Especialista

A Norma Regulamentadora NR-05 — Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes e de Assé-
dio foi originalmente editada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, de maneira
a regulamentar os artigos 163 a 165 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme
redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, que alterou o Capitulo V (Da Se-
guranga e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da CLT.

Desde a sua publicacao inicial, a NR-05 passou por duas amplas revisdes e por diversas alte-
ragcOes pontuais, sendo, em sua maioria, para promover atualizagdes dos quadros da Norma
que definem o dimensionamento da CIPA com base nas atividades econdémicas.

Com a publicagao da Portaria SSST n° 24, de 27 de maio de 1999, publicada no DOU de 28 de
maio de 1999, vinculou-se o dimensionamento da CIPA na Industria da Construgao ao dispos-
to no capitulo especifico referente a CIPA da NR-18. A portaria também estabeleceu que, nos
casos nao previstos na NR-18, o dimensionamento da CIPA na Industria da Construgao deve
observar o estabelecido no Quadro | da NR-05 expedida pela Portaria SSMT n° 33, de 27 de ou-
tubro de 1983. Porém, continuaram as duvidas relativas as CIPAs da Industria da Construgao.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria n® 422, de 7 de outubro de 2021
(DOU de 8 de outubro de 2021 — Sec¢ao 1) divulgou a nova redagdo da NR-05, que passou a vigo-
rar a partir de 3 de janeiro de 2022 e conta com um Anexo | — CIPA da Industria da Construgao.

Destaca-se a harmonizagdo com o novo texto da NR-01, que também entrou em vigor em janei-
ro de 2022, em especial com o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), por
meio de uma maior participacao da CIPA no desenvolvimento e na implementacao dos progra-
mas de seguranca e saude no trabalho, no acompanhamento do processo de identificagao de
perigos e avaliagao de riscos, bem como na prépria analise dos acidentes de trabalho.

Com este Anexo estabelecendo requisitos especificos para a CIPA da Industria da Constru-
cao, espera-se que a implementacao da Comissao seja mais efetiva. Foram completamente
remetidos a NR especifica da CIPA os aspectos anteriormente tratados em norma setorial.
As disposicoes estabelecidas no Anexo | se aplicam as organizagdes previstas no subitem
18.2.1 da Norma Regulamentadora n°® 18 — Condi¢des de Seguranca e Saude no Trabalho na
Industria da Construgao. Entretanto, € importante ressaltar que as disposi¢oes previstas no
texto da NR-05 também podem ser aplicadas na construgao civil, desde que nao conflitem
com as deste Anexo.

Com a publicacao da Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de 2022, a nomenclatura da
CIPA foi alterada para Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de Assédio. Entende-se
que questdes de assédio se relacionam com as questdes da seguranga e saude no trabalho.
Além disso, as empresas deverao se organizar, definir e implantar politicas para prevenir as
formas de violéncias nas normas internas da empresa.



NR-06

Equipamento
de protecao
individual — EPI

A ESTRUTURA DA NR-06
CONTEMPLA:

objetivo;

campo de aplicagao;
disposicoes gerais;
comercializagao e utilizagao;
responsabilidades

da organizagao;
responsabilidades

do trabalhador;

treinamentos e informagdes em
seguranca e saude no trabalho;
responsabilidades de
fabricantes e importadores;
certificado de aprovagao;
competéncias.

A nova redagao da Norma Regulamentadora n° 06
(NR-06), aprovada pela Portaria n® 2.175, de 28 de
julho de 2022, expedida pelo Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia, publicada no DOU de 5 de agos-
to de 2022, estabelece os requisitos para aprova-
cao, comercializagao, fornecimento e utilizacao de
Equipamentos de Protecao Individual — EPI. A nova
redacao da NR-06 vigorara a partir de 1° de feverei-
ro de 2023.

A norma contempla, também, um anexo, definido
como Tipo 1 (complementa diretamente a NR-06,
de acordo com a Portaria n® 672, de 8 de novem-
bro de 2021), que traz uma lista de equipamentos
de protec¢ao individual organizada de acordo com
as areas do corpo protegidas pelo respectivo equi-
pamento, e um glossario.

I - Diretrizes gerais

A NR-06 se aplica as organizagdes que adquiram EPI, aos trabalhadores que
os utilizam, assim como aos fabricantes e importadores de EPI.
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CONCEITOS

* Fabricante é a pessoa juridica estabelecida em territério nacional que fabrica o EPI ou 0 man-
da projetar ou fabricar, assumindo a responsabilidade pela fabricagcado, desempenho, garantia e
assisténcia técnica pds-venda, e que o comercializa sob seu nome ou marca.

* Importador € a pessoa juridica estabelecida em territorio nacional que, sob seu nome ou
marca, importa e assume a responsabilidade pela comercializagdo, desempenho, garantia e
assisténcia técnica pos-venda do EPI. Equiparam-se a importador o adquirente da importagao
por conta e ordem de terceiro e 0 encomendante predeterminado da importagao.

Tanto fabricantes como importadores assumem as responsabilidades de
desempenho e assisténcia técnica pds-venda.

I.7 — Disposicbes gerais

A nova NR-06 considera EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo
trabalhador, concebido e fabricado para oferecer prote¢ao contra os riscos ocupacio-
nais existentes no ambiente de trabalho, conforme previsto em seu Anexo |.

Também considera Equipamento Conjugado de Protecao Individual todo aquele utili-
zado pelo trabalhador, composto por varios dispositivos que o fabricante tenha con-
jugado contra um ou mais riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho.

I.2 — Comercializacao e utilizacao

O EPI, de fabricagao nacional ou importado, s6 pode ser posto a venda ou utilizado com a
indicacao do Certificado de Aprovacao — CA.

O Certificado de Aprovagao é um documento emitido pelo 6rgao nacional compe-
tente em matéria de seguranca e saude no trabalho autorizando a comercializacao e
utilizagao do EPI no territério nacional.




I.3 — Responsabilidades da organizacao
quanto ao fornecimento de EPI aos seus
empregados

+ adquirir somente EPI aprovado com CA,;

* orientar e treinar o empregado na sua utilizacao;

« fornecer, gratuitamente, o EPIl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao
e funcionamento;

* registrar o seu fornecimento ao empregado;
* exigir seu uso;

* responsabilizar-se pela higienizagao e manutencéao peridédica, quando aplicaveis, em
conformidade com as informacgdes fornecidas pelo fabricante ou importador;

* substituir quando danificado ou extraviado; e

« comunicar ao 6rgao de ambito nacional competente qualquer irregularidade observa-
da no equipamento.

Fornecimento de EPI

O fornecimento de EPI ao empregado deve ser registrado em livros, fichas ou sistema
eletrdnico, inclusive, por sistema biométrico. Caso seja adotado sistema eletronico,
este deve permitir a extracao de relatorios.

Quando for inviavel o registro de fornecimento de EPI descartdvel e creme de protecao,
a organizacgao deve garantir sua disponibilizagcao, na embalagem original, em quanti-
dade suficiente para cada trabalhador nos locais de trabalho, assegurando-se imediato
fornecimento ou reposic¢ao. Entretanto, se ndo puder ser mantida a embalagem origi-
nal, devem ser disponibilizadas no local do fornecimento informagdes de identificagao
do produto, nome do fabricante ou importador, lote de fabricagao, data de validade e
CA do EPI.

Higienizagao, manutengao e substitui¢cao de EPI

A organizacgao pode estabelecer procedimentos especificos para a higienizagao, manu-
tencgao e substituicao de EPI, bem como garantir que os empregados envolvidos rece-
bam informacgdes sobre esses procedimentos.

Selegao do EPI

A organizacgao deve selecionar o EPI com a participagao do Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, quando houver, apds ouvidos emprega-
dos usudrios e a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA) ou
nomeado.



A selecao do EPI deve ser registrada, podendo integrar ou ser referenciada no Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos — PGR. Na construgao civil, conforme a NR-18, o
PGR deve conter a relagdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e suas res-
pectivas especificacdes técnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.

A organizacao deve selecionar os EPIs, considerando:
a) a atividade exercida;

b) as medidas de prevencdo em funcao dos perigos identificados
e dos riscos ocupacionais avaliados;

c) odisposto no Anexo | da NR-06;
d) a eficacia necessaria para o controle da exposicéo ao risco;

e) as exigéncias estabelecidas em normas regulamentadoras
e nos dispositivos legais;

f) aadequacao do equipamento ao empregado e o conforto oferecido,
segundo avaliagao do conjunto de empregados; e

g) acompatibilidade, em casos que exijam a utilizagdo simultanea
de varios EPIs, de maneira a assegurar as respectivas eficacias
para protecao contra os riscos existentes.

A selecao do EPI deve considerar o uso de 6culos de seguranga de sobrepor, em
conjunto com lentes corretivas, ou a adaptagao do EPI, sem 6nus para o empregado,
quando for necessaria a utilizagao de corregao visual pelo empregado no desempe-
nho de suas fungdes.

A selegao dos equipamentos de protecao deve ser revista quando o PGR for revisto,
nas situacdes previstas no subitem 1.5.4.4.6 da NR-O1.

I.4 — Responsabilidades do trabalhador
quanto ao EPI

+ usar o fornecido pela organizacao;

- utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

* responsabilizar-se pela sua limpeza, guarda e conservacao;

« comunicar a organizagao quando extraviado, danificado ou qualquer alteracao que o
torne improéprio para uso; e

« cumprir as determinag¢des da organizagao sobre o0 uso adequado.



DIFERENGA ENTRE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA DO EPI

* Higienizagao: remogao de contaminantes que necessitam de cuidados ou procedimentos
especificos. Contempla os processos de descontaminacao e desinfecgao.

* Limpeza: remocgao de sujidades e residuos de forma manual ou mecanica, utilizando pro-
dutos de uso comum, tais como agua, detergente, sabdo ou sanitizante.

I.5 — Responsabilidades de fabricantes e
importadores de EPIs
+ comercializar somente EPI com CA valido;

« comercializar EPI com manual de instru¢gées em lingua portuguesa, contendo infor-
macodes sobre sua utilizagdo, manutengao, processos de limpeza e higienizacao e
restricoes de uso;

+ comercializar EPl com as marcagdes previstas nesta norma;
* responsabilizar-se pela manutengao da qualidade do EPI que deu origem ao CA; e

+ promover, quando solicitado e se tecnicamente possivel, a adapta¢ao do EPI detentor
de CA para pessoas com deficiéncia, preservando a sua eficacia.

As informacdes sobre os processos de limpeza e higienizagao do EPI devem indicar,
quando for o caso, o numero de higienizagdes acima do qual ndo é possivel garantir a
manutenc¢ao da protegao original, sendo necessaria a substituicdo do equipamento.

Quando nao houver disposi¢gao em contrario, 0 manual pode ser disponibilizado em for-
mato eletrénico e devem estar presentes na embalagem ou no proéprio EPI informacgdes
sobre sua composic¢ao, descrig¢ao, instrugdes de uso, protegao oferecida, restricoes e
limitagGes do equipamento e o meio de acesso eletronico ao manual completo.



I.6 — Competéncias do o6rgao de ambito
nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho

+ estabelecer os regulamentos para aprovacao de EPI;

* emitir ou renovar o CA,

« fiscalizar a qualidade do EPI;

+ solicitar o recolhimento de amostras de EPI ao 6rgao regional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho; e

 suspender e cancelar o CA.

No caso de ser identificada alguma irregularidade ou em caso de denuncia fundamentada,
0 orgao pode requisitar amostras de EPI ao fabricante ou importador.

I.7 — Treinamentos e informacdes em
seguranca e saude no trabalho

As informacgdes e treinamentos sobre EPls devem atender aos requisitos
apresentados na NR-01.

Quando do fornecimento de EPI, a organizag¢ao deve prestar informacgoes,
observado o manual de instrugdes do fabricante ou importador, em relagéao a:

+ descri¢ao do equipamento;

* risco contra o qual oferece protecao;
* restri¢des e limitagoes de protecao;
« forma adequada de uso e ajuste;

* manutencao e substitui¢ao; e

+ cuidados de limpeza, higienizagéo, guarda e conservacgao.

O treinamento deve ser realizado apenas quando as caracteristicas do equipa-
mento fornecido requeiram. Ou seja, conforme o texto da NR, ndo ha necessidade
de realizar treinamento para todos os tipos de EPIs fornecidos pela organizacao.




I.8 — Certificado de Aprovacao — CA

Os procedimentos para emissao e renovacao dos CAs sao estabelecidos pela Portaria
n° 672/2021, alterada pela Portaria n® 549/2022, emitidas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

O prazo de validade do CA, de acordo com a Portaria n® 672/2021, é de 5 (cinco) anos,
ainda que tenha certificado de conformidade com prazo de validade superior.

O EPI deve ser comercializado com o CA valido, sendo que, apos adquirido, o seu forne-
cimento deve observar as condi¢coes de armazenamento e o prazo de validade do equi-
pamento informados pelo fabricante ou importador.

Todo EPI deve apresentar, em caracteres indeléveis, legiveis e visiveis, marcagcées com o
nome comercial do fabricante ou do importador, o lote de fabricacao e o nimero do CA.

Para consultar a validade do CA, basta acessar o link:

http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAlnternet.aspx

II - Alguns pontos alterados/novos
na NR-06, publicada em 2622,
em relacao a versao de 2018

Adequacao de forma e disposicao do texto para atender a Portaria MTP n° 672/2021,
em especial, com a inclusdo de itens como objetivo e campo de aplicagao.

Harmonizagao com o texto da NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais).

Definicao de fabricante, importador e equiparados de importador de EPI.

Redefinicdo das responsabilidades associadas as organizacgdes, trabalhadores, fabri-
cantes e ao 6rgao de ambito nacional competente em matéria de segurancga e saude
no trabalho.

Definigao de requisitos para selegao e fornecimento do EPI pela organizagao.

Definigao de requisitos alternativos ao registro de fornecimento de EPI descartavel e
creme de protegao.

Distingao entre limpeza e higienizagao de EPI.


http://caepi.mte.gov.br/internet/ConsultaCAInternet.aspx

Inclusao da responsabilidade de limpeza do EPI pelo trabalhador.

Insergao de requisitos para registro do fornecimento de EPI quando do uso de sistemas ele-
tronicos, inclusive biométrico.

Insergao de que a selegao do EPI deve considerar o uso de 6culos de seguranga de sobrepor,
em conjunto com lentes corretivas, ou adaptacao do EPI, sem énus para o trabalhador.

Possibilidade de disponibilizagcdo do manual de instrucdes do EPl em meio eletrdnico.
Realizacado de treinamento sobre o EPI a ser fornecido somente para casos especificos.

Estabelece que a data de validade do CA é para o momento de comercializagao do equipa-
mento, enquanto que, no seu fornecimento, devem ser observados o prazo de validade e as
condi¢Oes de armazenamento informadas pelo fabricante ou importador.

Inclusao de um glossario com conceitos importantes, tal como o de certificado de aprovagao.



III - Consideracoes do Especialista

A Norma Regulamentadora NR-06 — Equipamento de Prote¢ao Individual, apro-
vada pela Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, desde entdo passou
por diversas alteragdes pontuais e uma profunda revisdao, em 2001. As altera-
¢Oes trazidas na nova NR-06 foram especificas e pontuais, mas que facilitam a
sua interpretagao e implementacao.

Cabe destacar que as medidas de protecao individual, de acordo com ordem
de prioridade para ado¢ao de medidas de prevencgao estabelecidas na NR-01,
s6 devem ser adotadas quando nao for possivel a eliminagao dos fatores de
risco, a adogcao de medidas de protecao coletiva e a adogao de medidas admi-
nistrativas ou de organizagao do trabalho. Além disso, a NR-01 estabelece que
a utilizagao de EPI s6 pode ocorrer quando comprovada a inviabilidade técnica
da adocao de medidas de protecao coletiva, ou quando estas nao forem sufi-
cientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao
ou, ainda, em carater complementar ou emergencial.

Mesmo sendo a ultima medida de prevengao, ndo significa que a utilizagao de
equipamento de protegao individual seja menos importante. Apesar de o EPI
nao impedir que o acidente acontega, ele evita ou reduz a lesdo que o acidente
causaria caso o trabalhador nao estivesse utilizando corretamente o equipa-
mento adequado.



NR-07

Programa de
Controle Médico de
Saude Ocupacional

A ESTRUTURA DA NR-067

CONTEMPLA:
: zl:::tlzo(;e aplicacio: A nova redagao da Norma Regulamentadora n° 07
. diretFr)izeS' plicagao; (NR-07), aprovada pela Portaria n°® 6.734, de 9 de margo

de 2020, expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, publicada no DOU
de 13 de margo de 2020, estabelece diretrizes e requisitos
para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) nas organizagdes, com o
objetivo de proteger e preservar a saude de seus empre-
gados em relagao aos riscos ocupacionais identificados

e classificados em seu Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR). A nova redagdo da NR-07 tem previsdo de
entrada em vigor no dia 1° de agosto de 2021.

* responsabilidades;

* planejamento;

* documentacgao; e

* Microempreendedor
Individual (MEI),
Microempresa (ME) e
Empresa de Pequeno
Porte (EPP).

A Norma traz, também, além de um glossario, os seguintes cinco anexos:
Anexo | - Monitoragao da exposigao ocupacional a agentes quimicos;
Anexo Il — Controle médico ocupacional da exposi¢ao a niveis de pressao
sonora elevados; Anexo Il — Controle radiolégico e espirométrico da exposi-
¢ao a agentes quimicos; Anexo IV — Controle médico ocupacional de exposi-
cao a condicdes hiperbaricas; e Anexo V — Controle médico ocupacional da
exposicao a substancias quimicas cancerigenas e a radiagdes ionizantes.



I - Diretrizes gerais

A NR-07 se aplica as organizacgdes e aos 6rgaos publicos da ad- ' Caso nao exista médico
ministragao direta e indireta, aos 6rgdos dos Poderes Legislativo e g%:;‘;a?'z';‘;;‘j ")‘z)‘;‘j?"rgade'
Judicidrio e ao Ministério Publico (MP), que tenham empregados contratar um médico de
regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). outra especialidade como

responsavel pelo PCMSO.
Conforme estabelece essa norma, o PCMSO integra o conjunto mais

amplo de iniciativas da organizagao no campo da saude de seus em-
pregados, devendo estar harmonizado com as disposi¢des das de-
mais NRs, ao mesmo tempo em que nao deve ter carater de selecao
de pessoal. Também sao especificadas nessa norma as diretrizes do
PCMSO e as agdes que deverao ser incluidas nesse Programa.

Quanto as responsabilidades do empregador, a NR-07 define que
este devera garantir a elaboracgao e a efetiva implementagao do
PCMSO, indicar um médico do trabalho' responsavel pelo Programa
e custear, sem 6nus para os empregados, todos os procedimentos
relacionados a esse programa.

I.7 — Planejamento

Como estabelece a NR-07, o PCMSO devera ser elaborado considerando os riscos
ocupacionais identificados e classificados no PGR. No caso de o médico responsa-
vel pelo PCMSO observar inconsisténcias no inventario de riscos ocupacionais (que
integra o PGR) da organizacgao, esse profissional deverd reavalia-los junto aos res-
ponsaveis pelo PGR.

Também sao pontuados pela Norma aspectos relativos ao PCMSO que a organiza-
¢ao devera garantir, como a necessidade de que ele seja conhecido e cumprido por
todos os médicos que realizam exames médicos ocupacionais dos empregados,
assim como a obrigatoriedade de que seja incluido um relatério analitico sobre o
desenvolvimento do Programa.

O PCMSO devera incluir a realizagao obrigatdria dos seguintes exames médicos:

ADMISSIONAL DE MUDANCGCA DE RISCOS
PERIODICO OCUPACIONAIS

DE RETORNO AO DEMISSIONAL
TRABALHO




Esses exames médicos abrangem o exame clinico e exames complementares. Os
exames clinicos deverao ser realizados conforme as especificacdes da NR-07. A
Norma também especifica diretrizes a serem atendidas para os exames complemen-
tares. Poderao ser realizados outros exames complementares além dos especifica-
dos pela NR-07, a critério do médico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e justificados tecnicamente no PCMSO.

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira um atestado de
saude ocupacional (AS0O), o qual devera conter as informagdes especificadas na
NR-07, entre elas se o trabalhador esta apto ou inapto para a fungao que ird desem-
penhar. E importante destacar que o ASO devera ser comprovadamente disponibili-
zado ao empregado, devendo também ser fornecido em meio fisico quando assim
for solicitado.

No que diz respeito ao trabalho em atividades especificas, quando definido dessa
forma em NRs e seus anexos, a aptidao para o trabalho nessas atividades devera ser
consignada no ASO.

No caso da realizagao de exames complementares sem que tenham sido realizados
exames clinicos, a organizagao emitira um recibo de entrega do resultado dos exames,
sendo esse recibo fornecido ao empregado em meio fisico, quando assim for solicitado.

A NR-07 especifica ainda procedimentos a serem adotados: 1) pelo médico respon-
savel pelo PCMSO, caso se verifique a possibilidade de exposigao excessiva a agen-
tes listados no Quadro 1 do Anexo | da NR-07; e 2) pela organizagao, dada a ocor-
réncia ou o agravamento de doenga relacionada ao trabalho, ou alteragao que revele
disfuncao organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |,
dos demais Anexos dessa NR ou dos exames complementares incluidos.

I.2 - Documentacao

Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em um
prontudrio médico individual (por empregado) sob a responsabilidade do médico
responsavel pelo PCMSQO', ou do médico responsavel pelo exame, quando a orga-
nizagao estiver dispensada do Programa?. Esse prontuario devera ser mantido pela
organizagao por, no minimo, 20 anos apos o desligamento do empregado, exceto
quando previsto de outra forma nos anexos da NR-07. Poderao ser utilizados pron-
tuarios médicos em meio digital, desde que atendidas as exigéncias do Conselho
Federal de Medicina (CFM).

" No caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagéo devera garantir que os prontudrios
médicos sejam transferidos formalmente para seu sucessor.

2 Conforme estabelece a NR-01, o MEI, a ME e a EPP, com graus de risco 1 e 2, que declararem as informacgdes
digitais na forma determinada pela NR-01 e ndo identificarem exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos, estdo dispensados da elaboragdo do
PCMSO. No entanto, é importante destacar que a dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizagao
de exames médicos e da emisséo de ASO.




O médico responsavel pelo PCMSO também devera elaborar anualmente um relato-
rio analitico do Programa, contemplando no minimo o que é especificado pela NR-07.
Esse relatorio devera ser apresentado e discutido com os responsaveis pela seguran-
¢a e saude no trabalho (SST) da organizagao, incluindo a Comisséao Interna de Pre-
vengado de Acidentes e de Assédio (CIPA), quando existente, com a finalidade de que
as medidas de prevencao necessarias sejam adotadas pela organizagao.

I.3 — Microempreendedor Individual,
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

A NR-07 traz ainda diretrizes sobre a realizagdo dos exames médicos em caso de
MEls, MEs e EPPs desobrigadas da elaboragao do PCMSO, bem como sobre a emis-
sao e a disponibilizacao do ASO aos empregados. Por fim, especifica a ndo exigéncia
de elaboragao do relatério analitico para MEIs, MEs ou EPPs dispensadas da elabora-
¢cao do PCMSO.

II - Alguns pontos alterados/novos
na NR-07 publicada em 2620,
em relacao a versao de 2018

Alteracao do objetivo da Norma, vinculando o desenvolvimento do PCMSO aos riscos
identificados e classificados no PGR da organizacao,

O responsavel pelo PCMSO passa a ser o médico definido pela organizagao, nao
sendo necessario um médico coordenador do Programa ou que este seja um dos
integrantes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT).

Alteracédo quanto a periodicidade da realizagao dos exames clinicos.

Alteragao do exame médico de “mudancga de fungao” para “mudanca de risco ocupa-
cional”, definindo que esse exame devera ser realizado, obrigatoriamente, antes da
mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

Estabelece que a avaliagdao médica no exame de retorno ao trabalho devera definir a
necessidade de retomada das atividades laborais de forma gradual.

Alteragao nos itens que deverao integrar o ASO.
Estabelece novos itens que deverao integrar o relatério analitico do PCMSO.

Estabelece a comunicacao direta da organizacéo (apds informada pelo médico
responsavel pelo PCMSO) com a Previdéncia Social, tanto para encaminhamento a
pericia, quanto para agdes de reabilitacao profissional.




III - Consideracoes do Especialista

A NR-07, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, sofreu diver-
sas atualizacdes ao longo dos anos e, em 2019, passou por uma reestruturagao
significativa, que resultou no texto publicado em 2020. Esse texto, que entrara em
vigor em 1° de agosto de 2021, traz uma grande contribuicdo no ambito da protegao
e preservagao da saude dos trabalhadores, uma vez que vincula a elaboracao do
PCMSO ao PGR.

Conforme ja pontuado, na elaboragdo do PCMSO, o médico responsavel por esse
programa devera considerar os riscos identificados e classificados no inventario de
riscos ocupacionais do PGR. No entanto, € importante observar que a integracao
dos Programas nao se resume a essa primeira etapa. Ela também é observada:

1) quando se evidencia a necessidade de o médico responsavel pelo PCMSO avaliar
0s riscos ocupacionais apresentados no PGR e, em caso de inconsisténcias, reavali-
a-los em conjunto com os responsaveis pelo PGR; 2) na necessidade de reavaliar os
riscos ocupacionais e as medidas preventivas no PGR, quando for constatada ocor-
réncia ou agravamento do quadro de saude relacionado ao trabalho ou alteragao que
revele disfuncdo organica; e 3) na discussao do relatério analitico, uma vez que, com
base nos dados desse relatorio, poderao ser necessarias novas medidas de preven-
¢do (que integrardo o PGR).

Como pode ser observado, a integragdo do PCMSO com o PGR ao longo do desen-
volvimento das atividades da organizagao possibilita um processo de retroalimenta-
¢ao (melhoria continua) de ambos os programas, o que trara potencialmente gran-
des contribuigées a saude dos trabalhadores.



NR-08

Edificacobes

A ESTRUTURA DA NR-08

CONTEMPLA:

A nova redagdo da Norma Regulamentadora n® 08 (NR-08),
aprovada pela Portaria n® 2.188, de 28 de julho de 2022, ex-
pedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, publicada
no DOU de 5 de agosto de 2022, estabelece os requisitos a
serem atendidos nas edificagdes para garantir seguranca

e conforto aos trabalhadores. A nova redagao da NR-08
entrou em vigor no dia 1° de setembro de 2022.

* objetivo;

* campo de aplicacao;

* requisitos de seguranga
e saude.

A NR-08, conforme classificagao estabelecida na Portaria SIT n° 787, de 29 de novembro de
2018, € norma especial, posto que regulamenta a execugao do trabalho considerando as ati-
vidades, instalagbes ou equipamentos empregados, sem estarem condicionadas a setores
ou atividades econémicas especificos.

I - Diretrizes gerais

A NR-08 se aplica as edificagdes onde se desenvolvem atividades laborais.

I.7 — Requisitos de seguranca e saude

A nova redacao da NR-08 traz que os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao
teto (pé-direito) de acordo com o cédigo de obras local ou posturas municipais, aten-
dido o previsto em normas técnicas oficiais e as condi¢des de seguranga, conforto e
salubridade, estabelecidas em Normas Regulamentadoras.

Circulagao
Os pisos dos locais de trabalho nao devem apresentar saliéncias nem depressodes.



Os pisos, as escadas fixas e as rampas devem ser projetados, construidos e mantidos
em condigdes de suportar as cargas permanentes e maéveis a que se destinam, de
acordo com as normas técnicas oficiais.

Nos pisos, escadas fixas, rampas, corredores e passagens dos locais de trabalho, onde
houver risco de escorregamento, devem ser empregados materiais ou sistemas anti-
derrapantes.

As aberturas nos pisos e nas paredes e os andares acima do solo devem dispor de
protecao contra queda de pessoas ou objetos, de acordo com a legislagao municipal e
as normas técnicas oficiais, atendidas as condigOes de segurancga e conforto.

Protecao contra intempéries

As partes externas de uma edificagdo, bem como todas as que separem unidades
autdbnomas de uma edificacao, ainda que ndo acompanhem sua estrutura, devem,
obrigatoriamente, observar as normas técnicas oficiais relativas a resisténcia ao fogo,
isolamento térmico, isolamento e condicionamento acustico, resisténcia estrutural e
impermeabilidade.

Os pisos e as paredes dos locais de trabalho devem ser, quando aplicavel, impermeabi-
lizados e protegidos contra a umidade.

Os locais de trabalho devem possuir protegao contra as chuvas e suas edificagées
devem ser projetadas e construidas conforme a necessidade do ambiente, de modo a
evitar insolagao excessiva ou falta de insolagao.

IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-68, publicada em 2622,
em relacao a versao de 2011

Adequacao de forma e disposicao do texto para atender a Portaria MTP n° 672/2021,
em especial, com a inclusao de itens como objetivo e campo de aplicagao.

Manteve o seu objetivo, dando énfase as areas de circulacao e prote¢ao contra intem-
péries, passando a ser explicito que a norma se aplica as edificagdes onde se desen-
volvam atividades laborais.

Harmonizagao com outras normas (cédigo de obras local ou posturas municipais,
normas técnicas oficiais e outras Normas Regulamentadoras).



III - Consideracoes do Especialista

A Norma Regulamentadora NR-08 — Edificagdes, aprovada pela Portaria MTb n°
3.214, de 8 de junho de 1978, passou por uma revisao completa em 1983, com a pu-
blicagdo da Portaria SSMT n° 12, de 6 de junho de 1983, e por duas pequenas atuali-
zacgdes nos anos de 2001 e 2011.

De um modo geral, a nova norma nao trouxe mudangas significativas em seu conteu-
do, mantendo o objetivo de estabelecer requisitos a serem atendidos nas edificacoes
onde se desenvolvem atividades laborais.

A NR-08 é mais curta se comparada com outras normas, mas nem por isso € menos
importante. Ao atender aos requisitos desta norma, a empresa garante a seguranga e
a integridade fisica do seu trabalhador.



NR-09

Avaliacao e controle das
exposicoes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos
e biologicos

A ESTRUTURA DA NR-69
CONTEMPLA:

objetivo;
campo de aplicagao;

+ identificagao das exposigoes

ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos;

+ avaliagao das exposigcdes

ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos;

medidas de prevencgao e controle
das exposigdes ocupacionais

aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos; e

+ disposigoes transitorias.

A nova redacgao da Norma Regulamentadora n° 09
(NR-09), aprovada pela Portaria n® 6.735, de 10 de
margo de 2020, expedida pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
publicada no DOU de 12 de margo de 2020, estabe-
lece os requisitos para a avaliagao das exposig¢oes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolé-
gicos quando identificados no Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR) previsto na NR-01, assim
como subsidios quanto as medidas de prevencgao
aos riscos ocupacionais identificados. A novo texto
da NR-09 tem previsao de entrada em vigor no dia
1° de agosto de 2021.

Esta prevista a criacao de novos anexos a NR-09, além dos ja existentes, que sao
0s seguintes: Anexo | — Vibragao; Anexo Il — Exposi¢ao ocupacional ao benzeno em
postos revendedores de combustiveis; e Anexo Il — Calor (aprovado pela Portaria

SEPRT n° 1.359, de 9 de dezembro de 2019, publicada em 11 de dezembro de 2019 e
que entrou em vigor na data de sua publicacdo).




I - Diretrizes gerais

A NR-09 estabelece que, onde ocorrerem exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, deverao ser aplicadas as medidas de prevencgao e controle es-
tabelecidas por essa mesma norma e por seus anexos. Destaca ainda que a abran-
géncia e a profundidade dessas medidas de prevengao dependerdo das caracteristi-
cas das exposic¢oes e da necessidade de controle.

No que diz respeito a atividades ou operagdes insalubres e perigosas, deverao ser
aplicadas as disposi¢des da NR-15 (Atividades e operagdo insalubres) e da NR-16
(Atividades e operagGes perigosas), ndo se aplicando a NR-09 para fins de caracteri-
zagao dessas atividades ou operagoes.

I.7 — Identificacao das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos

Conforme estabelece a NR-09, a identificagao das exposi¢gdes ocupacionais a agen-
tes fisicos, quimicos e bioldgicos devera considerar: a descricao das atividades; a
identificagao do agente e das formas de exposicao; possiveis lesdes ou agravos a
saude relacionados as exposigdes identificadas; fatores determinantes da exposi-
cao; medidas de prevencgao ja existentes; e a identificagao dos grupos de trabalhado-
res expostos.

I.2 - Avaliacao das exposicoes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos

Segundo a NR-09, com a finalidade de determinar a necessidade da adogéao direta
de medidas de prevencgao ou a realizagao de avaliagdes qualitativas ou, quando
aplicaveis, de avaliacdes quantitativas, devera ser realizada uma analise preliminar
das atividades de trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos.

A Norma também apresenta aspectos a serem observados na realizagao de avalia-
cao quantitativa das exposicdes aos agentes mencionados, quando for necessaria.

Os registros das avaliagcOes das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimi-
cos e bioldgicos deverao ser realizados pela organizagcao de acordo com os aspec-



tos indicados nos anexos da NR-09. Além disso, os resultados dessas avaliagdes
deverao ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

I.3 — Medidas de prevencao e controle
das exposicdes ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos

As medidas necessarias para eliminar ou controlar as exposigdes ocupacionais re-
lacionadas a agentes fisicos, quimicos e biolégicos deverao ser adotadas de acordo
com o estabelecido nos anexos da NR-09, em conformidade com o PGR. Importa
destacar que essas medidas integram os controles dos riscos do PGR e, dessa for-
ma, deverao ser incorporadas ao plano de acao desse programa.

I.4 — Disposicbes transitorias

Vale ressaltar que a NR-09 estabelece requisitos a serem adotados no ambito das
medidas de prevencao, enquanto nao forem estabelecidos os anexos dessa norma.

II - Alguns pontos alterados/novos
na NR-09 publicada em 2620,
em relacao a versao de 2019

Alteracao do titulo da Norma, alinhando ao novo objetivo estabelecido para ela.

Alteracéo do objetivo da Norma, integrando ao PGR os resultados das avaliagtes e
as medidas de prevengao e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos da NR-09. Importa destacar que, a partir dessa nova redacgao,
o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) deixara de existir.

A nova redac¢ao da Norma determina a necessidade da realiza¢do de avaliagao
preliminar (conforme especificado no texto), para entdo se definir a adogao direta de
medidas de prevengao ou a realizagao de avaliagoes qualitativas e quantitativas. A
redacao anterior da Norma possibilitava a interpretagao de que, em qualquer situ-
acao de exposicao a esses agentes, seria necessaria a realizagao de avaliagdes
qualitativas e/ou quantitativas.



III - Consideracoes do Especialista

A NR-09, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, sofreu diver-
sas atualizacdes ao longo dos anos e, em 2019, passou por uma reestruturagao
significativa, que resultou no texto publicado em 2020.

Esse texto, que entra em vigor em 1° de agosto de 2021, atua na interligacéo ao PGR
da avaliagao e do controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e biologicos. Essa integracao, que contribui para o processo de melhoria continua,

€ observada em alguns aspectos trazidos pela Norma, os quais sdo destacados a
seguir: 1) a NR-09 estabelece os requisitos para avaliagdo da exposi¢do ocupacional
em relagdo a esses agentes, os quais foram identificados no PGR; 2) apds a avalia-
¢ao da exposigcao ocupacional, os resultados dessas avaliagdes deverao ser incorpo-
rados ao inventario de riscos do PGR; 3) as medidas a serem adotadas deverao estar
em conformidade com o PGR; e 4) as medidas de prevengao e controle deverao ser
incorporadas ao plano de agao do PGR.



Anexo I da NR-09

Vibracao

A ESTRUTURA DO ANEXO
I DA NR-09 CONTEMPLA:

+ objetivos; A nova redagao do Anexo | da Norma Regulamenta-

+ campo de aplicagéo; dora n°® 09 (NR-09), aprovada pela Portaria n° 426,

+ disposigoes gerais; de 7 de outubro de 2021, expedida pelo Ministério

- avaliagdo preliminar da do Trabalho e Previdéncia, publicada no DOU de 8
exposicgao; de outubro de 2021, estabelece os requisitos para a

+ avaliagdo quantitativa da avaliagcao da exposi¢ao ocupacional as Vibragoes
exposicéo; e em Maos e Bragos (VMB) e as Vibragoes de Corpo

 medidas de prevencgao. Inteiro (VCI), quando identificadas no Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR-01,
e subsidia-lo quanto as medidas de prevengao. O
novo Anexo | da NR-09, caracterizado como Tipo 1
(complementa diretamente a parte geral da Norma,
exemplifica ou define seus termos, de acordo com
a Portaria n°® 787, de novembro de 2018, revogada
pela Portaria n® 672, de 8 de novembro de 2021),
entrou em vigor no dia 3 de janeiro de 2022.

I - Diretrizes gerais

O Anexo | da NR-09, em seu campo de aplicagao, estabelece que o Anexo sera de ob-
servancia obrigatoria onde houver exposi¢ao ocupacional as VMB e as VCI.

0 novo Anexo define que a organizagao deve adotar medidas de prevencao e controle
da exposigao as vibragbes que possam afetar a seguranga e a saude dos trabalhado-
res, eliminando o risco ou, onde comprovadamente nao houver tecnologia disponivel,
reduzindo-o aos menores niveis possiveis.

Os esforgos fisicos e os aspectos posturais, entre outros fatores, devem ser conside-
rados no processo de eliminagao ou redugao dos riscos relacionados a exposigao as
vibracbes mecanicas.



Nas agdes de manutengao preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, equipamen-
tos e ferramentas, a organizagao deve comprovar a adogao de medidas que visem ao
controle e a reducao da exposicao a vibracoes.

As ferramentas manuais vibratérias que produzam aceleragdes superiores a 2,5 m/s?
nas maos dos operadores devem informar, junto as suas especificagdes técnicas, a
vibragao emitida pelas ferramentas e as normas de ensaio que foram utilizadas para
a medicao.

I.17 — Avaliacéao preliminar da exposicao

A avaliagao preliminar da exposigao as VMB e as VCI, cujos resultados devem subsidiar
a adocao de medidas preventivas e corretivas, deve considerar os seguintes aspectos:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

)

ambientes de trabalho, processos, operagdes e condi¢cdes
de exposicao;

caracteristicas das maquinas, dos veiculos, das ferramen-
tas ou dos equipamentos de trabalho;

informagdes fornecidas por fabricantes sobre os niveis de
vibragao gerados, quando disponiveis;

condicdes de uso e estado de conservacgao de veiculos,
maquinas, equipamentos e ferramentas, incluindo compo-
nentes ou dispositivos de isolamento e amortecimento que
interfiram na exposicao de operadores ou condutores;

caracteristicas da superficie de circulagao, das cargas trans-
portadas e das velocidades de operagao, no caso de VCI;

estimativa do tempo efetivo de exposicao diaria;

constatacao de condigdes especificas de trabalho que pos-
sam contribuir para o agravamento dos efeitos decorrentes
da exposicao;

esforcos fisicos e aspectos posturais;
dados de exposi¢cao ocupacional existentes; e

informacdes ou registros de queixas e antecedentes médi-
cos relacionados aos trabalhadores expostos.

A avaliagao quantitativa da exposicao deve ser realizada quando a avaliagédo preliminar
nao for suficiente para permitir a tomada de decisdao quanto a necessidade de implanta-
cao de medidas preventivas e corretivas.



I.2 — Avaliacao quantitativa
da exposicao

Os procedimentos da avaliagao quantitativa para VCI e VMB estao estabelecidos nas
Normas de Higiene Ocupacional (NHO), publicadas pela Fundacentro.

Avaliagao quantitativa da exposigao dos trabalhadores as VMB

Devera ser realizada a avaliagao da exposi¢ao ocupacional a vibragdo em maos e bra-
¢os, utilizando-se sistemas de medi¢cao que permitam a obtengéo da aceleracéo resul-
tante de exposigdo normalizada (aren), parametro representativo da exposigao diaria do
trabalhador a referida vibragao.

O nivel de agao para a avaliagdo da exposi¢cao ocupacional diaria as VMB corresponde
a um valor de aren de 2,5 m/s?; e o limite de exposi¢ao ocupacional diaria as VMB cor-
responde a um valor de aren de 5 m/s2.

SITUACOES DE EXPOSIGAO
ADOTAR MEDIDAS DE

OCUPACIONAL SUPERIOR . s
CARATER PREVENTIVO

AO NIVEL DE AGAO : ’

As medidas de carater
preventivo e as de cara-
ter corretivo devem ser

SITUAGOES DE EXPOSIGAO

OCUPACIONAL SUPERIOR ) i-
—} CARATER CORRETIVO mente do uso de equi

adotadas independente-

ADOTAR MEDIDAS DE

AO LIMITE DE EXPOSIGAO pamentos de protecao

individual (EPIs).

Avaliacao quantitativa da exposigao dos trabalhadores as VCI

Devera ser realizada a avaliagao da exposigao ocupacional a vibragao de corpo inteiro,
utilizando-se sistemas de medi¢do que permitam a obtengao da aren e do valor da dose de
vibragdo resultante (VDVR), parametros representativos da exposigao diaria do trabalhador.

O nivel de agao para a avaliagédo da exposi¢ao ocupacional diaria as VCI corresponde a um
valor de aren de 0,5 m/s?, ou ao VDVR de 9,1 m/s'’5; e o limite de exposi¢ao ocupacional
diaria as VCI corresponde ao valor da aren de 1,1 m/s?, ou ao VDVR de 21,0 m/s"7>.



Para fins de caracterizagcao da exposigao, a organizagao deve comprovar a avaliagao
dos dois parametros acima descritos.

SITUAGOES DE EXPOSIGAO
OCUPACIONAL SUPERIOR
AO NIVEL DE AGAO

ADOTAR MEDIDAS DE
CARATER PREVENTIVO

SITUAGOES DE EXPOSIGCAO
OCUPACIONAL SUPERIOR
AO LIMITE DE EXPOSIGAO

ADOTAR MEDIDAS DE
CARATER CORRETIVO

I.3 — Medidas de prevencao
As medidas de prevengao devem contemplar a:

a) avaliacao periddica da exposicao;

b) orientacdo dos trabalhadores quanto aos riscos oA

decorrentes da exposigao a vibragao, quanto a
utilizacdo adequada dos equipamentos de trabalho
e quanto ao direito de comunicar seus superiores
sobre niveis anormais de vibragao observados du-
rante suas atividades;

As medidas de preven-
¢ao descritas nao ex-
cluem outras medidas

que sejam consideradas

necessarias ou recomen-

c¢) vigilancia da saude dos trabalhadores com foco daveis em fungao das
nos efeitos da exposigao a vibragao; e particularidades de cada

condigao de trabalho.

d) adocdo de procedimentos e métodos de trabalho
alternativos que permitam reduzir a exposicao a
vibragdes mecanicas.

As medidas de carater corretivo devem contemplar, no minimo, uma das agoes des-

critas abaixo, obedecida a hierarquia de priorizagao prevista na alinea “g” do subitem
1.4.1 da NR-01:

a) no caso de exposicdo as VMB — modificagdo do processo ou
da operacao de trabalho, que pode envolver: a substituicao de
ferramentas e acessoérios; a reformulagao ou a reorganizagao de
bancadas e postos de trabalho; a alteragao das rotinas ou dos
procedimentos de trabalho; e a adequacao do tipo de ferramen-
ta, do acessoério utilizado e das velocidades operacionais; @



b) no caso de exposicdo as VCI — modificagédo do
processo ou da operagao de trabalho, que pode
envolver: o reprojeto de plataformas de trabalho;

a reformulagao, a reorganizagao ou a alteragao NOTA

das rotinas ou dos procedimentos e organizagao

do trabalho; a adequac&o de veiculos utilizados, As medidas de prevencao e

especialmente pela adogdo de assentos antivibra- de carater corretivo mencio-

torios; e a melhoria das condigdes e das carac- nadas ndo excluem outras

teristicas dos pisos e dos pavimentos utilizados medidas que sejam con-

para circulagdo das maquinas e dos veiculos; sideradas necessarias ou
recomendaveis em fungao

c) reducao do tempo e da intensidade de exposicao das particularidades de cada

diaria a vibracéo; e condicao de trabalho.

d) alternancia de atividades ou operagdes que pro-
duzam exposi¢cdes a niveis mais elevados de
vibragdo, com outras que ndo apresentem exposi-

¢Oes ou impliquem exposigdes a menores niveis.

II - Alguns pontos alterados/novos
no Anexo I da NR-09 - Vibracao
publicado em 2021, em relacao a
versao de 2014

Harmonizagao com os novos textos das NRs 01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais) e 07 (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional).

Adequacao de forma e disposicao do texto para atender a Portaria SIT n°® 787/2018,
em especial com a inclusao de itens como objetivo e campo de aplicagéao.

Adequacao de itens que versavam sobre o0 “Programa de Prevengao de Riscos Am-
bientais”, substituindo-os pelo “Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacio-
nais”, com os respectivos ajustes de remissodes de subitens.

Padronizagao com base nas definicdes adotadas pelo novo texto da NR-01, em espe-
cial de termos e expressdes como “perigo”, “risco”, “medidas de prevengao”, “possi-

veis lesdes ou agravos” e “organizagao’, entre outros.

Substituicao da expressao “reconhecimento da exposi¢ao ocupacional” por “avalia-
¢ao preliminar da exposig¢ao ocupacional”, em conformidade com os comandos do
novo texto geral da NR-09.



III - Consideracoes do Especialista

Esta ultima alteracao do Anexo | da NR-09 esta inserida em um processo global de revi-
sdo de todo o sistema normativo, iniciado com a inclusao, na NR-01, do Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais prevé a identificagao dos perigos (ndo
somente os agentes ambientais, mas também os ergonomicos e os de acidentes) e
a avaliagao dos riscos ocupacionais, indicando o nivel de risco e sua classificagao
para a determinacao das medidas de prevencgao e o acompanhamento do contro-

le dos riscos ocupacionais. Com a introdu¢ao desse novo conteudo na NR-01, que
dialoga com todas as demais Normas Regulamentadoras, os requisitos referentes
ao gerenciamento de riscos até entao existentes na NR-09 foram transpostos para a
NR-01, restando ao novo texto da NR-09 os requisitos especificos para a avaliagao e
o controle das exposigdes ocupacionais a agentes quimicos, fisicos e biolégicos.

0 novo texto da NR-09 (Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agen-
tes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos) e seus Anexos | e lll entraram em vigor no dia 3
de janeiro de 2022, juntamente com as novas NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerencia-
mento de Riscos Ocupacionais), NR-05 (Comissao Interna de Prevencao de Aciden-
tes e de Assédio) e NR-07 (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional).

Cabe destacar que, para a caracterizagdao como insalubres das atividades ou opera-
¢cOes decorrentes da exposi¢cao ocupacional a vibragdes, deve ser obedecido o Anexo
n° 8 da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15).



Anexo III da NR-09

Calor

A ESTRUTURA DO ANEXO III
DA NR-069 CONTEMPLA:

+ objetivos; A nova redagao do Anexo lll da Norma Regulamen-

+ campo de aplicagéo; tadora n° 09 (NR-09), aprovada pela Portaria n° 426,

+ responsabilidades da de 7 de outubro de 2021, expedida pelo Ministério
organizagao; do Trabalho e Previdéncia, publicada no DOU de 8

+ medidas de prevengao; de outubro de 2021, estabelece os requisitos para a

+ aclimatizagao; e avaliagao da exposigao ocupacional ao agente fisico

+ procedimentos de emergéncia. calor, quando identificado no Programa de Gerencia-

mento de Riscos (PGR), previsto na NR-01, e subsidia-
-lo quanto as medidas de prevencgao. O novo Anexo Il
da NR-09, caracterizado como Tipo 1 (complementa
diretamente a parte geral da Norma, exemplifica ou
define seus termos, de acordo com a Portaria n°® 787,
de novembro de 2018, revogada pela Portaria n® 672,
de 8 de novembro de 2021), entrou em vigor no dia 3
de janeiro de 2022.

I - Diretrizes gerais

O Anexo Il da NR-09, em seu campo de aplicagao, estabelece que o Anexo sera de
observancia obrigatéria onde houver exposi¢ao ocupacional ao agente fisico calor.

0 texto lista as medidas de prevencao e controle que as organizagdes devem tomar, de
forma que a exposigao ao calor ndo cause efeitos adversos a saude do trabalhador.

I.7 — Responsabilidades da organizacao

0 novo Anexo define que a organizagao deve orientar os trabalhadores quanto aos se-
guintes aspectos:



a) fatores que influenciam os riscos relacionados a exposigao ao calor;

b) disturbios relacionados ao calor, com exemplos de seus sinais, sinto-
mas e tratamentos, entre outros;

c) necessidade de informar ao superior hierarquico ou ao médico a
ocorréncia de sinais e sintomas relacionados ao calor;

d) medidas de prevencéo relacionadas a exposicao ao calor, de acordo
com a avalicao de risco da atividade;

e) informagdes sobre o ambiente de trabalho e suas caracteristicas; e

f) situagdes de emergéncia decorrentes da exposicdo ocupacional ao
calor e condutas a serem adotadas.

Devem ser realizados treinamentos periodicos anuais especificos, quando indicados
nas medidas de prevencao.

Na avaliagao preliminar da exposi¢ao ocupacional ao calor, a fim de subsidiar a ado-
¢ao de medidas de prevengao, devem ser considerados, quando aplicaveis, os seguin-
tes aspectos:

a) aidentificagdo do perigo;
b) a caracterizacdo das fontes geradoras;

c) aidentificacao das possiveis trajetérias e dos meios de propaga-
¢ao dos agentes no ambiente de trabalho;

d) aidentificagcao das fungdes e a determinagado do nimero de traba-
Ihadores expostos;

e) a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposicao, consideran-
do a organizagao do trabalho;

f) aobtencdo de dados, existentes na empresa, que indiquem possi-
vel comprometimento da saude decorrente do trabalho;

g) as possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados aos perigos
identificados, disponiveis na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de prevencao ja existentes;

i) as caracteristicas dos fatores ambientais e demais condicdes de
trabalho que possam influenciar na exposi¢ao ao calor e no meca-
nismo de trocas térmicas entre o trabalhador e o ambiente;



j) estimativas do tempo de permanéncia em cada atividade e situacao
térmica as quais o trabalhador permanece exposto ao longo da sua
jornada de trabalho;

k) ataxa metabdlica para a execucao das atividades com exposicao
ao calor; e

I) os registros disponiveis sobre a exposicdo ocupacional ao calor.

Caso as informacdes obtidas na avaliacao preliminar ndo sejam suficientes para a
adocgao e a implementacao de medidas de prevencgao, o empregador devera proceder a
avaliagao quantitativa do calor, para comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexistén-
cia de riscos, dimensionar a exposicao dos trabalhadores e subsidiar o equacionamen-
to de medidas de prevencao.

A avaliagao quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e
nos procedimentos descritos na Norma de Higiene Ocupacional (NHO) 06 (22 edigao,
2017) da Fundacentro, quanto aos seguintes aspectos:

a) determinacdo de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG
— indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo;

b) equipamentos de medicéo e formas de montagem, posiciona-
mento e procedimentos de uso deles nos locais avaliados;

c) procedimentos quanto a conduta do avaliador; e

d) medigdes e calculos.
A taxa metabdlica deve ser estimada com base na comparacao da atividade realizada
pelo trabalhador com as opgdes apresentadas no Quadro 3 (Taxa metabdlica por tipo
de atividade) deste Anexo. Se uma atividade especifica ndo estiver identificada no

Quadro 3, o valor da taxa metabdlica devera ser obtido por associagao com alguma
atividade semelhante discriminada no referido quadro.

Na impossibilidade de enquadramento por similaridade, a taxa metabolica pode ser es-
timada com base em outras referéncias técnicas, desde que justificadas tecnicamente.

I.2 — Medidas de prevencao

Quando os niveis de agao para exposi¢ao ocupacional ao calor excederem os limites
estabelecidos, a organizacao devera adotar as seguintes medidas preventivas:

a) disponibilizar agua fresca potdvel (ou outro liquido de reposigao
adequado) e incentivar sua ingestao; e



b) programar os trabalhos mais pesados (acima de 414w) preferen-
cialmente nos periodos com condigdes térmicas mais amenas,
desde que nesses periodos ndao ocorram riscos adicionais.

Para os ambientes fechados ou com fontes artificiais de calor, além dos itens acima, o
empregador deverd fornecer vestimentas de trabalho adaptadas ao tipo de exposicao
e a natureza da atividade.

Se forem excedidos os limites de exposicao em relagao ao estabelecido no Quadro 2
(Limite de exposicdo ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados) deste
Anexo, a organizacao devera adotar uma ou mais das seguintes medidas corretivas:

a) adequar os processos, as rotinas ou as operagdes de trabalho;

b) alternar operagdes que gerem exposi¢des a niveis mais elevados
de calor com outras que nao as apresentem ou impliquem exposi-
¢cdes menores, resultando na reducao da exposicao; e

c) disponibilizar o acesso a locais, inclusive naturais, termicamente
mais amenos, que possibilitem pausas espontaneas, permitindo a
recuperacao térmica do trabalhador nas atividades realizadas em
locais abertos e distantes de quaisquer edificacbes ou estruturas,
naturais ou artificiais.

Para os ambientes fechados ou com fontes artificiais de calor, além das medidas
mencionadas acima, o empregador devera adaptar os locais e postos de trabalho,
reduzir a temperatura ou a emissividade das fontes de calor, utilizar barreiras para
o calor radiante e adequar o sistema de ventilagao de ar, a temperatura e a umidade
relativa do ar.

Quando forem excedidos os limites de exposicao estabelecidos no Quadro 2 e for ca-
racterizado o risco de sobrecarga térmica e fisiolégica dos trabalhadores expostos ao
calor, os procedimentos e as avaliagcbes médicas deverao ser previstos no Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

O Anexo lll define quando é caracterizado o risco de sobrecarga térmica e fisiologica,
com possibilidade de lesao grave a integridade fisica ou a saude dos trabalhadores.




I.3 — Aclimatizacéao

Para atividades de exposi¢ao ocupacional ao calor acima do nivel de acao, deve ser
considerada a aclimatizagao dos trabalhadores descrita no PCMSO. E quando houver
a necessidade da elaboragao de um plano de aclimatizagao dos trabalhadores, devem
ser considerados os parametros previstos na NHO 06 da Fundacentro, ou outras refe-
réncias técnicas emitidas por organizagdo competente

I.4 — Procedimentos de emergéncia

As organizagdes devem possuir procedimento de emergéncia especifico para o calor.

IT - Alguns pontos alterados/novos
no Anexo III da NR-69 - Calor
publicado em 2021, em relacao

a versao de 2019

Harmonizagdo com os novos textos das NRs 01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais) e 07 (Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional).

Adequacao de forma e disposicao do texto para atender a Portaria SIT n® 787/2018,
em especial com a incluséao de itens como objetivo e campo de aplicacao.

Padronizagao com base nas definicdes adotadas pelo novo texto da NR-01, em espe-

cial de termos e expressdes como “perigo”, “risco’, “medidas de prevengao”, “possiveis
lesbes ou agravos” e “organizacao’, entre outros.

Adequacao de itens que versavam sobre o “Programa de Prevencgao de Riscos Ambien-
tais”, substituindo-os pelo “Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais”, com
os respectivos ajustes de remissdes de subitens.

|"

Substituicao da expressao “reconhecimento da exposigao ocupacional” por “avaliagdo
preliminar da exposicao ocupacional”, em conformidade com os comandos do novo
texto geral da NR-09.



III - Consideracoes do Especialista

Da mesma forma que o Anexo | da NR-09, que trata de vibragdes, esta ultima alteragao
do Anexo lll da NR-09 estd inserida em um processo global de revisao de todo o sistema
normativo, iniciado com a inclusdo, na NR-01, do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais prevé a identificagao dos perigos (ndo somen-
te os agentes ambientais, mas também os ergonémicos e os de acidentes) e a avaliagéo
dos riscos ocupacionais, indicando o nivel de risco e sua classificacao para a determi-
nagao das medidas de prevencao e o acompanhamento do controle dos riscos ocupa-
cionais. Com a introdugao desse novo conteudo na NR-01, que dialoga com todas as
demais Normas Regulamentadoras, os requisitos referentes ao gerenciamento de riscos
até entao existentes na NR-09 foram transpostos para a NR-01, restando ao novo texto
da NR-09 os requisitos especificos para a avaliagéo e o controle das exposi¢des ocupa-
cionais a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

O novo texto da NR-09 (Avaliagao e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Bioldgicos) e seus Anexos | e lll entraram em vigor no dia 3 de janei-
ro de 2022, juntamente com as novas NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais), NR-05 (Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assé-
dio) e NR-07 (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional).

Cabe destacar que, para a caracterizagao como insalubres das atividades ou operagdes
decorrentes da exposicao ocupacional ao calor, deve ser obedecido o Anexo n° 3 da
Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15).



NR-12

Seguranca no
trabalho em maquinas
e equipamentos

A ESTRUTURA DA NR-12
CONTEMPLA:

* principios gerais;
arranjo fisico e instalagoes;
instalagdes e dispositivos elétricos;

+ dispositivos de partida, acionamento

e parada;
sistemas de seguranca;

+ dispositivos de parada de

emergeéncia;

componentes pressurizados;
transportadores de materiais;

+ aspectos ergonémicos;

riscos adicionais;

manutencgao, inspegao, preparagao,
ajuste, reparo e limpeza;
sinalizagao;

manuais;

« procedimentos de trabalho e
seguranga;

projeto, fabricagao, importagao,
venda, locacgao, leildao, cessao a
qualquer titulo e exposigao;
aapacitagao;

+ outros requisitos especificos de
seguranga; e

disposicoes finais.

A nova redagao da Norma Regulamentadora n® 12,
aprovada pela Portaria n® 916, de 30 de julho de
2019, expedida pela Secretaria Especial de Previdén-
cia e Trabalho do Ministério da Economia, publicada
no DOU de 31 de julho de 2019 e que entrou em vigor
nessa data, define referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecao visando a res-
guardar a saude e a integridade fisica dos trabalhado-
res no trabalho com maquinas e equipamentos.

A Norma também traz os seguintes 12 anexos: Ane-
xo | — Requisitos para o uso de detectores de pre-
sencga optoeletrénicos; Anexo Il - Conteudo progra-
matico da capacitagao; Anexo lll — Meios de acesso
a maquinas e equipamentos; Anexo IV — Glossario;
Anexo V — Motosserras; Anexo VI — Maquinas para
panificagao e confeitaria; Anexo VIl — Maquinas para
acougue, mercearia, bares e restaurantes; Anexo VIII
- Prensas e similares; Anexo IX — Injetora de mate-
riais plasticos; Anexo X — Maquinas para fabricagao
de calgcados e afins; Anexo XI - Maquinas e imple-
mentos para uso agricola e florestal; e Anexo XII -
Equipamentos de guindar para elevagao de pessoas
e realizagao de trabalho em altura.

@



I - Principios gerais

A NR-12 e seus anexos definem referéncias técnicas, principios fundamentais e me-
didas de protecao para resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
Estabelecem também requisitos minimos para a prevengao de acidentes e doengas do
trabalho nas fases de projeto e utilizagdo de maquinas e equipamentos (novos e usa-
dos), e referentes a sua fabricagdo, importacédo, comercializacéo, exposicao e cessao
a qualquer titulo, em todas as atividades economicas.

Conforme estabelece a Norma, o empregador é o responsavel por adotar medidas de
protecao para o trabalho em maquinas e equipamentos, de forma a garantir a seguran-
¢a e a manutencgao da saude dos trabalhadores. Para isso, ele devera adotar medidas
de protecao na seguinte ordem de prioridade:

Medidas Medidas administrativas Medidas
de protecao ou de organizagao de protecao

coletiva do trabalho individual

No tocante a responsabilidade dos trabalhadores, a NR-12 também traz alguns pontos,
entre eles: cumprir as orientagdes relativas aos procedimentos que envolvem maqui-
nas e equipamentos; nao realizar alteragdes nas protegdes mecanicas ou dispositivos
de seguranga de maquinas e equipamentos, de modo a ndo comprometer sua eficacia;
entre outros.

IT - Conteudo geral trazido na NR-12

Em linhas gerais, a NR-12 traz parametros aplicaveis a maquinas e equipamentos utili-
zados em qualquer segmento de atividades, nos seguintes ambitos:

+ Arranjo fisico e instalagdes — dispde sobre + Dispositivos de partida, acionamento e parada

as condic¢oes dos locais de instalagao de - dispde sobre as condi¢gdes de seguranca de
maquinas e equipamentos; dispositivos de partida, acionamento e parada;
+ Instalagoes e dispositivos elétricos - + Sistemas de seguranga - disp&e sobre a
dispde sobre as condi¢cdes de seguranga de necessidade de sistemas de segurancga para as
instalagdes e dispositivos elétricos; zonas de perigo de maquinas e equipamentos e

suas condigdes;



Dispositivos de parada de emergéncia -
dispde sobre a necessidade de dispositivos
de parada de emergéncia em maquinas e
suas condigdes;

Componentes pressurizados — dispde
sobre as medidas de protegao para
componentes pressurizados;
Transportadora de materiais — dispde
sobre as condi¢des de seguranga para
transportadores de materiais continuos;
Aspectos ergonomicos — dispde sobre

as obrigatoriedades de que a realizagao
das atividades respeite as disposicoes

da NR-17 (ergonomia) e de que maquinas
e equipamentos sejam projetados e
construidos de modo a atender as
disposi¢des das normas técnicas oficiais
ou das normas técnicas internacionais
aplicaveis;

Riscos adicionais — especifica quais sao
os riscos adicionais e a obrigatoriedade se
adotar medidas de protecao e controle;
Manutengao, inspegao, preparagao, ajuste,
reparo e limpeza — dispde sobre aspectos
relativos a: manutengao, inspegao, preparo,
ajuste, reparo e limpeza de maquinas e
equipamentos, e capacitagao da mao de
obra para a realizagao dessas atividades;
Sinalizagao — dispde sobre a necessidade
e sobre como realizar a sinalizagao de
seguranga em maquinas e equipamentos;

Manuais - dispde sobre os manuais de
instrugao de maquinas e equipamentos
entregues pelo fabricante ou pelo importador,
com informacoes relativas a seguranga;
Procedimentos de trabalho e seguranga -
dispde sobre os procedimentos de trabalho e
seguranga para maquinas e equipamentos a
serem elaborados;

Projeto, fabricagao, importacao, venda,
locagao, leilao, cessao a qualquer titulo

e exposic¢ao — dispde sobre as condigdes

de segurancga previstas nos projetos de
magquinas e equipamentos, bem como nos
procedimentos de seguranca relativos a
instalagao, a remogao, ao desmonte ou ao
transporte destes;

Capacitagao — dispde sobre a capacitagao
necessaria aos trabalhadores que atuarao

na operac¢ao, na manutenc¢ao, na inspegao

e nas demais intervengdes em maquinas e
equipamentos;

Outros requisitos especificos de seguranga -
dispde sobre outros requisitos de seguranca
para maquinas e equipamentos nao tratados
nos tépicos anteriores da NR-12; e
Disposigoes finais — trata das disposi¢oes
finais, principalmente quanto a disponibilizar
a documentacgao referente a NR-12 para a
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio (CIPA), fiscalizagao ou
sindicatos.



III - Alguns pontos alterados/novos
na NR-12 publicada em 2019,
em relacao a versao de 2018

Com o foco em garantir o nivel de seguranga previsto na NR-12 para maquinas e equi-
pamentos, esta Norma permite solu¢des técnicas alternativas de seguranca trazidas
em normas técnicas nacionais e internacionais vigentes ou, no caso de auséncia ou
omissao destas, a utilizagao de normas europeias tipo “C" harmonizadas.

As maquinas nacionais e importadas fabricadas de acordo com a ABNT NBR
ISO 13849 sao consideradas em conformidade com os requisitos de seguranca previs-
tos na NR-12.

As maquinas e equipamentos nacionais ou importados, fabricados a partir da vigéncia
do respectivo item da NR-12, deverao ser projetados e construidos de modo a atender
as disposicdes das normas técnicas oficiais ou das normas técnicas internacionais
aplicaveis no que se refere a aspectos ergondmicos.

As maquinas certificadas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnolo-
gia (Inmetro), desde que atendidos os requisitos técnicos de construgao relacionados
a seguranga da maquina, entdo dispensadas de atender aos dispositivos da NR-12.

Os sistemas de seguranga (das zonas de perigo em maquinas e equipamentos) deve-
rao ser instalados por profissional legalmente habilitado ou profissional qualificado ou
capacitado, quando autorizado pela empresa.

Além das alteracoes realizadas no texto geral da NR-12, também foram alterados o
Anexo | — Requisitos para o uso de detectores de presenca optoeletrénicos, o Anexo llI
— Meios de acesso a maquinas e equipamentos e o Anexo IV — Glossario.



VI - Consideracoes do Especialista

A NR-12, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, sofreu diversas
atualizagdes ao longo dos anos e, em 2019, passou por uma reestruturagao, com foco
na simplificacao dos procedimentos e na harmonizagao das exigéncias com aquelas
trazidas em normas técnicas. Esta norma define procedimentos relativos as atividades
com maquinas e equipamentos, de modo a preservar a saude e a integridade fisica do
trabalhador envolvido nessas atividades.

Para a industria da construcdo, a NR-18 (NR Setorial), em sua nova redagao aprova-

da em dezembro de 2019, também traz diretrizes relacionadas as maquinas e aos
equipamentos comumente utilizados na construgao (serra circular, equipamentos de
transporte vertical de materiais e pessoas, equipamentos de guindar, entre outros).

A partir do entendimento da Portaria n® 787, de 27 de novembro de 2018, da Secretaria
de Inspecao do Trabalho, que determina que, no caso de conflitos entre determinagdes
de diferentes NRs, devera ser atendida a NR Setorial (que se sobrepde a NR Especial
ou Geral), resta evidente que os dispositivos a serem adotados nesse ambito serdo os
da NR-18, complementados pelos parametros trazidos na NR-12 (NR Especial). Esse
entendimento é corroborado pela propria NR-18, que estabelece que as maquinas e os
equipamentos deverao atender aos dispositivos trazidos na NR-12.

Entre os aspectos alterados na nova redagao da NR-12, um ponto que merece desta-
que é o fato de que, para que maquinas e equipamentos estejam de acordo com os
preceitos de seguranga da NR-12, eles deverdo atender a normas nacionais vigentes
(normas da ABNT), mas também poderao atender a normas internacionais (ISO e IEC)
ou, na auséncia destas, a normas técnicas europeias do tipo “C” harmonizadas.



NR-15

Atividades

e operacgoes

insalubres

Anexo n°3 da NR-15

Limites de tolerancia para
exposicao ao calor

A NOVA ESTRUTURA DO
ANEXO N° 3 DA NR-15
CONTEMPLA:

objetivo;
caracterizagao da atividade
ou operacgao insalubre; e

* laudo técnico para

caracterizacao da exposicao
ocupacional ao calor.

A Norma Regulamentadora n°® 15 (NR-15) estabelece
critérios para fins de caracterizagao de atividades ou
operacdes insalubres, definindo limites de tolerancia,
adicional sobre salario em fungao do exercicio de
trabalho nas condigdes especificadas pela norma,
entre outros requisitos. Atualmente, essa norma tem
14 anexos em vigéncia, que tratam da exposic¢ao a
diferentes agentes. O Anexo n° 3 a NR-15, intitula-

do Limites de tolerancia para exposicao ao calor, foi
inicialmente aprovado pela Portaria MTb n° 3.214, de
8 de junho de 1978, publicada no DOU de 6 de julho
de 1978. No atual processo de revisao das NRs, esse
anexo foi alterado pela Portaria n°® 1.359, de 9 de de-
zembro de 2019, expedida pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, pu-
blicada no DOU de 11 de dezembro de 2019. Portanto,
a partir da sua data de publicagdao no DOU, o Anexo

n° 3 da NR-15 passou a vigorar com a nova redagao
estabelecida pela referida Portaria.



I - Diretrizes gerais

A nova redagdo do Anexo n° 3 da NR-15 tem como objetivo estabelecer critérios para
caracterizar as atividades ou operagoes insalubres decorrentes da exposigao ocupa-
cional ao calor em ambientes fechados ou com fonte artificial de calor. Vale destacar
gue esse anexo nao se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem
fonte artificial de calor.

I.17 — Caracterizacao da atividade ou
operacao insalubre

Conforme estabelecido no Anexo n° 3 da NR-15, a avaliagao quantitativa do calor
devera ser realizada com base na metodologia e nos procedimentos descritos na
Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (22 edicdo, 2017) da Fundacao Jorge Duprat
e Figueiredo (Fundacentro), nos aspectos pontuados no referido anexo.

Nesse anexo, sao apresentados dois quadros: o QUADRO 1 - Limite de exposicdo
ocupacional ao calor e o QUADRO 2 - Taxa metabdlica por tipo de atividade. A taxa
metabdlica deve ser estimada com base na comparagéo da atividade realizada pelo
trabalhador com as opgdes apresentadas no Quadro 2 do Anexo. Em caso de ativi-
dade especifica que ndo conste no Quadro 2, o valor da taxa metabdlica devera ser
obtido por associagao com alguma atividade similar ao do referido quadro.

O Anexo n° 3 caracteriza como insalubres as atividades ou operagdes realizadas
em ambientes fechados ou com fonte artificial de calor, sempre que o IBUTG médio
(fzre ) Medido ultrapassar os limites de exposigdo ocupacional estabelecidos no
(1BUTGMAX) e determinados a partir da taxa metabdlica das atividades (Quadro 2),
ambos desse mesmo anexo.

O 45576 € a taxa metabdlica média (5;) a serem considerados na avaliagéo da expo-
sicao ao calor devem ser aqueles que, obtidos no periodo de 60 minutos corridos,
resultem na condi¢do mais critica de exposicdo. Conforme destaca o Anexo n® 3, a
avaliagao quantitativa deve ser representativa da exposic¢ao; por outro lado, devem
ser desconsideradas as exposi¢coes eventuais ou nao rotineiras as quais os trabalha-

dores nao estejam sujeitos diariamente.

As situacdes de exposi¢cao ocupacional ao calor caracterizadas como insalubres
serdo classificadas como de grau médio.



I.2 — Laudo técnico para caracterizacao
da exposicao ocupacional ao calor

A caracterizagao da exposi¢ao ocupacional ao calor deve ser objeto de um laudo téc-
nico que contemple, no minimo, os itens indicados no Anexo n° 3 da NR-15.

IT - Alguns pontos alterados/novos
no Anexo n° 3 da NR-15 publicada em
2019, em relacao a versao de 1978

Deixa evidente que atividades a céu aberto sem fonte artificial de calor ndo integram
o escopo do anexo.

Estabelece o uso da metodologia e dos procedimentos descritos na NHO 06 (Funda-
centro, 2017) como base para realizacado da avaliagdo quantitativa do calor.

Estabelece a necessidade de laudo técnico que contemple os requisitos determina-
dos no anexo.



III - Consideracoes do Especialista

O Anexo n° 3 da NR-15, em sua versao anterior, foi aprovado pela Portaria MTB

n° 3.214, de 8 de junho de 1978 e, desde entao, nao foi submetido a novas altera-
coOes. A redacdo anterior desse anexo (em vigor até 2019) provocava duvidas sobre
se os servigos realizados a céu aberto sem fonte artificial de calor caracterizariam
insalubridade, o que resultou em uma série de impasses juridicos. Em funcao disso,
no processo de revisao, que resultou no novo Anexo n° 3 publicado em 2019, foi
deixado evidente que, para ser caracterizada como insalubre no ambito do anexo,
requer-se que haja fonte artificial de calor na realizacao da atividade ou operacao,
entre outros aspectos ja pontuados nessa ficha.

E importante destacar que, para além da caracterizacdo de insalubridade relativa

ao calor estabelecido pelo Anexo n°® 3 da NR-15, ha também o Anexo n° 3 (Calor) da
NR-09 (Avaliagdo e controle das exposic6es ocupacionais aos agentes fisicos, quimi-
cos e biolégicos), aprovado pela mesma portaria, que define critérios para prevencao
dos riscos a saude do trabalhador decorrentes da exposi¢cao ocupacional ao calor.



NR-17

Ergonomia

A ESTRUTURA DA NR-17
CONTEMPLA:

+ objetivo;
+ campo de aplicagao;

+ avaliagao das situagoes de
trabalho;

organizagao do trabalho;

levantamento, transporte e
descarga individual de cargas;

mobiliario dos postos de
trabalho;

+ trabalho com maquinas,
equipamentos e ferramentas
manuais; e

condigdes de conforto no
ambiente de trabalho.

A nova redagao da Norma Regulamentadora n® 17
(NR-17), aprovada pela Portaria n® 423, de 7 de outubro
de 2021, expedida pelo Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia, publicada no DOU de 8 de outubro de 2021,
estabelece as diretrizes e os requisitos que permitam
a adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteris-
ticas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, saude e desempe-
nho eficiente no trabalho. A nova NR-17, caracterizada
como Norma Geral, entrou em vigor no dia 3 de janeiro
de 2022.

A Norma também contempla os seguintes Anexos:
Anexo | — Trabalho dos Operadores de Checkout e Ane-
xo Il - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing.

Os dois anexos foram caracterizados como de Tipo 2
(dispdem sobre situacdes especificas, de acordo com
a Portaria n® 787, de novembro de 2018, revogada pela
Portaria n°® 672, de 8 de novembro de 2021).




I - Diretrizes gerais

A NR-17 se aplica as organizagdes e aos 6rgaos publicos da administragao direta e
indireta, bem como aos érgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio e ao Ministério Pu-
blico, que tenham empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Segundo a Norma, as condicdes de trabalho a serem analisadas pela organizagao
incluem os aspectos relacionados a organizagao do trabalho; ao levantamento, trans-
porte e descarga individual de cargas; ao mobiliario dos postos de trabalho; ao trabalho
com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais; e as condi¢des de conforto no
ambiente de trabalho.

I.17 - Avaliacao das
situacoes de trabalho

A NR-17 estabelece dois niveis de intervencao para as avaliagées das condi¢des de
trabalho, sendo elas:

+ Avaliagao Ergonomica Preliminar; e
* Analise Ergonémica do Trabalho (AET).

A Avaliagado Ergonoémica Preliminar deve ser realizada pela organizagao, com o ob-
jetivo de subsidiar a implementacao das medidas de prevencao e das adequacdes
necessarias. Pode ser realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitati-
vas, quantitativas ou por uma combinacgao dessas modalidades. Esta avaliagao deve
ser registrada pela organizagao e pode ser contemplada nas etapas de identificacao
de perigos e de avaliagédo dos riscos da Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) —
Disposic¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) deve ser realizada pela organizagéo, quando:
— observada a necessidade de uma avaliagao mais aprofundada;
- identificadas inadequagoes ou insuficiéncia das agoes adotadas;

- sugerida pelo acompanhamento de satude dos trabalhadores, conforme o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a alinea “c
do subitem 1.5.5.1.1 da NR-01; ou

- indicada causa relacionada as condigoes de trabalho na analise de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Gerencia-
mento de Riscos Ocupacionais (PGR).



/

A Norma estabelece as etapas a serem consideradas na AET, que se resumem em
analise, diagndstico e intervencdo. Estabelece também que as microempresas (MEs)
e as empresas de pequeno porte (EPPs) de graus de risco 1 e 2, bem como os micro-
empreendedores individuais (MEIs) ndo sdo obrigados a realizar a AET, mas devem
cumprir a Norma. Porém, as MEs e EPPs de graus derisco 1 e 2 devem realizar a
AET em duas hipdteses: a) quando houver evidéncias de associagao, por meio do
controle médico da saude, entre as lesdes e 0s agravos a saude dos trabalhadores
com os riscos e as situacoes de trabalho identificados que indiquem a necessidade
de acompanhamento desses trabalhadores; ou b) quando a analise de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, no ambito do PGR, indicar causa relacionada as
condicdes de trabalho.

No processo inicial de identificagao dos perigos, quando for identificada a necessi-
dade de adaptacgao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, deve ser aplicada a NR-17. Dessa forma, constata-se que a aplica-
cao da NR-17 esta totalmente integrada ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO).

Figura 1 — Integracao do GRO e do PGR com a nova NR-17

NOVA NR-17
¥

AVALIAGAO DAS SITUAGOES
DE TRABALHO:

A) RESULTADOS DA AEP; E
— B) REVISAO DA IDENTIFICA-
CAO DOS PERIGOS E DA
AVALIAGAO DOS RISCOS,
CONFORME AET
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CONTROLE
DE RISCOS

MEDIDAS DE PREVENGAO E

— | ADEQUAGOES DA AEP; E
+ RECOMENDAGOES DA AET

mll ACOMPANHAMENTO




I.2 - Organizacao do trabalho

Devem ser considerados(as) como organizagéo do trabalho:
a) asnormas de producéo;
b) o modo operatério, quando aplicavel;
c) aexigéncia de tempo;
d) o ritmo de trabalho;
e) o conteldo das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a segurancga e a saude do
trabalhador.

As medidas de prevencao devem ser implementadas quando, na realizagao de suas ati-
vidades, os trabalhadores forem submetidos a posturas extremas, movimentos bruscos,
uso excessivo de forga muscular, frequéncia problematica de movimentos, exposigao a
vibracdes e exigéncia cognitiva que possam comprometer sua seguranca e sua saude.

A fim de subsidiar a implementacao das medidas de prevencao e as adequacdes neces-
sarias previstas nesta NR, os dispositivos sdo a Avaliagdo Ergonémica Preliminar das
situagdes de trabalho (atividades que, apds estudo, demandem adaptagao as caracte-
risticas psicofisiolégicas dos trabalhadores) e a AET.

Como medidas de prevencao, devem ser incluidas duas ou mais das seguintes alternativas:

a) pausas para propiciar a recuperacao psicofisiolégica dos trabalhadores, que
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo;

b) alternancia de atividades com outras tarefas que permitam variar as postu-
ras, os grupos musculares utilizados ou o ritmo de trabalho;

c) alteragdo da forma de execugdo ou organizagao da tarefa; e

d) outras medidas técnicas aplicaveis, recomendadas na Avaliagdo Ergonomi-
ca Preliminar ou na AET.

A Norma trata da relacao dos superiores hierarquicos com os seus trabalhadores dire-
tos, nas organizacdes com mais de 10 (dez) empregados. Foram incorporadas exigén-
cias especificas para a orientagcao dos superiores hierarquicos diretos dos trabalhado-
res, de forma que suas atividades sejam realizadas de forma adequada.



I.3 - Levantamento, transporte e
descarga individual de cargas

Nao devera ser exigido nem aceito o transporte manual de cargas pelo trabalhador, cujo
peso possa comprometer a sua saude ou a sua seguranga. Quando se tratar de traba-
Ihadora mulher e de trabalhador menor, nas atividades permitidas por lei, a carga supor-
tada deve ser reduzida.

A Norma determina os requisitos a serem observados nas atividades em que ocorrer o
levantamento, o manuseio e o transporte individual e ndo eventual de cargas.

E vedado o levantamento ndo eventual de cargas quando a
distancia de alcance horizontal da pega for superior a 60
(sessenta) centimetros em relagao ao corpo do trabalhador.

Sao medidas de prevencao a serem adotadas quando da movimentagao e do transporte
manual ndo eventual de cargas:

a) implantar meios técnicos facilitadores;

b) adequar o peso e o tamanho da carga (dimensdées e formato), para que nao
provoquem o aumento do esforgo fisico;

c) limitar a duracao, a frequéncia e o nimero de movimentos a serem efetua-
dos pelos trabalhadores;

d) reduzir as distancias a percorrer com cargas, quando aplicavel; e

e) efetuar a alternancia com outras atividades ou pausas suficientes, entre
periodos nao superiores a duas horas.

Todos os trabalhadores que realizam o transporte manual ndo eventual de cargas de-
vem receber orientagdo quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposi-
¢ao de cargas.

E importante destacar que o Capitulo 17.5 - “Levantamento, transporte e descarga
individual de cargas” desta NR nao se aplica ao levantamento, ao transporte e a movi-
mentagao de pessoas.



I.4 - Mobiliario dos postos de trabalho

0 conjunto do mobiliario dos postos de trabalho deve apre-
sentar regulagens, em um ou mais de seus elementos, que
permitam adapta-lo as caracteristicas antropométricas que
atendam a todos os trabalhadores envolvidos e a natureza
do trabalho a ser desenvolvido.

Os postos de trabalho devem ser planejados ou adaptados para favorecer a alternan-
cia de posigdes, quando o trabalho puder ser executado alternando-se a posigao de pé
com a posicao sentada.

Quanto as atividades manuais, a NR-17 define os requisitos minimos para os planos de
trabalho, de forma a proporcionar ao trabalhador condi¢des de boa postura, visualiza-
Gao e operacgao.

Sempre que o trabalhador ndo puder manter a planta dos pés completamente apoiada
no piso, ele pode utilizar um apoio para os pés.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender, no minimo, aos seguin-
tes requisitos: altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcao exerci-
da; sistemas de ajustes e manuseio acessiveis; caracteristicas de pouca ou nenhuma
conformacgao na base do assento; borda frontal arredondada; e encosto com forma
adaptada ao corpo, para protegao da regiao lombar.

Nas atividades em que os trabalhos sao realizados em pé, devem ser colocados as-
sentos com encosto para descanso em locais que possam ser utilizados pelos traba-
Ihadores durante as pausas. Esses assentos estao dispensados de atender as exigén-
cias citadas acima.

I.5 - Trabalhos com maquinas,
equipamentos e ferramentas manuais

Estabelece que o trabalho com maquinas e equipamentos deve atender as disposi¢cdes
desta NR, em consonancia com a Norma Regulamentadora n® 12 — Seguranga no Tra-
balho em Maquinas e Equipamentos.

Os equipamentos de processamento eletrénico de dados com terminais de video
devem permitir ao trabalhador ajusta-los de acordo com as tarefas a serem executa-
das, bem como ter condigdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste da tela do
equipamento a iluminagao do ambiente, protegendo-a contra reflexos proporcionando
ao trabalhador angulos corretos de visibilidade.



A Norma determina que, nas atividades com uso de computador portatil de forma nao
eventual em posto de trabalho, devem ser previstas formas de adaptagao de seu tecla-
do, mouse ou tela.

A Norma inova ao trazer aspectos a serem atendidos na concepgao das ferramentas
manuais. Estabelece também a responsabilidade da organizagao quanto a selegao
das ferramentas, de maneira que o tipo, o formato e a textura da empunhadura sejam
apropriados as atividades e ao eventual uso de luvas.

I.6 - Condicdoes de conforto no
ambiente de trabalho

A Norma traz a exigéncia de que, em todos os locais e situagdes de trabalho, deve
haver iluminacao adequada a natureza da atividade. Essa iluminacao deve ser proje-
tada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e con-
trastes excessivos. Os niveis de iluminamento nos locais de trabalho devem estar em
conformidade com o estabelecido na Norma de Higiene Ocupacional n® 11 (NHO-11),
da Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho (Funda-
centro) — Avaliagdo dos Niveis de lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho,
versao 2018.

Nas atividades que exigem manutencao da solicitagao intelectual e atengao constan-
tes, a Norma determina que a organizagao adote medidas de conforto acustico e de
conforto térmico.

Em ambientes internos, o nivel de ruido de fundo para o conforto acustico deve respei-
tar os valores de referéncia, de acordo com sua finalidade de uso estabelecida em nor-
mas técnicas oficiais. Nos demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitavel para efeito
de conforto acustico serd de até 65 (sessenta e cinco) decibéis dB(A), nivel de pressao
sonora continuo equivalente ponderado em A e no circuito de resposta Slow (S).

Para garantir o conforto térmico nas situagdes de trabalho, a organizagao deve adotar
medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade, atendendo ao
parametro de faixa de temperatura do ar entre 18 (dezoito) e 25 (vinte e cinco) graus
Celsius para ambientes climatizados. Também devem ser adotadas medidas de con-
trole da ventilagdo ambiental, para minimizar a ocorréncia de correntes de ar aplicadas
diretamente sobre os trabalhadores.

Em situagdes nas quais ha normativa especifica, ficam ressalvados o atendimento aos
niveis de iluminamento e o controle da temperatura, da velocidade do ar e da umidade.
Para tanto, deve ser elaborada uma justificativa técnica que garanta que nao havera
prejuizo a seguranga ou a saude dos trabalhadores.
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I.7 — Anexo I — Trabalho dos
operadores de checkout

Este Anexo estabelece as diretrizes e os requisitos para a adequagao das condigdes
de trabalho dos operadores de checkout e deve ser aplicado as organizacdes que
desenvolvem atividades comerciais utilizando sistemas de autosservigo e checkout,
como supermercados, hipermercados e comércio atacadista.

I.8 — Anexo II - Trabalho em
teleatendimento/telemarketing

Este Anexo estabelece os requisitos para o trabalho em atividades de teleatendimento/
telemarketing, nas diversas modalidades desses servigos. Tem como campo de apli-
cacgao todas as organizagdes que mantém servigos de teleatendimento/telemarketing,
em centrais de atendimento telefénico e/ou centrais de relacionamento com os clien-
tes (via telefone/radio, com utilizagao simultanea de terminais de computador), para a
prestacao de servigos, informacgdes e comercializagao de produtos.

IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-17 publicada em 26217,
em relacao a versao de 2018

Estabelece integracdo com o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e o Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Inclui no objetivo da Norma de que sua aplicagao proporcione saude ao trabalhador, além
de oferecer conforto, seguranca e desempenho eficiente no trabalho. Inclui também as
atividades com ferramentas manuais como condi¢ao de trabalho a ser avaliada.

Insere um capitulo sobre a avaliagdo das situagdes de trabalho, no qual estabelece
duas etapas de intervencgao: a Avaliagdo Ergonémica Preliminar e a Analise Ergonomi-
ca do Trabalho (AET). Este capitulo também define as etapas da AET.

Define que a Avaliagao Ergonémica Preliminar pode ser contemplada nas etapas do
processo de identificagao de perigos e avaliagao dos riscos descrito no item 1.5.4 da



Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

Define tratamento diferenciado para microempresas (MEs) e empresas de peque-
no porte (EPPs) com graus de risco 1 e 2 e para microempreendedores individuais
(MEIs).

Define que, em organizagdes com mais de 10 (dez) trabalhadores, os superiores
hierarquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados com o intuito de facili-
tar a compreensao das atribuicdes e responsabilidades de cada fungao, promover o
didlogo, facilitar o trabalho em equipe e estimular o tratamento justo e respeitoso.

Insere os aspectos cognitivos para a saude e a seguranga do trabalhador na avalia-
¢ao da organizagao do trabalho.

Deixa claro que o Capitulo 17.5 — “Levantamento, transporte e descarga individual de
cargas” nao se aplica ao levantamento, transporte e movimentagao de pessoas.

Proibe o levantamento ndo eventual de cargas quando a distancia de alcance ho-
rizontal da pega for superior a 60 (sessenta) centimetros em relagdo ao corpo do
trabalhador.

Amplia a necessidade de regulagens para todo o conjunto do mobiliario dos postos
de trabalho, ndo apenas para assentos e cadeiras.

Insere o trabalho com ferramentas manuais no mesmo capitulo sobre trabalho com
maquinas e equipamentos. O mesmo capitulo traz a obrigacdo de atendimento a
NR-12, além das disposi¢des da NR-17, no trabalho com maquinas e equipamentos.

Garante a participagao dos trabalhadores durante o processo da Avaliagao Ergono-
mica Preliminar e da AET.



III - Consideracoes do Especialista

A Norma Regulamentadora NR 17 — Ergonomia, aprovada pela Portaria MTb

n° 3.214, de 8 de junho de 1978, passou por uma ampla revisdao em 1990 e, poste-
riormente, por quatro alteragdes pontuais. Em 2007, a norma ganhou dois anexos.
Assim, a Portaria SIT n° 8, de 30 de margo, inseriu na Norma o Anexo | — Trabalho
dos operadores de checkout, e a Portaria SIT n° 9, publicada na mesma data, inseriu
o Anexo Il — Trabalho em teleatendimento/telemarketing.

Esse texto, que entrou em vigor em 3 de janeiro de 2022, traz uma grande contribui-
¢ao no ambito da protegéo e da preservagao da saude dos trabalhadores, uma vez
que vincula a aplicagao da ergonomia ao GRO/PGR.

Nota-se que a Norma foi organizada de modo a favorecer sua inser¢ao nos PGRs, sem
perder a sua identidade, que é o compromisso com a analise das atividades das pessoas.

Na etapa de avaliagdo dos riscos ergondmicos, € importante utilizar os mesmos
niveis dos outros riscos ocupacionais; porém, os critérios de avaliagdo (severidade e
probabilidade) devem ser adaptados aos riscos ergonémicos.

Conforme pontuado anteriormente, a Norma traz duas etapas de intervengao nas
analises ergonémicas: uma preliminar e outra de aprofundamento. A Avaliagao Ergo-
némica Preliminar é a novidade. Anteriormente a nova NR-17, toda e qualquer analise
dos postos de trabalho era realizada somente por meio da AET.

Para a aplicacao da nova NR-17, serdo necessarias: a analise detalhada dos pro-
cessos da organizagao, a percepgao da real existéncia dos riscos ergondmicos e a
escolha adequada do método da analise ergondmica. Com isso, sera possivel reali-
zar a adaptacao das condig¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, o que trara grandes contribuigdes ao conforto, a seguranga, a saude e
ao desempenho eficiente no trabalho.



NR-24

Condicoes de

higiene e conforto

nos locais de

trabalho

A ESTRUTURA DA NR-24

CONTEMPLA:

+ objetivo e campo de aplicagao;

instalagGes sanitarias;
componentes sanitarios;
vestidrios;

locais para refeigoes;
cozinhas;

alojamentos;

vestimentas de trabalho; e

disposicoes gerais.

A nova redagao da Norma Regulamentadora n° 24,
aprovada pela Portaria n°® 1.066, de 23 de setembro de
2019, expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, publicada no
DOU de 24 de setembro de 2019 e que entrou em vigor
nessa data, especifica as condi¢gdes minimas de higie-
ne e conforto nos locais de trabalho a serem observa-
das pelas organizagoes.

A nova redagao da Norma traz também os seguin-
tes trés anexos: Anexo | — Condi¢bes sanitarias e
de conforto aplicaveis a trabalhadores em shopping
center; Anexo Il — Condigdes sanitarias e de confor-
to aplicaveis a trabalhadores em trabalho externo
de prestacao de servigos; e Anexo Ill — Condi¢oes
sanitarias e de conforto aplicaveis a trabalhadores
em transporte publico rodoviario coletivo urbano de
passageiros em atividade externa.




I - Diretrizes gerais

Para fins de dimensionamento das instalagdes regu- NOTA

lamentadas pela NR-24, considera-se o numero de

trabalhadores usuarios do turno com maior contin- A NR-24 define “trabalhado-
gente. Assim, caso a empresa tenha diferentes turnos res usuarios” como o conjun-
de trabalho, devera considerar aquele com o maior to de todos os trabalhadores
numero de trabalhadores para proceder ao dimensio- no estabelecimento que

namento das instalagdes e ndo mais a totalidade de efetivamente utilizam de for-
trabalhadores presentes em todos os turnos. ma habitual as instalacdes

regulamentadas nesta NR.

I.17 - Instalacdes previstas na NR-24

As instalagdes abrangidas pela NR-24 consistem em:

INSTALAGOES SANITARIAS LOCAIS PARA REFEIGOES

COMPONENTES SANITARIOS COZINHAS

VESTIARIOS ALOJAMENTOS

Essas instalagdes deverdo ser construidas de acordo com o codigo de obras, deven-
do ainda: a) ter pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavdavel; b) ter
cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries; c) ter ventilagao
para o exterior ou sistema de ventilacdo forcada, de modo a garantir que o ambiente
seja arejado; d) ter iluminagdo que proporcione seguranga contra acidentes; e e) ser
mantidas em condi¢des de conservacgao, limpeza e higiene.



Alguns pontos especificos para cada instalagao prevista na NR-24:

INSTALAGOES SANITARIAS /

COMPONENTES SANITARIOS:

VESTIARIOS:

Separadas por sexo;

Bacia sifonada dotada de assento com tampo - 1 para cada
20 trabalhadores ou fragao;

Lavatorio — 1 para cada 20 trabalhadores ou fragao ou, em casos
especificos trazidos pela norma, 1 para cada 10 trabalhadores;

Mictério (em caso de instalagGes sanitarias masculinas) — 1 para
cada 20 trabalhadores ou fragao, até 100 trabalhadores; e 1 a
cada 50 trabalhadores ou fragao, no que exceder 100;

Uma instalacao sanitaria individual de uso comum entre sexos
em caso de estabelecimentos com fungdes comerciais, admi-
nistrativas ou similares, com até 10 trabalhadores;

Chuveiro — podera ser 1 para cada 10 trabalhadores ou fragao
ou 1 para cada 20 trabalhadores ou fragao, a depender das ati-
vidades laborais desenvolvidas no estabelecimento, conforme
a NR-24; quando forem obrigatoérios chuveiros conforme as
exigéncias da NR-24, eles devem estar anexos ao vestiario.

0 vestiario, quando for necessario, de acordo com a NR-24, tera
metragem quadrada ocupada por cada trabalhador definida em
funcao do nimero total de funcionarios do turno de maior con-
tingente, atendendo as prerrogativas da Norma no caso de esse
namero ser igual ou inferior a 750 ou, ainda, superior a 750;

Os armarios, a depender das condi¢gdes estabelecidas na
NR-24, quando forem necessarios, poderao ser: simples de
uso rotativo, simples de uso exclusivo de um trabalhador,
dois armarios simples ou um armario duplo de uso exclusi-
vo de um trabalhador.

AN
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LOCAL PARA REFEIGOES:

« O ambiente destinado as refei¢cdes para atender até 30
trabalhadores devera ter assentos e mesas, balcoes ou
similares suficientes para todos os usudrios atendidos;

 No caso de locais para refeigoes destinados a atender
mais de 30 trabalhadores, deve-se consultar a relagao de
requisitos trazida pela NR-24;

- E permitida a divisao dos trabalhadores de um mesmo
turno em grupos para a tomada de refeigoes;

* Nao ha necessidade de locais para refeicoes em estabe-
lecimentos que fornecem vale-refeicao, desde que haja
condi¢des de conservagao e aquecimento da comida no
local, além de local para que os trabalhadores tomem as
refeicOes trazidas de casa.

X
COZINHAS E ALOJAMENTOS: H “
* A NR-24 também traz condi¢oes a serem atendidas quando

houver cozinhas para o preparo de refeigées e alojamentos
destinados a hospedagem temporaria de trabalhadores; no
caso de haver essas instalagdes no estabelecimento, os
requisitos trazidos pela Norma deverao ser atendidos.

I.2 - Outros pontos de destaque
trazidos pela NR-24

 Obrigatoriedade de fornecimento pelo empregador de vestimentas de trabalho
aos funcionarios, de forma gratuita, em quantidade e condigdes adequadas, no
inicio das atividades e sempre que as pecgas forem danificadas.

+ Fornecimento de agua potavel, nas condi¢des estabelecidas por esta NR.



IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-24 publicada em 2019,
em relacao a versao de 171993

Dimensionamento das instalagdes a partir do nimero de trabalhadores usuarios do tur-
no de maior contingente, ndo mais em fungao da totalidade de trabalhadores presentes
em todos os turnos.

Alteracgao dos critérios de dimensionamento das instalagées, tais como: numero de
instalagdes sanitarias por grupo de pessoas, tamanho de cada uma das instalagées
em fungao do numero de trabalhadores, pé-direito dos ambientes, altura das divisérias
entre as instalagdes sanitarias, entre outros.

Retirada de parametros construtivos, como dimensdes de vaos de portas e janelas,
tipos de materiais a serem usados em paredes e coberturas, entre outros.

Os chuveiros ndo mais fazem parte das instalagdes sanitarias, devendo ser anexos aos
vestiarios.

Permissao do uso de armarios rotativos entre funcionarios, em casos especificos.

Possibilidade de divisdo dos trabalhadores de um mesmo turno em grupos para a to-
mada de refei¢oes.

Nao exigéncia de locais para a tomada de refeicdes em estabelecimentos que ofere-
cem vale-refeicao, desde que atendidas as prerrogativas da NR-24 nesse ponto.

Retirada da proibicao de que o local para refeicdes nao poderia ser utilizado para ou-
tros fins que ndo a tomada de refeigdes.

Simplificagao das exigéncias relativas as cozinhas.
Acréscimo de informagdes relativas as vestimentas de trabalho.

Indicagdo de que os ambientes previstos na NR-24 devem atender as condi¢oes espe-
cificadas no codigo de obras local e, quando nao houver, atender as trazidas na prépria
NR-24.

Permissao de que, no caso de diversos estabelecimentos em uma mesma edificacao,
as instalagdes previstas na NR-24 sejam atendidas coletivamente por grupo de empre-
gadores ou pelo condominio.

Criacdo de trés anexos para estabelecer condi¢des de conforto e higiene do trabalha-
dor em setores especificos.



III - Consideracoes do Especialista

A NR-24, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, que sofreu
atualizagdes em 1993 e que, em 2019, passou por uma reestruturagao com foco na
simplificacdo dos procedimentos, trata das condi¢ées de higiene e conforto das ins-
talagdes presentes no local de trabalho e é aplicavel aos diversos ramos industriais e
de servicos.

Para o setor da construcao, temos que a NR-18 (NR Setorial) também traz diretrizes
sobre as instalagdes do canteiro, tratadas nessa norma como “areas de vivéncia”.

A partir do entendimento da Portaria n® 787, de 27 de novembro de 2018, da Secretaria
de Inspecao do Trabalho, que determina que, no caso de conflitos entre determinagdes
de diferentes NRs, devera ser atendida a NR Setorial (que se sobrepde a NR Especial
ou Geral), resta evidente que os dispositivos a serem adotados nesse ambito serdo os
da NR-18, complementados pelos parametros trazidos na NR-24 (NR Especial).

De forma geral, a nova redagao da NR-18, aprovada em dezembro de 2019, especifi-
ca quais sao as areas de vivéncia necessarias ao canteiro de obras e a necessidade
de que as areas projetadas garantam condigdes minimas de seguranga, conforto

e privacidade. A Norma também traz a quantidade de instalagdes sanitarias e chu-
veiros em fungao do numero de funcionarios, o que deve compor uma instalagao
sanitaria, quais sao as instalagdes necessarias no caso de trabalhadores alojados
(dentro ou fora do canteiro), a distancia maxima a ser percorrida pelo trabalhador até
a instalagao sanitaria e até o local de fornecimento de agua potavel mais préoximos,
entre outros aspectos pontuais. Para outros pontos ndo tratados na NR-18 a respeito
das areas de vivéncia, a Norma destaca que deverao ser atendidos os dispositivos
presentes na NR-24, naquilo que for cabivel.



NR-28

Fiscalizacdes e

penalidades

A ESTRUTURA DA NR-28
CONTEMPLA:

« fiscalizagao;
+ embargo ou interdigao; e

+ penalidades.

A Norma traz também os
seguintes anexos: Anexo | —
Tabela para calculo do valor da
multa em funcao do numero de
funcionarios, tipo e grau de in-
fracao; Anexo IA — Tabela para
calculo do valor da multa es-
pecifica para o setor portuario
(NR-29) em funcdo do nimero
de funciondrios, tipo e grau de
infragcao; e Anexo Il — Classifi-
cacgao de cada item/subitem
das NRs quanto ao grau e tipo
de infragao.

A nova redagao da Norma Regulamentadora n° 28, apro-
vada pela Portaria n® 1.067, de 23 de setembro de 2019,
expedida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Traba-
Iho do Ministério da Economia, publicada no DOU de 24 de
setembro de 2019 e que entrou em vigor em 8 de novem-
bro de 2019, estabelece as a¢des referentes a fiscaliza-
¢ao do cumprimento dos dispositivos sobre seguranga e
saude do trabalho trazidos nas NRs, aspectos do embargo
ou da interdicao e penalidades aplicadas em funcao das
infragOes aos preceitos trazidos por essas NRs. Ainda, por
meio das Portarias SEPRT n° 1.358, 1.359 e 1.360, de 9

de dezembro de 2019, o Anexo Il desta NR sofreu novas
alteragdes em fungédo de mudangas na NR-09 e na NR-15
e da nova redacao da NR-20.

Em 6 de abril de 2020, por meio da Portaria SEPRT n°
9.384, 0 Anexo Il da NR-28 passou por alteragdes em
alguns itens da NR-03, NR-10, Anexo 6 da NR-15, NR-22 e
NR-37. Além disso, esta Portaria revogou os codigos de
ementas do Anexo Il da NR-30 constantes do Anexo Il da
NR-28.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP publicou a
Portaria n® 698, de 4 de abril de 2022, na qual foram reali-
zadas alteragdes para adequar o quadro de classificagao
das infragbes com os novos textos das NRs que entraram

©



em vigor apos a publicagcao da Portaria SEPRT n° 9.384, tais como as NRs 01, 05, 07,
09, 17 e 18. Essa Portaria também excluiu do Anexo Il da NR-28 alguns cédigos de
ementas das NRs 12 e 22 e alterou os cédigos de ementas da NR-35.

Ainda em 2022, a Portaria MTP n° 4.406, de 29 de dezembro, alterou o Anexo Il da
NR-28 em fungéo das novas redagdes das NRs 04, 08, 23, 26, 33, entre outras. Além
disso, realizou atualizagdes pontuais nos codigos de infragdes previstas nas NRs 01

e 30 e revogou os codigos de ementas das NRs 04, 08, 13, 14, 23, 29 e 33.

I - Fiscalizacao

A NR-28 estabelece que a fiscalizagdo do cumprimento dos dispositivos legais e/ou
regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador se dara de forma fundamen-
tada nesta NR e em outras leis especificadas na Norma.

0 agente de inspecao do trabalho devera lavrar auto de infragdo em fungao do des-
cumprimento de dispositivos legais e/ou regulamentares constantes nas NRs, sendo
facultado anexar documentos comprobatorios ou de fatos circunstanciais a esse
auto. O auto de infragao também podera ser lavrado pelo agente de inspec¢ao do tra-
balho as vistas de laudo técnico emitido por engenheiro de segurancga do trabalho ou
por médico do trabalho, devidamente habilitado.

O agente de inspecao do trabalho, com base em critérios técnicos, podera notificar
os empregadores, especificando um prazo para a corregao das irregularidades iden-
tificadas. Esse prazo poderd ser de, no maximo 60 (sessenta) dias. No entanto, a NR-
28 também traz procedimentos caso seja necessario solicitar prazo superior a esse
primeiro especificado (até 120 dias ou mais). O empregador tera até 10 dias, a partir
da data de emissao da notificagao, para recorrer ou solicitar a prorrogagao do prazo.

ITI - Embargo ou interdicao

A NR-28 estabelece que, caso o agente de inspegao do trabalho constate situagao
de grave e iminente risco a saude e/ou a integridade fisica do trabalhador, fundamen-
tado em critérios técnicos, devera propor de imediato a autoridade regional compe-
tente a interdi¢cdo do estabelecimento, do setor de servigo, da maquina ou do equipa-
mento, ou 0 embargo parcial ou total da obra, sendo necessario que especifique as
medidas a serem adotadas para a corre¢ao das situagdes de risco.



A norma também traz que a suspensao do embargo ou da interdigdo pela autoridade
regional competente podera ocorrer ou nao com base em um novo laudo técnico do
agente de inspecgao do trabalho. Ainda, no caso de descumprimento reiterado (des-
cumprimento do mesmo item de NR por trés vezes, pontuado em diferentes autos de
infracdo, por exemplo), a NR-28 especifica o procedimento a ser adotado.

III - Penalidades

As penalidades aplicadas em fungao das infragdes aos preceitos legais e/ou regula-
mentadores sobre seguranga e saude do trabalhador se dardo com base no quadro de
gradacdo de multas (Anexo 1), a partir da classificagao de infragdes prevista para cada
item de NR (Anexo Il).

Inicialmente, identifica-se no Anexo Il o tipo de infragédo (“S” ou “M”, respectivamente, no
campo de seguranca ou medicina do trabalho) e o grau da infragdo (de 1 a4, sendo 1 o
menor grau de infragdo e 4 o maior grau de infragdo) a que se refere o item/subitem da
NR infringido. Em seguida, com base no quadro presente no Anexo |, com o nimero de
empregados e utilizando os parametros obtidos no Anexo Il, procede-se ao calculo para
se encontrar o valor da multa a ser paga em fun¢ao daquela infragao.

VI - Alguns pontos alterados/novos
na NR-28 publicada em 2019 e 2022,
em relacao a versao de 2017

No Anexo Il, foram modificados ou acrescentados os itens/subitens de todas as NRs
qgue sofreram mudancas desde a Ultima alteracdo da NR-28 e, a partir dessa nova dis-
posicao de itens e subitens trazida nesse anexo (que segue a sequéncia numérica do
novo texto de cada NR), foram acrescentadas as classificagcdes das infragdes para
cada um deles, que sao estas: codigo, tipo e grau de infragao.

O Anexo Il da NR-28 é interpretado com a tipificagao de “Tipo 1", ou seja, é entendido
como NR Geral.

Foram revogadas 49 portarias anteriores a publicagdo da Portaria n® 1.067, de 23 de
setembro de 2019, as quais traziam alteragdes no texto da NR-28 (de versdes ante-

riores), além de 9 artigos de outras portarias.



V - Consideracoes do Especialista

A NR-28, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, sofreu diversas
alteracdes ao longo do tempo. Em funcao do extensivo processo de revisao pelo que
as NRs passam atualmente em busca da simplificagao e da desburocratizagao de pro-
cedimentos, é natural que a NR-28 também sofra atualizagGes expressivas no que se
refere a classificacdo desses novos dispositivos normativos, uma vez que ela trata da
fiscalizagao dos itens trazidos em todas essas NRs e das penalidades para os casos
de descumprimento dessas disposi¢oes legais e/ou regulamentadoras.

As alteragdes observadas no texto da NR-28 se deram exclusivamente no Anexo Il
uma vez que, nesse anexo, constam o cédigo, o tipo e o grau de infracdo de cada um
dos itens passiveis de infragdo de cada uma das NRs. Os valores de referéncia para o
cdlculo de multas (constantes no Anexo ), assim como os procedimentos relativos a
fiscalizacdo, ao embargo ou a interdi¢cao e as penalidades nao foram alterados nesta
revisao da NR-28.

Destaca-se que o novo texto da NR-18 (incluindo seus anexos), com vigéncia em 3 de
janeiro de 2022 e que trata da segurancga e saude no trabalho da industria da constru-
cao, tem 346 itens passiveis de multa, conforme Anexo Il da NR-28. Dos 346 itens, 331
tém grau de infragdo 3, 13 tém grau de infragdo 2 e 2 tém grau de infragao 4.



NR-33

Seguranca e saude
no trabalho em
espacos confinados

A ESTRUTURA DA NR-33

CONTEMPLA: A nova redagcdo da Norma Regulamentadora n® 33 (NR-

* objetivo; 33), aprovada pela Portaria n® 1.690, de 15 de junho de

* campo de aplicagao; 2022, expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,

* responsabilidades; publicada no DOU de 24 de junho de 2022, estabelece os

* gerenciamento de riscos requisitos para a caracterizagao dos espacgos confinados,
ocupacionais em espagos 0s critérios para o gerenciamento de riscos ocupacionais
confinados; em espacos confinados e as medidas de prevencgao, de

* capacitagio; forma a garantir a segurancga e a saude dos trabalhadores

+ disposigoes gerais. que interagem direta ou indiretamente com esses espa-

¢os. A nova redagao da NR-33 entrou em vigor em 3 de
outubro de 2022."

A nova redagao da norma traz, também, além de um glossario, os seguintes trés
anexos: Anexo | — Sinalizagao obrigatoria para espago confinado; Anexo Il — Modelo
de Permissao de Entrada e Trabalho — PET; e Anexo Ill — Capacitacao, carga horaria,
periodicidade e conteudo programatico.

Os trés anexos foram caracterizados como de Tipo 1 (complementa diretamente a
NR-33, de acordo com a Portaria n® 672, de 8 de novembro de 2021).

I - Diretrizes gerais

A NR-33 se aplica as organizagdes onde existam ou que realizam trabalhos
em espacgos confinados.

" Apenas o item 33.5.13.3.1 da NR-33 tem prazo de 5 anos para entrar em vigor.
Este item trata da sinalizagdo de espacos confinados ja existentes em vias publicas. @



A norma define espago confinado como qualquer area ou ambiente que atenda si-
multaneamente aos seguintes requisitos:

a) nao ser projetado para ocupagdo humana continua;
b) possuir meios limitados de entrada e saida; e

c) em que exista ou possa existir atmosfera perigosa.

Atmosfera perigosa é aquela em que estejam presentes uma das seguintes condigdes:
a) deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio;
b) presenca de contaminantes com potencial de causar danos a saudde do trabalhador; ou

C) seja caracterizada como uma atmosfera explosiva.

Também sao caracterizados como espacos confinados aqueles nao destinados a
ocupagao humana, com meios limitados de entrada e saida, utilizados para armaze-
nagem de material com potencial para engolfar ou afogar o trabalhador.

I.7 — Responsabilidades

A NR-33 reorganizou as responsabilidades e competéncias de todos os envolvidos nas ativi-
dades em espacos confinados.

Da organizagao
a) indicar formalmente o responsdvel técnico pelo cumprimento da norma;

b) assegurar os meios e recursos para o responsavel técnico cumprir as suas
atribuigoes;

c) assegurar que o gerenciamento de riscos ocupacionais contemple as medidas
de prevencao para garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que interagem
com os espagos confinados;

d) sinalizar e bloquear os espacgos confinados para evitar a entrada de pessoas nao
autorizadas;

e) capacitar (no inicio e periodicamente) supervisores de entrada, vigias, trabalhadores
autorizados e equipe de emergéncia e salvamento;

f) informar os trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com espacos confi-
nados sobre os riscos e as medidas de prevencgao, previstos no PGR, da NR-0T;



g)
h)

garantir os equipamentos necessarios para o controle de riscos previstos no PGR;

assegurar a disponibilidade dos servigos de emergéncia e salvamento, e de simula-
dos, quando da realizagao de trabalhos em espacgos confinados; e

supervisionar as atividades em espacgos confinados executadas pelas organizagées
contratadas, observada a NR-01, visando ao atendimento do disposto nesta NR.

Do responsavel técnico

a)
b)

c)
d)
e)
f)

identificar e elaborar o cadastro de espacos confinados;

adaptar o modelo da Permissao de Entrada e Trabalho — PET, de modo a contem-
plar as peculiaridades dos espacgos confinados da organizacao;

elaborar os procedimentos de segurancga relacionados ao espacgo confinado;
indicar os equipamentos para trabalho em espacos confinados;
elaborar o plano de resgate; e

coordenar a capacitagao inicial e periédica dos supervisores de entrada, vigias,
trabalhadores autorizados e da equipe de emergéncia e salvamento.

Responsavel técnico é o profissional legalmente habilitado ou qualificado, em se-
guranca do trabalho, para executar as medidas previstas no item 33.3.2 da NR-33.

Do supervisor de entrada

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

emitir a PET antes do inicio das atividades e encerrar a PET apds o término dos
servicos;

executar os testes e conferir os equipamentos antes da utilizagao;
implementar os procedimentos contidos na PET;

assegurar que os servicos de emergéncia e salvamento estejam disponiveis e que
0S meios para aciona-los estejam operantes;

cancelar os procedimentos de entrada e trabalho, quando necessario;
desempenhar a fungao de vigia, quando previsto na PET; e

assegurar que o vigia esteja operante durante a realizagao dos trabalhos.

Supervisor de entrada é a pessoa capacitada para operar a permissao de entrada
com responsabilidade para preencher e assinar a PET para o desenvolvimento de
entrada e trabalho seguro no interior de espacgos confinados.




Do vigia

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

permitir somente a entrada de trabalhadores autorizados em espacgos confinados rela-
cionados na PET;

manter continuamente o controle do nimero de trabalhadores autorizados a entrar no
espaco confinado e assegurar que todos saiam ao término da atividade;

permanecer fora do espaco confinado, junto a entrada, em contato ou comunicacao
permanente com os trabalhadores autorizados;

acionar a equipe de emergéncia e salvamento, interna ou externa, quando necessario;
operar os movimentadores de pessoas;

ordenar o abandono do espaco confinado sempre que reconhecer algum sinal de
alarme, perigo, sintoma, queixa, condigao proibida, acidente, situagao nao prevista ou
quando nao puder desempenhar efetivamente suas tarefas, nem ser substituido por
outro vigia;

nao realizar outras tarefas durante as operagdes em espacgos confinados; e

comunicar ao supervisor de entrada qualquer evento nao previsto ou estranho a ope-
racao de vigilancia, inclusive quando da ordenagao do abandono.

Vigia é o trabalhador designado para permanecer fora do espago confinado e que é respon-
savel pelo acompanhamento, comunicagao e ordem de abandono para os trabalhadores.

A NR-33 permite que o vigia possa acompanhar as atividades de mais de um espago
confinado, desde que atendidos os requisitos estabelecidos na norma.

Do trabalhador autorizado

a)

b)
c)

cumeprir as orientagdes recebidas nos treinamentos e os procedimentos de trabalho
previstos na PET,

utilizar adequadamente os meios e equipamentos fornecidos pela organizagao; e

comunicar ao vigia ou supervisor de entrada as situagdes de risco para seguranga e
saude dos trabalhadores e terceiros.

Trabalhador autorizado ¢ o trabalhador capacitado para entrar no espago confi-
nado, ciente dos seus direitos e deveres e com conhecimento dos riscos e das
medidas de controle existentes.




Da equipe de emergéncia e salvamento

a) assegurar que as medidas de salvamento e primeiros socorros estejam operan-
tes e executa-las em caso de emergéncia; e

b) participar do exercicio de simulado anual de salvamento que contemple os
possiveis cendrios de acidentes em espacos confinados, conforme previsto no
plano de resgate.

Equipe de emergéncia e salvamento € o conjunto de trabalhadores capacitados e equipa-
dos para resgatar e prestar os primeiros socorros a trabalhadores em caso de emergéncia.

I.2 — Gerenciamento de riscos ocupacionais
em espacos confinados

O processo de identificagao de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais nos trabalhos
em espacos confinados, além do previsto na NR-01, devem considerar os requisitos defini-
dos na NR-33.

O cadastro do espacgo confinado deve ser elaborado e mantido atualizado contemplando:
a) identificagdo do espaco confinado (cédigo ou nimero de rastreio);
b) volume do espago confinado;
c) numero de aberturas de entrada e “bocas de visita”, e suas dimensoes;
d) formas de acesso, suas dimensdes e geometria;
e) condicdo do espaco confinado (ativo ou inativo);
f) croqui do espaco confinado (com previsao de bloqueios e raquetes); e

g) utilizacao e/ou produto armazenado e indicacdo dos possiveis perigos existentes
antes da liberagao de entrada.

Condigoes quando o trabalho em espago confinado for realizado por prestador de servigo

* A contratante deve fornecer a contratada o cadastro dos espagos confinados em que
a contratada realizara os trabalhos e as informacdes sobre os riscos ocupacionais sob
sua gestao que possam impactar as atividades da contratada e, quando aplicavel, as
medidas de prevengao a serem adotadas.

A contratada deve fornecer o inventario de riscos do trabalho em espaco confinado, con-
forme a NR-01, contemplando a identificacdo dos perigos e a avaliacado dos riscos, de



acordo com a especificidade do trabalho a ser realizado nos espacos confinados
em que realizara os trabalhos e promovendo a adequagao das medidas de preven-
cao conforme esta NR.

I.2 — Medidas de prevencao em espacos
confinados

A organizacao que realiza o trabalho em espacos confinados deve elaborar procedi-
mentos de seguranga que contemplem:

a) preparagao, emissao, cancelamento e encerramento da PET;
b) requisitos para o trabalho seguro nos espacos confinados; e
c) critérios para operacdo dos movimentadores dos trabalhadores autorizados,
quando aplicavel.
Permissao de Entrada e Trabalho — PET

Toda e qualquer entrada e trabalho em espacgo confinado deve ser precedida da
emissao da PET, devendo conter, no minimo, os seguintes campos:

a) identificacdo do espaco confinado a ser adentrado;
b) objetivo da entrada;

c) perigos identificados e medidas de controle, incluindo o controle de energias
perigosas, resultantes da avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento
de Riscos, em fungao das atividades realizadas;

d) perigos identificados e medidas de prevencao estabelecidas no momento da
entrada;

e) avaliagdo quantitativa da atmosfera, imediatamente antes da entrada no espa-
co confinado;

f) relacdo de supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados a
entrar no espago confinado, devidamente relacionados pelo nome completo e
funcéo que irdo desempenhar,;

g) data e hordrio da emissao e encerramento da PET; e

h) assinatura dos supervisores de entrada e vigias.



A PET deve ser emitida em meio fisico ou digital, limitada a uma jornada de trabalho,
com a possibilidade de prorrogacao quando cumpridos determinados requisitos,
mas com validade maxima de 24 horas, sendo que:

- em meio fisico, deve conter 2 (duas) vias, devendo a primeira via permanecer
com o supervisor de entrada e a segunda, entregue ao vigia;

- em meio digital, deve estar acessivel permanentemente ao vigia durante a exe-
cucao da atividade e ser adotado procedimento de certificagdo de assinatura em
conformidade com o disposto na NR-01.

Os trabalhadores devem ser informados dos perigos identificados e das medidas de

controle previstas e adotadas antes da entrada no espago confinado.

Sinalizagao de segurancga

Todos os espacgos confinados devem ter sinalizagao permanente, junto a entrada.
Caso a sinalizagao permanente nao se torne visivel apos a abertura do espago con-
finado, deve ser providenciada sinalizacdo complementar. Em locais com exposicao
a agentes agressivos ou circulagao de pessoas, veiculos ou equipamentos, a sina-
lizagao permanente deve ser indelével, de forma a garantir que nao seja danificada
ou retirada. Essa exigéncia ndo se aplica a espacgos confinados ja existentes em vias
publicas, exceto quando ocorrer a substituicao da tampa de acesso.

Nas operagoes de entrada e trabalho em espacgo confinado, deve ser utilizada sinali-
zagao provisoria, indicando a liberagao, ou ndo, da entrada dos trabalhadores autori-
zados.

Controle de energias perigosas

Deve ser implementado o controle de energias perigosas nos espacos confinados,
considerando determinadas etapas, como o procedimento de isolamento, bloqueio e
etiquetagem.

E PROIBIDO:
« retirar ou substituir dispositivo de bloqueio ou etiquetas por pessoas nao autorizadas;

- efetuar a neutralizagao da energia interrompendo somente o circuito de controle do equi-
pamento ou sistema por meio de sistemas de comando ou de emergéncia.




Avaliagoes atmosféricas

As avaliagdes atmosféricas iniciais do interior do espago confinado devem ser realiza-
das, com o supervisor de entrada fora do espago confinado, imediatamente antes da
entrada dos trabalhadores. Além disso, o monitoramento da atmosfera deve ser conti-
nuo durante a permanéncia dos trabalhadores no espago confinado, de forma remota
ou presencial, conforme previsto no procedimento de seguranca.

O percentual de oxigénio (02?) indicado é de 20,9%, sendo aceitdvel o percentual entre
19,5% até 23% de volume, desde que a causa da variagao seja conhecida e controlada.

Os equipamentos utilizados para avaliacdes atmosféricas devem atender aos requi-
sitos da NR-33, sendo que a calibracdo desses equipamentos deve ser realizada por
laboratério de calibragdo acreditado pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — Inmetro.

Ventilagao

Antes do inicio da atividade em espacgo confinado, devem ser garantidas condicdes de
entrada seguras, com ventilagcao, purga, lavagem ou inertizagao do espacgo confinado.

O sistema de ventilagdo deve ser selecionado e dimensionado de acordo com as ca-
racteristicas dos espacos confinados, observando as recomendagdes previstas em
normas técnicas nacionais ou, de forma complementar, nas normas internacionais
aplicaveis, a fim de garantir a renovagao do ar. As condigoes térmicas devem observar
o disposto no Anexo Il da NR-09.

E proibida a ventilagdo com oxigénio puro.

Equipamentos

Em dreas classificadas, os equipamentos elétricos e eletronicos devem estar certifica-
dos ou possuir documento contemplado no ambito do Sistema Nacional de Metrologia,
Normalizagao e Qualidade Industrial — Sinmetro.

Plano de agao

As medidas de prevencgao para espacgos confinados devem estar contempladas no pla-
no de agao, nos termos do subitem 1.5.5.2 da NR-01.

Acompanhamento da saude dos trabalhadores

Os trabalhadores designados para atividades em espacos confinados devem ser avalia-
dos quanto a aptidao fisica e mental, considerando os fatores de riscos psicossociais.
Essa aptidao deve estar descrita no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, nos termos
da NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO0).



Preparacgao para emergéncias

A organizacgao deve, além do previsto na preparagao para emergéncias estabelecida
pela da NR-01, elaborar um plano de resgate para espagos confinados, podendo estar
integrado ao plano de emergéncia.

Documentagao

Documentacao a ser mantida nos estabelecimentos:

Organizagado que possui Organizagdo que realiza trabalho
espacgos confinados: em espagos confinados:
a) cadastro dos espagos confinados; a) modelo de PET;
b) PETs emitidas; e b) procedimentos de seguranga; e
¢) inventario de riscos do trabalho em espago confinado c) plano de resgate.

realizado pela contratada, quando aplicavel.

O plano de resgate deve estar articulado com o plano de atendimento de emergéncia
da organizacao que possui espaco confinado.

0 modelo de PET deve ser adaptado de modo a contemplar as peculiaridades dos es-
pacgos confinados da organizagao, tendo como referéncia o Anexo Il da NR-33.

I.2 - Capacitacao

Os itens sobre os treinamentos dos trabalhadores designados para trabalhos em
espacos confinados foram reformulados e adequados de acordo com a NR-01. Em
resumo, os trabalhadores, vigias, supervisores de entrada e equipe de emergéncia
devem receber treinamento inicial, periddico e eventual.

O conteudo desses treinamentos esta definido no Anexo Ill da NR-33, e a capaci-
tacao deve considerar o tipo de espago confinado e as atividades desenvolvidas,
devendo essas informacgdes e a anuéncia do responsavel técnico previsto na NR-33
constarem no certificado do trabalhador.

Os instrutores devem possuir comprovada proficiéncia no contetddo que irdo mi-
nistrar e os treinamentos devem ser avaliados de modo a aferir os conhecimentos
adquiridos pelos trabalhadores.

A carga horaria e a periodicidade das capacitacdes dos supervisores de entrada,
vigias, trabalhadores autorizados e equipe de emergéncia e salvamento devem se-
guir o disposto no quadro a seguir, sendo que a parte pratica do treinamento inicial e
periddico deve ser de, no minimo, 50% da carga horaria prevista.



Treinamento periddico

Capacitacao Capacitacao (carga horéria / Treinamento eventual
periodicidade)
Supervisor 40 horas 8 horas / anual Conforme previsto na
de entrada NR-01 ou quando houver

desvios na utilizagao
de equipamentos ou
nos procedimentos de

Vigia‘e trabalhador 16 horas 8 horas / anual entrada nos espagos
autorizado confinados
Equipe Conforme plano de Conforme plano de Conforme previsto
de emergéncia emergéncia, 24 ou 32 emergéncia, 24 ou 32 na NR-01 ou quando
e salvamento horas, observado o nivel horas, observado o identificados desvios na
profissional do resgatista nivel profissional do operagdo de resgate ou
resgatista / anual nos simulados

I.5 - Disposicdes gerais
Fica proibida a entrada e o trabalho em espaco confinado nas seguintes situagoes:
a) sem prévia autorizacao;

b) nao realizagao de avaliagdes atmosféricas iniciais e o seu monitora-
mento continuo;

c) auséncia de vigia; e

d) falta de capacitacao de supervisores de entrada, vigias, trabalhado-
res autorizados e equipes de resgate.

Recomenda-se a adogao das disposi¢des previstas na norma ABNT NBR 16577,
no que nao conflitar com as disposi¢des constantes da NR-33, referente(s) a:

a) equipamentos de sondagem inicial e de monitoramento continuo
da atmosfera;

b) servico de emergéncia e salvamento; e

c) prevencao de riscos em espacgos confinados mediante projeto.




IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-33 publicada em 2022,
em relacao a versao de 2019

Adequacao de forma e disposicao do texto para atender a Portaria MTP n° 672/2021,
em especial, com a inclusao dos itens sumario e campo de aplicagao.

Harmonizagao com o texto da NR-01 (Disposi¢des gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais), incluindo um capitulo para tratar do gerenciamento de riscos ocupacio-
nais em espacgos confinados e outro para tratar do plano de agao.

Redefini¢cdao do conceito de espago confinado, esclarecendo que os espag¢os nao des-
tinados a ocupagao humana, com meios limitados de entrada e saida, utilizados para
armazenagem de material com potencial para engolfar ou afogar o trabalhador tam-
bém sao caracterizados como espacgos confinados.

Reorganizagao das responsabilidades e competéncias da organizagao, responsaveis
técnicos, supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados, como, por exem-
plo: agora, o trabalhador designado na fungao de vigia pode acompanhar as atividades
de mais de um espaco confinado, desde que atenda aos requisitos da norma.

Insercao das competéncias da equipe de emergéncia e salvamento.

Define requisitos a serem atendidos pela contratante e pela contratada quando o traba-
Iho em espaco confinado for realizado por prestador de servigo, além do previsto
na NR-O1.

Permite a emissao da Permissao de Entrada e Trabalho — PET em meio digital. Permite
também a prorrogagdo da PET (limitada a 24 horas), desde que cumpra os requisitos
da norma.

Estabelece que, caso a sinalizagdo permanente nao se torne visivel apos a abertura do
espaco confinado, deve ser providenciada sinalizagdo complementar. Também esta-
belece que a sinalizagdo em locais com exposi¢cao a agentes agressivos ou circulagao
de pessoas, veiculos ou equipamentos, a sinalizagdo permanente deve ser indelével,
de forma a garantir que nao seja danificada ou retirada — exigéncia que nao se aplica a
espacos confinados ja existentes em vias publicas, exceto quando ocorrer a substitui-
¢ao da tampa de acesso.

Incorpora requisitos para o controle de energias perigosas nos espagos confinados,
considerando determinadas etapas, como o procedimento de isolamento, bloqueio e
etiquetagem.




Determina que as avaliagdes atmosféricas iniciais do interior do espago confinado devem
ser realizadas com o supervisor de entrada fora do espago confinado, imediatamente antes
da entrada dos trabalhadores, para verificar se o seu interior é seguro. Determina qual o per-
centual de oxigénio (0?) para a entrada em espacos confinados.

Reformulagao dos requisitos relativos a capacitagao de todos os envolvidos nos trabalhos
em espacgos confinados, harmonizando com a NR-1.



III - Consideracoes do Especialista

O primeiro texto da Norma Regulamentadora NR-33 — Seguranga e saude em es-
pacos confinados, foi publicado pela Portaria MTE n° 202, de 22 de dezembro de
2006, e, desde entao, passou por duas revisdes pontuais, a primeira, em margo de
2012, e a segunda, em junho de 2019.

A NR-01 ja prevé a obrigatoriedade do empregador em implementar a gestao em
seguranca e saude no trabalho, mas a nova NR-33 enfatiza a importancia da ges-
tao em espacgos confinados por medidas técnicas de prevengao, administrativas,
pessoais e de emergéncia e salvamento, de forma a garantir permanentemente am-
bientes com condi¢cdes adequadas de trabalho.

A construcao civil possui algumas situacdes de espacos confinados, tais como:
pocos subterraneos e redes de esgoto e caixas-d'agua. O trabalho em espacgo con-
finado pode gerar riscos de acidentes e doengas ocupacionais aos trabalhadores
que geralmente entram nesses locais para realizar manutencéo, instalagao, inspe-
¢ao e instalagao. Dessa forma, ter conhecimento da NR-33 atualizada é importan-
te para garantir a seguranca e saude dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente nesses espacos.



NR-35

Trabalho
em altura

A ESTRUTURA DA NR-35 A nova redacdo da Norma Regulamentadora n° 35 (NR-
CONTEMPLA: 35), aprovada pela Portaria n°® 4.218, de 20 de dezembro
de 2022, expedida pelo Ministério do Trabalho e Previ-
déncia, publicada no DOU de 21 de dezembro de 2022,
estabelece os requisitos e as medidas de prevengao para
o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a orga-
nizacao e a execucao, de forma a garantir a seguranga e a
saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamen-
te com esta atividade.

* objetivo;

« campo de aplicagao;

* responsabilidades;

* autorizagao, capacitagao e
aptidao;

 planejamento e organizagao;

* sistemas de protecao contra
quedas - SPQ; A norma contempla, também, além de um glossario, os

¢ emergéncia e salvamento. seguintes trés anexos:

Anexo | — ACESSO POR CORDAS;
Anexo Il — SISTEMAS DE ANCORAGEM e
Anexo Il - ESCADAS.

A nova NR-35 foi caracterizada como Norma Especial (regulamenta a execucao do trabalho,
sem estar condicionada a setores ou atividades econémicas especificas, de acordo com a
Portaria n® 672, de 8/11/2021). O Anexo | foi caracterizado como Tipo 2 (dispde sobre si-
tuacao especifica) e os Anexos Il e Il como Tipo 1 (complementa diretamente a NR-35). O
corpo da nova da NR-35 e os Anexos | e Il entraram em vigor em 3 de julho de 2023. O Anexo
[l tem previsdo para entrada em vigor em 2 de janeiro de 2024, com excegao dos subitens(*)
5.1.1,5.2.1.1,5.2.1.1.1, 5.2.2.1.1 € 5.2.2.3 do Anexo lll da NR-35, que entrardao em vigor em
02/01/2025.

Observacgao: as escadas fixas ja instaladas e as escadas portateis ja fabricadas ou em uso
quando o Anexo Il da NR-35 entrar em vigor ndo precisam ser necessariamente atualiza-
das de acordo com os novos requisitos estabelecidos nos subitens 5.1.1,5.2.1.1,5.2.1.1.1,
5221.1e5.2.2.3.

(*) Os subitens 5.1.1, 5.2.1.1 e 5.2.1.1.1 estabelecem requisitos para a construgdo de escadas fixas verticais.
Jda os subitens 5.2.2.1.1 e 5.2.2.3 tratam da obrigatoriedade de marcagéao do fabricante em escadas portateis. @



I - Diretrizes gerais

A NR-35 se aplica a toda atividade com diferenca de nivel acima de 2,0 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda.

I.7 — Responsabilidades

Da organizagao

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

garantir toda a implementagao das medidas de prevengao estabelecidas na NR-35;

assegurar a realizagcao das Analises de Risco — AR e, quando necessario, a emissao
da Permissao de Trabalho — PT;

elaborar os devidos procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de tra-
balho em altura;

disponibilizar, através dos meios de comunicagao existentes na organizagao de facil
acesso ao trabalhador, instrugdes de seguranga contempladas na AR, PT e procedi-
mentos operacionais a todos os integrantes da equipe de trabalho;

assegurar a realizagao de avaliagao prévia das condi¢des no local do trabalho em altu-
ra, pelo estudo, planejamento e implementagao das acdes e das medidas complemen-
tares de segurancga aplicaveis;

adotar todas as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das me-
didas de prevencao estabelecidas na NR-35 pelas organizagdes prestadoras de servi-
GOs;

garantir sempre que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as
medidas de prevengao definidas na NR-35;

assegurar toda a suspensao dos trabalhos em altura quando verificada situagao ou
condicao de risco ndo prevista, cuja eliminagao ou neutralizagao imediata nao seja
possivel;

estabelecer uma dindmica e sistematica de autorizacao dos trabalhadores para traba-
lho em altura; e

assegurar a organizagao e o arquivamento da documentacgao prevista nesta NR, por
periodo minimo de 5 (cinco) anos, exceto se houver disposi¢do especifica em outra
Norma Regulamentadora.

@



Dos trabalhadores

Cumprir as disposicdes previstas na NR-35 e no item 1.4.2 da Norma Regulamentadora n° 01
(NR-01) — Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, e os procedimentos
operacionais expedidos pelo empregador.

I.2 — Autorizacéao, capacitacao e aptidao

Todo trabalho em altura deve ser realizado por trabalhador formalmente autorizado pela
organizacao, considerando as atividades que serao desenvolvidas pelo trabalhador, sua
capacitagao e sua aptidao clinica para desempenhar as atividades. Além disso, essa autori-
zacao deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado e a organizagao deve
estabelecer sistema de identificacdo que permita conhecer a abrangéncia da autorizagao de
cada trabalhador.

Trabalhador autorizado para trabalho em altura é aquele que foi capacitado e cujo
estado de saude foi avaliado, e considerado apto para executar suas atividades.

O processo de capacitagao inclui treinamentos tedricos e praticos iniciais, periddicos e
eventuais, de acordo com a NR-01 (Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais). O treinamento inicial deve ter carga horaria minima de 8 (oito) horas e ser realizado
antes o trabalhador iniciar a atividade, contemplando o conteudo programatico definido na
NR-35. O treinamento periddico deve ser realizado a cada dois anos, com carga horaria mini-
ma de 8 (oito) horas, conforme contelido programatico definido pelo empregador. O treina-
mento eventual segue as disposi¢cées da NR-01.

Todos os treinamentos devem ser ministrados por instrutores com comprovada
proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado ou
legalmente habilitado em seguranca no trabalho.

A avaliagao do estado de saude do trabalhador para o trabalho em altura deve ser con-
signada em seu atestado de saude ocupacional, de acordo com o estabelecido na NR-07
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), especialmente o item 7.5.3, consi-
derando patologias que podem causar mal subito e queda de altura, bem como os fatores
psicossociais.



I.3 — Planejamento e organizacao

Todo trabalho em altura deve ser planejado e organizado seguindo a hierarquia de medidas
de prevencao prevista na NR-35.

Antes do trabalho em altura, deve ser realizada uma Anadlise de Risco (AR), na qual devem ser
considerados, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, os seguintes requisitos:

Da organizagao
a) olocal em que os servigos serdo executados e seu entorno;
b) o isolamento e a sinalizagdo no entorno da area de trabalho;
c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;
d) as condigdes meteoroldgicas adversas;

e) aselecdo, inspecao, forma de utilizagdo e limitagcao de uso dos sistemas de protecdo
coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientagdes do fabri-
cante ou projetista e aos principios da redugao do impacto e dos fatores de queda;

f) orisco de queda de materiais e ferramentas;
g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais normas
regulamentadoras;

i) osriscos adicionais;
j) as condigbes impeditivas;

k) as situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de
forma a reduzir o tempo da suspensao inerte do trabalhador;

I) anecessidade de sistema de comunicacgéao; e

m) a forma da supervisao.

Andlise de Risco (AR) — E a avaliacdo dos riscos potenciais, suas causas, conse-
qguéncias e medidas de controle.




Para atividades rotineiras de trabalho em altura, a AR pode estar contemplada no respectivo
procedimento operacional que deve conter:

a) o detalhamento da tarefa;

b) as medidas de prevencéao caracteristicas a rotina;

c) as condigdes impeditivas;

d) os sistemas de protecao coletiva e individual necessarios; e

e) as competéncias e responsabilidades.

Para as atividades nao rotineiras, é necessario emitir previamente uma Permissao de Traba-
lho (PT) contendo os requisitos definidos na NR-35. Além disso, as medidas de prevengéo
devem ser evidenciadas na AR e na PT.

A PT deve ser emitida em meio fisico ou digital, aprovada pelo responsavel pela autorizagao
e acessivel no local de execucao da atividade. Ao final, ela deve ser encerrada e arquivada de
forma a permitir sua rastreabilidade.

A validade da PT se limita a duragéo da atividade, restrita ao turno ou a jornada de trabalho,
podendo ser revalidada.

I.4 — Sistemas de Protecao Contra Quedas — SPQ
Quando nao for possivel evitar o trabalho em altura, é obrigatéria a utilizagao de SPQ.
O SPQ deve:

a) ser adequado a tarefa que serd realizada;

b) ser selecionado de acordo com a Andlise de Risco (AR) e por um profissional
qualificado ou legalmente habilitado em seguranga do trabalho;

c) terresisténcia para suportar a forgca maxima prevista em caso de queda;

d) atender as normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, as normas interna-
cionais aplicaveis na época da sua fabricagdo ou construcgao; e

e) tertodos os seus elementos compativeis e submetidos a uma sistematica de
inspecgao.

A selecao do SPQ deve considerar a utilizacao de: Sistema de Protecao Coletiva contra Que-
das (SPCQ) ou Sistema de Proteg¢ao Individual contra Quedas (SPIQ).

@



0 SPCQ deve ser projetado por profissional legalmente habilitado.

O SPIQ pode ser de restricdo de movimentacgao, de retencao de queda, de posicionamento
no trabalho ou de acesso por cordas.

Devem ser efetuadas inspeg¢des inicial, rotineira e periddica do SPIQ, observadas as reco-
mendacdes do fabricante ou projetista, recusando-se os elementos que apresentarem defei-
tos ou deformacgdes. A recusa de elementos do SPIQ identificada em qualquer inspecgao deve
ser registrada pela organizagao.

Inspecao inicial é aquela realizada entre o recebimento e a primeira utilizagao do SPIQ.
Inspecao rotineira é aquela realizada antes do inicio dos trabalhos.

Inspecao perioddica € aquela realizada periodicamente no minimo uma vez a cada doze
meses, podendo o intervalo entre as inspe¢des ser reduzido em fungao do tipo de utili-
zacao, frequéncia de uso ou exposi¢cao a agentes agressivos.

Os elementos do SPIQ que apresentarem defeitos, degradacao, deformacdes ou sofrerem
impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauragao for
prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, em normas internacionais, e de
acordo com as recomendacdes do fabricante.

O SPIQ deve ser selecionado de forma que a forga de impacto transmitida ao trabalhador
seja de no maximo 6 kN quando de uma eventual queda.

O cinturdo de seguranca tipo paraquedista € o equipamento de protecao individual a ser utili-
zado no SPIQ de retencao de queda e no de acesso por cordas, sendo que, quando utilizado
para retencao de queda, o cinto de segurancga deve ser dotado de talabarte integrado com
absorvedor de energia.

Para o SPIQ, a AR prevista na NR-35 deve considerar os seguintes aspectos:

a) que o trabalhador deve permanecer conectado ao sistema durante todo o periodo de
exposic¢ao ao risco de queda;

b) adistancia de queda livre;
c) o fator de queda;

d) autilizagdo de um elemento de ligagdo que garanta que um impacto de no maximo
6 kN seja transmitido ao trabalhador quando da retengcao de uma queda;

e) azona livre de queda; e

f) acompatibilidade entre os elementos do SPIQ.

®



I.5 — Emergéncia e salvamento

A organizacao deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos ce-
narios de emergéncias de trabalho em altura, considerando, além do disposto na NR-01:

a) os perigos associados a operacao de resgate;
b) a equipe de emergéncia e salvamento necessaria e o seu dimensionamento;
c) otempo estimado de resposta para atendimento a emergéncia; e

d) as técnicas apropriadas, equipamentos pessoais e/ou coletivos especificos e sistema
de resgate disponivel, de forma a reduzir o tempo de suspensao inerte do trabalhador
€ sua exposi¢ao aos perigos existentes.

A organizacdao deve realizar AR dos cendrios de emergéncia de trabalho em altura identifica-
dos; bem como assegurar que a equipe tenha os recursos necessarios para as respostas as
emergeéncias.

As pessoas responsaveis pela execugao das medidas de salvamento devem estar capacita-
das a executar o resgate, prestar primeiros socorros e ter aptidao fisica e mental compativel
com a atividade a desempenhar. E, no caso de ser realizado por equipe interna, a organiza-
¢ao deve estabelecer o conteudo e carga horaria da capacitagao em fungao dos cenarios de
emergéncia.

I.6 — Anexo I — Acesso por cordas

Este anexo estabelece os requisitos e as medidas de prevencao para o trabalho em altura
utilizando a técnica de acesso por cordas.

Acesso por corda é a técnica de progressao utilizando cordas, com outros equipamentos
para ascender, descender ou se deslocar horizontalmente, assim como para posicionamen-
to no local de trabalho, normalmente incorporando dois sistemas de seguranca fixados de
forma independente, um deles como forma de acesso e o outro como corda de seguranga
utilizada com cinturdo de seguranca tipo paraquedista.

As disposigdes deste anexo nao se aplicam as seguintes situagdes:
a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;
b) arboricultura;

c) servigos de atendimento de emergéncia destinados a salvamento e resgate
de pessoas que nao pertengam a propria equipe de acesso por corda; e

d) atividades de espeleologia.



I.7 — Anexo II — Sistemas de ancoragem

Este anexo estabelece os requisitos e as medidas de prevencao para o emprego de siste-
mas de ancoragem, como parte integrante de um sistema de proteg¢ao contra quedas no
trabalho em altura.

Este anexo se aplica ao sistema de ancoragem, definido como um conjunto de componen-
tes, integrante de um Sistema de Protecao Individual contra Quedas — SPIQ, que incorpora
um ou mais pontos de ancoragem, aos quais podem ser conectados Equipamentos de
Protecao Individual — EPI contra quedas, diretamente ou por meio de outro componente,

e projetado para suportar as forcas aplicaveis. Os sistemas de ancoragem tratados neste
anexo atendem as seguintes finalidades: retengao de queda, restricdo de movimentacgao,
posicionamento no trabalho ou acesso por corda.

As disposigdes deste anexo nao se aplicam as seguintes situagdes:
a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;
b) arboricultura;
c) sistemas de ancoragem para equipamentos de protegao coletiva;
d) sistemas de ancoragem para fixagao de equipamentos de acesso;

e) sistemas de ancoragem para equipamentos de transporte vertical ou horizontal de
pessoas ou materiais; e

f) sistemas de ancoragem para espeleologia profissional e espeleorresgate.

I.8 — Anexo III - Escadas

Este anexo estabelece os requisitos e as medidas de prevencao para a utilizacao de escadas
como meios de acesso ou como postos de trabalho no trabalho em altura e aplica-se apenas
as escadas de uso individual, ndo alcangando as escadas de uso coletivo.

As escadas individuais sao classificadas em 3 (trés) tipos:
a) escada fixa vertical,
b) escada portatil de encosto;

c) escada portatil autossustentavel.

As escadas de uso individual que ndo se enquadrem nessa classificagao, ainda assim, de-
vem atender aos requisitos gerais previstos no item 5.1 “Requisitos gerais” do anexo.

@
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A utilizacao de escada, dentro do campo de aplicagao deste anexo, deve ser precedida de
AR; com excegao de escada de até 5 m utilizada como meio de acesso, que é dispensada da
AR e do SPIQ, desde que nao haja riscos adicionais.

0 trabalhador que utiliza escada de uso individual como meio de acesso ou como posto de
trabalho para trabalho em altura deve ser capacitado de acordo com o conteudo previsto no
capitulo 35.4 da NR-35. Na capacitagao, deve ser incluida a utilizagao segura de escada de
uso individual.

O Anexo lll define requisitos gerais e especificos para as escadas de uso individual.



IT - Alguns pontos alterados/novos
na NR-35 publicada em 2622 em
relacao a versao de 2019

Adequacao de forma e disposicao do texto para atender a Portaria MTP n° 672/2021,
em especial, com a inclusdo do sumario e campo de aplicagao.

Harmonizacao dos requisitos gerais da NR-35 com as demais normas regulamentado-
ras, em especial, com a NR-01 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais). Destaca-se a harmonizacgao do capitulo sobre capacitagdo para trabalho em
altura com os requisitos de capacitagao estabelecidos pela NR-01.

Garantia de que a organizacao disponibilize instru¢des de seguranga contempladas na
AR, PT e procedimentos operacionais a todos os integrantes da equipe de trabalho.

Define a obrigagao pela organizag¢ao do arquivamento da documentacao prevista pela
NR por pelo menos 5 anos, exceto se houver disposigao especifica em outra NR.

Inclusdo do atendimento ao item 1.4.2 da NR-O1 pelo trabalhador.

Inclusdo de requisitos a serem considerados na autorizagao para trabalho em altura,
assim como informar essa autorizagao nos documentos funcionais do empregado.

Possibilidade de a Permissao de Trabalho para trabalho nao rotineiro ser emitida em
meio digital.

Permite que o Sistema de Protecdo contra Quedas (SPQ) ja instalados atendam as
normas técnicas nacionais ou, na sua inexisténcia, as normas internacionais aplicaveis
vigentes a época de sua fabricagcdo ou construcao.

Inclusdo da exigéncia e da definicdo de inspec¢des iniciais, rotineiras e periddicas do
Sistema de Protecéo Individual contra Queda (SPIQ), observadas as recomendacgdes do
fabricante ou projetista.

Inclusdo da exigéncia de que cinturdes de seguranga tipo paraquedista, quando usados
para retencao de queda, tenham talabarte integrado com absorvedor de energia.

Estabelecimento, implementacao e manutencao pela organizagao de procedimentos
de resposta a cenarios de emergéncia de trabalho em altura, considerando os perigos
associados a operagao de resgate.

Inclusdo de novas definigdes no glossario.

Inclusdo de que os pontos de fixagao temporarios do sistema de ancoragem
possam ser selecionados por trabalhador capacitado de acordo com proce-
dimento elaborado por profissional habilitado.

Criagao do Anexo Il com requisitos e medidas de prevengao para a utiliza-
cao de escadas como meios de acesso ou como postos de trabalho.



III - Consideracoes do Especialista

O primeiro texto da Norma Regulamentadora NR-35 — Trabalho em altura foi publi-
cado pela Portaria MTE n° 313, de 27 de marco de 2012, e desde entao, passou por
quatro alteragdes pontuais, sendo a ultima em julho de 2019.

Uma das principais causas de acidentes de trabalho graves e fatais na industria
da construgao civil é a queda de altura. Por este motivo, € muito importante que
as organizacodes implementem uma gestao de seguranca e saude do trabalho para
todas as atividades desenvolvidas em altura com risco de queda.

O trabalho em altura, quando nao puder ser evitado, deve ser uma atividade a ser
planejada. Na NR-35 estdo presentes preceitos da antecipagao dos riscos para a
implantacao de medidas adequadas, pela utilizagcao de metodologias de analise de
risco e de instrumentos como as Permissdes de Trabalho, conforme as situagdes
de trabalho, para que o mesmo se realize com a maxima seguranga.
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Encontro Internacional
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Desmistificando a
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Afetacao (2019)

Distratos na
Incorporagéo Imobiliaria
(2019)

PAC - Avaliagdo do
Potencial de Impacto
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Investimento Em
Infraestrutura e
Recuperacéo da
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Version (2015)
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Il Encontro Nacional
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Encontro Internacional
de Infraestrutura e PPPs
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Etica e Compliance
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Etica e Compliance
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Impactos juridicos da covid-19

cBic

Impactos juridicos da Recuperacéo Judicial -
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Interface coma
Construgéo Civil (2019)
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