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Informacoes iniciais:

SUMARIO

0s parametros e requisitos da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) sdo estabelecidos
pela NR-05, que tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e promocdo da saude do
trabalhador (item 5.1.1 da NR-05). Devem constituir CIPA e manté-la as organizaces e os 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como os 6rgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério Publico,
que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) (item 5.2.1 da NR-05).

0s parametros e os requisitos para constituicao e manutencdo dos Servicos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) sdo estabelecidos pela NR-04, com a finalidade de promover a saude e proteger
a integridade do trabalhador. Deverdo constituir e manter o SESMT, no local de trabalho, nos termos definidos
na NR-04, as organizacdes e os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os drgdos dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) (item 4.2.1 da NR-04).

GRUPO 1 + CHECKLIST3 « CIPA e SESMT



CHECKLIST 3
CIPA e SESMT

GRUPO 1

CHECKLIST 3

CIPA e SESMT

Nota 1:

Nota 2:

A consulta ou adocao de parte ou de todas as medidas estabelecidas nesse conjunto
de checklists ndo exime a organizacdo e os profissionais responsaveis pela seguranca
e salde do trabalhador da industria da construcdo da obrigatoriedade de consultar
diretamente os textos das Normas Regulamentadoras e atender aos dispositivos
normativos trazidos por elas.

Algumas das ‘formas de atendimento’ especificadas sao de atendimento obrigatorio,
pois sao extraidas das proprias NRs. Outras sdo sugestbes de como aquele item
poderia ser atendido e, portanto, estdo indicadas nas ‘formas de atendimento’ como
‘sugestao’. Qutro ponto a observar é que as ‘formas de atendimento’ apresentadas
nao sao exaustivas. Sendo assim, em caso de fiscalizacdo do trabalho, por exemplo,

outras medidas poderdo ser exigidas para fins de atendimento aos itens das Normas
Regulamentadoras.
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m Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e Representante da NR-05

Questao a ser verificada Referencial Forma(s) de atendimento Registros adicionais

311 | Emcaso de haver tens 5.4.1 » Verificar o atendimento desse item no local;
necessidade de a54.6da « Observar que 0 mandato dos membros eleitos
constituicao da CIPA, ela foi NR-05 e itens da CIPA devera ter duracdo de um ano, sendo
dimensionada de acordo 31,312e33 possivel a reeleicdo;
com o Quadro | da NR- do Anexo | da « A CIPA, quando necessaria (Quadro | da NR-05),
05, por canteiro de obras, NR-05 devera ser constituida por canteiro de obras. A
composta por representantes organizacdo fica dispensada da constituicdo de
e suplentes selecionados CIPA em caso de frentes de trabalho;
pelo empregador e Obras com duracdo de até 180 dias estdo
representantes e suplentes dispensadas de constituir CIPA, devendo-se
eleitos em escrutinio secreto atender aos requisitos especificados no Anexo |
pelos funcionarios? da NR-05.

3.1.2 | Emcaso de ndo se enquadrar | ltens5.4.13, No caso de nao ter atendimento de SESMT, a
no Quadro | da NR-05, foi 54131e organizacdo devera nomear um representante
nomeado representante da 5.4.14 da NR- da organizacdo dentre seus empregados para
organizacao dentre seus 05 eitens 3.1.1, auxiliar na execucdo das acoes de prevencdo
empregados no canteiro de 313,3137e em seguranca e satde no trabalho, podendo
obras ou frente de trabalho? 3.3.1do Anexo ser adotados mecanismos de participacdo dos

| da NR-05 empregados, por meio de negociacdo coletiva;

Em caso de ser atendido por SESMT, este devera
desempenhar as funcdes de CIPA;

Em caso de obras com duracdo de até 180 dias,
a organizacdo responsavel devera nomear no
minimo um representante da NR-05;

Em caso de frentes de trabalho, a organizacdo
devera nomear, no minimo, um representante
entre 0s empregados para cumprir s objetivos
da NR-05;

A organizacdo devera formalizar anualmente a
nomeacdo do empregado como representante
da NR-05.
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Questao a ser verificada

0 processo eleitoral da CIPA atendeu
as prescricoes da NR-05 no que

se refere ao prazo de convocacao,
constituicao da comissao eleitoral e
condicoes gerais?

Referencial

[tens5.5.1a
55.8,5.6.7.1
a5.6.71.2
e56.74da
NR-05

Forma(s) de atendimento

« Deverdo ser atendidos os prazos

e demais prerrogativas da NR-

05 quanto ao processo eleitoral

destacados nos itens 5.5.1a 5.5.8 da

NR-05;

Como forma de registro dos

procedimentos realizados conforme

a NR-05, sugere-se arquivar:

> Edital de convocacdo da eleicdo
de CIPA e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos;

> Comunicacdo do inicio do
processo eleitoral ao sindicato da
categoria;

> Ata de eleicdo e posse;

Em caso de necessidade de

eleicdo extraordinaria, atender aos

requisitos estabelecidos pela NR-05.

Registros adicionais

314

0s membros integrantes da

CIPA, eleitos e designados, foram
empossados no primeiro dia util apos
o término do mandato anterior?

[tem5.4.7 da
NR-05

0s membros da CIPA, eleitos e
designados, serdo empossados no
primeiro dia util* apos o término do
mandato anterior.

*A data da posse constara na ata de posse
da CIPA atual, que devera ser o dia Gtil
seguinte a data de término do mandato da
CIPA anterior.

315

0 empregador forneceu copias
das atas de eleicao e de posse aos
membros titulares e suplentes da
CIPA?

[tem 5.4.8 da
NR-05

0 empregador devera fornecer
cOpias das atas de eleicdo e de posse
a0s membros titulares e suplentes
da CIPA:

Sugestdo: guardar recibo assinado
pelos membros titulares e

suplentes da CIPA (da gestdo

atual e anteriores), confirmando o
recebimento das copias das atas de
eleicdo e de posse.
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ltem Questao a ser verificada Referencial Forma(s) de atendimento Registros adicionais
3.1.6 | Adocumentacao referente | Item5.4.9da « A organizacdo devera encaminhar a documentacdo
ao processo eleitoral esta NR-05 referente ao processo eleitoral da CIPA ao sindicato
a disposicao para ser dos trabalhadores da categoria preponderante
encaminhada ao sindicato em prazo de até 10 dias a partir da solicitacdo do
dos trabalhadores da sindicato.
categoria, em caso de
solicitacao?
3.1.7 | Adocumentacdo referente | Item59.2da « Verificar o atendimento desse item no local.
a CIPA é mantida no NR-05
estabelecimento pelo
prazo minimo de 5 anos, a
disposicao da inspecao do
trabalho?
3.1.8 | Orepresentante nomeado Item 3.4.1do « Verificar o atendimento desse item no local.
da NR-05 recebeu copiada | Anexolda
sua homeacao? NR-05
3.1.9 | Sao realizadas reunioes ltens 5.6.1a « A CIPA terd reunioes ordindrias mensais, de acordo
ordinarias mensais entre 5.6.3.2eitem com o calendario preestabelecido;
0s membros da CIPA, 5.6.5daNR-05 | « Asreunides ordinarias da CIPA serdo realizadas
conforme calendario em horario e local acordado entre seus membros,
preestabelecido? observando os turnos e as jornadas de trabalho;

« As reunioes ordinarias da CIPA serdo realizadas
na organizacdo, preferencialmente de forma
presencial, podendo ser de forma remota;

« As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos
presentes, com encaminhamento de copias
para todos 0s membros, podendo ser em meio
eletronico;

« As deliberacbes e encaminhamentos das reunides
da CIPA devem ser disponibilizadas a todos 0s
empregados em quadro de aviso ou por meio
eletronico;

« Em cada reunido, os membros da CIPA designardo o
secretario responsavel por redigir a ata.
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Questao a ser verificada

Referencial

Forma(s) de atendimento

3110 | Foram realizadas reunioes ltem 5.6.4 da « Deverao ser realizadas reuniGes
extraordinarias entre os membros da NR-05 extraordinarias quando:
CIPA nas ocasides especificadas pela > Qcorrer acidente do trabalho
NR-05? grave ou fatal;
> Houver solicitacao de um dos
representantes.
3.1.11 | ACIPA cumpre as atribuicoes previstas | Itens5.3.1a" » Verificar o atendimento desses itens
na NR-05? a53.1%"da no local.
NR-05
3.1.12 | Aorganizacao cumpre as atribuicoes [tens 5.3.2 “a" « Verificar o atendimento desses itens
previstas na NR-05 e em seu Anexo I? a53.2%"da no local.
NR-05 e itens
3.6.123.6.2
do Anexo | da
NR-05
3113 | O presidente e o vice-presidente da ltens5.3.4 a « Verificar o atendimento desses itens
CIPA cumprem as atribuicoes previstas | 5.3.6 da NR-05 no local.
na NR-05?
3.1.14 | As organizacoes contratadas para tens 5.8.1 « Verificar o atendimento desses itens
prestacdo de servicos no canteiro de a5.8.71da no local;
obras da contratante atendem aos NR-05 e itens « Quando o dimensionamento da CIPA
requisitos sobre CIPA previstos na NR- | 3.23a3.23.11 da organizacdo que presta servicos
05, em seu Anexo I? do Anexo | da a terceiros em canteiros de obras
NR-05 ou frentes de trabalho se enquadrar

no Quadro | da NR-05, observar

a necessidade de constituicdo de
CIPA centralizada e outros requisitos
indicados no Anexo | da NR-05.
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Referencial

SIM

NAO

N/A

3115

Questao a ser verificada

Em caso de a organizacao contratada
para prestacao de servicos ser
desobrigada de constituir CIPA nos
termos da NR-05 e de possuir 5

ou mais empregados no canteiro

de obras ou frente de trabalho da
contratante, ela nomeou, no minimo,
um representante da NR-05?

[tens 5.8.2 a
5.8.2.3 da NR-
05 eitens 3.2,
321e33.2
do Anexo | da
NR-05

Forma(s) de atendimento

« Verificar o atendimento desse item
no local;

« A nomeacdo do(s) representante(s)
da NR-05 da prestadora de servicos
a terceiros deve obrigatoriamente
ser de empregado(s) que esteja(m)
exercendo suas funces no local de
trabalho (canteiro de obras ou frente
de trabalho);

« Em caso de haver membro da CIPA
centralizada do prestador de servico
trabalhando no estabelecimento,

é dispensada a nomeacdo de
representante da NR-05;

« Em caso de obras com até 180 dias
de duracdo, havendo no canteiro
de obras ou na frente de trabalho
organizacdo prestadora de servicos
a terceiros, essa devera nomear, no
minimo, um representante da NR-
05, quando possuir ¢inco ou mais
empregados proprios no local.

Registros adicionais

3.1.16

A organizacao contratada para
prestacao de servico exerce suas
funcoes de acordo com o estabelecido
pela NR-05?

[tens 5.8.3
ab84da
NR-05

« Verificar o atendimento desses itens
no local;

« Observar que a organizacdo
contratada devera garantir que
sua CIPA centralizada mantenha
interacdo entre os estabelecimentos
Nos quais possua empregados e que
seus representantes nomeados da
NR-05 participem das reunioes da
CIPA centralizada.
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Questao a ser verificada Referencial Forma(s) de atendimento SIM NAO | N/A Registros adicionais

3.1.17 | Haparticipacao de um representante Itens 5.8.7 « Verificar o atendimento desse
da CIPA ou do representante nomeado | e¢58.71da item no local, ja que essa medida
da NR-05 da prestadora de servico NR-05 tem como finalidade integrar as
nas reunioes de CIPA da contratante? aces de prevencdo, sempre que

as organizaces atuarem em um
mesmo estabelecimento.

3.1.18 | A contratante adota meios para que [tem 5.9.1da « A contratante deverd adotar
todos recebam informacoes sobre os NR-05 medidas para que as contratadas,
riscos presentes nos ambientes de suas CIPAs, os representantes
trabalho e as medidas de prevencao nomeados da NR-05 e os demais
adotadas, de acordo com o Programa trabalhadores lotados naquele
de Gerenciamento de Riscos (PGR) estabelecimento recebam
previsto na NR-01? informacdes sobre 0s riscos

presentes nos ambientes de trabalho
e as medidas de prevencdo, em
conformidade com o Programa de
Gerenciamento de Riscos (NR-01).

3.1.19 | Na conclusao da obra, foi elaborado ltens 3.7 a « Verificar o atendimento desses itens
e encaminhado ao sindicato 3.7.2 do Anexo no local;
dos trabalhadores da categoria | da NR-05 « 0 documento formal elaborado pelo
predominante no estabelecimento responsavel técnico da obra podera
um documento formalizando o ser encaminhado em formato fisico
encerramento das atividades no ou eletronico.

canteiro de obras?
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m Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT)

Questao a ser verificada | Referencial | Forma(s) de atendimento A Registros adicionais
3.21 | Aorganizacao tens 4.4.1 « Verificar o atendimento desses itens no local.
constituiu SESMT ad4452da

individual, regionalizado NR-04
ou estadual, nas
especificacdoes da NR-04?

3.2.2 | Aorganizacdo fez o ltem4.5.1a « Verificar o atendimento desses itens no local;
dimensionamento do 4.5.6, Anexos « 0 dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de
SESMT (Anexo Il da NR- [ ell da NR-04 empregados da organizacdo e ao maior grau de risco entre
04) de acordo com as (principais) a atividade econdmica principal e atividade econdmica
diretrizes da NR-04? preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos |
e I, observadas as excecdes previstas na NR-04 (ltem 4.5.1 da
NR-04);

« Observar que na contratacdo de empresa prestadora de servico

a terceiros, o SESMT da contratante deve ser dimensionado

considerando o nimero total de empregados da contratante e

trabalhadores das contratadas, quando o trabalho for realizado

de forma ndo eventual nas dependéncias da contratante ou local

previamente convencionado em contrato, observado o disposto

no item 4.5.1 e seus subitens (item 4.5.2 da NR-04);

« Para fins de dimensionamento do SESMT para canteiros de obras

ou frentes de trabalho, observar:

> 0s canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de
mil trabalhadores e situados na mesma unidade da federacdo
ndo sdo considerados como estabelecimentos, mas como
integrantes da empresa de engenharia principal responsavel, a
quem cabe organizar os SESMT (item 4.5.4 da NR-04);

> Para atendimento do item 4.5.4 da NR-04, tem-se que 0s
engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho
e 0s enfermeiros do trabalho podem ficar centralizados e o
dimensionamento para 0s técnicos de seguranca do trabalho e
auxiliares/técnicos de enfermagem do trabalho deve ser feito
por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o Anexo
[l da NR-04 (itens 4.5.4.1“a" e “b").
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Questao a ser verificada

Referencial

Forma(s) de atendimento

3.2.3 | Aorganizacdo fez o registro do SESMT | Itens 4.6.1 « Verificar o atendimento desses itens
no sistema eletrénico disponivel no e4.6.11da no local;
portal gov.br? NR-04 « A organizacdo deve registrar
0s SESMT por meio de sistema
eletronico disponivel no portal
gov.br (item 4.6.1 da NR-04).
3.2.4 | 0 SESMT desempenha as funcoes que Itens 4.3.1 3" « Verificar o atendimento desses itens
lhe competem na organizacao de a‘k", 434 no local;
acordo com a NR-04? e438da « Observar que os profissionais
NR-04 do SESMT ndo poderdo exercer
atividades que ndo facam parte das
atribuicdes previstas no item 4.3.1
da NR-04 e em outras NR, durante
0 horario de atuacdo neste servico
(item 4.3.8 da NR-04):

« (0 SESMT deve ser coordenado por
um dos profissionais integrantes
deste servico (item 4.3.4 da NR-04).

3.2.5 | Os profissionais que integram o ltens4.3.2 e « O SESMT deve ser composto por
SESMT possuem formacao e registro 4.33NR-04 médico do trabalho, engenheiro de

profissional em conformidade, quando
aplicavel?

seguranca do trabalho, técnico de
seguranca do trabalho, enfermeiro
do trabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho, obedecido
0 Anexo Il da NR-04 (item 4.3.2 na
NR-04).

« (s profissionais integrantes do
SESMT devem possuir formacdo
e registro profissional em
conformidade com o disposto
na regulamentacdo da profissdo
e nos instrumentos normativos
emitidos pelo respectivo conselho
profissional, quando existente (item
4.3.3 da NR-04).
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Questao a ser verificada Referencial Forma(s) de atendimento SIM NAO | N/A Registros adicionais

3.2.6 | As carga-horaria de trabalho dos Itens 4.3.5 « Verificar o atendimento desses itens
profissionais que integram o SESMT a43.71da no local.
esta de acordo com o especificado na NR-04
NR-04?

3.2.7 | Aorganizacao desempenha as demais | ltens4.3.9, « A organizacdo deve garantir oS
funcoes previstas na NR-04? 4542 472e meios e recursos necessarios para

4.73 da NR-04 0 cumprimento dos objetivos e
atribuictes do SESMT (item 4.3.9 da
NR-04).

« A organizacdo deve garantir que o
SESMT atenda, no exercicio de suas
competéncias, a todos os canteiros
de obras e frentes de trabalho (item
45.4.2 da NR-04);

« A organizacdo que constituir SESMT
é responsavel pelo cumprimento da
NR-04, devendo assegurar a isencdo
técnica e 0 exercicio profissional dos
integrantes do SESMT (item 4.7.2 da
NR-04):;

« A organizacdo deve indicar, entre 0s
médicos do SESMT, um responsavel
pelo PCMSO (item 4.7.3 da NR-04).
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