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PANORAMA NORMATIVOS APRENDIZAGEM

TRABALHISTA

- Consolidacao das Leis do Trabalho, arts. 428 e seguintes;
- Decreto 9.579, de 22/11/2018

- Portaria MPT n° 671 de 08/11/2021,;

- Instrucao Normativa MTP n° 02 de 08/11/2021,

- Medida Provisoéria 11.116, de 04/05/2022: Programa Emprega +
Mulheres e Jovens.

A MP foi convertida na Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022, e foi

suprimida toda a parte relativa a Aprendizagem.

- Decreto n° 11.061, de 04 de maio de 2022 (altera o Decreto
9.579/18, inserindo as alteracdes da MP 11.116, e da outras
providéncias).

*Com a nao aprovacao da MP, serao necessarios ajustes no Decreto
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1. Atualmente a fase
somente poderia ser realizada na :

DECRETO 11.061, de 04/05/2022

entidade formadora;

Carga horaria de teoria:
atualmente o percentual minimo
de realizacéo é 30% e 0 maximo
0 de 50%.

. Atualmente a empresa escolhe o

curso que o Aprendiz vai realizar,
na maioria das vezes é gestao.

(IN 146/2018 e Portaria MTP n°
671/2021) Tempo de
deslocamento do aprendiz entre
a empresa e entidade formadora,
computado em uma das fases
(tedrica ou pratica).

tedrica”

*
.
.

. As atividades tedricas poderao

ocorrer sob a forma de aulas
demonstrativas na entidade
formadora ou no ambiente de
trabalho.

Carga horaria de teoria: no
minimo, 20% ou quatrocentas
horas, o que for maior.
Estabelece que os aprendizes
devem realizar os cursos de
Aprendizagem, nas areas
correlatas e em proporcdes
semelhantes as dos demais
trabalhadores do estabelecimento
cumpridor da cota.*

Ndo sera mais computado o

tempo de deslocamento entre .

*

empresa e entidade.
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DECRETO 11.061, de 04/05/2022

*

Funcbes que demandem
profissional, conforme CBO,
independente de serem proibidas para
menores de 18 anos.

2. Ficam excluidos da base de calculo da
cota:
v Fungbes que demandem habilitagdo

profissional de nivel técnico ou superior;

v' Cargos de direcdo, geréncia ou confianga

(art. 62,11, CLT).

~ *
formacéo
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Inclui na contabilizagdo da cota as
ocupacbes que demandam habilitacéo
profissional de tecnologo, ou
habilitacdo profissional de técnico de
nivel médio.

Mantida exclusao dos Cargos de direcéo,
geréncia ou confianca (art. 62,1, CLT), e
que demandem habilitacdo profissional
de nivel superior.

Ficam excluidos da base de calculo da
cota:
aprendizes ja contratados;

empregados em regime de trabalho

temporario (lei 6.019/74);
empregados sob
intermitente;
empregados afastados por
beneficio previdenciario.

regime de trabalho

auxilio ou
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DECRETO 11.061, de 04/05/2022

Novo*

v’ Caso o0 aprendiz seja efetivado por prazo indeterminado ap6s o término do contrato de‘
aprendizagem continuard a ser contabilizado cota pelo prazo de até 12 meses;

v' Sera considerada a média de trabalhadores do estabelecimento para fins de calculo da cota,
conforme ato do Ministro do Trabalho. .

v' Contabilizacdo em dobro para a cota no caso de contratacdo de aprendizes que:

| - sejam egressos do sistema socioeducativo ou estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
Il - estejam em cumprimento de pena no sistema prisional;

Il - integrem familias que recebam beneficios financeiros de que trata a Lei n® 14.284, de 29 de
dezembro de 2021, e de outros que venham a substitui-los (Auxilio Brasil e Alimenta Brasil);

IV - estejam em regime de acolhimento institucional,

V - sejam protegidos no ambito do Programa de Protecédo a Criancas e Adolescentes Ameacados de
Morte, instituido pelo art. 109 do Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018;

VI - sejam egressos do trabalho infantil; ou

VIl - sejam pessoas com deficiéncia




PANORAMA PORTARIA MTP 671 de 08/11/2021
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Centralizacdo da atividades praticas para empresas com varios estabelecimentos no
MesSMmOo _Municipio ou municipios limitrofes:
v' Nao gere prejuizos ao aprendiz e com a concordancia da entidade formadora.

Municipios ndo limitrofes mas dentro da mesma unidade federativa:
v Autorizacao do Auditor Fiscal do Trabalho.

v’ Especificar esta condicdo no contrato de aprendizagem;
v Continua vinculado ao cnpj do estabelecimento cumpridor da cota, e ndo o do local
em que sera realizada a pratica.

A IN 02/2021 possui idéntica previséo e o Decreto 11.061/2022 inseriu nova previsao,
deixando a critério do empregador a escolha do(s) estabelecimento(s) cumpridor da
cota caso a soma _dos aprendizes contratados seja de no_minimo 150% das cotas
minimas de todos 0s seus estabelecimentos.
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v Exclusédo da funcdo de SERVENTE (CBO 7170): da base de calculo da cota de
aprendizagem.

v' Julgada procedente em 02/03/2018, com concessao de tutela antecipada (ED
de 05/04/2018), e confirmada em acordéo do TRT da 92 Regido em 29/02/2019.

v Aguarda RR da Unido no TST - Rel. Min. Sérgio Pinto Martins (22 Turma).

‘Nao ha como entender que a funcdo de servente constitua oficio cujo exercicio
demanda formacéo profissional.

Sem nenhum demérito a quem a exerca, trata-se de funcdo de auxilio a outro
trabalhador, e nédo de oficio que necessite da aquisicédo prévia de conhecimentos,
capacidades e habilidades profissionais. Na construcéo civil, servente € quem auxilia o
oficial (geralmente, o pedreiro), realizando atividades de menor complexidade e que
podem ser executadas por qualquer pessoa que sSe disponha a isso,
independentemente de qualificacao profissional prévia.”
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