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Planejamento das Fiscalizações por Projetos a partir de 2010

2011, 2012, 2013...2021...

•Planejamento

•Diagnóstico

•Fiscalizações coordenadas

•Envolvimento sindicatos/entidades/órgãos

•Trabalho preventivo e pedagógico

•Tratamento equânime/uniforme: eliminação da 
concorrência desleal

•Resultados coletivos



Fluxograma do Projeto
1. SELEÇÃO DO 

SEGMENTO 

2. DIAGNÓSTICO 

PRÉVIO 

COM OS AFT

3. ENVOLVIMENTO 

SINDICATOS E 

ENTIDADES 

PATRONAIS E 

PROFISSIONAIS E 

DEMAIS PARCEIROS

4. ENVIO DA 

NOTIFICAÇÃO 

ESPECIAL 

SETORIAL/PALESTRAS 

/ CARTILHAS / 

MONITORAMENTO / 

REUNIÕES ENTIDADES

5. AÇÕES FISCAIS / 

PALESTRAS / 

MONITORAMENTO / 

REUNIÕES ENTIDADES

6. AVANÇO NA CCT, IN, 

NT, NR, LEIS PARA 

UNIFORMIZAÇÃO DOS 

ENTENDIMENTOS EM 

NÍVEL NACIONAL

ALTERAÇÃO DA 
REALIDADE 

DOS SETORES



Ações Coletivas estratégicas 

➢ Parcerias com entidades representativas de trabalhadores e empregadores; 

➢ Compartilhamento de diagnóstico setorial sobre irregularidades trabalhistas, bem como sobre 

acidentalidade e adoecimento ocupacionais, entre outros; 

➢ A realização de eventos de orientação às representações das partes interessadas; 

➢ A promoção do diálogo social por meio da realização de encontros periódicos para construção 

coletiva de soluções para a superação dos problemas identificados; 

➢ A atuação integrada com outros órgãos da administração pública federal, estadual, distrital e 

municipal, com vistas ao compartilhamento de informações e à atuação conjunta na 

construção coletiva de soluções para os problemas concernentes a cada área de atuação;

➢ Ato contínuo.......



2013 a 2015



2016 a 2017



2018



2019



2020/2021



Diferenciais da Estratégia

➢ Envolvimento de todo o segmento econômico e não tão somente das empresas fiscalizadas;

➢ Uniformização de procedimentos fiscais com combate aos pontos críticos dos segmentos sob 
foco;


