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PALESTRA: A APLICACAO DAS MEDIDAS PROVISORIAS NA JUSTICA DO TRABALHO E
NOS TRIBUNAIS E SEUS IMPACTOS NA CONSTRUGCAO CIVIL

1. Direito do trabalho em tempos de pandemia

Objetivos:

v Dirimir os prejuizos causados pela emergéncia de saude publica;
v' Proteger a economia;
v' Proteger os empregos.
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2.

Medidas trabalhistas no Brasil

v Lei n© 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;
v Decreto Legislativo n° 6, de 2020;

v’ Medi
v Medi
v Medi

v’ Medi

[e

G

1C

1C

a Provisoria n© 927, de 22 ¢

a Provisoria n© 928, de 23 d

a Provisoria n® 936, de 01 ¢

a Provisoria n© 984, de 18 ¢

e marco de 2020;
e marco de 2020;
e abril de 2020;

e junho de 2020;

v Lei n® 14.020, de 06 de julho de 2020;
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v’ Decreto n%© 10.422, de 13 de julho de 2020;

v Portaria n© 16.655, de 14 de julho de 2020;

v Decreto n© 10.470, de 24 de agosto de 2020;

v Decreto n© 10.517, de 13 de outubro de 2020;

v Nota técnica SEI n° 51520/2020/ME;

v Nota técnica 01/2021 do GT Nacional COVID-19;

v’ Medida Provisoria n© 1.045, de 27 de abril de 2021;
v’ Medida Provisoria n° 1.046, de 27 de abril de 2021;
v Lei n© 14.151, de 12 de maio de 2021.
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As empresas em atividade deverao observar as normas de saude,

higiene e seguranca do trabalho (SST), a fim de evitar o contagio entre

0S seus empregados.

Recomenda-se que todas as normativas expedidas pela Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia sejam
observadas.
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v’ Utilizacao de mascaras;

v Distanciamento minimo entre um trabalhadores;

v Evitar aglomeracoes nos setores de trabalho, vestiarios, etc.

v Afastamento de trabalhadores pertentes ao grupo de risco, com
sintomas gripais;

v Afericao da temperatura dos trabalhadores;

v (...).
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A inobservancia dessas cautelas podera resultar na responsabilizacao
do empregador, pois € seu dever, zelar pela saude, higiene e seguranca

de seus empregados (Meio Ambiente do Trabalho).

O artigo 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho prevé a assuncao dos

riscos do empreendimento pelo empregador:

Art. 29 - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.
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Desemprego

D?:;]EEE;;DS Taxa{:;:;zsggregu Desalentados Taxa de subutilizacao
14,8 milhdes 14,7% 6,0 milhoes 29,7%
17 trimestre 2027 17 trimestre 2021 SRR Ll
Fonte: IBGE

nﬂnﬂ HELIO GUSTAVO ALVES
~ INSTITUTO EUROPEU DE ¢ LEONE PEREIRA
. POS GRADUAGAD E PESQUISA ADVOGADOS ASSOCIADOS




3. Medida Provisoria n° 1.045

Institui o Novo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda e dispoe sobre medidas complementares para o
enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) no

ambito das relacoes de trabalho.
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Reedicao das regras previstas na MP 936/2020 convertida na Lei n©

14.020/2020, com algumas alteracoes.

v Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda;
v' Reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios;

v/ Suspensao temporaria do contrato de trabalho;
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v' Prazo de 120 dias (prorrogavel);

v Contrato de trabalho intermitente NAO faz jus ao Beneficio;

v' Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos acordos da
Lei n® 14.020 ficarao suspensos durante o recebimento do Beneficio
Emergencial;

v A garantia provisoria de emprego nao se aplica aos pedidos de
demissao, extincao do contrato de trabalho por acordo ou dispensa por

justa causa do empregado;
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4. Medida Provisoria n° 1.046

DispOe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19).

Reedicao das regras previstas na MP 937/2020, com algumas alteracoes.
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v Teletrabalho;

v' Antecipacao de férias individuais;

v' Concessao de férias coletivas;

v’ Aproveitamento e a antecipacao de feriados;

v Suspensao de exigéncias administrativas em Seguranca e Saude no
trabalho;

v' Diferimento do recolhimento FGTS;

v Banco de horas.
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v’ Prazo de 120 dias (prorrogavel);

v’ Traz previsao sobre curso ou programa de qualificacao profissional de
que trata o art. 476-A da CLT (lay-off);

v’ As férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido
serao descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso
de pedido de demissao;

v Possibilidade de férias coletivas para todos os empregados ou a setores
da empresa, sendo permitida a concessao por prazo superior a 30 dias;
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v  Possibilidade de antecipacao de feriados religiosos, sem expressa
concordancia do empregado;

v Compensacgao de jornada aos finais de semana;

v Mantida a obrigatoriedade de realizacao de exames ocupacionais e de
treinamentos periddicos aos trabalhadores da area da saude;

v’ Permite a realizacao de reunioes e eleicoes CIPA;

v Suspende a exigibilidade do recolhimento do FGTS;
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v/ Autorizacao para utilizacao de meios eletronicos para o cumprimento
dos requisitos formais das convencoes coletivas previstos na CLT,
inclusive para convocacao, deliberacao, decisao, formalizacao e
publicidade de convencao ou acordo coletivo;

v Reducao pela metade dos prazos estabelecidos no Titulo VI da CLT
(CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO);
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5. Construcao Civil

v 54% das empresas do setor demitiram, reduziram jornadas de
trabalho ou impuseram férias coletivas no primeiro trimestre de
2020;

v 33% adiaram lancamentos imobiliarios sem definicao de novos
prazos, enquanto 28% projetavam um atraso de 120 dias nos
lancamentos;

nﬂnn HELIO GUSTAVO ALVES

¢ LeEONE PEREIRA

~ INSTITUTO EUROPEU DE
POS GRADUAGAD E PESOUISA ADVOGADOS ASSOCIADOS







CONDICOES DAS OBRAS NA PANDEMIA

81%

44%
40% 38% 39% 38%
6% 4%
e
Paralisacdo das obras Reducdo das obras Obras no ritmo anterior

Marco Abril mJunho mAgosto

Indicadores Imobllidrios Nacionais 2T 2020 ' m
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Em 2021

Os niveis de atividade e emprego seguiram em queda na industria de
construcao em maio de 2021, embora em um ritmo inferior as quedas
registradas nos cinco meses anteriores. Apesar desse resultado, a
confianca da Construcao aumentou em junho. Melhoraram também as
expectativas da Construcao para o segundo semestre de 2021 em termos
de atividade, novos empreendimentos, compra de insumos e numero de
empregados.
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Indices de expectativa
indices (0 a 100 pontos)*

-o~ Nivel de atividade

~o- Novos empreendimentos e servicos
-~ Compras de matérias-primas

~o~ Numero de empregados
wLinha divisoria

* Valores aoma de 50 pontos Indwcam
expectativa de cresamento, Valores abaxo de
50 pontos indicam expectatva de queda
Quanto mas distante dos 50 pontos, maior e
mais disseminada e a vanacao esperada
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EMPREGOS

Emprego formal na Construcao: saldo de novas vagas geradas

Saldo de vagas formais geradas na Construcao Civil no Brasil | 1° Trimestre 2021

Saldo de Vagas

50.000
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Janeiro Fevereiro Marco

* Conforme dados do Novo
Caged, divulgados pela
Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia, em
mar¢o a Construcao Civil
gerou, em todo o Pais,
25.020 novas vagas com
carteira assinada.

» Este resultado demonstra
que o dinamismo do
mercado de trabalho do
setor perdeu intensidade
neste més, ja que a média
de criagcdo de novas vagas
no primeiro bimestre foi de
44 mil vagas.

Indicadores Imobiliarios Nacionais 1T 2021

Fonte: Novo Caged, Secretaria Especial de Previdéncia Correalizagdo
e Trabalho | Ministério da Economia

m e Realizagdo CBIC

FELO PUTURD DO TRABALHS



A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), com certa

periodicidade, publica um guia com recomendacoes para o ambiente de

trabalho na industria da construcao.

Dentre as recomendacoes temos:

i. A empresa deve fornecer lavatorios com agua e sabao, além de
sanitizantes, como alcool 70% e orientar os trabalhadores sobre o seu

uso, quando do inicio dos trabalhos e pelo menos a cada duas horas;
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ii. Os ambientes de trabalho, que nao estao a céu aberto, devem ser
mantidos ventilados, com a retirada de barreiras que impecam a
circulacao de ar, observadas as normas de seguranca;

iii. Todas as ferramentas, maquinas e equipamentos de uso manual devem
ser constantemente limpos e higienizados, antes e durante a execucao
dos trabalhos;

iv. Grandes superficies devem ser esterilizadas com desinfetante contendo

cloro ativo ou solucao de hipoclorito a 1% ao menos duas vezes ao dia;
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V.

Vi.

Deve ser restrita a entrada e circulacao de pessoas que nao trabalham no
canteiro, especialmente fornecedores de materiais, que, se necessaria a
entrada, deve ser restrita a ambiente de descarga e deve durar o menor
tempo possivel. A essas pessoas deve ser oferecida higienizacao das
maos, com agua e sabao ou alcool 70%, antes de adentrarem a area de
descarga;

Devem ser tomadas medidas de distanciamento social em ambientes
fechados do canteiro de obras, como escritdrios e refeitdrios, de forma a
preservar a separacao minima de dois metros entre as pessoas, nos
postos de trabalho ou local de refeigoes.
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vii. Avaliar a possibilidade de definicao de turnos diferenciados de trabalho
para evitar o congestionamento de ambientes fechados, bem como para
evitar a aglomeracao de pessoas no transporte coletivo;

viii. Adotar, temporaria e emergencialmente, o ponto por excecao, conforme
previsao legal, para evitar aglomeracao de pessoas em volta dos
equipamentos de marcacao, em horarios de inicio e final de expediente;

ix. O afastamento imediato, com encaminhamento ao servico médico, de
pessoas que apresentem sintomas relacionados ao COVID-19, quais

sejam: febre e tosse (seca ou secretiva) persistentes, coriza e falta de ar;
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X.

XI.

Adocao de medidas alternativas para as pessoas que nao trabalham nas
atividades de producao, como o home office;

O afastamento imediato de pessoas consideradas no grupo de risco da
doenca, quais sejam: pessoas idosas (com mais de 60 anos) ou que
apresentem condicoes de saude pré-existentes, como diabetes,

hipertensao ou com problemas respiratorios;

Xii. A orientacao e arguicao permanente dos trabalhadores sobre as suas

condicoes de saude, bem como de seus familiares, para identificacao
rapida dos casos que podem levar as condicoes de isolamento previstas
na legislacao; Os trabalhadores devem ser constantemente orientados
quanto as acoes de higiene necessarias quando da utilizacao do transporte
<[ Lo MNEROIES

~ INSTITUTO EUROPEU DE
POS GRADUAGAD E PESOUISA ADVOGADOS ASSOCIADOS

publico;




xiii.Como forma de observar as particularidades regionais, manter dialogo
permanente entre as empresas, entidades empresariais e de
trabalhadores e o poder publico local na busca das melhores solucoes
para atenuar os transtornos;

Xiv. Procurar o SECONCI - Servico Social da Construcao - de sua localidade,
onde houver, para a busca de informacoes acerca dos efeitos da
pandemia, bem como de maiores dados sobre os procedimentos de saude

que devem ser adotados nos canteiros de obra;
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xV. Os SECONCI colocarao, observada sua capacidade financeira e
operacional, os seus profissionais de saude a disposicao das autoridades
locais, para colaborar com o que for necessario no auxilio para o combate
a disseminacao do virus e na manutencao dos ambientes de trabalho

salubres.
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EMBARGOS DE DECLARACAO - ACORDAO - VICIOS - INEXISTENCIA -
MANDADO DE SEGURANCA - ESTABELECIMENTO COMERCIAL
VINCULADO AO EXERCICIO DE ATIVIDADES ESSENCIAIS -
CONSTRUCAO CIVIL - FUNCIONAMENTO DURANTE A PANDEMIA DE
COVID-19 - DEFERIMENTO DE LIMINAR - DECISAO DE PRIMEIRO GRAU
CONFIRMADA - REEXAME DAS MATERIAS - IMPOSSIBILIDADE - EMBARGOS
REJEITADOS.

1. Examinados todos os pontos essenciais em torno do deferimento do pedido
de liminar em autos de mandado de seguranca para assegurar a empresa-
impetrante o seu funcionamento durante a pandemia de COVID-19, rejeita-se
o pedido formulado com o propdsito de reexame das matérias decididas.

2. Embargos de declaracao nao acolhidos. (TIJMG - Embargos de Declaragao-
Cv  1.0000.20.053259-6/002, Relator(a): Des.(a) Audebert Delage , 62
CAMARA CIVEL, julgamento em 06/10/0020, publicacao da sumula em

14/10/2020)
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SE - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO 32 Vara do Trabalho de Aracaju
ACPCiv 0000289-43.2020.5.20.0003 AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO REU:
SINDUSCON SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE SE Relata
que “o Estado de Sergipe vem editando Decretos, sem embasamento de dados
cientificos, permitindo a liberacao de atividades em detrimento do isolamento social.”,
ressaltando ainda ser “(...) absolutamente relevante ter em conta que o Estado, em
nenhum momento, apresentou ao Ministério Publico ou a sociedade os estudos
decenario de que dispde (se é que dispoe) para que possa fundamentar a afirmacao de
gue o sistema de saude esta equipado para enfrentar a pandemia e, com base nisso,
liberar atividades nao essenciais que antes estavam proibidas (industria ndo essencial e
parte do comércio ndao essencial).” Apresenta minuciosa narrativa em relacao aos dados
epidemiologicos disponiveis, salientando a forte condicao de subnotificacao dos casos,
seja em razao da auséncia de transparéncia, seja em razao da auséncia de realizacao de
testes em quantitativos razoaveis ou com resultado habil ao acompanhamento em tempo

real. 2
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Em razao do exposto, CONCEDO a tutela de urgéncia, para determinar que a demandada,

por suas representadas, ABSTENHA-SE DE IMEDIATO de realizar atividades enquanto
durar o periodo de distanciamento social (ampliado ou seletivo) determinado pelas

autoridades.
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5. Advocacia Laboral

Trabalhista + Previdenciaria + SST
- Afastamentos
- Acidentes de Trabalho

- Doencas Ocupacionais (do Trabalho e Profissional)
- FAP/RAT
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@professorleonepereira
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