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Desde abril, a Comissao de Responsabilidade Social (CRS) da Camara Brasileira da Industria da
Construcao (CBIC), em correalizacao com Servico Social da Industria (Sesi), esta monitorando as
boas praticas no setor durante a pandemia do coronavirus. Pensando em divulgar as acdes de su-
cesso ja concretizadas, a comissao realizou um debate, nesta quinta (25), com colaboradores das
empresas Belgo Bekaert, Grupo FV, Plaenge e da ONG Engenheiros sem Fronteiras, promovendo
um intercambio de ideias de boas praticas nos canteiros de obras. Na oportunidade, também
foi apresentado um parametro geral da atuacao dos Servico Social da Construcao (Seconcis) em
todo o pals.

Ana Claudia Gomes, presidente da CRS/CBIC, afirmou que desde o inicio da pandemia a entidade
vem fazendo um esforco para mapear as iniciativas do setor. “Isso serve para estimular outras em-
presas a replicarem o exemplo e a inspirar outros estados e liderancas a atuarem de forma positi-
va nesse momento. Todas as praticas mapeadas até agora comprovam quem verdadeiramente é
nossa industria, um setor preocupado com responsabilidade social”, frisou.

Para Ana Claudia, o isolamento social fez com que as relacdes fossem repensadas. “A CRS existe
para olhar para a importancia do trabalhador. Queremos sair gigantes dessa crise, enquanto in-
dustria da construcao, e garantir que o cuidado com saude e seguranca seja superior adc que se
tinha antes, investindo fortemente no ativo mais valioso que € o trabalhador”, reforcou.

A primeira empresa a apresentar seu case de sucesso foi Belgo Bekaert. De acordo com Clarisse
Drummond, gerente geral de Gente, Cultura e Engajamento, uma série de acdes de apoio a so-
ciedade para reforcar o enfrentamento a pandemia do coronavirus foram adotadas. Entre elas,
destaca-se o investimento na confeccao mascaras para serem distribuidas entre os 4,5 mil cola-
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boradores da empresa. Na primeira fase do projeto ‘Mascaras do Bem'’ ja foram entregues 35 mil
unidades.

A responsabilidade social € um dos pilares da Belgo, que esta atenta as necessidades da popu-
lacao. Clarisse destacou o sucesso da iniciativa, gue em apenas 24 horas de divulgacao recebeu
850 inscricdes. “Ficamos impactados com a procura. A campanha foi um sucesso absoluto de
engajamento”, detalhou. A Belgo Bekaert e a ArcelorMittal — siderudrgica que € acionista majori-
taria da fabricante de arames — conquistaram um resultado inédito com o projeto “Mascaras do
Bem’, alcancado uma capacidade de producao de mais de 2 milhdes de mascaras. “A principio, 35
peguenos parceiros foram selecionados e produziram as mascaras. Mas nos solidarizarmos com
outros produtores e escolhemos mais 350 inscritos, onde provemos os insuMmos para gue pudes-
sem fazer o material, 0 que fez a capacidade de confeccao chegar a 105 mil unidades”, ressaltou.

Ana Claudia Gomes garantiu que o projeto da Belgo Bekaert esta inspirando outras empresas.
“Com a CBIC dando vitrine a essas acdes, vamos transformar o momento em uma pandemia do

”

bem”.

Outro bom exemplo de boas praticas vem da ONG Engenheiros Sem Fronteiras (ESF). A entidade
sem fins lucrativos, que esta completando 10 anos de atividade no Brasil, age por meio do envolvi-
mento comunitario e da cooperacao. Hoje, sao 2 mil voluntarios ativos no pais, executando e pla-
nejando projetos em areas ambientais e sociais. Mas Fernanda Macedo, coordenadora do nucleo
de Niterdi (RJ), lembrou que em fungao da pandemia tiveram gque reinventar as agoes propostas.
“Tinhamos varios projetos em andamento e ressignificamos outros, inovando para fazer tudo re-
motamente, mas sem deixar de ajudar os necessitados”.

De acordo com Fernanda, o fundo ‘Engenheiro Sem Fronteira Covid-19' foi desenvolvido para ar-
recadar dinheiro para distribuir cestas basicas e materiais de higiene nas comunidades. O ndcleo
Niteroi do ESF também criou uma campanha de arrecadacao de dinheiro, feita em parceria com
a ONG Casa Reviver, que trabalha diretamente com os moradores do Morro do Estado. “Com essa
iniciativa conseguimos levantar mais de R$ 8.000 e assim ajudar 150 familias do morro do Estado,
gue estavam precisando muito de ajuda”, destacou Fernanda.

A apresentacao do Grupo FV, de Mato Grosso, trouxe uma iniciativa inovadora, que foi a realizacao
de uma Live Solidaria. A frente da ideia esta Edgar Veggi, proprietario da empresa e associado ao
projeto “Jovens lideres’ da CBIC — que visa a formacao de futuras liderancas para o setor. “Que-
riamos fazer algo para ajudar no momento delicado que vivemos. O objetivo era fazer com que
a live tivesse o maior alcance possivel, pois Nossa empresa sempre teve essa preocupagcaoc com
responsabilidade social, ajudando, por exemplo, as comunidades proximas de onde as obras sao
realizadas”, reforcou.
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Por meio do braco de responsabilidade social do grupo, o FV Social, a live angariou fundos pro
Hospital de Cancer de Mato Grosso, para comunidades carentes e também para ajudar os can-
tores e produtores que estdao sem trabalho no momento. “Foram 500 litros de alcool em gel, 150
mascaras de protecdo e R$ 7405 arrecadados, além de outras doacdes de varios parceiros para
o hospital. Conseguimos também quase 10 toneladas de alimento, destinadas a comunidades
carentes”, pontuou.

Ja a Plange pontuou as medidas de seguranca adotadas em suas obras. O gerente de engenha-
ria de Campo Grande (MS), Marcelo Kenchikoski, explicou que a partir da cartilha da CBIC lancada
em marco, comegaram o planejamento e criaram comités de gestao de crise. “Tivemos esse foco
em criar medidas de seguranca, e com base na cartilha fizemos a gestao e melhoria nas obras.
Em Campo Grande, a preocupacao com colaboradores foi feita de forma preventiva, quando ha-
via apenas 9 casos no estado. Distribuimos cerca de 6 mil mascaras antes desse item ser obriga-
torio na cidade e nossas acdes continuam sendo revisitadas dia a dia”, informou.

Para o gerente, os exemplos de boas praticas sao uma troca que deve ser constante entre todo
setor. “Replicamos o que vemos de positivo nas outras empresas, e queremos servir de exemplo
de boas praticas com nossas iniciativas também, mantendo assim a cadeia produtiva operante”.
Kenchikoski destacou uma série de medidas preventivas adotadas nos canteiros de obra. “Aderi-
mMos ao distanciamento nas entradas das obras, afericado de temperatura, higienizacao de acesso,
lavatdrios, pontos de higienizacao, higienizacao de ferramentas e refeitérios com reducao de ca-
pacidade em 25%".

Outro destaque da Plaenge, de acordo com Kenchikoski, foi a criacao de um canal direto com co-
laboradores, desde a diretoria até o chao da fabrica. “O DSS - Dialogo semanal de seguranca, tem
como objetivo transmitir a informacao correta e evitar fakenews. Nos também realizamos acoes
de monitoramento com prevencao semanal, e a partir das informacdes coletadas podemos fa-
zer uma melhor rastreabilidade da doenca”, explicou Kenchikoski, exaltando que o resultado das
medidas de seguranca adotas superou as expectativas. “Nas nossas obras em Campo Grande
tivermos 9 casos suspeitos e nenhum confirmado”, comemorou.

Denise Noleto, gerente executiva do (Seconci Brasil), apresentou um parametro geral da atuacao
dos Seconcis em todo o pais. “O foco da nossa entidade é atender o trabalhador da construcao
de forma gratuita. Nosso principal objetivo € promover a melhoria da qualidade de vida e saude
do trabalhador e ser um apoio para as empresas. Aquelas que estao vinculadas tem alguém para
ajudar nas diversas circunstancias”, reforcou.

Desde que foi criado o primeiro Seconci em Sao Paulo, em 1964, o objetivo é ser um braco social
para as empresas e ajudar o trabalhador. Denise explicou que para prevenir que a Covid-19 se
espalhasse nos canteiros, os Seconcis realizaram medidas como protocolos de cuidados e videos
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orientativos, visitas orientativa, enfermeiros nos canteiros acompanhando os trabalhadores, tele
atendimento para orientacdes sobre a covid, testes rapidos, ensino a distancia e treinamentos
online. “O trabalho de testes gera um bom monitoramento para acompanhar 0s casos No setor.
O que podemos tirar de licao da pandemia € que evoluimos na questao da aplicacao desses re-
cursos de seguranca e saude do trabalhador, e vamos seguir evoluindo nesse sentido”, concluiu.

Essa matéria integra o Mapeamento de Boas Praticas em Responsabilidade Social no setor da
construcao durante a pandemia do coronavirus dentro do ‘Projeto Responsabilidade Social e a
Valorizagao do Trabalhador’, realizado pela Camara Brasileira da IndUustria da Construcao (CBIC),
em correalizacao com Servico Social a Industria (Sesi Nacional).

Matéria publicada no CBIC Hoje+ do dia 25/06/2020.
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