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Retomada atividades
produtivas em tempo
de COVID-19

Versao resumida

O Servico Social da Industria (SESI) produziu protocolo para ajudar empresas na retomada das
atividades produtivas em tempos de covid-19. O documento, que esta disponivel gratuitamente
no Portal da Industria, foi elaborado por médicos do trabalho, epidemiologistas, engenheiros de
saude e seguranca no trabalho, psicologos e outros especialistas do Sesi.

O guia reune recomendacoes e melhores praticas referendadas por érgaos nacionais e interna-
cionais de saude para orientar empresas em planos de retorno e aumento gradual e seguro das
atividades, e reforca que as empresas tambéem estejam sempre alinhadas as recomendacoes
especificas das autoridades sanitarias locais.

“O Sesi se debrucou sobre as melhores praticas que estao sendo adotadas por governos e pelas
empresas ao redor do mundo para a preservacao da saude do trabalhador durante a pandemia
de Covid-19, ao mesmo tempo em gque se busca a manutencao de emprego e renda. O protoco-
lo reforca a necessidade de empresas seguirem as recomendacdes da Organizacao Mundial da
Saude e das autoridades locais para o efetivo combate a contaminacao pela covid-19", destaca o
presidente da Confederacao Nacional da Industria (CNI), Robson Braga de Andrade.

O conjunto de recomendacdes contidas no protocolo oferecem parametros para que empresas
realizem adequacgdes no ambiente de trabalho visando a maxima protecao da saude do traba-
Ihador. Sao orientacdes, por exemplo, sobre novos layouts dos espacos de trabalho, novas rotinas,
medidas de limpeza e higiene e servicos de saude que podem ser adaptadas as realidades espe-
cificas de cada empresa, de acordo com seu porte, ramo de atividade, quadro epidemiolégico e
capacidade de investimento.

Por meio de linguagem simples e uso de imagens para facilitar a compreensao, o documento
traz recomendacdes em quatro frentes: adequacdes Nno ambiente, novas rotinas de trabalho, ci-
clo de cuidado com a saude das pessoas e pesquisa e inovacao. Confira algumas das principais
diretrizes do protocolo:

Adequacoes no ambiente

Desinfeccao e limpeza de ambientes de trabalho
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Reforcar limpeza de locais mais expostos ao toque das maos a cada duas horas (macanetas,
corrimoes, botdes de elevador);

Disponibilizar alcool em gel e aumentar estacoes para lavagem das maos;

Manter ambientes bem ventilados;

Aumentar a frequéncia de limpeza e troca de filtros bioldgicos no ar condicionado;
Aumentar a limpeza de pisos.

Sinalizacao, layout de estag¢des de trabalho e ambientes de uso coletivo

Inserir marcacdes no chao para garantir distancia minima de dois metros entre as pessoas em
situacoes que podem favorecer aglomeracao, como filas de refeitério ou de elevadores;
Assegurar alternancia da estacao de trabalho entre os turnos;

Implantar barreiras fisicas para locais de atendimento ao publico;

Suprimir ou reduzir o uso de macanetas, catracas e qualquer superficie de contato com as
Maos;

Identificar objetos de uso pessoal.

Medidas administrativas para reforcar distanciamento social

Sentar-se sempre em posicao fixa no local de trabalho, em onibus, refeitdrios e em areas de
descanso para possibilitar a identificacao de quem teve contato proximo em caso de trans-
Missao;

Reduzir a lotacao de elevadores;

Privilegiar reunides por teleconferéncia;

Escalonar os horarios e intervalos de inicio e término do turno, considerando jornadas de tra-
pbalho menores nos primeiros meses.

Comunicagao, treinamento e orientagoes

Comunicar protocolos aos trabalhadores antes do retorno ao trabalho;

Realizar treinamentos e encontros virtuais para passar orientacdes sobre novos procedimen-
tos;

Implementar medidas de comunicacao em pontos estratégicos no ambiente de trabalho,
como locais coletivos, em equipamentos de uso coletivo e em estacdes de trabalho;

Veicular protocolos nos canais de comunicacao institucionais;

Reforcar comunicacao positiva e que apoie sentimentos de esperanca e engajamento nas
medidas de protecao.

Novas rotinas de trabalho

Manter trabalhadores de grupo de risco preferencialmente em teletrabalho. Se nao for possi-
vel, priorizar a esses funcionarios trabalho interno sem contato com clientes;

Adotar medidas de protecao individual no trabalho presencial, como uso de mascaras e higie-
nizacao de maos, calcados e dos materiais usados Nnos postos de trabalho;

Adotar medidas de cuidados com a saude mental, como o estimulo a iniciativas em que tra-
balhadores se apoiem mutuamente nas dificuldades.

CRS



CBIC

Ciclo de cuidado com a saulde das pessoas

Imunizar trabalhadores contra a gripe;

Monitorar pessoas assintomaticas por meio do telemonitoramento e controle térmico;
Acompanhar casos sintomaticos por meio de teleatendimento, teleconsulta e testagem;
Acompanhar a recuperacao de pacientes com covid-19 e retorno ao trabalho por meio de
orientacdes de isolamento, tele acompanhamento e testagem.

Pesquisa e inovacao

ldentificar precocemente contaminacgao por covid-19 do ambiente de trabalho por meio de
testagem;
Rastrear populacdes com anticorpos por meio do teste imunoldgico;
ldentificar contextos de maior contaminacao, grau de subnotificacao
Implantar barreiras fisicas para locais de atendimento ao publico;
Suprimir ou reduzir o uso de macanetas, catracas e qualquer superficie de contato com as
Maos,;
ldentificar objetos de uso pessoal.
Esta matéria integra o Mapeamento de Boas Praticas em Responsabilidade Social no setor da
construcao durante a pandemia do coronavirus dentro do ‘Projeto Responsabilidade Social e a

Valorizacao do Trabalhador’, realizado pela Camara Brasileira da IndUstria da Construcao (CBIC),
em correalizacao com Servico Social a IndUstria (Sesi Nacional).

(Com informacdes do Sesi)

Matéria publicada no CBIC Hoje+ do dia 16/06/2020.
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