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MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 2020

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 2020

Dispoe sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 30 da Medida Proviséria n° 927, de 2020, a

seguinte redagao:

CANE. B0, e e s

Paragrafo unico. Quando houver paralisag&o total ou parcial das
atividades da empresa por determinagao do Poder Publico, fica
suspenso, a partir da publicacdo desta Medida Provisdria, pelo
periodo do estado de calamidade publica reconhecido pelo
DecretoLegislativo n°6, de 20 de margode 2020, o cumprimento
dos acordos trabalhistas em andamento, bem como o protesto
de titulos executivos:

| — celebrados na rescisao do contrato de trabalho ou nos
acordos judiciais nas reclamagdes trabalhistas;

Il — que disponham sobre planos de demiss&o voluntaria nos
termos do art. 477-B da Consolidagao das Leis do Trabalho”.

JUSTIFICAGAO

A Covid-19 é uma realidade assustadora. Para tentar minimizar
os efeitos da pandemia e salvar milhares de vidas os Governos dos paises com

infectados pelos coronavirus tém tomado medidas extremas, mas que, no
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entanto, sdo necessarias, como a proibicdo do funcionamento de inumeros
estabelecimentos comerciais, de servigcos bancarios, de lazer etc., a fim de
viabilizar oisolamento social, que € uma das poucas solugcdes encontradas pelas
autoridades para conter a contaminagdo em massa das populagdes das grandes

e médias cidades.

E no Brasil ndo poderia ser diferente. Varios Estados e

Municipios ja proibiram o exercicio de diversas atividades econémicas.

Porém os efeitos dessas medidas, infelizmente, sao

devastadores para as empresas.

Nesse sentido, ante a realidade que a pandemia nos impde, urge
que seja suspenso o cumprimento dos acordos trabalhistas que foram firmados

em situacdo de normalidade sanitaria.

Sao os casos dos acordos celebrados na rescisao de contrato
de trabalho que estabelecem o pagamento parcelado de verbas indenizatérias e

dos acordos firmados em planos de demissao voluntaria.

Estamos diante de um fato superveniente, de forca maior. Trata-
se da paralisagao total ou parcial das atividades decretada por ato do Poder
publico que compromete o faturamento das empresas, impedindo-as do
cumprimento dos acordos trabalhistas firmados em condi¢ées econbmicas que

eram mais favoraveis.

Ante o exposto, pedimos aos nossos Pares a aprovagao da

presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2020.

DEPUTADA SORAYA SANTOS
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