Impactos trabalhistas da pandemia de COVID-19
Medida Provisodria n° 927, de 22 de marcgo de 2020

MEDIDAS

* Decretacao de forca maior para fins trabalhistas;

* Prevaléncia do acordo individual escrito sobre convencdes e acordos coletivos de trabalho;
* Teletrabalho;

* Antecipacao de férias individuais;

* Concessao de férias coletivas;

 Aproveitamento e a antecipacao de feriados;

 Banco de horas;

* A suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

O diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
* OQutras disposicoes aplicaveis a industria da construcao.

e Atuacao da fiscalizacao do trabalho.
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MEDIDA PROVISORIA N2 927, DE 22 DE MARGO DE 2020

 Se aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6,
de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipotese de forca maior, nos termos do disposto no
art. 501 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

 Durante o estado de calamidade publica, o empregado e o empregador poderao celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicao.
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 Home Office (teletrabalho)

* N3o é necessario constar do contrato de trabalho, mas deve ser comunicado por escrito,
ou por meio eletronico, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas;

* As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutencao ou fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serao previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da mudanca do regime de trabalho;

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto
as precaucoes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.
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 Home Office (teletrabalho)

* Na hipotese de o empregado nao possuir os equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou
do trabalho a distancia:

0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar
por servicos de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza salarial; ou

* na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao do
empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho
normal do empregado nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao ou de

sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo;

* Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a

distancia para estagiarios e aprendizes.
CBIC




Impactos trabalhistas da pandemia de COVID-19
Medida Proviséria n®° 927, de 22 de marco de 2020

Disposicoes gerais sobre férias

Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera suspender as férias

ou licencas nao remuneradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicacdao formal da decisdo ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrbnico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas;

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador

podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds sua
concessao, até a data em que é devida a gratificacdao natalina (13° salario).
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* Disposi¢oes gerais sobre férias

e O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
inicio do gozo das férias;

* Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serao
priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas;

* Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o

pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as
férias.
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* Da Antecipac¢ao de Férias Individuais

* Durante o estado de calamidade publica, o empregador informara ao empregado sobre a
antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo

empregado.

As férias:
* nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

 poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a
elas relativo nao tenha transcorrido.

* Adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a antecipacao de periodos
futuros de férias, mediante acordo individual escrito.
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* Férias Coletivas

* As férias coletivas podem ser concedidas a todos os trabalhadores da empresa, de um
estabelecimento ou de setor especifico. Nao é possivel a concessao de férias coletivas a
parte dos trabalhadores de setor;

* Durante o estado de calamidade publica, o empregador podera, a seu critério, conceder
férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, nao aplicaveis o limite maximo de periodos anuais
e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho;

* Ficam dispensadas a comunicag¢ao prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e a
comunicacgao aos sindicatos representativos da categoria profissional.
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* Aproveitamento e antecipacao de feriados

* Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderao antecipar o gozo de
feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletrbnico, o conjunto de empregados beneficiados com

antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indicacao expressa dos
feriados aproveitados;

* Os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas;

* O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacao em acordo individual escrito.

CBIC



Impactos trabalhistas da pandemia de COVID-19
Medida Proviséria n®° 927, de 22 de marco de 2020

Banco de horas

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrup¢ao das atividades
pelo empregador e a constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por
meio de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacao no prazo de até
dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

A compensacao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, que ndao podera exceder dez horas

diarias;

A compensacdao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.
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* Exigéncias administrativas de seguranca do trabalho

e Saude

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdao dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, que serao realizados
no prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica;

Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do
empregado, o médico indicard ao empregador a necessidade de sua realizacao;

O exame demissional podera ser dispensado caso o exame meédico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.
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Exigéncias administrativas de seguranc¢a do trabalho

Treinamentos

Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacao de treinamentos periodicos e eventuais dos atuais empregados, previstos
em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho;

Os treinamentos serao realizados no prazo de noventa dias, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica;

Durante o estado de calamidade publica, os treinamentos poderao ser realizados na

modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os conteudos
praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.
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e Exigéncias administrativas de seguranca do trabalho

e CIPA

e As comissdes internas de prevencao de acidentes poderdao ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso

poderdo ser suspensos.
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* FGTS - Suspensao do pagamento

* Competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho
de 2020, respectivamente;

* Independe do tipo da empresa, porte, nimero de empregados, ou adesao preévia;

e O valor suspenso pode ser quitado em até 6 parcelas mensais, a partir de julho de 2020;

» Rescisao do contrato de trabalho: suspensao fica sem efeito e o depdsito dos valores
vincendos devera ser feito;

* Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada em
vigor da Medida Provisodria serao prorrogados por noventa dias.
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* OQutras disposicoes aplicaveis a industria da construcao

 Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor da
Medida Provisoria, os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracao trabalhistas
e notificacoes de débito de FGTS ficam suspensos;

e Os casos de contaminacdao pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal;

* Os acordos e as convencgoes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento e oitenta
dias, contado da data de entrada em vigor da Medida Provisdria, poderao ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final
deste prazo;

e Asdisposicoes da Medida Provisoria se aplicam aos trabalhadores temporarios.
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* Atuacao da fiscalizacao do trabalho

Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor da Medida
Provisdria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuardao de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

* Falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

» SituacOes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracao da situacao;

e Ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal
de analise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas
as causas do acidente; e

* Trabalho em condicdes analogas as de escravo ou trabalho infantil.
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