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Como é de conhecimento geral, a Dimensional vem adotando medidas de precaucdao e combate
ao coronavirus, desde o aumento do numero de casos no Brasil, sempre de forma agil, pioneira e
espontanea, antes da diretriz ou determinacao de qualquer esfera de poder publico local.

Diversas medidas foram implementadas ao longo das ultimas semanas e ndao possuimos
duvidas em relacdao a pertinéncia e adequabilidade delas. A maioria absoluta da empresa esta alocada
em trabalho remoto ou em férias. No dia 20 de marco todos os colaboradores receberam os salarios
qgue seriam devidos somente no quinto dia util de abril. Os pagamentos dos fornecedores estao
provisionados, agendados e ocorrerao estritamente nas datas previstas. Deste modo, a Dimensional
imediatamente estendeu a mao aos seus, aos indiretamente dependentes deles e a sociedade.

Mais de uma centena de colaboradores estao acessando nossa cloud ou nossos servidores via
VPN. O engajamento da ampla maioria e o suporte do time de Tl tém sido gratificantes. Estarmos com
um processo maduro de transformacao digital — DIM-e - foi fundamental. Esse protocolo, por
exemplo, é assinado digitalmente de forma remota, assim como nossos contratos e cartas.

Como dito, as Liderangas da empresa estdao acompanhando atentamente os fatos e os seus
desdobramentos, bem como alinhadas e em constante comunicacdao. Assim, medidas
complementares continuardao sendo implementadas, e este Protocolo é uma delas.

As medidas dispostas neste documento ndo sao orientacdes ou boas praticas. Sao
procedimentos de observancia obrigatdria, cujo descumprimento ira acarretar san¢cao. O primeiro
descumprimento ensejara reprimenda verbal e os seguintes adverténcia por escrito. Trés
adverténcias escritas provocarao o desligamento imediato do colaborador.

Tal rigor se faz necessario em funcdao do objetivo primordial da empresa, desde o inicio da
calamidade, que é o da preservacao da saude e das vidas, de seus colaboradores, familiares e detodaa
sociedade. As metas estabelecidas pela empresa na calamidade sao a preservacao da saude e davida,
a manutenc¢ao dos empregos e do poder de compra dos colaboradores, a sobrevivéncia da empresa e
a continuidade, dentro das possibilidades e restricdes, de suas operagdes.

Por isso o objetivo deste relatdorio é estabelecer procedimentos para que, nos servicos
essenciais prestados pela empresa e naqueles que, por ora, ndo irdo paralisar, assim como no
momento da normalizagao gradual das atividades - a ocorrer em prazo ainda nao determinado -, a
prevencgao e o resguardo diminuam drasticamente as chances de contaminag¢ao nos locais de trabalho
e permitam o desenvolvimento das atividades de forma mais segura e tranquila. Isso pode ser um
game changer de retomada.

Este Protocolo, elaborado internamente pela empresa, é aderente as orientacdes da OMS e a
recente circular SEI 1.088/2020/ME. Além disso, comprova as medidas ja em vigor na empresa.

Este documento pode e deve ser compartilhado e divulgado externamente, pois a Dimensional
Engenharia é consciente do importante papel da sociedade civil e do empresariado nas a¢des de
mitigacao da calamidade, de manutenc¢ao da atividade econdmica e de suporte social, e sempre
contribuiu com agdes concretas no intuito de colaborar e servir de exemplo de conduta para os seus
pares e paraasociedade.

Por fim, critico o termo isolamento social. Vivenciamos um isolamento fisico, entretanto,
estamos conectados, proximos e socialmente ativos como nunca, devido a tecnologia.

DEDICACAO. INOVACAO. INTEGRIDADE.
Com base nesse tripé, e na uniao, iremos superar acrise de saude e as dificuldades econémicas.

Vinicius Benevides
DIRETOR OPERACIONAL

IDIMENSID AL

ENGENHARIA

PROTOCOLO (@@ ipRse

CNDODOSSA DUALIDADE FAZ A DIFER.E‘__:NIEA’

252\11 |:| s




Tosse seca Dor de garganta

Dor de cabeca  Dor muscular

Dor no peito |Dificuldade ao Falta de ar
respirar

Nas paginas seguintes, todas as fotos em primeiro plano foram

tiradas em situagdes de rotina de trabalho da empresa e as fotos de
fundo sao de obras executadas pela Dimensional nos ultimos anos.
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'MAPEAMENTO E AFASTAMENTO DO GRUPO DE RISCO

B

N A empresa, com base em data analytics extraida dos
exames periddicos e do registro de seus colaboradores,
concatenou um levantamento dos funcionarios

nquadrados no grupo de risco para manteée-los

e
prioritariamente isoados fisicamente em suas casas (em

trabalho remoto ou férias, por ora).

N

E dever do colaborador, caso esteja alocado para trabalho
presencial, informar pertencer ao grupo de risco (mais que
60 anos, diabético, cardiaco, portador de doencas
respiratdrias, transplantado). Casos pontualissimos de
necessidade de servigos presenciais de profissionais
enquadrados nesse grupo de risco devem ser comunicados
e justificados a Diretoria, paraanuéncia prévia.

Dashboard do grupo de risco daempresa
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