POSICIONAMENTO CBIC

MP n°936 - PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E RENDA

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), entidade representativa da in-
dustria da construcao em ambito nacional, avalia que, diante do grave momento de
crise que passamos, sao extremamente importantes iniciativas como a instituicao do
Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda, trazida pela Medida Pro-
visdria N°936, publicada em 1° de abril deste ano, criando a possibilidade de suspensao
do contrato de trabalho ou da reducgao proporcional de jornada e salarios, como medida
para preservar empregos.

Nesse momento de grande incerteza, € necessaria a uniao de esforcos entre o Estado
e a sociedade para combater os efeitos da pandemia pelo novo coronavirus, atuando
para controlar e prevenir a transmissao do virus; fortalecer o atendimento do sistema de
saude publico e privado; bem como para que o impacto sobre o emprego € a renda do
trabalhador, assim como das empresas, seja amenizado.

Um dos pilares do novo programa € a concessao do Beneficio Emergencial de Preser-
vacao de Emprego e Renda pelo governo federal, contemplando, em espécie, os valores
que trabalhadores deixam de receber da empresa em virtude das alteracdes no con-
trato de trabalho, enquanto durar o estado de calamidade publica. O desembolso esta
condicionado a concessao, pelo empregador, da garantia de emprego ao trabalhador.

A Medida Provisoria n°936 possibilita que as alteracdes no contrato de trabalho sejam
feitas por meio de acordos individuais entre empregados e empregadores, e que esses
acordos sejam comunicados ao Ministério da Economia, para operacionalizacao e paga-
mento dos beneficios e aos sindicatos profissionais, para ciéncia.

Os Tribunais Trabalhistas ja discutiram a legalidade e constitucionalidade desses acor-
dos. O TST ja decidiu que é possivel essa reducao proporcional por acordo individual
(vide Recurso de Revista 19400-73.2010.5.16.0003). O Tribunal Superior entendeu no caso
analisado que, como foi em beneficio do trabalhador, ndo houve alteracao contratual
lesiva e por isso seria valida.

Diante da pandemia, em que a circulagcao de pessoas € restrita, estabelecimentos per-
manecem fechados, a producao e o consumo despencam, a preservacao de empregos
€ o0 maior bem juridico a ser protegido. Qualquer acao que leve a manutencao do traba-
Iho — nesse momento de crise e enquanto ela durar — parte da presuncao correta de que
€ em beneficio do trabalhador. Em consequéncia, é valido o acordo individual.

A CBIC entende, portanto, que existem argumentos juridicos soélidos pela constitucio-
nalidade da medida, uma vez que a suspensao ou alteracao do contrato de trabalho
busca nada mais do que preservar os empregos hesse momento critico. A protecao dos
empregos € corolario constitucional, como consequéncia do principio de atuacao cida-
da que é externado pelo artigo 1° da Carta Magna, que estabelece os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa como fundamentos da Republica Federativa do Brasil.




