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Quem Somos

O Seconci Goias (Servigo Social da Industria da Construgéo no Estado de Goias) € uma Associagao
Civil autbnoma sem fins lucrativos. Mantida e Administrada pelas empresas da construgdo, a
entidade visa atender os trabalhadores do setor e seus dependentes no dmbito social, da saude e
seguranga do trabalho, além de contribuir para a atuagdo socialmente responsavel das
organizacdes e com a comunidade goiana.

Nossa Missao

Atender o trabalhador empregado das empresas associadas, na assisténcia social, saude e
seguranca do trabalho.

Nossa Visao

O SECONCI GOIAS pretende ser referéncia no setor em que atua, expandindo o nimero de
especialidades oferecidas, sendo reconhecido pela qualidade no atendimento e gestéo eficiente.

Nossos Valores

» Responsabilidade e Comprometimento
* Respeito

o Transparéncia

o Competéncia

Politica da Qualidade Ver. 00

O SECONCI GOIAS atende o trabalhador e as empresas associadas com qualidade e respeito na
assisténcia social e na saude, através do cumprimento dos requisitos aplicaveis e da melhoria
continua dos processos.




PLANO DE CONTINGENCIA DO SECONCI-GO

1. Introducao

Em dezembro de 2019, o Novo Coronavirus (SARS Cov-2) foi reconhecido como agente etioldgico
de um grave quadro de pneumonia, na cidade de Wuhan, na China.

O SARS Cov-2 tem alta infectividade e provoca uma sindrome respiratoria aguda que varia de casos
leves (80% dos casos) a graves, podendo ter uma evolucao letal principalmente nos pacientes
idosos e com comorbidades.

O virus pertence a familia Coronaviridae e provoca uma doenga respiratéria, chamada de Covid-
19. A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) declarou a Covid-19 uma pandemia em 11 de margo
de 2020.

As principais medidas para conter a proliferagdo do virus sdo baseadas na prevencao.

Para evitar a disseminacao do virus nos canteiros de obras, urge a necessidade de orientar as
empresas associadas sobre a medidas de prevencao contra o novo Coronavirus. Ressaltando que
as diferentes unidades, setores e/ou departamentos das empresas associadas devem ter planos
contingenciais proprios para suprir necessidades especificas nao previstas neste plano geral, caso
necessario, respeitando as orientagdes das autoridades sanitarias locais, estaduais ou federais.

2. Objetivos do Plano

Os objetivos deste Plano sao:

o Orientar as empresas da Construgédo Civil associadas ao Seconci-GO para manutencéo de
um ambiente de trabalho seguro e saudavel no contexto da Covid-19;

o Estabelecer procedimentos para cumprir as orientagdes das autoridades publicas de saude
e as normativas em matéria de Saude e Seguranga do Trabalhador.

e Asrecomendagdes inclusas neste documento estdo sujeitas a revisédo continua e podem ser
modificadas, se a situagéo epidemiolégica assim exigir.
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3. Responsabilidades

3.1. Responsabilidades do Seconci-GO

¢ A responsabilidade pela revisao periddica deste Plano é do grupo de trabalho estabelecido
pelo Seconci-GO, dirigido pela Geréncia Executiva e com o apoio técnico da Coordenacao
Médica e Coordenagdo Odontoldgica. A Presidéncia do Seconci-GO é responsavel pela
aprovacgao e ativagao do Plano;

¢ Informar as empresas, através das diferentes midias, sobre os efeitos da pandemia da
COVID-19, orientando as mesmas sobre os procedimentos de saude que devem ser
adotados nos canteiros de obra.

3.2. Responsabilidades da Empresa Associada

e Prover ambiente de trabalho salubre para os trabalhadores, protegendo o trabalhador e seus
familiares;

o Estender todas as medidas preventivas e protetivas indicadas aos trabalhadores dos
empreiteiros e terceirizados que executam atividades nos canteiros de obras;

e Envolver os profissionais de Seguranca do Trabalho, Recursos Humanos, Engenheiros,
Encarregados, Mestre de Obras, Apontadores, para que saibam repassar informagdes
seguras aos trabalhadores, em especial, nas medidas de prevengdo, assim como
estabelecer fluxos continuos de comunicacdo entre trabalhador proprio/terceirizado e
empresa para os assuntos de saude e seguranca do trabalhador.

3.3. Responsabilidades dos Empreiteiros e Terceirizados da Empresa Associada

e Prover ambiente de trabalho salubre para os trabalhadores, protegendo o trabalhador e seus
familiares;

e Gestores dos subcontratados devem notificar imediatamente as empresas sobre qualquer
afastamento ou suspeita da doenga por COVID-19 que venham a ocorrer com 0S seus
trabalhadores;

e Cabe ao empreiteiro e empresa terceirizada a responsabilidade pelo cumprimento das agdes
contidas neste documento.
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4. OrientagoOes para as empresas associadas ao Seconci-GO

4.1. Adocao de medidas individuais de prevencao e protecao nos ambientes de trabalho

¢ Os ambientes de trabalho que nao estiverem a céu aberto, devem ser mantidos ventilados,
com desobstrugdo de barreiras que impegam a circulagdo de ar. Em ambiente
administrativo, trabalhe, sempre que possivel, com as janelas abertas;

e Orientar que os trabalhadores higienizem suas maos frequentemente, especialmente, ao
iniciar o turno de trabalho, apds ir ao banheiro, antes e depois das refeicdbes, com agua e
sabao e/ou alcool 70% em gel (Anexo 1);

e Determinar que os trabalhadores higienizem seus EPI's segundo as orientagbes da
Seguranga do Trabalho e ndo compartilhe com os colegas de trabalho;

o N&ao compartilhe objetos de uso pessoal, como copos e talheres;

» Evite a pratica de cumprimentar com aperto de maos, abracgos e beijos.

4.2. Adocao de medidas coletivas de prevencao e protecao nos ambientes de trabalho.

e Priorize o uso de ferramentas eletrbnicas para a realizagdo de reunides e eventos a
distancia;

e Realize as reunidoes necessarias em ambientes bem ventilados ou ao ar livre;

e Adie a realizacdo de eventos presenciais em que esteja prevista grande concentragéo de
pessoas. Nesses casos, busque, sempre que possivel, o0 uso de ferramentas de
comunicacgao a distancia;

e Adote medidas alternativas para as pessoas que ndo trabalham nas atividades de producéo,
como o home office;

e Disponibilizar dispenser com alcool em gel a 70% nos pontos de maior circulagéo. Neste
caso, observar o disposto no Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020, artigo 62, item II:

Il - disponibilizar preparagbes alcodlicas a 70% (setenta por cento) para
higienizagdo das ma&os, principalmente nos pontos de maior circulagdo de
trabalhadores e usudrios (recepgdo, balcbes, saidas de vestudrios, corredores de
acessos as linhas de producgdo, refeitdrio, drea de vendas, etc).

» Diariamente, aferir a temperatura dos trabalhadores, antes de adentrar ao local de trabalho.
Neste caso, observar o disposto no Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020, artigo 2°,
paragrafo 6°:

SECONCI

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA A
CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS GOIAS




PLANO DE CONTINGENCIA DO SECONCI-GO

§ 6° A atividades industriais liberadas, incluindo mineragdo e construg&o civil,
deverdo, diariamente, aferir a temperatura de seus trabalhadores com termémetro
infravermelho sem contato, impedindo a entrada daqueles que estejam em estado
febril.

e Diariamente, os trabalhadores devem ser monitorados quanto aos sintomas gripais,
conforme disposto no Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020, no anexo - Protocolo Geral,
pagina 50:

Trabalhadores das atividades industriais excepcionadas, mineracdo e da
construgé&o civil, devem ser monitorados diariamente quanto aos sintomas gripais,
com afericdo de temperatura.

o Evitar o compartiihamento de ferramentas ou instrumentos de trabalho (equipamento e
ferramentas como pas, medidores de nivel, prumo, trenas, espatulas, lixadeiras, rolos,
pincéis, entre outros);

¢ Nao utilizar bebedouros tipo esguicho pelo risco de contato com boca ou nariz do trabalhador
e coibir o uso de garrafas térmicas coletivas e individuais. Recomenda-se o uso de
bebedouro industrial de coluna e/ou fornecimento de copos de agua mineral;

o Coibir a utilizagao de adornos especialmente nas maos (como por exemplo anéis, pulseiras,
relégios, etc);

e Sugere-se um conjunto de uniforme por dia (com a identificacdo dos dias da semana em
cada conjunto);

o Estabelecer regras para que o uniforme seja trocado somente no local de trabalho. Ao final
do expediente o trabalhador deve guardar o uniforme utilizado em saco fechado e fazer a
lavagem com os produtos apropriados na sua residéncia;

e Evitar o uso e compartilhamento de dispositivos eletrbnicos méveis (ex. celulares, fones de
ouvido e etc);

¢ Os trabalhadores devem evitar aglomeragdes durante os horarios de descanso.

4.3. Orientacoes e Treinamentos

e Treinar os trabalhadores quanto a higienizacao das maos, etiqueta respiratoria (para tosse
e espirros), evitar tocar a boca, nariz e olhos com as maos e tomar as demais precaucoes
quanto a transmissao da COVID 19;

e Promover a capacitagdo especial da mao de obra responsavel pela limpeza das areas
comuns;
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e Treinar equipe que recebe as refeigcdbes nos canteiros sobre a forma de receber e entregar a
alimentacgéo ao trabalhador;

e Promover treinamento quanto ao uso de mascara de protegao facial e higienizacdo de maos
no uso do transporte coletivo, quando fornecido pela empresa;

e Orientar sobre uso adequado do alcool gel, considerando seu risco de combustao, que
produz chamas invisiveis e pode causar acidentes e queimaduras no corpo;

e Instalar, nos canteiros de obra cartazes/banners com informagbes educativas sobre:
higienizagdo das maos, etiqueta respiratoria (tosse e espirros), evitar contatos interpessoais
e compartilhamento de objetos pessoais;

e Os trabalhadores devem ser constantemente orientados quanto as agdes de higiene
necessarias da utilizagcao do transporte publico;

e Gerar evidéncias de todos os treinamentos realizados (registros fotograficos e listas de
presenga), assim como das agdes desenvolvidas (disponibilizacao de alcool em gel nos
ambientes de trabalho, lavatérios, mudanca dos layouts dos refeitorios, sanitizagdo dos
ambientes e etc), nos setores administrativos e canteiros de obras.

4.4. Medidas de Higienizacao

e Grandes superficies como chao, banheiros devem ser lavados com detergente neutro e
sanitizados. Neste caso, observar o disposto no Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020, no
item 11l do artigo 6%

Il - intensificar a limpeza das superficies dos ambientes com detergente neutro
(quando o material da superficie permitir), e, apos, desinfeccionar com dlcool 70%
(setenta por cento) ou solugdo de dgua sanitarial% (um por cento), ou outro
desinfetante autorizado pelo Ministério da Satude, conforme o tipo de material.

e Desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia, como macganetas, interruptores,
corrimdes, mesas, cadeiras, computadores, teclados, mouses, torneiras, valvulas de
descargas etc. Neste caso, observar o disposto no Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020,
no item VI do artigo 6°:

IV - desinfetar com alcool 70% (setenta por cento), vdrias vezes ao dia, os locais
frequentemente tocados como: maganetas, interruptores, janelas, telefones,
teclados de computador, corrimées, controle remoto, madquinas acionadas por
toque manual, elevadores e outro.
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e Fornecer lavatorios com agua e sabao para os trabalhadores, bem como de sanitizantes
(alcool 70% ou outros adequados a atividade). Neste caso, observar o disposto no Decreto
n® 9653, de 19 de abril de 2020 no item V do artigo 6°:

V - Disponibilizar locais para a lavagem adequada das maos: pia, agua, sabao
liquido, papel toalha no devido suporte e lixeiras com tampa e acionamento de
pedal;

e Prover a adequada manutencdo e higienizagdo dos sistemas de ar condicionado, assim
como manter os ambientes arejados por ventilagdo natural, sempre que possivel, conforme
disposto nos itens VI e VII do artigo 6° do Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020:

VI — manter locais de circulagdo e dreas comuns com o0s sistemas de ar
condicionado limpos (filtros e dutos).

VIl - manter os ambientes arejados por ventilag&o natural (portas e janelas abertas)
sempre que possivel.

4.5. Adocao de medidas em relacao aos visitantes (Publico Externo)

e Limitar a entrada e circulacdo de pessoas que nao trabalham nos canteiros de obras e,
quando necessaria a entrada, restringir seu tempo de permanéncia;

e Orientar a higienizagdo das maos antes do ingresso, com agua e sabao e/ou sanitizante
adequado para as maos, como alcool 70%;

e Verificar a temperatura do visitante antes de adentrar 0 ambiente de trabalho;

» Orientar, previamente ao visitante, que ao visitar a obra ou empresa use mascara de tecido
ou em caso de nao portar a mesma, fornecer a mascara descartavel ao visitante.

4.6. Adocao de medidas referentes ao transporte de trabalhadores (quando fornecido pelo
empregador)

o Estabelecer rotina de medicao de temperatura dos trabalhadores, preferencialmente antes
deles entrarem nos transportes coletivos da empresa;

o Disponibilizar alcool em gel na entrada do veiculo;

e Determinar espagamento efetivo minimo de 2 (dois) metros entre os bancos;

e Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas e algapao;

e Adotar medidas de desinfeccdo para a higienizagdo regular dos assentos e demais
superficies do interior do veiculo que sao mais frequentemente tocadas pelos trabalhadores,

SECONCI

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA A
CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS GOIAS




PLANO DE CONTINGENCIA DO SECONCI-GO

assim como a desinfeccdo das janelas, piso do 6nibus, recomenda-se a substituicdo das
cortinas de tecido por insulfiime nas janelas;

e Os motoristas devem observar:
a) a utilizacao de alcool gel ou agua e sabao para higienizar as maos;
b) a higienizagdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes, alavancas de cambios, painéis
de comandos e maganetas do veiculo.

e Os trabalhadores devem lavar as méaos sempre ao deixar o transporte coletivo da empresa
ou ao chegar em casa.

4.7. Adocao de medidas quanto aos locais de refei¢coes

e Alterar a politica de uso do refeitério, estabelecendo horarios alternados em que os
trabalhadores iréo utiliza-lo, bem com o maior distanciamento entre os usuarios. Neste caso,
observar o disposto no Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020, artigo 142

Art. 14. As atividades da construgdo civil somente poderdo ocorrer mediante
estabelecimento de hordrios escalonados de inicio e fim da jornada, evitando
aglomeragdes nos mencionados periodos e nos intervalos para alimentagéo.

e Instalar locais para lavagens de maos e disponibilizar material para higienizagdo: agua,
sabao, papel toalha em suporte proprio, alcool em gel e lixeira com tampa (com acionamento
de pedal) ou sem tampa;

e Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo higienizados, bem como
qualquer outro utensilio de cozinha;

e Limpar e desinfetar as superficies das mesas apds cada utilizacao;

e Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais (adotar minimo de 2 metros);

e Promover nos refeitérios maior espacamento entre as pessoas na fila, orientando para que
sejam evitadas conversas;

¢ Modificar o fornecimento de alimentagéo: ao invés de buffet, pratos prontos e, se possivel,
embalados individualmente ou como alternativa, designar um profissional da cozinha
contratada para servir as refeicoes;

e Recomenda-se o uso de pratos, copos e talheres descartaveis;

e Orientar os trabalhadores para evitar aglomeracdes e atividades em grupo durante o
intervalo de almoco.
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4.8. Horarios de Trabalho

o Estabelecer horarios espagados para o inicio das atividades na obra ou empresa, de tal
modo que o ajuste de horario seja igualmente observado para a realizacao das refei¢oes,
término das atividades e retorno ao domicilio, nesse caso, para evitar a aglomeragéao de
pessoas no transporte coletivo;

e Adotar, temporaria e emergencialmente, o Registro do Ponto por excecdo, conforme
previsdo legal, para evitar aglomeracdo de pessoas em volta dos equipamentos de
marcacao, em horarios de inicio e final de expediente;

¢ Outra opcgao, quanto ao Registro de Ponto seria o registro manual com o apoio do apontador
que se deslocaria a cada trabalhador para registro do ponto ou a modernizagao do registro,
com o uso de relégio de ponto digital, com a identificacdo do trabalhador mediante
aproximacao do cartdo pessoal no relégio do ponto.

4.9. Equipamento de Protecao — Mascara de Protecao

« E obrigatério que todos os trabalhadores fagam uso de protecdo facial (mascara de tecido,
preferencialmente ou descartavel), exceto para servicos que exijam EPIls especificos
segundo protocolos de boas praticas;

o Devem ser seguidas as recomendacdes das autoridades de saude ou do fabricante quanto
a correta manipulagao, higienizacao e armazenamento da mascara de protecao respiratoria;

e As mascaras nunca devem ser compartilhadas entre trabalhadores ou outras pessoas. Neste
caso, observar o disposto no Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020, artigo 8°:

Art. 8° Sem prejuizo de todas as recomendacgdes profildticas e de isolamento social
das autoridades publicas, fica determinado a toda a populagdo, quando houver
necessidade de sair de casa, a utilizagdo de mascaras de protecdo facial,
confeccionadas de acordo com as orientagdes do Ministério da Saude.

§ 1° A populacdo em geral recomenda-se, preferencialmente, o uso de méscaras
caseiras, ndo o daquelas fabricadas para uso hospitalar.

§ 2° As mdscaras caseiras podem ser produzidas segundo as orientagbes
constantes da Nota Informativa n° 3/2020-CGGAP/ DESF/SAPS/MS, disponivel na
pagina do Ministério da Saude na
internet:https://www.saude.gov.br/noticias/agencia-saude/46645-mascras-caseira-
podem-ajudar-na-prevencao-contra-o-coronavirus.
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4.10. Grupos de Risco para COVID-19

O Ministério da Saude reconhece como integrantes do grupo de risco, com priorizagdo de
afastamento laboral:

e Pessoas com 60 anos ou mais;

e Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial sistémica descompensada);

e Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de
asma moderada/grave, DPOC);

e Imunodeprimidos;

e Doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

e Diabéticos, conforme juizo clinico;

e Gestantes de alto risco.

De acordo com o Ministério da Saude, os trabalhadores pertencentes ao grupo de risco devem ser
objeto de atengéo especial, priorizando sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho ou
trabalho remoto, a excecao dos trabalhadores do Setor Operacional, que nao apresentam o perfil
administrativo citado. Neste caso, observar o disposto na MP 927/2020, capitulo lll, artigo 6, a
seguir:

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-19)
serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do
disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Orienta-se, portanto, que os trabalhadores pertencentes ao grupo de risco para a COVID-19, sejam
afastados das atividades laborais durante a pandemia, tendo em vista que apresentam risco elevado
de desenvolvimento de complicagdes graves.

Ressaltamos que os trabalhadores que apresentam alguma das doencas supracitadas,
poderiam alegar que estdao com a “doenca controlada” ou “em tratamento”, porém a doenca
persiste, indefinidamente, e o risco de agravamento, por varios motivos (indisciplina no
tratamento, falta de medicamento, alteracbes imunoldgicas, entre outras) poderiam
repercutir negativamente em cada caso, aumentando a vulnerabilidade a COVID-19.

Somente avaliacdo médica destes pacientes podera libera-los para as atividades laborais.
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4.11. Trabalhadores com suspeita ou confirmacao de infeccao por Coronavirus

Ao apresentarem sintomas como febre, tosse, produgéo de escarro, dificuldade para respirar ou dor
de garganta, os trabalhadores devem ser orientados a procurar atendimento médico para avaliagao
e investigacao diagndstica e afastados do trabalho por 14 dias, ressalvada a possibilidade de
teletrabalho (Decreto n® 9653, de 19 de abril de 2020).

Os pacientes com Sindrome Gripal em acompanhamento ambulatorial na Atencao Primaria de
Saude (APS) devem:

e permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias a contar da data de inicio dos sintomas;
revisdo a cada 24hs em pessoas com mais de 60 anos e portadores de comorbidades de
risco e a cada 48hs nos demais, preferencialmente por telefone;

e caso seja necessario, a equipe de saude da APS realizara atendimento presencial no
domicilio do paciente.

Todos 0os membros da casa devem ser considerados como contactantes e também deverao ser
afastados por 14 dias e acompanhados pela APS.

Caso haja piora do paciente em tratamento domiciliar ou o desenvolvimento de sintomas graves em
familiares do paciente, torna-se obrigatério o encaminhamento para os outros niveis de cuidado do
SUS (centro de referéncia), sendo a equipe da UBS responsavel pelo encaminhamento do paciente.

Em caso de trabalhador afastado do trabalho com sintomas relacionados ao COVID-19, a
empresa devera proceder a notificacao ao Centro de Informacoes Estratégicas e Resposta
em Vigilancia em Saude (http://notifica.saude.gov.br/).

4.11.1. O que a empresa deve fazer com trabalhador com suspeita de infeccdo por
Coronavirus?

e As empresas devem adotar como regra de protecao coletiva que os trabalhadores com
sintomas gripais permanegam em casa e nao comparecam aos locais de trabalho;

e Em casos de sintomas leves orientar que o trabalhador que ndo va a empresa por, pelo
menos, 14 dias, independentemente do tipo de vinculo que ele tenha, assim como orientar
que o mesmo avise o seu gestor imediato ou o Departamento Pessoal (apresentacéo de
atestado médico ou autodeclaracdo de COVID-19);

e Na situacdo em que o trabalhador conviva com pessoas com sintoma gripais em seu
domicilio, orienta-se que adote as medidas acima;
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¢ Se o trabalhador for terceirizado, estabeleca as mesmas regras para justificar a auséncia no
trabalho;

¢« Em casos de sintomas respiratorios mais graves, principalmente falta de ar ou agravamento
dos outros sintomas, oriente o trabalhador a procurar uma unidade de saude préxima a
residéncia;

e Orienta-se, portanto, a afasta-lo do trabalho, sem prejuizos do salario, e que 0 mesmo realize
0s exames para confirmagao;

e Se for confirmado o diagndstico: os 15 primeiros dias de afastamento sdo pagos pela
empresa. Caso ndo apresente melhora e necessite de prorrogacéo do afastamento médico,
a partir do 16° dia de afastamento médico, o empregado deve ser encaminhado ao INSS
para receber auxilio-doenca comum;

» Se nao confirmado o diagndstico: seguir orientagdes do item 4.11.13;

e Obs.: Lembre-se que o MPT recomenda as empresas e empregadores que aceitem
uma autodeclaracao do empregado com sintomas da COVID-19, mesmo sem atestado
médico pra justificar a auséncia, apresentada por escrito (e-mail, mensagem digital ou
qualquer outro meio), e que permitam/promovam o afastamento do local de trabalho, como
medida de prevencao da saude publica, aplicando-se o disposto no art. 3%, § 32 da Lei n®
13.979/2020;

¢ Assim, a ndo aceitagao, pelas empresas e empregadores, da autodeclaragédo do trabalhador,
a respeito dos sintomas de adoecimento, pode caracterizar obstaculo a contengédo da
pandemia, diante da evidéncia de que o empregado, premido pela necessidade financeira,
sera impelido a trabalhar doente, colocando a sua vida em risco, a dos demais empregados
da empresa e de pessoas da coletividade.

e O representante da empresa, ao permitir o ingresso de trabalhador doente em suas
dependéncias, podera incidir, também, no crime previsto no art. 132 do Cddigo Penal (“expor
a vida ou a saude de outrem a risco”);

¢ Entre em contato com o Seconci-GO pelo telefone (62) 99225-7954 e informe sobre o
caso suspeito. O objetivo do contato é monitorar a incidéncia de casos suspeitos ou
confirmados nos setores administrativos e operacionais (canteiros de obras);

e O Seconci Goias nao faz parte da atencao primaria do Sistema Publico de Saude,
portanto, os trabalhadores que, por ventura, procurarem o atendimento nas nossas
dependéncias serao orientados a buscar atendimento adequado no SUS. Nao iremos
realizar atendimentos de trabalhadores e dependentes sintomaticos gripais.
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4.11.2. O que a empresa deve fazer com trabalhador com confirmacao de infec¢cao por
Coronavirus?

e« O empregado devera apresentar o atestado médico a empresa, através de familiar ou
mediante envio por celular ou e-mail;

e Os primeiros quinze dias de afastamento devem ser pagos pela empresa e, a partir do
16° dia, o empregado deve ser encaminhado ao INSS para receber auxilio-doenga
comum15;

e Obs.: Os prazos e as condi¢des de isolamento e quarentena sao definidos pelo Ministério
da Saude (MS) ou pelos gestores locais de saude;

¢ Entre em contato com o Seconci-GO pelo telefone (62) 99225-7954 e informe sobre
o caso confirmado. O objetivo do contato € monitorar a incidéncia de casos
suspeitos ou confirmados nos setores administrativos e operacionais (canteiros
de obras).

4.11.3. Retorno ao Trabalho de Trabalhador afastado por sintomas como febre, tosse,
producao de escarro, dificuldade para respirar ou dor de garganta (sintomas gripais)

Segundo o Decreto n® 9653 de 19 de abril de 2020 — Protocolo Geral, o retorno ao trabalho do
trabalhador afastado deve ocorrer quando:

e nao apresentar mais sinais de febre e outros sintomas por pelo menos 72 (setenta e duas)
horas, devendo ser considerado também o intervalo minimo de 7 (sete) dias apds o inicio
dos sintomas, sem o uso de medicamentos para redugao da febre ou outros medicamentos
que alteram os sintomas (por exemplo, supressores da tosse);

e ou apresentar teste negativo no teste rapido soroldgico se assintomatico, devendo usar
mascara até o final dos 14 (quatorze dias).

4.12. Medicina Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Os exames médicos ocupacionais sdo indispensaveis ao controle do processo saude-doencga do
trabalhador e sédo normatizados pela NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO).

Segundo a MP 927/2020, em seu Art. 15, in verbis:
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Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° fica
suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

§ 71°Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2°Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e satide
ocupacional considerar que a prorrogagdo representa risco para a saude do
empregado, o médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizag&o.

§ 3°0 Exame Demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

e Os exames demissionais sao obrigatérios, no entanto podem ser dispensados, caso o
exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta
dias;

¢ Os exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, mudanga de fungéo e retorno ao
trabalho), incluindo os exames complementares, devem ser realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica,
conforme MP 927/2020;

e Cabe ressaltar que o médico coordenador do Programa Médico de Controle de Saude
Ocupacional (PCMSO) podera considerar e administrar a realizagdo de todos os exames
médicos ocupacionais, tendo em vista a execucéo de atividades de risco (trabalho em altura
e espaco confinado);

e O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO) continuara sendo
elaborado ou renovado normalmente, de igual maneira o adendo ao PCMSO;

e Os treinamentos periddicos e eventuais serdao realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

e Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR), incluindo os admissionais, poderéo ser realizados na modalidade
de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a
garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

4.13. Afastamento do Trabalho e Homologacao de Atestados Médicos externos
e A Portaria no 454, de 20 de margo de 2020 dispbs que para contencao da transmissibilidade

do SARS Cov-2, devera ser adotada como medida ndo - farmacologica, o isolamento
domiciliar da pessoa com sintomas respiratdrios e das pessoas que residam no mesmo
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enderecgo, ainda que estejam assintomaticos, devendo permanecer em isolamento pelo
periodo maximo de 14 (quatorze) dias;

e Considera-se pessoa com sintomas respiratérios a que apresenta tosse seca, dor de
garganta ou dificuldade respiratoria, acompanhada ou ndo de febre, desde que seja
confirmado por atestado médico;

e O médico do trabalho deve acatar o atestado do médico assistente ou emitir um atestado
com prazo maximo de 14 dias, considerando os sintomas respiratdrios ou o resultado
laboratorial positivo para 0 SARS Cov-2. Este atestado estende-se as pessoas que residem
no mesmo endereco;

e Apds o término do atestado médico, orienta-se o trabalhador que retorne ao médico que o
assistiu inicialmente para reavaliagéo e alta médica visando o retorno ao trabalho;

¢ No caso de nao melhora do trabalhador, o mesmo necessitara de prorrogacéo do atestado
em decorréncia da doenca e devera ser encaminhado ao INSS a partir do 16° dia. Deve o
médico do trabalho atentar para possiveis mudancas na legislagao;

e A homologacao de atestado médico dever ocorrer sem o comparecimento do trabalhador,
sendo realizado pelo envio do atestado médico, relatério do médico assistente, receita
médica e exames complementares (quando houver) pelo canal de comunicagdo a ser
estabelecido (e-mail, sistema interno de gestdo), sempre resguardando o sigilo e a
confidencialidade das informagdes do trabalhador.

4.14. Acidente de Trabalho/Doenca Ocupacional e investigacao de nexo causal

e AlLein®8.213 de 24 de julho de 1991, em seu Art. 20, §1° dispds que ndo sado consideradas
como doenga do trabalho a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regiao
em que ela se desenvolva, salvo comprovacgao de que é resultante de exposi¢ao ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho;

¢ Nesse sentido, é necessario que o médico do trabalho proceda a investigagdo para o
estabelecimento de nexo causal, registro no prontuario e notificacao formal a empresa para
emissao de CAT.

4.15. Recomendacao de Vacinacao

Recomenda-se a vacinacdo dos trabalhadores contra gripe, como estratégia de diminuir a
incidéncia de infectados pela influenza. Estes trabalhadores deixardo de procurar os prontos-
socorros, diminuindo a transmissao e aumentando o diagndstico preciso do Coronavirus.

Divulgue essas informacoes para os seus trabalhadores e terceiros, garantindo que todos do
canteiro de obra estejam orientados.
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Noticias Falsas

Fique atento as noticias falsas sobre o Coronavirus divulgadas por fontes que nao
S80 seguras e responsaveis.

I, Acesse o site -
‘)~ do Ministério da Satde @ sl llisie Ll

Aplicativo Coronavirus
ANDROID APP ON #_ Download on the
'\ Google play | @ App Store

Secretaria de Saude de Goias

Pessoas com febre, tosse ou dificuldade de respirar devem ligar na Central de
Orientacao Coronavirus SESGO, nos telefones 3201-2686 e 3201-2687
(segunda a sexta, das 07h as 19h) e 3241-2849 (apos as 19h, finais de
semana e feriado). Conforme conduta orientada pela Central, procurar
Unidade Basica de Saude, UPA ou Pronto Socorro.

Esclareca todas suas dividas sobre
Coronavirus por meio do
Disque Divida Seconci-GO:

(62) 9 9225-7934.
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Higienizacao Simples das Maos

-
1 Abra a torneira e molhe as maos, 2 Aplique na palma da méao quantidade
e evitando encostar na pia. e suficiente de sabonete liquido para cobrir

todas as superficies das maos.

3 Ensaboe as palmas das maos, 4 Esfregue a palma da mao direita Entrelace os dedos e friccione os
e friccionando-as entre si. e contra o dorso da mao esquerda (e e espacos interdigitais.
vice-versa) entrelacando os dedos.

6 Esfregue o dorso dos dedos de uma 7 Esfregue o polegar direito, com o auxilio 8 Friccione as polpas digitais e unhas da

@ mio com a palma da mao oposta e da palma da mao esquerda (e vice- e Mao esquerda contra a palma da mao
(e vice-versa), segurando os dedos, versa), utilizando movimento circular. direita, fechada em concha (e vice-
com movimento de vai-e-vem. versa), fazendo movimento circular.

9 Esfre_gue o punho esquerdo, com o Enxagle as maos, retirando os residuos 1 1 Seque as maos com papel-toalha
o auxilio da palma da mao direita (e vice- o de sabonete. Evite contato direto das e descartavel, iniciando pelas maos e

versa), utilizando movimento circular. maos ensaboadas com a torneira. seguindo pelos punhos.

FONTE: =:= ANVISA -

ncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
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