Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda
Medida Provisoria n° 936, de 01 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e Renda e dispoe sobre medidas
trabalhistas complementares para o enfrentamento do estado de calamidade publica, decorrente
da pandemia do coronavirus.

OBIJETIVOS

* Preservar emprego e renda;

e Garantir continuidade das atividades laborais e empresariais;

* Reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica.

MEDIDAS

 Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda;
 Reducao proporcional de jornada de trabalho e salario;
e Suspensao Temporaria do contrato de trabalho.

O Programa Emergencial de Manuteng¢ao do Emprego e da Renda nao se aplica, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, aos drgaos da administracao publica direta e indireta, empresas publicas e sociedades de economia

mista, suas subsidiarias e aos organismos internacionais.
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O BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGCAO DO EMPREGO E RENDA

* Sera custeado com recursos da Uniao;

* Sera de prestacdao mensal;

* Serd devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada/salario ou da suspensdo do
contrato de trabalho;

* Serd pago exclusivamente enquanto durar a reducao da jornada/saldrio ou a suspensao do
contrato de trabalho;

e Tera sua primeira parcela paga no prazo de 30 dias, contado da data da celebracao do acordo;

e Tera como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito.

O empregador devera informar ao Ministério da Economia a reducdo da jornada/salario ou a suspensao do contrato de
trabalho no prazo de 10 dias da celebracao do acordo, ficando responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor
anterior a reducdo da jornada/salario ou a suspensao do contrato de trabalho até que a informagao seja prestada.

O Ministério da Economia disciplinara a forma de transmissao das informacgoes e do pagamento do beneficio.
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REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

* 0O empregador poderd acordar proporcional reducao de jornada e salario por até 90 dias,
durante o estado de calamidade publica;

* Sera preservado o valor do saldrio-hora de trabalho;

* Sera pactuado por acordo individual escrito entre trabalhador e empregador e devera
ser encaminhado ao empregado com antecedéncia de 2 dias corridos, no minimo;

e Areducao prevista podera ser de 25%; 50% ou 70%.

e A jornada e salarios pagos anteriormente serao restabelecidos em 2 dias corridos da
cessacao do estado de calamidade publica; ou da data estabelecida no acordo; ou da
data que o empregador informe ao empregado sobre sua decisao de antecipar o fim do
periodo de reducao pactuado.
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SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

* O empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados por no maximo 60 dias, durante o estado de calamidade publica;

A suspensao do contrato de trabalho podera ser fracionada em dois periodos de 30 dias;

 Sera pactuada por acordo individual escrito entre trabalhador e empregador e devera
ser encaminhado ao empregado com antecedéncia de 2 dias corridos, no minimo;

e O Beneficio tera valor mensal equivalente a 100% do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito ou a 70%, se for empresa com receita superior a 4 milhdes e
oitocentos mil reais no ano calendario 2019;

e Durante o periodo de suspensdo, o empregado terda direito a todos os beneficios
concedidos pelo empregador aos seus empregados e podera recolher para o RGPS como
segurado facultativo;

O contrato de trabalho sera restabelecido em 2 dias corridos da cessacao do estado de
calamidade publica; ou da data estabelecida no acordo; ou da data que o empregador
informe ao empregado sobre sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao

pactuado. CBIC
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SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregado ndao poderd manter atividades, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia, o que descaracterizard a suspensao
temporaria do contrato de trabalho e ensejarda multas, sancdes e penalidades ao
empregador.

A empresa que tiver auferido no ano calendario 2019 receita bruta superior a quatro
milhdes e oitocentos mil reais, somente podera suspender o contrato de trabalho de
seus empregados mediante pagamento de ajuda compensatoria mensal de 30% do valor
do salario do empregado.
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AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e Renda podera ser acumulado
com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, face a reducao da
jornada/salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

A ajuda compensatoria devera ter valor definido no acordo individual ou negociacao
coletiva;

Terd natureza indenizatoria;

Nao integra a base de calculo do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

Nao integra a base de calculo da contribuicao previdenciaria;

Nao integra a base de calculo do FGTS;

Poderda ser excluida do lucro liquido, para fins de determinacao de IR e da CSLL das PJ
tributadas pelo Lucro real;

Nao integrara o saldrio devido pelo empregador, na hipdtese de reducao proporcional de
jornada/salario.
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GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

 Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
beneficio, em decorréncia da reducdo de jornada/salario ou da suspensao temporaria de
contrato de trabalho durante o periodo acordado e por igual periodo apdés o
restabelecimento do status original.

A dispensa do empregado sem justa causa no periodo da garantia no emprego, sujeitara
o empregador ao pagamento de valores extras previstos da MP, além das parcelas
rescisorias previstas na lei, ressalvados os casos de dispensa a pedido ou por justa causa
do empregado.
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REDUGCAO JORNADA/SALARIO X PERCENTUAL DO BENEFICIO

 As medidas de reducdo de jornada/salario ou de suspensdo tempordria de contrato de
trabalho poderao ser celebradas por negociacao coletiva;

e Podem ser estabelecidos na convencao ou acordo coletivo percentuais diversos de
reducdo de jornada/salario dos previstos na MP (25%; 50% e 70%);

* Para reducdo de jornada/salarios em percentuais inferiores a 25%, ndo havera
recebimento de beneficio;

e Para reducdo de jornada/saldrios entre 25% e inferior a 50%, o beneficio sera
correspondente a 25% sobre o valor do seguro desemprego a que o empregado teria
direito;

* Para reducdo de jornada/saldrios entre 50% e inferior a 70%, o beneficio sera
correspondente a 50% sobre o valor do seguro desemprego a que o empregado teria
direito;

* Para reducdo de jornada/salarios acima de70%, o beneficio serd correspondente a 70%
sobre o valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito.
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 As Convencoes ou Acordos Coletivos e Trabalho celebrados anteriormente poderao
ser renegociados para adequacao dos seus termos, no prazo de 10 dias da
publicacao da MP.

e Os acordos individuais de reducdo de jornada/saldrio ou de suspensdo temporaria
de contrato de trabalho deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato
laboral em até 10 dias corridos da sua celebracao.

 Empregados com salarios igual ou inferior a RS 3.135,00 a negociacdo podera ser
por acordo individual ou coletivo para qualquer percentual de reducao de
jornada/salario;

 Empregados com salarios superior de RS 3.135,00 a negociacdo podera ser por
acordo individual sé para reducdo de jornada/salario de 25%. Para as reducdes de
jornadas/salarios de 50% e 70% é necessario acordo coletivo;

 Empregados com salarios superior de RS 12.202,12 e possuem diploma de nivel
superior a negociacao sera por acordo individual ou coletivo para qualquer reducao
de jornada/salario.

O disposto na Medida Provisdria se aplica aos contratos de tr=h~lhn da anrendizagem e de jornada parcial.
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DISPOSICOES — DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

* Curso ou programa de qualificacao profissional podera ser oferecido pelo empregador
exclusivamente na modalidade nao presencial;

 Poderao ser utilizados meios eletronicos para atendimentos dos requisitos formais para
as Convencoes Coletivas e os prazos ficam reduzidos pela metade;

 Empregados com contrato intermitente formalizado até a data desta MP terao direito ao
Beneficio mensal no valor de RS 600,00 por 3 meses.

e Em relacdao a suspensao de exigéncias administrativas em Seguranca e Saude no
Trabalho, previstas no Capitulo VII, da MP 927, n3ao ha autorizacao para o
descumprimento das normas regulamentadoras de SST pelo empregador, aplicando-se
as ressalvas ali previstas apenas nas hipoteses excepcionadas.
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