TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:  46212.011914/2019-20
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:  22/08/2019

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ .
76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SEBASTIAO LIMA DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA, CNPJ n.
79.147.005/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE MORAES;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E DO MOB DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.724.780/0001-84, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

E

SIND DA IND DA CONST CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA, CNPJ n. 84.783.653/0001-84, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROGERIO YABIKU;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2019 a 31 de
maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregadores e trabalhadores da
industria da construgéo civil (inclusive engenharia consultiva e montagem industrial) e todas as classes compreendidas nesse
setor, na forma do enquadramento sindical, definido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Alto
Parana/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Bom Sucesso/PR, Campo Mourao/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Cruzeiro do
Oeste/PR, Diamante do Norte/PR, Doutor Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Flérida/PR, Francisco
Alves/PR, Guaira/PR, Guaporema/PR, Iguaracu/PR, Indianépolis/PR, Ipora/PR, ltambé/PR, Itatina do Sul/PR, Ivatuba/PR,
Japura/PR, Jussara/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Maringa/PR,
Mirador/PR, Munhoz de Melo/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Paraiso
do Norte/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR, Pérola/PR, Rondon/PR, Santa Fé/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sao
Jorge do Ivai/PR, Sdo Tomé/PR, Sarandi/PR, Tapejara/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tuneiras do Oeste/PR,
Umuarama/PR, Uniflor/PR e Xambré/PR.

FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - As empresas poderdo conceder férias individuais ou férias coletivas para os trabalhadores, durante o periodo
da pandemia do Coronavirus (COVID-19), sem a necessidade de comunicagao prévia de 30 (trinta) dias (férias individuais) para o
trabalhador ou de 15 (quinze) dias (férias coletivas) para a Secretaria do Trabalho (Ministério do Trabalho) e Sindicatos dos
Trabalhadores. .*‘\

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Em face da emergéncia da medida, as férias poderéo ser quitadas juntamente com o salér‘o’k}é més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comunicagéo dos trabalhadores (férias individuais), da Secretaria do Trabalho (Ministério do Trabalho) e
Sindicatos dos Trabalhadores (férias coletivas), devera ocorrer no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Abono de 1/3 das férias sera quitado apés a conclusao do periodo aquisitivo, juntamente com eventual saldo



de férias a ser usufruidas ou no holerite salarial ou mesmo junto com as verbas rescisorias.

COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS

CLAUSULA SEGUNDA - Durante o periodo da pandemia, as horas néo trabalhadas poderdo ser compensadas pelas empresas com 0s
trabalhadores. As empresas poderdo ajustar com seus trabalhadores Banco de Horas com prazo de até 12 (doze) meses para
compensacao e liquidagao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem horas extras acumuladas, poderéo utilizar o Banco de Horas no periodo da pandemia.

Tendo em vista que a Vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho devidamente registrada na SRTE PR003222/2019, é de 01/06/2020
até 31/05/2021, ou seja 02 (dois) anos, o instrumento que estéa sendo celebrado esta aditivando somente as clausulas acima previstas,
sendo que as demais clausulas da CCT permanecem inalteradas, devendo ser cumpridas na integralidade pelas empresas, inclusive as
contribuicoes em favor dos Sindicatos signatarios

Ficam ratificadas todas as demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho vigente, que nao se contraponham a este termo aditivo.
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