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TERMO ADITIVO 03 A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2019/2020

Termo Aditivo da Convencdo Coleliva de
~C 2NGao Cole ie Trabalho 2019-2020, firmacd .
s Indlost : ' a entre o Sindicato dos Trabalhad
- > rias .da Cogstfuaﬁc e do Mobiligrio de Joinville (SITICOM), ¢ o sindicato da lndn‘;sic:l 0:,
onstru¢Go Civil de Joinville (SINDUSCON), assinada no dia 18 de marco de 2020 o

B

;z:r:ng:ceoTzrzgoggnigs g(il:ohdoije de, em tur\¢é() d\o po.ndemio de CORONAVIRUS e do decreto 515, 17

e e SINDQSCON e”‘g ESTOdUOI de Santa Cataring, o Sindicato da Industria da Construgao Civil

by 3 Se) IndICOf.O dos .[robol.hudores da Industria da Construg@o Civil de Joinville -
acordam que algumas medidas orientativas relatadas abaixo poder@o ser adotadas entre as

empresas e colaboradores.

Alert : .
amos que estas medidas poder@o ser alteradas em funcao de novos decretos e/ou determinagoes

dos érgdos de saude e governo.

FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE TRABALHO
As empresas devem buscar a alteracdo do inicio e fim do hordrio de trabalho para evitar que seus

empregados usem o transporte coletivo no horario de pico;

EMPREGADOS COM MAIS DE 60 ANOS E GRUPOS DE RISCO
nitarias)estéo entre as

Empregados com mais de 60 anos e grupos de risco {conforme autoridades sa
maiores incidéncias de mortes pelo Covid-19. Portanto, é expressamente importante que as empresas

sigam as seguintes orientagoes:
de 40 anos ou pertencente ao grupo de risco No

* A empresa deve colocar o empregado com mais

sistema de home office ou liberado para férias remuneradas.

. Se isso nao for possivel, o empregado deve ser orientado a ficar em casa, dispensado de suas
do estiver em casa, devera

funcdes laborais, neste periodo de pandemia. O periodc em que o0 emprega
ser compensado pelo mesmo posteriormente priorizando a seguinte ordem:

1°) por meio do pagamento do banco de horas;

2°) férias.

ANTECIPACAO DAS FERIAS

se possivel, concede
nimo 10 dias previsto em Iei).

r férias coletivas ou individudis a seus empregados durante o

A empresa deve buscar,
periodo de pandemia do coronavirus (mi
to com o saldrio no mes subsequente. Eo 1/3 referente

Os dias nao trabalhados deverdo ser pagos jun
m direito, seréo pagos junto com o saldo de férias:

&rias, que o trabalhador te

SINDUSCO

Av Aluisio Pires Condeixa, 2550 - 2° gndar Saguagu

9221750 - Joinuille SC
Fone: (47) 3425-2288 / 3461-3342
www sinduscon-joinville.org.br

89201-090 - J nvifl'e S
Fone/Fax: (47) 3422',
www siticomjoinvillé.com.br



SITICOM

Sindicato dos Trabsthadores nas
Industrias da Construcdo e do
Mobilidrio de Joinville

<

Durante esse periodo de pondemio, o empresa fic

férias oo trabathador e Sindicalo Laboral.

REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas podem efetuar, em forma de rodizo
reducdo da jomada e do saidric fico imitooa G 25%. 0
andamento do empresa e possibilifar O distaoncicmento f
trabalho, Grea de vivencia, refeitorio e outros Iocas.

INTERRUPGAO EVENTUAL DOS TRABALHOS

No caso de interrupc@o eventuol dos tra
compensagdo das horas para futura recuperagdo.

COMPENSACAO DOS DIAS NAO TRABALHADOS

Para compensar os dias n&o {rabalhados no Caso
qualguer uma dessas ocasides citadas acim

T -
oo

THNEMNO

o isenia de cbedecer G0 30 chas legails de aviso de

a diminuigdo da jormada com reducto dos salarios. A
tem O objetivo de ndo predicar 0

entre 0% empiegados nos locais de

balhos por porte da empresa. € possivel fazef acordo de

da impossibiidade de antecipago de férigs. em
esa deve priorizar a seguinte ordem:

1°) Banco de horas — 0 empregados que tiverem horas extras acumuladas. poderao utilizar do banco de

horas no periodo deste decreto.

2°) Desconto de dias de férias futuras.

Casos ndo especificados neste termo devergo sera

E, por assim estarem justos e convencionado

presentados para andlise dos sindicatos.

s, os presidentes das entidades contratantes firmam ©

presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser arquivada na Geréncia Regional do

Trabalho e Emprego de Joinville.

|

4
sigmar Ziehlsdorff
Presideni€a S ndicato dos
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Joinville, 18 de margo de 2020.

Vilson Buss
Presidenie do Sindicaio da IndUsiria
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