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HOSTILIDADE
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ANTES DA REFORMA

DADOS DE ANTES DA APROVACAO DA NOVA LEI

7 pos 20

ASSUNTOS MAIS DEMANDADQOS

4 MILHOES

NOVAS ACOES POR ANO

11 MIL E'
NOVAS ACOES POR DIA
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REFORMA EM NUMEROS

UM RETRATO DA REFORMA TRABALHISTA

NOVOS PROCESSOS
36,5%

REPARACAO MORAL
60%

ARRECADACAO SINDICAL
86%

VALOR DOS ACORDOS

24%

ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

1.804%
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PREMIACAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

MERITOCRACIA ~ PRODUTIVIDADE

4x

“52 COLOCADO (ALEMANHA)
PRODUZ 4x MAIS, TRABALHANDO
340 HORAS A MENOS”

O GLOBO
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PREMIACAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

Pode ser pago em Produtos,
Bens, Servicos ou Dinheiro
para aquele que tiver
rendimento acima do
ordinario.
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PREMIACAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

MATRIZ LEGAL

E

ART. 457 ART. 28 — ALINEA Z RESOLUCAO 1.867
CLT LEI 8.212/90 RECEITA FEDERAL
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PREMIACAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

4 Roceita Federal

Coordenacao-Geral de Tributacao
Solucio de Consulta n* 151 - Cosit
Data 14 de malo de 2019 14 de maio de 2019 CONSULTA 151
Conclusio RECEITA FEDERAL
z 36.3. Os prémios excluidos da incidéncia das contribuicoes previdenciarias: (1)

sao aqueles pagos, exclusivamente, a segurados empregados, de forma individual ou coletiva,
nao alcangando os valores pagos aos segurados contribuintes individuais; (2) nao se restringem
a valores em dinheiro, podendo ser pagos em forma de bens ou de servigos; (3) nao poderao
decorrer de obrigacdo legal ou de ajuste expresso, hipdtese em que restaria descaracterizada a
liberalidade do empregador; e (4) devem decorrer de desempenho superior ao ordinariamente
esperado, de forma que o empregador devera comprovar, objetivamente, qual o desempenho

esperado e também o quanto esse desempenho foi superado.

). podendo ser pagos em forma de bens ou de servigos; (3) nao poderao

REFORMA TRABALHISTA



PREMIACAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRD GRAU

MANDADD OF SEGURANCA {120} N* B002560-84 2013 4. 006128 | ¥ Vara Feceal de Jundal

IMPETRANTE REXROTHLTOA

Afeghn do(a) IMPETRANTE: MARIANA NEVES DE VITO - SP1585%

MPETRADG: DELEGADD DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EMAUDIAL UNWO FEDERAL - FATENDA NACIONAL

SENTENGA

Conclui-se, da analise da exposicdo de motivos, que a razédo que levou a alteracéo
do artigo 457, da CLT, foi justamente promover incentivos para que os prémios passassem a ser
concedidos pelos empregadores, sem que receassem sofrer tributagdo ou serem alvos de
reclamatorias trabalhistas com a finalidade de reconhecimento de tais verbas como sendo de
natureza salarial. Dai a razdo pela qual a CLT & clara no sentido de que para gue se considere
um prémio deve haver “liberalidade”. Tal expressao quer fazer referéncia as situagoes em que
nao ha imposicao legal de sua concessao, restando, portanto na esfera discricionaria do
empregador em conceder tal vantagem pecuniaria aqueles que superem os desempenhos
considerados superiores ao ordinariamente obtido.

Juntou cdpia dos ingtrumentos societdrios, procuragdo & comprovante de
racolhiments das custas jdiciais

A liminar pleiteads foi delerida (id 18041033

A Unido raquereu seu ingresso no feito (il 18475691).

A Autoridade Coatora prestou informagfes, aduzinds gue resta vinculada ao

Num 201968065 - Pag. 1
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JURISDICAO VOLUNTARIA

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA
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ARBITRAGEM

HIPERSUFICIENTE

HIPERSUFICIENTE

- ESCOLHA DO ARBITRO

- DECISAO IRRECORRIVEL
- SIGILO

CLAUSULA COMPROMISSORIA

CANATRA
CAMARA NACIONAL DE CANATRA.COM.BR

ARBITRAGEM TRABALHISTA

OptA0
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DISTRATO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

v/ MULTA 50% (FGTS)

(MULTA PELA METADE)

v/ SACAR ATE 80% FGTS
/ AVISO PREVIO

@) SEGURO DESEMPREGO
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DESPERSONALIZACAO - PJ

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

Jih @
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TRANSFERENCIA | SUCESSAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

EMPRESA

@ SOCIOS ATUAIS

@ SOCIOS RETIRANTES
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TRANSFERENCIA | SUCESSAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

VARA DO TRABALHO DE IPIAU

Processo n® 00632-1998.581-0500-8-RT

Informe, o exequente, se
o edital requerido...

... deve ser publicado

no céu ou no inferno...

REFORMA TRABALHISTA



HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA
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LIVROS

MARLOS MELEK

bpad

ATTAN DLSNANY SUTRYN

TRABAI_H|S'|'A| AS ARMADILHAS

E AGORA QUE PERMANECEM

ONDE As
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EMPRESAS 0 QUE MUDOU
MAIS EHRAM TUDO QUE VOCE PRECISA REFORMA TRABALHISTA
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NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA
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NOVAS FORMAS DE CONTRATACAO

REVOLUCOES DA REFORMA TRABALHISTA

TELETRABALHO

TRABALHO INTERMITENTE

TRABALHO A TEMPO PARCIAL

AUTONOMO

TERCEIRIZACAO
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FIQUE ATENTO!

DICAS IMPORTANTES

TERMO DE
QUITACAO

ANUAL
s

BANCO REDUCAO
DE DO
HORAS INTERVALO

4

12 x 36
ACORDO POR

ESCRITO /

CONVENCOES
E ACORDOS
COLETIVOS
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CURSO ONLINE
REFORMA TRABALHISTA

35 AULAS
2 LIVES
100% ONLINE

100% EM VIDEO

vV v v V¥

WWW.CURSOTRABALHISTA.COM.BR



PESQUISA | SORTEIO

AVALIE ESTA PALESTRA E CONCORRA A
UM CURSO ONLINE

TINY.CC/SORTEIOPALESTRA



