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221 Cooperativas paranaenses



60% da produção do Paraná

COOPERATIVAS DO PARANÁ - 2018



14 
milhões

de toneladas

46% 
da capacidade 

estática no PR.

Origem da produção de alimentos 

das Cooperativas do Paraná em 2018.





O diferencial das cooperativas 

Pesquisa.



Qual a função da cooperativa para o desenvolvimento das 
pessoas e, por consequência, de suas comunidade?

“Organizar economicamente as pessoas nas sua 

cooperativas, para que tenham mais renda e, por 

consequência, uma melhor condição de vida”.



É necessário que as pessoas entendam o 
fundamento da sociedade cooperativa.
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A cooperação dá bons resultados?

Nível de concordância do público interno das cooperativas agropecuárias 

do Paraná sobre a afirmativa que:  

“A cooperação entre as pessoas dá bons resultados”. 

( % ) 
 PÚBLICO CONCORDA DISCORDA 

Norte /Noroeste 98,65 1,35 

Centro Sul 93,85 6,15 

 

 

REGIÃO Oeste / Sudoeste 96,74 3,26 

01 ano 100,00 0,00 

01 a 10 anos 95,57 4,43 

11 a 20 anos 99,28 0,72 

 
 

 

TEMPO 
Mais de 20 anos 96,15 3,85 

Cooperado 96,80 3,20 

Diretor/conselheiro 97,26 2,74 

 
 

PÚBLICO Funcionário 100,00 0,00 

Menos da metade 100,00 0,00 

Mais da metade 95,68 4,32 

 

GRAU DE 

DEPENDÊNCIA Toda a renda 97,21 2,79 

PARANÁ MÉDIA 97,48 2,52  
 



Qual a melhor forma de organização da 
liderança na cooperativa?

Núcleos
Locais Comitê de

Unidade

Grupos Cooperativistas

serviços

planos

produtos

ASSEMBLÉIA

Comissão de
interesse

Comitê de 
Integração Cooperativa

LIDERANÇA

JoJovens
Família

Modelo: Ocepar



De quem deve ter o comando na 
cooperativa?

Nível de concordância do público interno das cooperativas agropecuárias 

do Paraná sobre a afirmativa que:  

“O comando deve permanecer com os cooperados que são 
os donos da cooperativa, através da Assembléia Geral”. 

( % )  

O COMANDO DOS COOPERADOS 
CONCORDA 

DISCORDA 

Norte / Noroeste 90,34 9,66 

Centro Sul 87,30 12,70 

 

REGIÃO 

Oeste / Sudoeste 89,77 10,23 

01 ano 81,25 18,75 

01 a 10 anos 87,90 12,10 

11 a 20 anos 88,24 11,76 

 
 

TEMPO 

Mais de 20 anos 92,86 7,14 

Cooperado 88,82 11,18 

Diretor/Conselheiro 92,96 7,04 

 

 

PÚBLICO Funcionário 87,50 12,50 

Menos da metade 85,96 14,04 

Mais da metade 87,42 12,58 

 
GRAU DE  

DEPENDÊNCIA Toda a renda 91,98 8,02 

MÉDIA PARANÁ 89,60 10,40 

 



Quem deve administrar os negócios da 
cooperativa?

Nível de concordância do público interno das cooperativas agropecuárias 

do Paraná sobre a afirmativa que:  

“A administração da cooperativa deve ser profissional, 
com equipe especializada e com supervisão da diretoria”. 

( % )  

ADMINISTRAÇÃO PROFISSIONAL 
 

CONCORDA 

 

DISCORDA 

Norte / Noroeste 93,15 6,85 

Centro Sul 96,72 3,28 

 

REGIÃO 

Oeste / Sudoeste 89,30 10,70 

01 ano 87,50 12,50 

01 a 10 anos 94,19 5,81 

11 a 20 anos 90,44 9,56 

 
TEMPO 

Mais de 20 anos 91,34 8,66 

Cooperado 92,04 7,96 

Diretor / Conselheiro 90,14 9,86 

 

PÚBLICO 

Funcionário 96,88 3,13 

Menos da metade 92,98 7,02 

Mais da metade 90,51 9,49 

 
DEPENDÊNCIA 

Toda a renda 92,45 7,55 

MÉDIA PARANÁ 91,71 8,29 

 



A cooperativa gera desenvolvimento regional?
Nível de concordância do público interno das cooperativas agropecuárias 

do Paraná sobre a afirmativa que: 

 “A cooperativa gera desenvolvimento na sua região” 

( % ) 

PÚBLICO 
CONCORDA DISCORDA 

Norte / Noroeste 99,32 0,68 

Centro Sul 98,39 1,61 

 
REGIÃO 

Oeste / Sudoeste 99,06 0,94 

01 ano 100,00 0,00 

01 a 10 anos 99,35 0,65 

11 a 20 anos 99,25 0,75 

 

TEMPO 

Mais de 20 anos 98,43 1,57 

Cooperado 98,81 1,19 

Diretor ou conselheiro 98,59 1,41 

 
PÚBLICO 

Funcionário 100,00 0,00 

Menos da metade 100,00 0,00 

Mais da metade 99,36 0,64 

 

GRAU DE 

DEPENDÊNCIA Toda a renda 98,58 1,42 

MÉDIA PARANÁ 99,05 0,95 

 



Um município típico do interior do Paraná.

Cooperativas:
❖ Agro
❖ Crédito
❖ Saúde
❖ Transporte



Cooperativa já é a maior empresa em 130 municípios do PR





➢ 4.200 empregos diretos

➢ Investimentos de R$ 330 milhões









Demanda anual por investimentos.
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Investimentos Anuais das Cooperativas
(Média em Milhões R$/Ano)

SETORES: VALOR (%)

AGROINDÚSTRIAS 1.012,7 47%

ARMAZENAGEM 669,1 31%

LOGÍSTICA E INFRAESTRUTURA 328,0 15%

OUTROS SETORES* 153,0 7%

TOTAL 2.162,8 100%

Fonte: Cooperativas, Elaboração: Getec/Ocepar

* Outros setores compreende - área administrativa, tecnologia da informação, pesquisa, automação, varejo.



Atual: 106 mil

empregos diretos.



Programa de Autogestão

1990 a 2020





“Ter informações é condição básica para apoiar o 

desenvolvimento das Cooperativas”



RECOOP
SESCOOP

Estrutura de Capital das cooperativas 
agropecuárias no Paraná

Fonte: Sistema Ocepar



Plano Paraná Cooperativo



PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO ATUAL

PRC 100

1. Atingir o 
faturamento de 

R$ 100 bi.

2. Desenvolver 
mercados, 
produtos 

e serviços.

3. Aperfeiçoar o 
modelo de 

cooperação.

4. Ter
infraestrutura
dimensionada

para suportar o 
PRC 100.

5. Fortalecer a 
autogestão
do sistema

cooperativista.

FINANCEIRO MERCADO GOVERNANÇA 
& GESTÃO

COOPERAÇÃO INFRAESTRUTURA



Em 2014 - Evolução das receitas para R$ 100 bi.
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➢ Na última década o crescimento médio foi de 12,5% ao ano.

➢ Nos últimos cinco anos cresceu nominalmente 15,9% ao ano.
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83,7

PRC 100 - 2018



Investir nas pessoas

lideranças.







PROGRAMAS DO COOPERATIVISMO

O Programa Cooperjovem é uma 
parceria entre Sescoop, 

cooperativas e instituições de
ensino com foco nos

alunos do ensino fundamental. 
Possui uma metodologia própria, 

que capacita professores para 
práticas educacionais pautadas 
na cultura da cooperação, para 

desenvolver atividades baseadas 
na filosofia cooperativista.

O Programa Cooperjunior
tem o objetivo de 

disseminar a doutrina 
cooperativista para os 

filhos e netos de 
associados na fase da 

adolescência, utilizando 
uma metodologia de 

educação própria para 
este faixa etária.

O Elicoop Feminino é um 
movimento que agrupa todas 

as ações focadas no 
desenvolvimento da liderança 

feminina das cooperativas.
Anualmente, o Sescoop promove

o Encontro Estadual das Lideranças 
Femininas, buscando integração e 
desenvolvimento a este público.

O JovemCoop objetiva o 
desenvolvimento da liderança 

jovem nas cooperativas, buscando 
formar sucessores e manter 

sustentabilidade do 
movimento cooperativista. 

Anualmente, o Sescoop promove o
Encontro Estadual da Liderança 
Jovem, buscando integração e 

desenvolvimento a este público.

COOPER 
JOVEM

COOPER 
JÚNIOR

COOPER LÍDER 
FEMININO

COOPER LÍDER 
JOVEM 

JOVEM COOP 

O Cooper Líder Jovem é um 
processo que agrupa ações 

focadas no desenvolvimento 
da liderança jovem 
das cooperativas. 

A capacitação dos líderes 
do líderes.

O Programa Aprendiz Cooperativo tem como 
objetivo atender à legislação da Aprendizagem, 
formando turmas de capacitação para jovens 
aprendizes das cooperativas com recursos do 

SESCOOP.

APRENDIZ COOPERATIVO UNIVERSITÁRIO COOPERATIVO

O Programa Universitário Cooperativo dissemina os 
princípios cooperativistas no ensino superior por meio da 
interação entre universitários e cooperativas. O foco é na 
capacitação de universitários para preencherem vagas de 
estágio nas cooperativas, formando um banco de talentos 

de novos profissionais com conhecimento sobre o 
cooperativismo.

O Programa Trainee Cooperativo é um 
programa que está sendo estruturado para 

capacitar talentos recém formados nas 
universidades e que possam atender futuras 

vagas de lideranças nas cooperativas.

TRAINEE 
COOPERATIVO

TRAINEE COOPERATIVO



Comunicação

- SOMOSCOOP -



Saber divulgar os resultados







MUITAS COOPERATIVAS JÁ ABRAÇARAM A IDEIA



Junte-se a muitas cooperativas que já 
estão usando o nosso carimbo.

Quanto mais cooperativas aderirem mais alcance. Mais oportunidades. Mais 

resultados.

Carimbo SomosCoop. Juntos por mais histórias de sucesso.

Sua cooperativa também já faz parte do movimento? Compartilhe com a 

gente.

somos.coop.br



“Mercado SomosCoop”



Obrigado!

Pela oportunidade de participar 

aqui nesse dia especial.

jose.ricken@sistemaocepar.coop.br


