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El trabajo de la Comision
consistio en:

|. Promover el avance del proceso de implementacion de las 5 medidas anticorrupcion. ﬁ
=

Ny

Il. La Elaboracion de la Declaracion de Santiago “Compromiso de la Federacion
Interamericana de la Industria de la Construccion sobre la prevencion y combate
a la corrupcion en la industria de la construccion”.
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Avances del proceso de
Implementacion
5 medidas anticorrupcion




5 Codigo de Etica
ﬁ Tribunal de Honor
=
ﬂ Canal de Denuncias
\____\
Manual de buenas practicas
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Medidas implementadas de un total'de 95
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Estado de implementacion por pais



Venezuela
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Venezuela y Republica Dominicana

1 medida implementada

Manual de ética

Cddigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 1

Rep. Dom
B
B

v Manual de ética

Cdédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 1




Nicaragua

Brasil

Nicaragua, Brasil y Bolivia

2 medidas implementadas

Manual de ética

Cdédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 2

<

Manual de ética

Cdédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Otro

Medidas implementadas: 2

Bolivia

v' Manual de ética
Cdédigo de Buenas Practicas
v Tribunal de Honor
Canales de Denuncias
Manual de Seguridad
Otro

Medidas implementadas: 2




Colombia, Ecuadory Panama

3 medidas implementadas

v" Manual de ética v Manual de ética
Colombia (1) v’ Cddigo de Buenas Practicas Panama Cddigo de Buenas Practicas
v" Tribunal de Honor Tribunal de Honor

Canales de Denuncias * Canales de Denuncias
- Manual de Seguridad e Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 3 Medidas implementadas: 3

ANERN

Manual de ética

Cddigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Ecuador

ANRANEN

Medidas implementadas: 3




Uruguay y Honduras

4 medidas implementadas

ANANEN

Manual de ética

Cdédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 4

Honduras

* L4
*
* *

NN

Manual de ética

Cddigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 4




México, Chile, Perii, Colombia, Costa Rica, Paraguay, Argentina,

Guatemala y El Salvador
100% implementacion

México

l :‘ i:;ﬂ;‘“‘g: I

Peru

Costa Rica

v' Manual de ética
v' Cédigo de Buenas Practicas chile
v Tribunal de Honor
v/ Canales de Denuncias
v" Manual de Seguridad
Medidas implementadas: 5
v Manual de ética Colombia
v" Cédigo de Buenas Practicas
v" Tribunal de Honor (Camacol)
v' Canales de Denuncias
v' Manual de Seguridad -
Medidas implementadas: 5
v" Manual de ética
v' Cédigo de Buenas Practicas Paraguay
v' Tribunal de Honor _
v' Canales de Denuncias @
v" Manual de Seguridad _

Medidas implementadas: 5

AV NN

Manual de ética

Cddigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 5

YNNI NN

Manual de ética

Cédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 5

A NENENENEN

Manual de ética

Cédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 5




México, Chile, Perii, Colombia, Costa Rica, Paraguay, Argentina,

Guatemala y El Salvador
100% implementacion

Guatemala

)
L

El Salvador

I
i
]

SRR NENEN

Manual de ética

Cdédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 5

Argentina

&

YNNI NN

Manual de ética

Cdédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 5

YRR

Manual de ética

Cdédigo de Buenas Practicas
Tribunal de Honor

Canales de Denuncias
Manual de Seguridad

Medidas implementadas: 5
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El avance de este proceso no es sinonimo de “TAREA
CUMPLIDA”. Debemos continuar con el desafio de permeary
controlar que estas medidas sean parte de nuestras Camarasy
empresas socias.

El monitoreo, actualizacion y nuevas formas de combatir este
problema, seguiran siendo una tarea de todas las Camaras
miembros de FIIC.




I I Declaracion de Santiago
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DECLARACIIfIN DE 3ANTIAGO: MCOMPROMISO DE LA FEDERACION
L COMPROMISO O A FEOLRACON INTCRANGRICAIADE LA WOUSTIADE INTERAMERICANA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUSTRIA DE LA CORSTRUCCION. CONSTRUCCION SOBRE LA PREVENCIONY
FIIC esta integrada por 19 Camaras de la Industria de la construccion de 18 pafses desde COM BATE A LA CORRU PC|0N EN LA
México hacia el sur del continente, todoz ellos plenamente comprometidos con |z INDUSTRIA DE LA CONSTRUCC|ON,,.

prevencion y combate 3 la corrupcidén, entendisnde como tal, cuslguier actividad ilicits

contenida en los diversos Tratados y leyes aplicables a los mismos. En ese sentido, Iz

Federacidn establece lo siguiente:

* FIIC se compromete a realizar todos los esfuerzos para proveer lineamientos,
entrenamiento y apoyo constante a sus C2maras asociadas y estas tambien 2 sus
empresas socias, para el efecto de fomentar de forma internz el compromiso de la

Direccion y Alta Gerencia de las empresas en la prevencion, deteccion y sancion E Ia bo ra cién d el

de la corrupcion.

L3
* Envirtud de lo anterior, las Camaras miembros de FIIC han asumido el compromiso p rl m e r bo rra d o r y
de implementar y mantener en vigencia las siguientes 5 medidas al interior de su V' « o 7
organizacion y entre sus empresas socias, segun correspenda: 1. Codige de atica, 2. e nVI O a Ia CO m |S I O n
Codigo de Buenas Practicas, 3. Canal de denuncias, 4. Manual de Seguridad para
sus trabajadores, 5. Tribunal de Honor. En base al desarrollo de estas 5 medidas,
FIIC podria implementar otras medidas complementarias necesarias.

* FIIC se compromete a instar a sus Camaras miembros a trabajar copjuntaments.
ton los Gobiernos y organismos relevantes a nivel naciomal, regional e
internacional, para establecer una comunicacion efectiva que permita genersr
solucicnes y establecer reglas claras parz evitar actos de corrupcién en el sector
construccion, y de esta forma influir en mejorar las condiciones de lzs empresas que
se wen perjudicadas por malas practicas u abusos de poder.

r
* FIIC se compromete a instar a sus camaras miembros para promover ante sus EnVIo del
respectivas gobiernos y autoridades, politicas pablicas tendientes a mejorar el

funcionamiento del Poder Judicial. Frincipalments se incentivara el desarrolle de dOCU mentos a tOdOS

politicas pdkblicas basadzas en evidencia, con el fin de evitar |z arbitrariedad en las

decisiones, protegiendo y mejorando las condiciones de las empresas que se ven Ios m iem bros FI Ic

perjudicadas por mazlas practicas o abusos de poder.
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FIIC se compromete a fomentar entre sus Camaras miembros -y éstas también
entre sus empresas socias- el uso de la tecnologia con alta eficiencia técnica y
econdmica, como herramienta preventiva contra actos de corrupcion, =i como
tambi&n incentivar el uso de éstas entre sus publicos de interés como Gobiernos,
Instituciones Internacionales, stc.

FIIC se compromete a fomentar en sus Camaras miembros |a importancia des
impulsar procesos de autorizacidon de licencias de construccidn agiles y
transparentes, promaviende 2l uso de herramientas tecnoldgicas para evitar malas

practicas.

Santiago de Chile, 1 de octubre 20159
LEX¥XI Consejo Directivo

Ing. Gonzale Delgade Lic. Gustavo arballe
Presidente secretario General
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Contenido de la
declaracion de
Santiago




En esta, FIIC se compromete a:

El compromiso de FIIC de proveer lineamientos, entrenamiento y apoyo a sus Camaras

asociadas y éstas también a sus empresas socias para fomentar de forma interna el
compromiso de la Direccion y Alta Gerencia de las empresas en la prevencion de la

corrupcion.

El compromiso de implementar y mantener en vigencia el compromiso asumido por
las 19 Camaras en relacion a las 5 medidas de prevencion mencionadas
anteriormente.
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El compromiso de FIIC de instar a sus Camaras socias al trabajo conjunto con los
gobiernos y organismos a nivel nacional, regional e internacional para generar
comunicacion efectiva que permita generar soluciones y establecer reglas claras para
evitar actos de corrupcion.

El compromiso de instar a sus cdmaras miembros para promover ante sus Gobiernos y
autoridades politicas publicas tendientes a mejorar el funcionamiento el Poder Judicial.



El compromiso de FIIC de fomentar el uso de la tecnologia con alta eficiencia técnicay
econdmica, como herramienta preventiva contra actos de corrupcion.

El compromiso de FIIC de fomentar en sus CaAmaras miembros la importancia de
impulsar procesos de autorizacion de licencias de construccion agiles y transparentes,
promoviendo el uso de herramientas tecnolégicas para evitar malas practicas.




DIFUSION

Internamente a nuestros asociados

Gobiernos

Instituciones y Organizaciones de interés
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