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INDUSTRIA DA CONSTRU(;AO INOVA E LANCA ENIC
COM VISAO MODERNA E FUTURISTA

INSCRICOES ABERTAS A PARTIR DA PROXIMA SEMANA

Centendrio
Sinduscon-Rio

ENIC

Encontro Nacional da Inddstria da Construgdo
Rio de Janeiro, de 15 a 17 de maio de 2019

#Pessoas #ldeias #Futuro

A indUstria da construgdo estd em constante evolugdo,
e, por consequéncia, também o Encontro Nacional da
Industria da Construcdo (Enic). Sua 919 edigcdo, de 15 a
17 de maio de 2019, no Rio de Janeiro, passou por um
processo de fransformagdo e evolucdo e terd uma viséo
moderna e futurista que acompanha as constantes
transformacgdes do mercado. Com inscricdes abertas ja
a partir da préxima semana, a organizagdo do evento
convida os participantes a fazer parte dessa evolugdo,
que terd como tema central #PESSOAS #IDEIAS #FUTURO.
“N6s queremos fazer um evento inovador, sempre

com o objetivo de unir e fortalecer o setor”, destaca

José Carlos Martins, presidente da Cdmara Brasileira
da Industria da Construgdo (CBIC). “Nbs precisamos
pensar grande. O Pais precisa crescer, recuperar o in-

vestimento e isso serd feito com a construgdo”, frisou.

Reconhecido como o mais importante féorum de debate
dos temas da agenda nacional do setor, assim como
espaco para a troca de conhecimentos e realizacéo de
negocios, a CBIC langou o novo formato do evento e a
nova plataforma de relacionamento comercial para o
mercado nos ultimos dias 21 e 23 de agosto, durante

eventos no Rio de Janeiro e em S&o Paulo, respectiva-
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José Carlos Martins, presidente da CBIC, durante langamento do 91° Enic

mente, para dirigentes, empresdrios da industria da

construcdo e os principais players do setor.

“O desafio foi trazer propostas disruptivas e inovadoras
com o objetivo de proporcionar um ambiente propicio
de cocriagcdo, froca de ideias, relacionamentos e
negocios em ambientes integrados, versateis e colabo-
rativos”, destaca Romano Pansera, da empresa Promo-
vis@o, confratada para desenvolver todo planejamento
estratégico para reestruturacdo do modelo e formato
do evento.

Promovido pela CBIC, o 91° Enic serd realizado pelo
Sindicato da Industria da Construgéio no Estado do
Rio de Janeiro (Sinduscon-Rio), palco da celebracdo
do centendrio da entidade, com a correalizagéo da
Associacéo de Dirigentes de Empresas do Mercado
Imobilidrio do Rio de Janeiro (Ademi-Rio) e do Servico
Social da Industria da Constru¢cdo do Rio de Janeiro

(Seconci-Rio).

A celebragéo do centendrio do Sinduscon-Rio ganhard
uma noite de requinte e sofisticacdo no jantar de encer-
ramento do evento. “A data é bastante simbdlica para
o Sinduscon-Rio, que, na oportunidade, comemorard
seus 100 anos de fundacdo”, destaca o presidente do

Sindicato, Roberto Kauffmann.

“Com uma nova formatagdo, mais moderna, o 91°
Enic terd a oportunidade de apresentar cos novos
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Roberto Kauffmann, presidente do Sinducon-Rio, durante langamento do 91° Enic

governantes a importancia do setor da construgdo civil
para a economia do Pais e a criacdo de empregos. As
modifica¢des véo permitir uma grande discussdo sobre

esses assuntos”, completa Kauffmann.

Ao manter sua tradicéo e diferencial, oferecendo debate
qualificado sobre temas de interesse do setfor, e ao mes-
mo tempo tornar o 91° Enic ainda mais abrangente e
completo, foram agregados novos formatos de interagcéo
para a disseminagdo de conhecimento e estimulo ao
relacionamento. Entre as inovacdes, além de novos
conteldos, o enconfro contard com espacos para
discussdes e formatos de integracdo, ratificando sua
posicdo de maior evento da construgdo civil do Brasil.
Além disso, haverd Business Experience Area; rodadas de
negocios; painéis de tendéncias e de politica, Keynote
Speaker; dindmica colaborativa; reunides matutinas
das comissdes técnicas da CBIC; Congresso Técnico de
Engenharia e visitas técnicas guiadas, com casos reais

de boas praticas construtivas e outras referéncias.

“Estamos buscando aglutinar o setor e trabalhando
para que ocupe o seu lugar na economia e na vida da
sociedade. O mundo muda, as pessoas mudam e nds
também precisamos mudar. Este talvez seja o grande
momento para darmos uma virada e ocuparmos o
espacgo destinado para o setor”, comenta o presidente
da CBIC. A industria da construcéo representa 5,4% do
PIB do Brasil, o que equivale a 66,2% do valor gerado e

69% das ocupacdes do setor.
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SESI VIVA+ AUXILIA EMPRESAS DO SETOR DA CONSTRUQAO
NO ATENDIMENTO A DEMANDA DE GESTAO DO ESOCIAL

PLATAFORMA DIGITAL ONLINE E UMA ALTERNATIVA ACESSIVEL PARA AS EMPRESAS
REDUZIREM RISCOS E CUSTOS RELACIONADOS A SAUDE ESEGURANCA

SESI
vwad
RIS TTTELIGELIR,,

1AIS SHUDE
MRS RESULTADS.

A plataforma digital Sesi Viva+, além de oferecer as
empresas da industria da constru¢cdo um sistema de
gestdodeprogramasdeservicosemSegurangaeSaude
no Trabalho (SST), para atendimento ndo apenas &
necessidade de reducdo de custos e investimentos nas
questdes de afastamento e de saude, contempla uma
atual demanda do setor da constru¢do e do mercado
imobilidrio que € a de gerenciamento de informacdes
do Sistema de Escritura¢do Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). O
eSocial muda a forma de entrega e demonstragdo do
cumprimento das exigéncias fiscais, previdencidrias e
trabalhistas, gerando mais obrigagdes.

As empresas que ndo cumprirem as exigéncias
do eSocial estar@o expostas a um processo de
fiscalizagcdo eletrobnica com maior abrangéncia. Bus-
cando minimizar possiveis riscos, a Cdmara Brasileira

da Industria da Construgdo (CBIC) estd firmando uma

CONTE COM UMA
PLATAFORMA COMPLETA
EM GESTAO DE SST.

parceria com o Sesi Nacional, que visa a divulgac¢éo da
plataforma nos estados. “Vamos fazer uma sequéncia
de eventos de divulgacdo, com a apresentacdo dos
servi¢cos, mostrando os riscos do eSocial e a solu¢cdo
via Sesi Viva+”, destaca o presidente da CBIC, José
Carlos Martins.

“Com o advento do eSocial, a necessidade de uma melhor
gestdo dos programas de SST serd condi¢do sine qua
non para a empresa se proteger de riscos legais de
autuagdo. O Sesi Viva+ € uma alterativa acessivel para
apoid-la na gestdo do eSocial, reduzindo seus riscos
de compromisso legal com os érgdos fiscalizadores”,
completa o gerente-executivo de Saude e Seguranga
na Industria do Sesi, Emmanuel de Souza Lacerda.

Uma das vantagens do sistema € que, conforme exigi-
do pelo eSocial, todos os seus programas legais estdo
parametrizados, como os de andlise de riscos, higiene
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ocupacional e de SST. Além disso, apresenta solugdes
integradas de layout de exportacdo para o sistema de
escrituragdo digital, fluxos e processos dos programas
legais de SST, aplicativo de gestdo do eSocial e alertas
de ndo conformidades.

PAINEL SETORIAL DA CONSTRU(;AO

Comlangamento previsto para setembro, o Sesi
Viva+ também contard com um Painel Setorial da
Construg@o, com dados online de indicadores de
desempenho de SST no setor da construcdo, a ser
compartilhado com a CBIC e os Sinduscons de todo o
Pais. “Serd uma ferramenta de infeligéncia setorial de
desempenho na drea de SST”, destaca Emmanuel de
Souza Lacerda. A plataforma estard conectada aos
Centros de Inovagdo do Sesi, tendo em vista que s@o
eles que desenvolvem solug¢des para as empresas.

CENTROS DE INOVAGCAO

O Sesi dispde ainda de oito Centros de Inovacgdo, que
desenvolvem solucdes em Saude e Seguranga no Tra-
balho (SST) com alto valor agregado para atender as
necessidades da industria brasileira. O objetivo princi-
pal é promover a saude dos trabalhadores e aumentar
a eficacia das praticas nas empresas, com destaque
para os de Tecnologias para a Saude, Estudos de
Fatores Psicossociais, Higiene Ocupacional; Prevenc¢do
daIncapacidade e Economia para Saude e Seguranga.

CONHECA O SESI VIVA+

O Sesi Viva+ contempla um conjunto de iniciativas que
visa garantir & empresa um ambiente de trabalho mais
eficiente, baseado na prevencdo, reduzindo afasta-
mentos de trabalhadores e garantindo profissionais
mais satisfeitos e melhores resultados para a industria.
O objetivo é reduzir custos e aumentar os resultados,
além de construir um ambiente de trabalho com mais

saude e seguranga para os seus colaboradores.

Além disso, o Sesi Viva+ possibilitfa uma melhor
administrac@o dos afastamentos por doencgas e aci-

dentes de trabalho e monitoramento dos indicadores
que impactam no Fator Acidentdrio de Prevencéo
(FAP), permitindo ao empresdrio tomar medidas para
reducdo dos custos com o FAP.

E também uma ferramenta de Business Intelligence
com painéis de indicadores que apresentam perfis
de saude populacional, de SST e de estilo de vida dos
trabalhadores da industria. Seus indicadores podem
apoiar os gestores a identificar acdes prioritarias e
assertivas de SST.

Ademais, oferece canais para interacdo entre a in-
dustria, os trabalhadores e o Sesi; permite a producéo
de estudos epidemioldgicos para a elaborag¢do de
medidas de redug¢do de custos com plano de saude;
promove a gestdo de SST para cadeia de fornecedores,
e disponibiliza conteudos para que trabalhadores e
empresas possam superar desafios, como hadbitos
mais saudaveis e redugdo de acidentes de trabalho.

Para ter acesso ao Sesi Viva+, as entidades/empresas, a
exemplo dos Sinduscons da Bahia e de Santa Catarina,
podem entrar em contato com os Sesis regionais sobre
como participar/adquirir o acesso as plataformas do
programa.

CANPAT CONSTRUGAO

Informagdes sobre o Sesi Viva+ também tém sido
apresentadas pelo Sesi Nacional durante a CANPAT
Construgdo (Campanha Nacional de Prevengdo de
Acidentes na Industria da Construcdo). ldealizada
pela CBIC e realizada juntamente com o Sesi Nacional
e com o Ministério do Trabalho, pela sua Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, a campanha conta ainda com
0 apoio do Seconci Brasil.

A CANPAT Constru¢do visa criar um ambiente de
discuss@o perene no setor sobre saude e seguranga
do trabalho, por meio da divulgacdo e debate sobre
as melhores praticas e os femas que devem ser ob-
servados na busca de maior qualidade de vida do
trabalhador. Para mais informagodes, clique aqui.



https://www.sesivivamais.com.br/
https://cbic.org.br/canpatconstrucao/#home
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PROGRAMA DE CAPACITAC;AO SEMIPRESENCIAL EM ETICA & COMPLIANCE:
PROMOVE A INTEGRIDADE NAS ENTIDADES DO SETOR DA CONSTRUQAO

FABIO RISERIO, da empresa Além das Palavras, é consultor da CBIC no Programa de Capacitacéo

Semipresencial em Etica & Compliance para entidades do setor da construcéo

Divulgagao

Etica e Compliance sé&o disciplinas e competéncias
que evoluiram de boas prdatficas para se tornarem
atributos fundamentais para as entidades do setor da
construg@o enfrentar cendrios competitivos dentro da
conformidade legal, das regulamentagcdes do mercado
e, 0 mais importante, garantir a reputa¢do das enti-
dades. Nesse contexto e coerente com a postura que
marca sua trajetéria de identificar conceitos e ferramen-
tas de gest@o mais modernas, a Camara Brasileira da
Industria da Construcdo (CBIC), por meio do seu Forum
de A¢do Social e Cidadania (Fasc), em correalizagdo
com o Sesi Nacional, langou no primeiro semestre de
2018 o Programa de Capacitagdo Semipresencial em
Etica & Compliance — uma solucéo inédita, inovadora
e eficiente para encontrar as melhores respostas das
demandas especificas para o desenvolvimento da
gestdo da étfica e compliance das entidades do setor
da construgdo civil.

O programa foi desenhado num processo de consul-
toria assistida e colaborativa para desenvolvimento
ou aprimoramento de Programas de Integridade,
customizados de acordo com a natureza, porte e riscos
das entidades. Essa metodologia foi desenvolvida pela
consultoria “Além das Palavras: Negécios Eticos e Sus-
tentdveis”, com o propédsito de disseminar a culfura da
integridade e sustentabilidade nas organizagdes.

O Programa de Capacita¢cdo Semipresencial em Etica
& Compliance se deu em quatro etapas:

1. Diagnéstico com o preenchimento de questiondrios
prévios e entrevistas com os dirigentes das entidades,
incluindo os presidentes, com o objetivo de nortear o
conteludo do programa, levando em considerag¢éo a
realidade de cada instituicdo participante.

2. Workshops de Lancamento e Encerramento para in-
tegrar os representantes das enfidades para discussédo
dos temas ética e compliance e compartilhar os seus
desafios, suas experiéncias e as solugdes encontradas.

3. Aulas a disténcia, com o objetivo de capacitar e sen-
sibilizar os representantes das entidades participantes
nos temas de ética e compliance, como legislacdo
anficorrupcdo e concorréncia leal; ética empresarial;
programa de integridade; governanca; avaliacdo de
riscos; codigo de conduta; manual de integridade;
comunicagdo e tfreinamento; canal de ouvidoria; verifi-
cacdo de terceiros, entre outros.

4. Monitorias individuais a disténcia, por meio da apli-
cacdo do conhecimento técnico compartilhado duran-
te as aulas e experiéncias prdaticas de forma organizada
para aplicacdo imediata, visando atender necessidades
especificas de cada enfidade para superar os desafios
do dia a dia.
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Quem pode participar?

A aplicacdo do Programa de Capacita¢cdo Semipresen-
cial em Etica & Compliance pode ocorrer em qualquer
entidade de classe da industria da construcdo associada
a CBIC que tenha o compromisso genuino de apoiar a
implementac¢do da gestéo ética da sua organiza¢do, por
meio das atividades propostas pelo programa. Para tan-
to, precisa ja ter sediado o Semindrio Etica e Compliance,
requisito obrigatério para participar da iniciativa. O
interesse em participar da capacitacdo deve ser formaliza-
do junto ao Fasc/CBIC, pelo email social@cbic.org.br.

Jé participaram do Programa de Capacitacdo Semi-
presencial em Etica & Compliance:

Sinduscon-RS

Sinduscon-CE

Sinduscon-MA

Sinduscon-Rio

Seconci-Rio

A realizacdo se desenvolve a partir do interesse da enti-
dade em assumir as atividades vinculadas ao programa
e & implementagdo das agdes que dela derivardo.

Beneficios de possuir uma gestdo ética efetiva:

+ Maior conhecimento sobre as atividades da sua
enfidade, dos seus parceiros e fornecedores e do
mercado em que atug;

Melhor aplicagdo de recursos da entidade;

Maior protecdo contra fraudes e demais irregulari-
dades em sua cadeia de valor;

Atracdo de profissionais de alto desempenho para
a equipe;

Diferencial competitivo e valoriza¢do da marca, e
Facilidade de estabelecer parcerias e atragdo em

investimentos.

Beneficios em participar do Programa:
Investimento reduzido — O programa é patrocinado
pela CBIC e pelo Sesi Nacional, ou seja, ndo tem
custo para as entidades participantes;
Rapidez na implementacdo do Programa de Inte-
gridade - Favorecida por profissionais com muita

experiéncia de mercado.

Efetividoade na implementa¢éo do Programa de
Integridade - As interacdes proporcionadas pelo
programa resultam em tarefas praticas no dia a dia
das entidades.

Facilidade naimplementag¢@o-As entidades além de
receberem o material das aulas, recebem também
tarefas, procedimentos, ferramentas e cronograma
de atividades que facilitam a implementacdo do
programa.

Implementa¢cdo do Programa de Integridade cus-
tomizada - O formato das monitorias proporciona
que o programa seja feito para atender a necessi-
dade e a realidade de cada entfidade.

Depoimentos

“O Programa de Capacitagéio Semipresencial em Etica &
Compliance veio proporcionar condicdes de tornarmos
o desejo da implantagdo dos Cédigos em realidade,
objetivo que, com a orienta¢do recebida durante o Pro-
grama, ficou facilitada. ”

Abrahdo Roberto Kauffmann, presidente do
Sinduscon-Rio

“O treinamento semipresencial oferecido pela CBIC
tem sido uma excelente oportunidade de repensarmos
nossas rotinas infernas, nosso relacionaomento com
clientes, fornecedores e empregados e nos preparamos
para esse novo momento de mercado onde precisamos
ser mais fransparentes e mostrar que nossas entidades
estdo cada vez mais profissionalizadas e prontas para
enfregar muito valor a nossas empresas associadas.”
Ana Claudia Gomes, gerente de Relacdes Instituciona-
is do Seconci-Rio e presidente do Fasc/CBIC

“Desde a adesdo ao Programa e com o envolvimento
da comunicagdo e dos funciondrios e da alta gestdo, a
tematica tornou-se principal, também como forma de
enfrentar os cendrios competitivos e, quicd, promover a
sensibilizac@o do setor sobre os atributos fundamentais
para as organizagdes do setfor: éfica nas organizagdes. ”
Paula de Frota, vice-presidente de Sustentabilidade do
Sinduscon-CE
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PARTICIPE DA 222 EDIGCAO
DO PREMIO CBIC DE INOVACAO E SUSTENTABILIDADE

Se vocé tem uma inovagdo capaz de contribuir com algum aprimoramento na forma de
construir, coleque-a no papel e participe do Prémio CBIC de Inovacao e Sustentabilidade.

Ainiciativa da Camara Brasileira da Inddstria da Construcao (CBIC), por meio da sua Comissao
de Materiais, Tecnologia, Qualidade e Produtividade (COMAT) e com a correalizacdo do SEMAI
Macional tern como objetivo reconhecer e divulgar solugdes inovadoras que contribuam para
a modernizacao da inddstria da construcao brasileira.

Inscricdes de 16 de maio a 31 de agosto de 2018 pelo site

CATEGORIAS
MATERIAIS E SISTEMAS PESQUISA GESTAO DA TIC—TECNOLOGIA
COMPOMNENTES CONSTRUTIVOS ACADEMICA PRODUCAD DAINFORMACAD

EP&D E COMUNICACAD

Informacoes e inscricoes:

IR PARA O SITE

www.cbic.org.br/premicinovacacesustentabilidade

correalizagao realizacao

BEEYE CBIC

dicimiten d A - Comfeeachs
Wasinnad o Inddrinie

O FUTURO E COM VOCES_



http://www.cbic.org.br/premioinovacaoesustentabilidade/
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CBIC DADOS

Construgdo Civil - saldo na geracédo de vagas com carteira assinada

(Saldo = admitidos - desligados)

Acumulado em 12 meses
Nivel afi lho/201 A I jan-julho/1
ivel geografico Julho/2018 cumulado jan-julho/18 (ago/7 - julN8)
Total Brasil 10.063 52.194 -23.038
Regides
Norte 3.736 4.464 -596
Nordeste -79 2.450 -4.628
Sudeste 3.290 22.482 -16.105
Sul 1.212 10.890 -2.974
Centro Oeste 1.904 11.908 1.265
Regides Metropolitanas
Belém 342 -1145 -1.460
Fortaleza 194 1.000 658
Recife 61 -1.271 -1.027
Salvador -162 -864 -2.716
Belo Horizonte 2.136 13.521 9.349
Rio de Janeiro -506 -6.637 -13.015
S&o Paulo -566 4.959 -6.910
Curitiba 1.014 1.681 -1.927
Porto Alegre -87 1.394 279
Fonte: Cadastro Geral de Emp s e D P jos (CAGED)/ do Trabalho.
Obs.: Dados acumulados de janeiro a julho e também o acumulado em 12 meses: série com ajustes.
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26 a 28 de agosto

CONVENGAO SECOVI
Local: Secovi-SP
www.convencaosecovi.com.br

Cl... | csiC

NDUST,
MOBILIA

29 de agosto

REUNIAO DA COMISSAO DA INDUSTRIA
IMOBILIARIA (Cll) DA CBIC
Horario: 9h as 15h
Local: Sede do Secovi-SP — Rua Dr. Bacelar,
1043 - Vila Mariana — Sao Paulo — SP

EXPEDIENTE:
Presidente da CBIC: José Carlos Martins
Equipe de Comunicag&o:

06 de setembro

REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DO PMCMV
BANCO DO BRASIL E CAIXA
Horario: 10h30 as 17h
Local: Sede da CBIC — SBN Quadra 1, Bloco |, Ed.
Armando Monteiro Neto, 42 andar, em Brasilia- DF

Inscricées até 31 de agosto de 2018

PREMIO CBIC DE INOVACAO E
SUSTENTABILIDADE -
O FUTURO E COM VOCES
Clique aqui e se inscreva.

Projeto Grafico: Radiola
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08 de novembro

REUNIAO DO CONJUR/CBIC
Local: auditério do Sinduscon-PR - Rua Joao
Viana Seiler, 116 - Parolin, Curitiba, Parana

09 de novembro

n SEMINARIO CONJUR - IMPACTOS DA
INTERFENCIA DO PODER PUBLICO NA
ATIVIDADE EMPRESARIAL
Horario: 8h as 18h30
Local: auditério do Sinduscon-PR - Rua Joao
Viana Seiler, 116 - Parolin, Curitiba, Parana

Diagramac&o: Paulo Henrique Freitas de Paula

Telefone: (61) 3327-1013

Doca de Oliveira — coordenacao.comunicacao@cbic.org.br

Ana Rita de Holanda — jornalista@cbic.org.br
Sandra Bezerra — comunica@cbic.org.br

Paulo Henrique Freitas de Paula — arte@cbic.org.br



http://www.cbic.org.br/premioinovacaoesustentabilidade/login.php
http://www.convencaosecovi.com.br

