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CBIC BUSCA NO BNDES ESTiMpLO AO FINANCIAMENTO
PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

ENTIDADE DISCUTIU COM O BANCO FORMAS DE AUMENTAR A LIBERACAO DE CREDITO
E A PARTICIPACAO DESSAS EMPRESAS NO SETOR DE INFRAESTRUTURA

A Cémara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC)
reuniu-se com o Banco Nacional de Desenvolvimento

Econémico e Social (BNDES), nesta semana, para
fratar das condi¢cdes de acesso a financiamentos da
instituicdo por parte das pequenas e médias empresas da
construcdo civil. Os presidentes de ambas as entidades e
suas respectivas equipes estiveram em audiéncia, na ulti-
ma segunda-feira (21), e discutiram formas de aumentar
a liberacdo de crédito para as empresas do setor e, con-
sequentemente, contribuir para a amplia¢gdo do numero
de negocios de infraestrutura.

Afim deviabilizar, estimular e otimizar a atuagdo do banco
no financiamento & construcdo civil, a CBIC debateu um
conjunto de agdes que poderiam facilitar esses aportes.
“Estamos abrindo um caminho de acesso ao crédito
do BNDES para empresas que hoje ndo tém. Buscamos
simplificagdo de processos e melhoria de condigdes do
crédito. Estudaemos como diminuir as exigéncias por
parte do banco, principalmente para empresas meno-
res”, comunicou o presidente da CBIC, José Carlos Marfins,
apos a reunido.

O economista e consultor Jodo Gualberto Coutinho

Divulgacdo BNDES

Rocha, que esteve presente no encontro, explicou que o
ponto central discutido foi o de uma proposta da CBIC
para concess@o de linhas de crédito especificas para
apoio a pequenas e meédias construtoras, seja na mMo-
dalidade de capital de giro, seja para desenvolvimento
de projetos de infraestrutura formatados como parcerias
publico-privadas (PPPs). “O BNDES afirmou estar conven-
cido da relevéncia do setor de construgcdo como fonte de
geracdo de empregos e que suas politicas operacionais
tém evoluido para, cada vez mais, privilegiar as pequenas
e médias empresas’, relatou Coutinho Rocha.

O presidente do BNDES, Dyogo Oliveira, mostrou-se aber-
to ao didglogo e indicou que € preciso definir uma pauta
minima viavel. Ficou acordado que ambas as entidades
evoluir@o nas discussdes e nas providéncias necessarias
para a ofimizagdo das linhas de crédito ao setor da con-
strucdo.

Participaram também da reunido Marcos Adolfo Ribeiro
Ferrari, diretor de Governos e Infraestrutura do BNDES;
Fatima Regina Franca Farah, chefe de gabinete no BNDES;
e Denise Soares, gestora da Comissdo de Infraestrutura
(COP) da CBIC.
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PARTICIPACAO EM CONCESSOES E PPPS

José Carlos Martins também entregou a Dyogo Oliveira,
durante a reunido, uma carta enviada & ex-presidente
do BNDES, Maria Silvia Marques, em dezembro de 2016,
com um conjunto de proposicdes com vistas a melhorar
a participagcdo de empresas construtoras de porte médio
em empreendimentos no segmento de infraestrutura,
quando formatados sob os regimes de concess&o ou PPP.

No documento, constam sugestdes como: foco na
modelagem Project Finance, busca de alternativas a
fianga bancaria na fase pré-operacional dos projetos;
andlise de “rating” centrada no enfoque da governanca
e da capacidade de realizagdo das empresas e da
qualidade do projeto; e intera¢cd&o com os poderes federal,
estadual e municipal para a constru¢do de um ambiente
e para desenhos vidveis para projefos de concessdo e
PPPs. “Prevalece a necessidade de um novo olhar sobre
0s projetos, sobre os afores que podem conduzir tais
projetos, sobre o formato a ser imposto as operacdes de
crédito”, escreveu o presidente da CBIC.

Na ocasido, Maria Silvia Marques respondeu com breves
considera¢des sobre as questdes levantadas e falou de
algumas das iniciativas que o BNDES vinha adotando
para desenvolver o mercado de concessoes e PPPs.

APOIO A CONSTRUGAO CIVIL

Na abertura do 90° Encontro Nacional da Industria da
Construcdo (Enic), que aconteceu na semana passada
em Florianopolis/SC, o BNDES fambém reforcou que
j& trabalha em varias frentes de apoio ao setor. “Mais
da metade dos desembolsos do BNDES vai para a
construcdo civil”, declarou Dyogo Oliveira.

O presidente do BNDES disse ainda que o crescimento do
investimento € a grande missdo da instituicdo e, assim,
tfem aumentado 0 apoio as MICro e pequenas empresas
com potencial de expansdo. Aléem disso, o banco anun-
ciou mais rapidez no processo de concessdo de crédito
e a criagdo de uma area dedicada a reestruturagdo de
projetos. “Sem infraestrutura nGo vamos avangar na com-
petitividade e isso fem a ver com o setor da constru¢éo”,
reconheceu.

Dyogo Oliveira garantiu que “as portas estdo abertas e o
caixa esta cheio” no BNDES. A reunido do dia 21 foi apenas
O primeiro passo, pos-Enic, para facilitar o acesso do setor
a esse caixa.

O tema tratado tem interface com o projeto Melhoria da
Competitividade e Ampliacdo de Mercado na Infraestru-
tura, iniciativa da CBIC e do SENAI Nacional.

SEGURO HABITACIONAL

A PROTECAO QUE SEU IMOVEL NA PLANTA PRECISA

S6 o Convénio de Seguros traz para vocé o melhor Seguro Habitacional MIP/DFI
do mercado. Nosso produto atende todas as exigéncias para a securitizacao
de recebiveis imobilidrios, assim como os requisitos legais para o autofinanciamento

do imovel pelo construtor.

Criamos um produto Unico que garante indenizacao por prejuizos em consequéncia

de morte ou invalidez do devedor

imobiliario, bem como a

reconstrucao

ou restauragao do imoével financiado em caso de ocorréncia de danos fisicos.

CONHECA NOSSAS COBERTURAS

Seguradora:

Z

ZURICH

Seguros

CONVENIO DE SEGUROS



http://www.seguroscbic.com.br/habitacional-apolice-de-mercado
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CAMARA BRASILEIRA DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO (CBIC) LIDERA MOVIMENTO
DE CAPACITAQAO DO SETOR DA CONSTRUQAO EM ETICA E COMPLIANCE

ENTIDADES ASSOCIADAS SE PREPARAM PARA APOIAR AS EMPRESAS
NA IMPLEMENTACAO DE SEUS SISTEMAS

PH Freitas/CBIC

Integrantes do primeiro Programa de Capacitacdo Semipresencial em Etica & Compliance do FASC/CBIC, com a correalizagao do Sesi Nacional

A Cémara Brasileira da Industria da Construgdo (CBIC)
encerrou nesta semana O seu primeiro Programa de
Capacitacéo Semipresencial em Etica & Compliance
direcionado a suas entidades associadas. “O programa
atende as entidades que ja receberam o Semindrio de
Etica & Compliance, justamente para disseminar ainda
mais o que temos defendido ao longo do tempo”, desta-
ca o presidente da CBIC, José Carlos Martins, mencionado
que espera que outros associados fambém se engajem
no projeto.

Dessa ag¢@o pioneira, realizada pelo Forum de Acdo
Social e Cidadania (Fasc) da CBIC, com a correalizagdo
do Sesi Nacional, participaram o Sindicato da Industria
da Construgdo Civil do Estado do Ceard (Sinduscon-CE), o
Sindicato das Industrias da Construcdo Civildo Maranh&o
(Sinduscon-MA), o Sindicato da Industria da Construcdo
Civil no Estado do Rio de Janeiro (Sinduscon-Rio) e o Sindi-
cato da Industria da Construg&o Civil no Estado do Rio
Grande do Sul (Sinduscon-RS), além do Servico Social da
IndUstria da Construgdo do Rio de Janeiro (Seconci-Rio).

“Acreditaomos que para as entidades poderem apoiar as
empresas nessa longa caminhada de implementacdo
de um sistema de ética e compliance, elas precisam estar
empoderadas do assunto e ter legitimidade”, destaca a
presidente do Fasc/CBIC, Ana Claudia Gomes, reforcando
que “€ importante que as enfidades implantem seus
proprios sistemas de ética e compliance para que, na
sequéncia, elas fenham condi¢cdes de apoiar as empresas
nos seus estados, numa caminhada que € irreversivel. As
empresas terdo que inserir a ética e o compliance em suas
agendas”.

Segundo o socio diretor da Além das Palavras, Fabio
Risério, dentre os beneficios da capacitacdo estdo o
entendimento claro do que € €tica e compliance; a opor-
tunidade de conhecer melhor a organizagdo e os seus
terceiros; agir com mais seguranca; ganhar vantagem
competitiva de estar d frente de um movimento que ndo
tem mais volta. “Efica e compliance hoje séo obrigatori-
os para organizagdes que querem ter destaque, que
querem fer visibilidade no mercado”, diz. “Foi unénime a
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PH Freitas/CBIC

José Carlos Martins, presidente da CBIC, durante workshop do Programa de
Capacitagdo Semipresencial em Eica & Compliance

conclus@o de que o fema pode ser implementado dentro
das organizagdes de classe do setor da construcdo”,
mencionou.

As enfidades que participaram do processo de capaci-

tagdo conseguiram dar os primeiros passos na implan-
tagdo dos seus codigos de ética e manuais de compliance,

ARTIGO DO ESPECIALISTA

ouvidorias e departamentos de compliance.
DESMISTIFICANDO

Segundo o consultor Fabio Risério, as entidades precisam
entender que o tema ética e compliance ndo diz respeito
apenas as grandes empresas. A capacitagdo provou
que enfidades menores e organizacdes de classe podem
desenvolver programas de integridade e de compliance
dentro da sua realidade. “E necessario praticidade e obje-
fividade para que o programa consiga ser sustentavel ao
longo do tempo”, defende.

O Fasc/CBIC desenvolve, desde 2015, o seu projeto Etica &
Compliance no setor. J& foram realizados semindrios em
16 localidades do Pais. A proxima rodada de semindrios
deve ocorrer a partir de agosto/setembro. As entidades
associadas interessadas em sediar os semindrios e,
posteriormente, participarem da capacitacdo em éfica
devem formalizar interesse junto ao Fasc/CBIC pelo email
social@cbic.org.br.

OITO PASSOS PARA UM PROGRAMA DE INTEGRIDADE EFETIVO

FABIO RISERIO, da empresa Além das Palavras, é consultor da CBIC no Programa de Capacitacdo Semipresencial

em Etica & Compliance para entidades do setor da construgdo

Divulgacao

Aentrada em vigor, em 2014, da Lei Anticorrup¢do, provo-

cou mudangas importantes no comportamento das

organizagdes. A nova lei prevé multas de até 20% do fatu-
ramento, perda de bens, suspensdo ou interdicdo parcial
de atividades, proibicdo de recebimento de incentivos e
até a dissolugdo compulséria das atividades da organi-
zagdo. Um aspecto trazido pela Lei foi a valorizagdo dos
Programas de Integridade, nos quais o incentivo veio na
forma de reducdo da pena de organizagdes condenadas
que mostrarem a efetividade do seu trabalho de integri-
dade.

Para as organizagdes que possuem ou querem ter relacio-
namento com governos ou orgdos publicos, adotar um

bom programa de integridade tornou-se fundamental.

AlLeidefiniuumasérie de critérios paraavaliar aefetividade
do programa de integridade, por meio da publicagdo do
Decreto 8.420/2015. E preciso provar o comprometimento
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da alta direcdo da organizagdo, mapear riscos, criar
documentos com os padroes de conduta aceitaveis e
canais de ouvidoria, entre outras medidas.

Nos pardagrafos abaixo, apresentamos oito pilares para
um bom programa de integridade, com a finalidade de
auxiliar as entidades do setor da constru¢do a conhecer
e refletir sobre os pontos essenciais de uma gestdo éfica
das atividades da sua organizagdo.

Se a sua entidade ja adota um programa de integridade,
vocé pode utilizar as informacdes abaixo para verificar se
0 seu programa inclui os aspectos mais importantes para
sua eficacia e fambém para ser reconhecido perante a Lei
Anticorrupcdo. Caso ainda ndo tenha implantado, vale a
pena utilizar as informagdes aqui detalhadas como base.

I. Suporte da Alta Direcdo

Para estar de acordo com a lei anticorrup¢do, a entidade
precisa estabelecer uma cultura de integridade em seu
ambiente de frabalho, e o comprometimento da alta
direcdo € fundamental para que a coisa certa seja feita.

Il. Criagéio do Programa de Integridade

A alta direg@o da entidade deve garantir autoridade, in-
dependéncia e estrutura para os responsdveis por aplicar
o Programa de Integridade e fiscalizar o seu cumprimento.

lll. Avaliagéo de Riscos

Mapear as dreas da entidade que estio mais expostas
a riscos de corrupcdo e outros atos ilicitos e estabelecer
medidas de mitiga¢&o necessarias.

IV. Cédigo de Conduta e Manual de Integridade

A entidade deve ter documentos detalhando codigo de
conduta, politicas e procedimentos de integridade para
todos os colaboradores da entidade, independentemente
de cargo ou fun¢do, e para terceiros, como fornecedores,
prestadores de servigo e consultores.

V. Comunicacdo e Treinamento
Comunicar amplamente o programa para disseminar

a cultura de integridade em toda a entidade, incluindo

terceiros, e treinar os colaboradores periodicamente, a
comecar pelo momento da sua integracdo, para que
todos saibam o que fazer e quem consultar em caso de
duavida.

VI. Canal de Ouvidoria

O canal deve ser amplamente divulgado e aberto para
colaboradores e terceiros que busquem orienta¢do sobre
determinada conduta e que queiram reportar alguma
preocupacdo ou atfoilicito. Quem utiliza o canal de boa-fé
deve ter a garantia de que ndo sofrerd retaliagdo.

VII. Verificacgéio de Terceiros
Realizar procedimentos de verificacdo prévia da reputa-
¢do de terceiros e monitoramento continuo dos terceiros
que podem expor a entidade por meio de pradticas
comerciais anfiéticas e ilegais.

VIIl. Monitoramento e Auditoria

Apos aimplementacdo, é preciso monitorar e aperfeicoar
confinuamente o programa de integridade usando indi-
cadores de controles internos e dados estatisticos com
base nas melhores praticas de mercado.

Ter um Programa de Integridade efetivo ndo é benéfico
apenas parafinsdereducdo de possiveis multas pela prdti-
ca de atos de corrupgdo por colaboradores ou terceiros
vinculados & organizagdo, mas, principalmente, pelo
fato de que, com o programa, a organizagdo aumenta o
conhecimento sobre seu proprio negdcio e o mercado em
que atua, melhora a aplicagcdo de recursos, diminui riscos,
aumenta a competitividade (com a conquista de confi-
anca em nivel nacional e internacional) e atrai melhores
investidores (uma vez que passa a obter maior confianga
e credibilidade no mercado). Dessa forma, mais do que
um fator atenuante de eventuais sang¢des, 0 programa se
torna uma vantagem competitiva.

Adicionalmente, € inegdvel que esses beneficios
ultfrapassam as paredes da organizagdo, pois, ao pre-
venir e auxiliar no combate a corrupgdo, o Programa de
Integridade contribui para o desenvolvimento da socie-
dade com um todo.
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Construcéo Civil - saldo na geracdo de vagas com carteira assinada
(Saldo = admitidos - desligados)

Nivel geogréfico Abril/2018 Acumulado jan-abr/18 Acu(ﬁtgi‘jl‘;e_';’;f/g)eses
Total Brasil 14.394 37324 -47.367
Regides
Norte 643 -4.488 -5.308
Nordeste 62 3224 -6.525
Sudeste 8.502 19.770 -31.777
Sul 2.346 11.340 -5.228
Centro Oeste 2.841 7478 1.471
Regides Metropolitanas
Belém -142 -1.389 -342
Fortaleza 231 -85 -643
Recife -477 74 -1.819
Salvador 1141 101 -1.984
Belo Horizonte 2.612 7700 3.849
Rio de Janeiro 306 -3.706 -10.501
Sdo Paulo 2244 7293 -11.796
Curitiba -178 1.518 -3.766
Porto Alegre -250 2108 1.095

Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)/ Ministério do Trabalho.
Obs.: Dados acumulados de janeiro a abrile também o acumulado em 12 meses: série com ajustes.

AGENDA

L |

MINHA CIDADE
29 de maio

O FUTURO DA MINHA CIDADE
Local: Uberlandia — MG

FORUM DE
INVESTIMENTOS
BR 018

29 e 30 de maio

BRASIL INVESTMENT FORUM (FORUM DE
INVESTIMENTOS BRASIL)
Local: WTC Sao Paulo
Inscricdes: http:/www.brasilinvestmentforum.com/

EXPEDIENTE:
Presidente da CBIC: José Carlos Martins
Equipe de Comunicagao:

..| cBIC

08 de junho

REUNIAO DA CII/CBIC
Horario: 09h30 as 17h
Local: Manaus-AM

Constrasul 2,

Feira Internacional da Construcao

01 a 04 de agosto

CONSTRUSUL - 212 FEIRA INTERNACIONAL
DA CONSTRUCAO
Horario: Quarta a sexta-feira, das 14h as 21h -
Sabado, das 11h as 18h
Local: Fiergs (Av. Assis Brasil, 8787 —
Porto Alegre - RS)

15 a 19 de agosto

A 272 FEIRA DE IMOVEIS DO PARANA
Local: Centro de Eventos do Sistema Fiep,
no Jardim Botanico, em Curitiba

\—)'

27 de novembro

TROFEU INCORPORADOR DO ANO
E O PERFIL IMOBILIARIO 2018
Local: Saldo Azul do Club e Curitibano,
no Agua Verde, em Curitiba

Bruno Dantas - redacao@cbic.org.br
Vando Barbosa - Coordenador de Marketing - marketing@cbic.org.br
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Doca de Oliveira — coordenacao.comunicacao@cbic.org.br
Ana Rita de Holanda — jornalista@cbic.org.br
Sandra Bezerra — comunica@cbic.org.br

Paulo Henrique Freitas de Paula — arte@cbic.org.br




