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Alexandre Lafer Frankel confirma participação no 90º
Encontro Nacional da Indústria da Construção (Enic)

O fundador e CEO da Vitacon S/A, empresa inovadora
do setor imobiliário no desenvolvimento e construção de
empreendimentos residenciais e comerciais nas
melhores regiões de São Paulo, confirmou presença para
o 90º Encontro Nacional da Indústria da Construção (E  
 nic). Eleito cidadão sustentável em 2013 e jovem
empreendedor do ano em 2014 pelo Lide, Frankel
pretende reinventar a vida nas cidades.  
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Promovido pela Câmara Brasileira da Indústria da
Construção (CBIC), com a realização da Associação dos
Sindicatos da Indústria da Construção do Estado de
Santa Catarina (Asic-SC), o 90º Enic será realizado de
16 a 18 de maio, no Centro de Eventos Governador Luiz
Henrique da Silveira, em Florianópolis (SC).  
 
Os interessados em participar do principal encontro do
calendário anual do setor, podem conferir a
programação completa no site do evento e efetuar suas
inscrições exclusivamente via internet, clicando aqui. 
 
As inscrições antecipadas deverão ser realizadas no site
do evento até 11 de maio de 2018. Após essa data,
somente no local do evento, e estarão sujeitas a
disponibilidade de vagas.
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Foto: Silvio Simões

Após passar por 15 cidades, a Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) e o
Sesi Nacional promoveram, em Goiânia (GO), o Seminário Ética & Compliance para uma

Gestão Eficaz. O evento foi realizado pelo Sindicato da Indústria da Construção do Estado
de Goiás (Sinduscon-GO) na manhã desta quarta-feira, 18 de abril, reunindo cerca de 70
pessoas entre empresários e dirigentes do setor, autoridades e integrantes do Judiciário
local. A fim de instrumentalizar a gestão de compliance nas organizações, dentre os
tópicos abordados estavam as publicações da CBIC e os primeiros passos para se
implantar um programa de compliance. 
  
Elson Ribeiro e Póvoa, vice-presidente da CBIC, comentou sobre o trabalho feito pela
entidade, há mais de 25 anos, a favor da ética e contra a corrupção na construção – desde
a criação do Código de Ética, em 1992, até os recentes Guia de Ética & Compliance e
Código de Conduta Concorrencial, lançados em 2016. “É importante que todos
compreendam a importância desse grande programa que estamos desenvolvendo. É algo
sem volta. Hoje quem não tiver compliance na sua empresa terá grandes problemas de
contratação no Brasil e por empresas multinacionais”, alertou. 
  
Para apresentar o citado guia, o cientista político Leonardo Barreto, consultor da CBIC,
começou falando sobre a importância da reputação e da integridade como diferencial no
ambiente de negócios. “Essa questão não é coisa de advogado apenas, de administrador
apenas, e não é coisa de empresa grande apenas. Pelo contrário”, ressaltou. “Na verdade,



é você se preocupar com a gestão da reputação dentro da sua empresa. Definir quais são
os valores e as práticas que você quer cultivar, mapear os riscos e colocar isso dentro de
um plano estratégico de trabalho”. 
  
“Já não é mais uma tendência de mercado, o compliance é uma realidade, uma
necessidade”, afirmou também a advogada Karine Eslar, gerente de compliance da
Potência Medições S.A, que foi responsável por expor como se dá a implantação dessas
regras nas organizações. Dentre as etapas necessárias, estão a criação de mapas de risco,
código de conduta e políticas para as áreas mais vulneráveis da empresa; treinamento de
colaboradores; comunicação forte; auditorias e monitoramentos. “Só isso vai trazer uma
mudança de cultura, de mentalidade”, sinalizou. 
  
Ainda no seminário, o subprocurador geral aposentado do Ministério Público do Trabalho
do Estado de Goiás (MPT-GO), Edson Braz da Silva, focou sua palestra no comportamento
das pessoas. “Ética e honestidade devem estar presentes nas empresas e ser praticadas
pelos empreendedores e todo seu corpo funcional nas relações internas e, externamente,
nos negócios da empresa com seus clientes, fornecedores, órgãos públicos e na sua
inserção na sociedade”, disse. 
  
Por sua vez, a superintendente de Transparência Pública da Controladoria Geral do Estado
de Goiás (CGE-GO), Maria D’Abadia Brandão, discursou sobre controle interno e
transparência pública. A dirigente explicou a metodologia e os resultados da ferramenta de
gestão “Identificação Preventiva de Riscos em Procedimentos (IPR)”, que, desde 2012, é
aplicada em todos os órgãos da administração pública local para prevenção da corrupção
no estado. 
  
Dando um panorama do cenário atual, a ministra aposentada do Superior Tribunal de
Justiça (STJ), Eliana Calmon, falou sobre os problemas de imagem do setor e o clamor da
população por ética, combate à corrupção e seriedade do Poder Público. “Não está sendo
fácil o trabalho de desconstrução – e não será fácil –, para depois haver a construção. E
nesse trabalho temos avanços e recuos”, observou. Transparência, sinceridade e verdade
seriam ingredientes desejados na vida em sociedade. A jurista esclareceu ainda sobre a
legislação brasileira, destacando a Lei Anticorrupção Empresarial, que trouxe “três grandes
instrumentos”: a colaboração premiada, o acordo de leniência e as regras de compliance.
No entanto, segundo a magistrada, o compliance não depende da instalação de regras, “é
preciso que se examine comportamentos. Aí, sim, é possível dizer se há resultados”. 
  
Anfitrião do evento, o presidente do Sinduscon-GO, Eduardo Bilemjan Filho, reforçou o
compromisso da entidade e do setor da construção no estado com os princípios éticos e de
compliance: “A partir desse evento, assumimos o compromisso de atuar junto a nossas
empresas e sociedade para combater a tão nociva prática da corrupção. Estamos prontos a
enfrentar e contribuir para a necessária e tardia transformação do País”.
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Combate à informalidade é tema de palestra

Foto: PH Freitas/CBIC

Incentivo à formalidade na construção civil. Foi esse o tema da palestra ministrada no
Sinduscon-DF pelo engenheiro Wladimir Mazzolla Morais. Ele é vice-presidente de Políticas
e Relações do Trabalho do Sindicato da Indústria da Construção Civil no Estado do Paraná
(Sinduscon-PR) e coordenador do Comitê Diretor do Programa de Incentivo à Formalidade
na Construção. “Essa é uma iniciativa que deu certo no Paraná e, com o apoio da Câmara
Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), estamos disseminando as boas práticas para
outras cidades”, disse Morais. 
  



Brasília é a terceira capital que recebe a palestra, depois de São Luís (MA) e Maceió (AL). A
ideia é fruto de um convênio de cooperação técnica, assinado pelo Sinduscon-PR e outras
entidades públicas e privadas locais, em 2001. Posteriormente, o comitê foi abraçado pela
CBIC para contribuir com a conscientização dos empresários, a fim de combater a
informalidade no setor em outras regiões pelo país.  
  
O presidente da Diretoria de Políticas e Relações Trabalhistas do Sinduscon-DF, Izidio
Santos, falou sobre a necessidade de aprimorar os processos, quando se trata de
contratação e formalização de mão de obra. “Estamos aqui para aprender com um modelo
que deu certo. Vamos buscar formas de utilizar essa experiência dentro da nossa
realidade”, falou. 
  
No Paraná, desde a criação do Comitê, a formalização no setor cresce 20% ao ano. Ainda
assim, há muito o que se fazer, de acordo com Morais. “É preciso que haja uma mudança,
porque ainda aceitamos um modelo de sociedade em que a informalidade fez parte da vida
de todos por muitos anos”, explica. 
  
Para o presidente do Sindicato dos Trabalhadores (Sticombe), Raimundo Salvador, esse
tipo de debate reforça os esforços do DF em atuar da mesma forma no combate ao tema.
“É de suma importância a preocupação dos empresários em combater a informalidade. No
Distrito Federal, juntamente com os órgãos ligados à construção, estamos caminhando
para criar um modelo de gestão que possa combatê-la”, falou Salvador. 
  
Na construção civil, mais da metade da mão de obra não tem carteira assinada, de acordo
com o palestrante. Com isso, esses trabalhadores ficam desprotegidos, quando se tratam
de questões relacionadas à previdência e aos direitos trabalhistas. Outro fator apresentado
refere-se dos setores que mais lidam com o problema. A construção é o quarto no ranking,
atrás de comércio varejista; serviços de alojamento; comércio e administração de imóveis. 
  
O vice-presidente Administrativo-Financeiro do Sinduscon-DF e presidente da Comat/CBIC,
Dionyzio Klavdianos, ressaltou que o número de informalidade tem a ver com a crise que
atingiu o país nos últimos anos. Ele reforçou a necessidade de adoção de práticas como
esta, realizada no Paraná. “As pessoas precisam continuar a sobreviver. Se não tem
emprego formal, elas vão ter que trabalhar na informalidade. Esse debate é importante,
porque traz o problema para o centro das discussões”, disse.  
  
A palestra foi realizada pela CBIC, em conjunto com o Sesi Nacional, Sinduscon-DF e
Sinduscon-PR, e contou com a participação de representantes dos empresários,
trabalhadores e governo. 
 
Clique aqui e veja as fotos do evento. 
  
(Com informações do Seconci-DF)
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CBIC divulga Boletim com alterações de Normas Técnicas da
ABNT incidentes na construção civil no período de 1º a 17 de
abril

As normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em consulta nacional,
publicadas e confirmadas no período de 1º a 17 de abril de 2018, podem ser acessadas no
Boletim de Normas elaborado conjuntamente pela CBIC e Sinduscon-MG, com a
correalização do Senai Nacional. O trabalho é desenvolvido dentro do Projeto de
Acompanhamento de Normas Técnicas, liderado por Roberto Matozinhos, consultor técnico
do Sinduscon-MG. 
  
No período, destaque para as seguintes normas, sendo que três delas em consulta da ABNT/CEE-

134 - Comissão de Estudo Especial de Modelagem de Informação da Construção. 
 
  
Em Consulta Nacional: 
  
ABNT/CB-018 – ABNT NBR 5739 - Concreto – Ensaio de compressão de corpos de prova
cilíndricos (Até 13/05/2018) 
  
ABNT/CEE-134 – ABNT NBR ISO 16354 – Diretrizes para as bibliotecas de conhecimento
e bibliotecas de objetos (Até 14/05/2018) 
  
ABNT/CEE-134 – ABNT NBR ISO 16757-1 – Estruturas de dados para catálogos
eletrônicos de produtos para sistemas prediais Parte 1: Conceitos, arquitetura e modelo
(Até 14/05/2018) 
  
ABNT/CEE-134 - ABNT NBR ISO 16757-2 – Estruturas de dados para catálogos
eletrônicos de produtos para sistemas prediais Parte 2: Geometria (Até 14/05/2018)
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Ibama prorroga prazo para entrega do Relatório Anual de
Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais de 2018

A Instrução Normativa IBAMA nº 9, de 5 de abril de 2018, prorrogou o prazo de
entrega do Relatório Anual de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais (RAPP) do ano 2018 (ano-base 2017) até o dia 30 de abril de 2018. 
 
Durante o prazo regular de entrega, os sistemas informatizados do Ibama apresentaram
problemas técnicos, que prejudicaram o preenchimento e envio do RAPP do ano 2018. A
obrigatoriedade de entrega do Relatório Anual está prevista no art. 17-C da Lei nº 6.938,
de 31 de agosto de 1981. 
 
O regulamento da matéria está na Instrução Normativa Ibama nº 06/2014. O
preenchimento e entrega do RAPP são realizados online, através do site do Ibama.  Mais
informações com a Gerência de Meio Ambiente, pelo e-mail:
meioambiente@fiemg.com.br.
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19 de abril  
Subsídios para a revisão dos requisitos de desempenho
acústico de sistemas de pisos 
Horário: 8h30 às 13h 

Local: SindusCon-SP 
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