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APRESENTACAO DA PESQUISA

Ao longo dos ultimos anos a CBIC mantém a tradigdo em apresentar
relatérios que analisam os dados de pesquisas de opiniao junto aos
trabalhadores de canteiros de obra, trabalhadores administrativos e
executivos da construcao civil. Neste Cltimo levantamento foi destacado
também opinido da mulher trabalhadora da construgdo civil. Realizadas sob
encomenda da Cdmara Brasileira da IndUstria da Construcao (CBIC) o
trabalho de campo foi desenvolvido pelo Instituto Sensus de Pesquisa e
Consultoria nos meses de marco e abril de 2014, em até 24 estados das

cinco grandes regioes brasileiras.

O Presente trabalho foi elaborado no sentido de conhecer o perfil e a
percepcﬁo dos entrevistados, dentro de um contexto de instabilidade da
politica macroeconémica haja vista o cenario politico-eleitoral, e ainda as
obras publicas em andamento e aquelas a serem realizadas, estas destinadas
a atender as necessidades da sociedade bem como 0s compromissos

assumidos inerentes a realizacdo de eventos esportivos internacionais.

O ambiente e o clima organizacional onde foram realizados as pesquisas
estava sob forte pressao e euforia dadas as especificidades daquele

momento com boa expectativa aumento de valores em circulacado.

Contudo, a escassez de informacao sobre o entendimento do pessoal
administrativo intermediario e dos representantes das companhias, assim
como em anos anteriores da pesquisa a CBIC procurou saber além da
opiniao dos trabalhadores bracais e ouvir novamente ndo s6 esses dois
estratos como também quis saber a opinido das mulheres trabalhadores e
dos empresarios, ampliando o volume de dados coletados no trabalho de
campo reestruturando para isso a elaboracao de mais instrumentos de coleta
de dados (questionarios estruturados) e a composicao de amostras

especificas para cada segmento pesquisado.



Cabe salientar que o levantamento procurou conhecer a percepcao de,
trabalhadoras, trabalhadores, administrativos e empresarios. Qualquer
resultado encontrado em uma pesquisa de opiniao nao pode ser
diretamente comparado nem a registros administrativos elaborados pelo
governo (como acontece com dados do Ministério do Trabalho e Emprego

- MTE), nem a pesquisas tradicionais do IBGE (Censo Populacional,

Pesquisa Nacional de Amostra Domiciliar, Pesquisa Anual da Construcao

Civil ou Pesquisa Mensal de Emprego).

Informacf)es dessas pesquisas, assim como outros dados primarios e
analises elaboradas pela propria CBIC, pelos sindicatos empresariais do
setor, pela Confederacﬁo Nacional da Industria (CNI), pelo Servico Social
da Industria (SESI) e pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), pela Fundacao Getulio Vargas, entre
outras fontes, foram aqui utilizadas para efeito de contextualizacao e

melhor apropriacao dos fenomenos observados.

Sempre que pertinente para analise, no entanto, eventuais disparidades

foram assinaladas.

A deﬁnicﬁo do desenho da pesquisa e o contetido dos instrumentos de

coleta de dados foram decididos pela direcao da CBIC.

A publicacgo deste relatdrio complementa a divulgacao de outros
documentos produzidos em parceria com o SESI, como a pesquisa sobre a
percepcao da Responsabilidade Social Empresarial (RSE) entre os
executivos do setor, e os livros a respeito da mobilizacao e atendimento de
trabalhadores no Dia Nacional da Construcao e sobre as sete edicoes do

Prémio de Responsabilidade Social instituido pela CBIC.

Presidente.




CONTEXTO

Em margo, abril e maio de 2014, foram realizadas pesquisas de opinidao

e perfil dos empresarios, administradores, trabalhadoras e trabalhadores
da construcao civil a fim de compilar informacoes sobre a expectativa do

desempenho do setor produtivo, ambiente e relages de trabalho.

Essas cinco pesquisas foram realizadas em um momento econdmico de

grande instabilidade e imprevisibilidade.

O contexto em que vivemos no momento no pais € de preocupacdo de
toda parcela da populacdo que depende do seu prdprio trabalho para
garantir seu sustento, sejam eles empregados ou empresarios, todos
estdo preocupados com 0s rumos que nossa economia vem tomando

nos Ultimos tempos.

Essa preocupagdo com a atual situacdo econémica do Brasil vem
fazendo com que empresarios adiem investimentos e novos
empreendedores aguardem momentos menos incertos para iniciar seus

projetos.

Como em todo momento de incerteza, uma certa dose de exagero nas
opinides dos criticos se confunde com a frieza dos nimeros e por isso é
importante termos uma visdo real do que esta acontecendo no
momento. O Brasil possui atualmente uma economia forte. O pais é um
grande produtor e exportador de mercadorias de diversos tipos,
principalmente commodities minerais, agricolas e manufaturados. As
areas de agricultura, indistria e servigos sdo bem desenvolvidas e

encontram-se, atualmente, em bom momento de expansao.

Considerado um pais emergente, o Brasil ocupa o 7° lugar no ranking
das maiores economias do mundo (dados de 2013). O Brasil possui uma

economia aberta e inserida no processo de globalizagao.




Trazendo para a realidade do setor da construgdo civil temos
informacOes de que, de acordo com o IBGE, o Produto Interno Bruto
(PIB) do Pais apresentou uma variacdo negativa no segundo trimestre
de 2014, em comparagdo com o primeiro trimestre, na série com
ajuste sazonal. Nesta mesma base de comparagao, a Construcao Civil
alcangou uma queda de 2,9%. No acumulado dos Ultimos quatro
trimestres em relagdo aos quatro trimestres imediatamente anteriores,
o PIB Brasil cresceu 1,4%, enquanto a Construgao registrou queda de
1,4%.1

Segundo a Fundacao Getulio Vargas (FGV). o indice nacional de custo
da construgdo Indice Nacional de Custo da Construgdo (INCC-M) subiu
0,67% em abril de 2014, trés vezes a taxa de 0,22% registrada em
margo de 2014. A inflacdo da construcdo civil foi puxada tanto pelo

aumento do custo dos materiais quanto pela mao de obra mais cara2.

Conforme relatério da RAIS/MTE, o nimero total de empregos formais
registrados no Brasil alcangou 48,948 milhdes em dezembro de 2013,
representando um crescimento de 3,14% em relagdo ao estoque de
emprego de dezembro de 2012. Esse desempenho equivaleu ao
acréscimo de 1,490 milhdo de postos de trabalho formais em relagao
ao mesmo més do ano anterior. Os setores que apresentaram os
melhores desempenhos, em termos absolutos, foram os Servigos, com
um saldo positivo de 558,6 mil postos (+3,46%), seguido pela
Administragdo PUblica, com a criagdo de 403,0 mil postos (+4,51%) e
o Comércio (284,9 mil postos). A construgdo civil ficou em quinto lugar
com 59.987 postos (+ de 2,12%) demonstrando desaceleragao do
setor quando comparado ao periodo de dezembro de 2010 era quase o

dobro dos diversos setores da economia do pais.3
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Embora os programas de governo como Minha Casa minha vida e o
Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) tenham representado
estimulo expressivo na construcdo civil, desde margo de 2014, os
empresarios do setor vém se mostrando cada vez menos otimistas,
chegando a maio de 2014 no pior patamar de confianca desde que a FGV
iniciou a apuragdo, em 2010. O levantamento mostra que no terceiro
trimestre de 2014 a confianca diminuiu 8,7% em relacdo ao mesmo periodo
de 2013, a maior retracdo trimestral desde agosto de 2012, quando o recuo
foi de 9,8% na mesma base de comparacao. A piora foi mais acentuada no
que se refere as expectativas, com queda de 11,4% neste intervalo,

enquanto a situacdo atual apresentou deterioracdo de 5,3%.4

Os indicadores econdmicos desfavoraveis, piora a expectativa gerando o
descrédito e por sua vez induz queda no investimento, esta situagao
compromete sobremaneira o crescimento da economia, em especial o
segmento da construgdo civil que € mola propulsora para desenvolvimento

do pais.

Possivelmente os dois programas federais citados estdo se tornando mais
importantes para as empresas porque a parcela de negdcios ndo
relacionados a eles esta diminuindo. Isso ajuda a entender a queda na

confianca do setor, principalmente no que se refere ao futuro.

Os dados levantados pelo Instituto Sensus a pedido da CBIC, analisados
neste documento, esclarece a percepgao dos principais stackeholders
(empresarios, administradores, trabalhadoras e trabalhadores da
construgao civil) que sobrevivem em meio a este ambiente de grandes
desafios. Certamente sdo estes quem melhor esta qualificado para
reconstruir os cendrios e encontrar as alternativas para a alavancagem do

setor e superar a crise que se instalou.

1 (Os dados completos do PIB podem ser acessados no site do IBGE (www.ibge.gov.br).

2 http://www.valor.com.br/brasil/3527102/inflacao-da-construcao-civil-sobe-para-067-em-abril)
3 (www.mte.gov.br )

4 (VALOR ECONOMICO 30/05/2014)




AMOSTRAS

A metodologia aplicada na pesquisa autoponderada por funcao (no caso das

empresarios, administradores, trabalhadoras e trabalhadores,) e também ponderada
por regiéo para o pais, considerou cinco amostras aleatdrias que permitem a analise

comparativa das cinco grandes regiaes.
O grau de confianca das cinco pesquisas € de 95%.

No periodo margo a maio de 2014, foram realizados os seguintes levantamentos:

Pesquisa 1

Perfil do Trabalhador da Construgao Civil - Empresarios

Cliente CBIC — Camara Brasileira da Indistria da Construgdo

Regides 05 Regides

Estados 24 Estados

Municipios 84 Municipios
Entrevistas 614 Empresas
Regido Centro-Oeste 112 Empresas
Regido Nordeste 142 Empresas
Regidao Norte 63 Empresas
Regido Sudeste 140 Empresas
Regido Sul 156 Empresas
Sdo Paulo 68 Empresas

Amostra - Erro + 3,9%, Confianga = 95%

Pesquisa 2

Perfil do Trabalhador da Construcdo Civil - Administrativos

Cliente CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construgao

Regides 05 Regides

Estados 24 Estados

Municipios 85 Municipios
Entrevistas 639 Empresas
Regido Centro-Oeste 102 Empresas
Regido Nordeste 165 Empresas
Regido Norte 88 Empresas
Regido Sudeste 124 Empresas
Regido Sul 160 Empresas
Sdo Paulo 50 Empresas

Amostra - Erro + 3,9%, Confianga = 95%
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Pesquisa 3

Perfil do Trabalhador da Construcao Civil - Trabalhadores

Cliente CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construgao

i0 05 Regides
R
cado 24 Estados
Estados o ados
Municipios unicipios
Entrevistas 539 Empresas

1.215 Entrevistas
245 Entrevistas
303 Entrevistas

Regido Centro-Oeste
Regido Nordeste

Regido Norte _
Regido Sudeste 131 Entrev!stas
i3 283 Entrevistas
Regiao Sul SeaE I
Sao Paulo ntrevistas

123 Entrevistas

Amostra - Erro + 2,8%, Confianga = 95%

Pesquisa 4

Mulheres nos Canteiros de Obras - Empresarios

Cliente CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construcao

Regides 05 Regides
Estados 22 Estados
Municipios 32 Municipios
Entrevistas 103 Empresas

Amostra - Erro + 9,7%, Confianga = 95%

Pesquisa 5

Mulheres nos Canteiros de Obras - Trabalhadoras

Cliente CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construgiao

Regides 05 Regides
Estados 22 Estados
Municipios 28 Municipios
Empresas 75 Empresas
Entrevistas 107 Entrevistas

Amostra - Erro + 9,5%, Confianga = 95%



ANALISES DA PESQUISA
SENSUS — CBIC

A Camara Brasileira da Industria da Construgéo - CBIC, em

observacdo aos esclarecimentos ja mencionados, realizou uma
detalha analise da pesquisa em epigrafe, visando apresentar
aos seus parceiros institucionais, bem como aos demais
agentes que atuam neste segmento de mercado, dados que
possam, de alguma forma, favorecer a adogéo de ag¢des
destinadas ao fortalecimento e crescimento do setor.

Registra-se que a citada pesquisa, alcangou uma expressiva
amostra, cobrindo, em determinadas situagdes, 24 Estados e
até 85 municipios, chegando a realizagdo de 1215 entrevistas,
em especifico, aos trabalhadores/homens que atuam no
canteiro de obras.

Sendo assim, os dados coletados serdo apresentados,
separadamente, por assunto, com a devida especificagédo de
cada grupo de profissionais por meio de textos resumidos e
respectivos quadros demonstrativos, possibilitando uma melhor
visualizagéo e compreensao. Entretanto, salienta-se que
alguns assuntos pesquisados n&o alcangaram determinados
grupos de profissionais, haja vista a diferenciagéo do nivel de

atuagdo e conhecimento especifico destes.

Destaca-se que os mencionados grupos de profissionais estdo
definidos no item AMOSTRA, lembrando ainda que, no
demonstrativo dos nimeros, estao identificados os percentuais
e respectiva média, onde procuramos demonstrar, em
separado, o Estado de S&o Paulo, que compde os nimeros

coletados da Regido Sudeste.
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SETOR DE ATIVIDADE, AREA DE
ATUAGAO E ABRANGENCIA
GEOGRAFICA DA PESQUISA

Publico Entrevistado:

a) Mulher atuando no Canteiro de Obras - Empresario;
b) Trabalhador atuando na Construcao Civil - Empresario.

SETOR DE ATIVIDADE

Relativamente ao Setor de Atividade, na perspectiva dos empresarios
que tem Mulheres Atuando No Canteiro De Obras, foi identificado
que, em média, a Incorporacao Imobilidria prevalece com seus
41,2%, impulsionada pela Classe Média, acompanhada da Prestacdao
de Servicos no percentual de 40,8%, favorecida pelas Obras
Residenciais €, finalmente, as Obras Publicas com seus 18,8% pela

atuacdo nas Edificag0es.

Tratando-se dessa mesma analise do ponto dos demais empresarios
sobre o proprio setor, houve apenas uma alteracdo de
posicionamento, ficando a Prestacao de Servicos com 50,7%, a
Incorporacdo Imobilidria com 32,9%, seguida das Obras Publicas
com 17,4%, mantendo-se as demais situacdes consignadas no

paragrafo anterior (ver quadro 1).



QUADRO 1

Empresarios
Mulheres que atuam no

Empresarios
Trabalhadores que

Canteiro de Obras atuam no Setor

%

Incorporagao Imobiliaria 41,2 Incorporagado Imobiliaria 32,9
Classe Média 27,8 Classe Média 17,5

Alta Renda 17,9 Alta Renda 12,5

Baixa Renda 6,5 Baixa Renda 7,7

Prestagao de Servicos 40,8 Incorporacgdo Imobiliaria 50,7
Obras Residenciais 36,4 Obras Residenciais 39,2

Obras Publicas 27,4
Edificacdes 18,8

Saneamento 53
Transportes 1,7
Outras 4,1

Obs.: N3o identificamos na pesquisa realizada pelo SENSUS o critério utilizado para
a classe media, alta e baixa renda.

AREA DE ATUACAO

Os dados apurados demonstram do ponto de vista do Empresariado
que em média, a atuacdo do seu segmento de mercado ocorre na
Iniciativa Privada no patamar de 60%, ficando a esfera Estadual com
aproximadamente 15,5%, a area Federal na ordem de 14,% e a

Municipal com seus 12% (ver quadro 2).

QUADRO 2

Empresarios
Mulheres que atuam no

Empresarios
Trabalhadores que

Canteiro de Obras atuam no Setor

Privada 60,6 Privada 60,3
Estadual 15,6 Estadual 15,2
Federal 14,9 Federal 13,2

Municipal 12,9 Municipal 11,2




ABRANGENCIA GEOGRAFICA

Os dados apontaram que a abrangéncia de atuacdo do setor encontra-

se, em média, assim distribuidos:

a) Estadual (41,8%);

b) Municipal (35,3%);

c) Nacional (24,8%); e

d) Internacional (1,3%), conforme demonstrado no quadro 3

QUADRO 3
Empresarios Empresarios
Mulheres que atuam no Trabalhadores que
Canteiro de Obras atuam no Setor

% %
Estadual 40 Estadual 43,6
Municipal 36,9 Municipal 33,8
Nacional 31,1 Nacional 18,5

Internacional 1,7 Internacional 1




RECEITA OPERACIONAL BRUTA
ANUAL E COMPOSICAO DA RECEITA
OPERACIONAL BRUTA

Publico Entrevistado: Empresario

a) mulher atuando no canteiro de Obras;
b)propria informacgao sobre o setor.

Receita Operacional Bruta Anual

A Receita Operacional Bruta Anual - embora em percentuais diferenciados —

concentrou-se, para a maioria dos entrevistados, na primeira faixa (quadro 4).

QUADRO 4

RECEITA OPERACIONAL BRUTA ANUAL

Pesquisa Empresarios Mulheres no canteiro de obras

Receita (R$) 2014 Tg/ta'
até 5.000.000,00 12,4
de 5.000.000,01 a 10.500.000,00 8,8
de 10.500.000,01 a 15.000.000,00 7,4
de 15.000.000,01 a 30.000.000,01 4,2
de 30.000.000,01 a 60.000.000,00 5,1
60.000.000,01 ou mais 11,4
NR 50,7

Pesquisa Empresarios Sobre o setor

Receita (R$) CO NE N SP SE S Total
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

até 5.000.000,00 241 30,3 286 20,6 179 16,7 20,2
de 5.000.000,01 a 10.500.000,00 21,4 21,8 143 132 93 77 11,8
de 10.500.000,01 a 15.000.000,00 6,3 77 32 44 43 26 44
de 15.000.000,01 a 30.000.000,01 71 42 48 29 14 26 27
de 30.000.000,01 a 60.000.000,00 2,7 28 63 29 36 58 4
60.000.000,01 ou mais 63 56 63162 11,4 83 092
NR 321 275 365 397 52,1 56,4 47,6
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Composicao da Receita Operacional Bruta

A Composicao da Receita Operacional Bruta apresenta-se em duas
situacdes, conforme demonstrado no Quadro 5. Havendo uma
significativa variagdo percentual ao se comparar os dados informados
pelos empresarios referente a mulher atuando no canteiro de obras e
sua percepgao do proprio setor. Dentro da mesma analise, percebe-se

que o Lucro Operacional da primeira coluna supera substancialmente o

da segunda.
QUADRO 5
Pesquisa Empresarios Pesquisa Empresarios
Mulheres no Canteiro de Obras Sobre setor
Despesas com Pessoal 26,2 Despesas com Pessoal 20
Despesas Financeiras 16,2 Despesas Financeiras 11,6
Despesas Operacionais 14,7 Despesas Operacionais 8,6
Lucro Operacional 12,4 Lucro Operacional 7,0

Outras Despesas 8,3 Outras Despesas 6,5




RECURSQOS PRODUTIVOS

Publico Entrevistado:

a) Mulher atuando no Canteiro de Obras - Empresario;

b) Trabalhador atuando na Construcao Civil - Empresario.
ORIGEM

Os resultados da pesquisa apresentada pela Sensus Pesquisa e Consultoria, demonstram que os
Recursos Produtivos, das empresas originam-se, principalmente, de Recursos Préprios - na
ordem de 60% -, ficando entre 21,4% e 24,7% os Recursos Provenientes de Parceiros e

Terceiros, e finalmente cabendo 14% ao Sistema Financeiro e/ou Bancario (ver quadro 6).

QUADRO 6

Empresarios
Trabalhadores que

Empresarios
Mulheres que atuam no

atuam no Setor

Canteiro de Obras

Proprios  61,2% Proprios  61,4%
Parceiros e Terceiros 24,7% Parceiros e Terceiros 21,4%
Sist. Financeiro e Bancario 14,8 % Sist. Financeiro e Bancario 14,2%

RECURSOS UTILIZADOS

Destacou-se na pesquisa realizada que dentre os recursos produtivos utilizados no
desenvolvimento das atividades das empresas, 61%, em média, das Maquinas e Equipamentos

sao proprios e entre 59% a 62% (média) da Mdo de Obra, também é prdpria (ver quadro 7).

QUADRO 7

Empresarios
Trabalhadores que

Empresarios

Mulheres que atuam no
Canteiro de Obras

atuam no Setor

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Proprios  61,1% Proprios  61,6%
Alugados 37,8% Parceiros e Terceiros 32,4%

MAO-DE-OBRA (Contratag&o) MAO-DE-OBRA (Contrataggo)
Proprios  58,9% Proprios  62,1%
Terceirizada 40,2% Terceirizada 33,1%
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QUANTITATIVO DE IVl,&O DE OBRA
OCUPADA POR REGIAO

Publico Entrevistado:

Todos os profissionais dos 5 grupos pesquisados

Considerando os nimeros resultantes da pesquisa que compde o presente
relatdrio, foram consolidados os dados no quadro a seguir (quadro 8), cuja
constatagdo remete a uma concentragao da Mao de Obra ocupada

(processo produtivo) nas Micro e Pequenas Empresas.

QUADRO 8

Empresarios Mulheres que

Mulheres que TR G9 Homens que atuam no

atuam no : Canteiro de Obras
Canteiro de Obras CIHEID R TS

Pessoas Ocupadas | Pessoas Ocupadas Pessoas Ocupadas

Quant. % Quant. % Quant. -5 N N SP SE § Total
empregados empregados empregados (%)
01a19 318 0lal19 197 01a19 42 20 32 26 28 30 285
20a49 156 20249 28,9 20a49 23 25 20 26 29 26 26,7
50a99 15,3 50 a 99 19 50 a 99 20 24 16 18 14 24 18,5
1002249 16,8 1002249 252 100249 69 22 19 25 22 10 17,6
2502499 11,1 2502499 6,6 2502499 57 53 61 1,6 1,8 98 438
500 ou mais 9,3 500 oumais 0,6 5000umais 2 4 69 3,3 6 39

Trabalhadores (as) que atuam na Empresarios
Area Administrativa Trabalhadores que atuam no Setor

Pessoas Ocupadas Pessoas Ocupadas

Quant. - N N sp SE s Total  Quant .5 e N gp g g Total

empregados (%) empregados (%)
01a19 50 36 50 58 55 44 49,1 01al19 46 29 41 40 41 38 39,2
20a49 26 25 28 22 23 28 24,6 20249 21 25 21 21 24 28 249
50a99 12 22 8 12 11 15 13,6 50299 15 23 16 24 18 19 185

100a249 49 10 8 889 75 84 1002249 89 13 13 12 11 9 10,5
250a499 5942 3 08 56 3 2502499 7,1 56 4,8 44 29 64 46
500 ou mais 2 24 2 1,6 1,4 500 o0umais 1,8 4,9 4,8 2,9 2,4




PERFIL DOS ENTREVISTADOS

Publico Entrevistado:

Todos os profissionais dos 5 grupos pesquisados

O referido item foi separado em 02 (dois) segmentos, o primeiro pertinente
as informag0es fornecidas pelos empresarios sobre a mulher atuando no
canteiro de obras e os trabalhadores, de maneira geral, atuando no setor.
Sendo o outro, relativo aos dados fornecidos pelos profissionais que
desenvolvem suas atividades diretamente no canteiro de obras (homens e

mulheres) e os que trabalham no setor administrativo.

Tal divisdo deu-se em funcao da similaridade das informagdes pesquisadas e

obtidas, procurando, assim, facilitar o entendimento dos dados coletados.

4.1 — EMPRESARIOS

Foi identificado que os empresarios que colaboraram na pesquisa sobre a
mulher atuando no canteiro de obras, sdo em sua maioria Socio-Diretor
(43,6%), seguidos de membros do Conselho de Administracao (26,4%) e de
Diretor ndo Acionista (13,1%), sendo a maioria do sexo masculino (81,8%) e
na faixa etaria dos 30 aos 59 anos, aproximadamente 66%. Sobre o grau
de instrucdo, cerca de 70% possuem formacao de nivel superior e/ou pos-

graduacao (ver quadro 9).

Relativamente ao empresario que manifestou-se sobre os trabalhadores em
geral, que atuam na construcao civil, foi constatado que na média, por
Regido, 58,1% sdo Socio-Diretor, 15,3% pertencem ao Conselho de
Administragdo e 12,3% sao Diretor ndo Acionista. Nao houve apuragdo de
sexo, ficando estes na faixa de idade entre os mesmos 30 e 59 anos, porém
em maior percentual (78,3%) e quanto o grau de instrugao houve uma
evolucdo, sendo que 75,8% possuem formagdo de nivel superior e/ou pos-

graduagao (ver quadro 9).




QUADRO 9

Empresarios o
Mulheres que atuam no Empresarios —Trabalhadores que atuam no Setor

Canteiro de Obras

POSICAO / POSICAO / co | NE s.p. | sE Total
FUNCAO % FUNGCAO (%) | (%) % (%) | (%) (% 14 (%)

Sécio-Diretor 43,6 | Socio-Diretor 48,2 | 55,6 | 47,6 70,5 58,1
Cons. Administr. 26,4 | Cons. Administr. 31,3 | 176 | 159 | 11,8 | 15,7 7,7 15,3
Diretor ndo Diretor nao
Acionista 13,1 | Acionista 8 85| 143 | 22,1 15 /10,3 12,3
Outros 15 | Outros 10,7 | 14,1 95 11,8 | 11,4 | 83 10,9
NS/NR 1,9 | NS/NR 18| 42127 | 44| 29| 32 34
Masculino 81,8
Feminino 18,2

CO | NE S P SE Total
16-17 anos 16-17 anos 0,4
18-24 anos 4,2 18-24 anos 2,7 2,1 1,6 2,9 2,9 2,6 2,6
25-29 anos 15,4 | 25-29 anos 17 56 | 14,3 7,4 10 5,8 9,1
30-39 anos 27,9 30-39 anos 348 | 352 | 23,8 1324 243 | 30,1| 281
40-49 anos 22,7 | 40-49 anos 24,1 | 29,6 | 254 25 | 29,3 24,4 27,5
50-59 anos 15,6 | 50-59 anos 13,4 19 | 143 | 23,5 25 24,4 22,7
60 anos ou mais 8,6 | 60 anos ou mais 54 4,9 9,5 59 7,1 3,8 6

2,8 | 111
_ — I I I

ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE (%) | (%) % (°/o (%) | (%) | 14 (%)
Sem Instrucao Sem Instrucao
Primério 1,7 Primario 1,8 - 1,6 1,5 1,4 1,9 1,4
Ginasial 3| Ginasial 8 0,7 4,8 4,4 57 2,6 44
Colegial 19,7 | Colegial 223 | 155 | 20,6 | 147 | 15 96| 14,5
Superior 50,9 | superior 56,3 | 54,9 | 556 | 67,6 | 664 | 61,5 62,4
Pés-Graduagdo 18,8 P6s-Graduagdo 10,7 | 25,4 79 | 88 | 93 16,7 13,4
NS/NR 56| NS/NR 09| 28| 79| 15 | 1,4 7,7 3,4




QUADRO 10

POSICAO/FUNCAO

Mestre / Encarregada 20
Acabamento 17,5
Limpeza 16,8
Ajudante / Servente 4,1
Oficial / Pedreira 2,6
Outras 32,3
NR 6,7

RENDA
INDIVIDUAL (més) | %

Até 01 S.M. 1,4
De 01 a 02 S.M. 33,1
De 02 a 03 S.M. 19,2
De 03 a 05 S.M. 13,7
De 05 a 10 S.M. 8,2
De 10 a 20 S.M. =
De 20 a 40 S.M. =
Acima de 40 S.M.

NR 244

16-17 anos
18-24 anos
25-29 anos
30-39 anos
40-49 anos
50-59 anos

60 anos ou mais
NR

De 01 a 02 S.M.
De 02 a 03 S.M.
De 03 a 05 S.M.
De 05 a 10 S.M.
De 10 a 20 S.M.
De 20 a 40 S.M.

Acima de 40 S.M.

NR

Média
Mediana

Moda
Desvio-padrao

7,6
33,1
41,4
17,2

0,4

03

Pés-graduagao

ESCOLARIDADE

Sem Instrugdo

2,5
13,1
58,5

20

4,8

1

9,4
14
30,6
15,3

0,9

29,8

PESSOAS NA
RESIDENCIA %

33
3
4

1,4

Casada/Uniao de fato

Separada/Divorciada

55,2
44,5
0,3

ESTADO CIVIL

56,9
28,5
9,7
4,9
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4.2 — TRABALHADORAS E TRABALHADORES QUE ATUAM NO
CANTEIRO DE OBRAS E OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS
AREAS ADMINISTRATIVAS.

Considerando a quantidade expressiva de caracteristicas da pesquisa no

tocante a este item, iremos estratifica-lo, nos termos a seguir:

4.2.1 — TRABALHADORAS QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS
(quadro 10):

« Atuam, principalmente, na funcdo de Mestre/Encarregada (20%), no
Acabamento (17,5%) e na Limpeza (16,8%);

- A faixa etaria esta concentrada entre 25 a 49 anos, representando

91,7% das mulheres entrevistadas;

« Sobre a formagao escolar temos os seguintes dados: Ginasial (13,1%),
Colegial (58,5%) e Superior (20%), perfazendo o total de 71,6% com

boa formacao;

« 52,3% das mulheres percebem entre 01 e 03 salarios minimos, com

maior uma concentracdo de 33,1% na faixa de 01 a 02 salarios minimos;

 Foi identificado que 60% possuem uma Renda Familiar de 02 a 10
salarios minimos, com uma concentracao de 30,6% na faixa de 03 a 05

salarios minimos;
» 56,9% das mulheres possuem o Estado de Civil de Solteira e

« 55,2% encontram-se na qualidade de Chefe de Familia, tendo em sua

residéncia, em média, 3 pessoas.




4.2.2 — TRABALHADORES QUE ATUAM NO CANTEIRO DE
OBRAS (quadro 11) :

Os numeros a seguir serdo apresentados pela média apurada nas 05

Regibes pesquisadas.

* Atuam na fungdo de Mestre/Encarregado (51%), Ajudante/Servente
(33,4%) e Oficial/Pedreiro (15,6%);

* A faixa etdria esta concentrada entre 30 a 59 anos, representando

76% dos homens no canteiro de obras;

* Sobre a formagdo escolar temos os seguintes dados: Ginasial
(14,6%), Colegial (32%) e Superior (39,3%), perfazendo o total de

85,9% com boa formacao;

* 65,7% dos homens percebem entre 01 e 05 salarios minimos, com

maior concentragao de 25,7% na faixa de 02 e 03 salarios minimos;

* Foi identificado que 52% possuem uma Renda Familiar de 02 a 10
salarios minimos, com uma concentragdo de 19,2% na faixa de 03 a

05 salarios minimos;

* 63% dos homens possuem o Estado de Civil de Casados/Unido

Estavel; e

* Nao foi apurada a representagao percentual do homem como chefe

de familia, nem a quantidade de pessoas na residéncia.




QUADRO 11

POSICAO / CO | NE N S.P. SE S Total
FUNCAO (€O ICOR KEOR KEOR KEOR KEON BLICH]
9

Mestre / Encarregado | 35,1 | 53,1 | 48,1 | 54,5 49 | 59,8 51
Ajudante / Servente | 45,7 | 29,4 | 31,3 | 33,3 35| 287 | 334
Oficial / Pedreiro 19,2 | 175 | 20,6 | 12,2 16 | 11,4 15,6
16-17 anos
18-24 anos 65| 92| 92| 65 6| 98 7,6
25-29 anos 16,7 | 168 | 13| 98 11 | 10,6 12,2
30-39 anos 253 | 28,4 | 359 | 252 | 29,7 | 21,7 27,4
40-49 anos 273 | 27,4 | 28,2 35 | 33,2 | 30,3 31
50-59 anos 184 | 145 | 92 | 179 | 155 | 24,4 17,6
60 anos ou mais 4,1 1,7 3,8 4,1 3,2 2 2,8
NR 1,6 2 08| 16| 1,4 1,2 1,4
co|ne | n [sp.]seE] s
(%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
Sem Instrugdo 24 13| 23| 24| 1,8 04 1,4
Primario 24 13| 23| 24| 1,8 04 1,4
Ginasial 15,5 | 12,5 | 12,2 20,3 16 | 13,8 14,6
Colegial 30,2 | 22,4 16| 35 34 | 36,6 32
Superior 37,1 | 485 | 57,3 | 34,1 40 | 30,3 | 393
Pos-graduagdo 11,4 9,6 | 10,7 4,9 6,7 | 16,9 10,2
NS/NR 1,2 2 24| 11 16 1,3
Até 01 S.M. 12 | 1,7 46 21| o8| 17
De 01 a 02 S.M. 384 | 304 | 252 | 122|194 | 79| 198
De 02 a 03 S.M. 28,2 30 | 328 | 21,1 251 | 224 257
De 03 a 05 S.M. 139 | 185 | 11,5 | 30,1 19,4 26| 20,2
De 05 a 10 S.M. 82 | 59| 31 73| 64 15| 85
De 10 a 20 S.M. 2| 17| 15 24| 1,8 08| 15
De 20 a 40 S.M. 0,3 08| 04| 04| 03
Acima de 40 S.M.
NR 82 | 11,6 | 21,4 26| 254 | 26,8 | 22,3
coNe | N Isp. ] seE] s
(més) (COR ICOR KEOR KEOR REOR KED) (%)
Até 01 S.M. 08 | 1,7 | 31 18| 04 1,4
De 01 a 02 S.M. 29 | 21 | 137 89 1| 43 12,3
De 02 a 03 S.M. 26,5 | 26 | 23,7 13177 91 17,6
De 03 a 05 S.M. 18 | 19 | 23,7 | 203 18 | 21,7 19,2
De 05 a 10 S.M. 114 | 96 | 69| 179 | 12,7 | 256 15,2
De 10 a 20 S.M. 4,1 2| 38| 65| 49| 83 5,3
De 20 a 40 S.M. 12 13| o8| 08| 07| 04 0,8

‘ NR o | 20 | 244|325 332 303| 283




* A Renda Individual é extremamente pulverizada neste segmento, havendo uma
distribuicdo quase equitativa entre 01 a 10 salarios minimos, tendo uma maior

concentracdo de 19,6% na faixa de 02 a 03 salarios minimos;

* Sobre a Renda Familiar 42% encontram-se na faixa de 03 a 20 salarios minimos,

com uma concentragdo de 19,2% na faixa de 05 a 10 salarios minimos; e

* Sobre o Estado Civil a area administrativa, tem 37,7% dos seus profissionais

como Solteiros e 51,6% Casados/Unido Estavel.

QUADRO 12
"E
FUNGAO (CORICON NCON NCON NCON NCOR ICH))
Area Administr. 46,1 685 | 84,1 70| 77 | 763 | 73,2
Superint./Gerente 37,3 | 25,5 11,4 26 16 15 18,7
Area Técnica/Oper. 15,7 4,8 2,3 2| 48 6,9 6,2
Ajudante / Servente 1] 1,2 2,3 2 24 1,9 2
N&o existe administr.
16-17 anos 2 0,8 0,6 0,6
18-24 anos 6,9 6,7 | 20,5 12 89| 188, 11,3
25-29 anos 22,5 17 | 14,8 26 | 22,6| 22,5| 21,5
30-39 anos 33,3 37 | 364 28| 33,1 21,3| 308
40-49 anos 20,6 | 21,8 | 9,1 14| 145| 194| 17
50-59 anos 88 | 79 | 125 10| 11,3| 11,3| 10,7
60 anos ou mais 1 0,6 3,4 4 4 3,1 3,1
NR 6,9 9,1 3,4 4 4,8 3,1 51
co|[Ne | N [sp] seE]| s | Total
(CORICOR KEOR REOR REOR KEON MED)
Sem Instrucao 2 0,8 0,4
Primario 1 2,3 0,8 1,3 0,9
Ginasial 59 4 2,4 2,5 2,3
Colegial 275 | 21,2 129,55 | 18 24 |21,9 | 23,7
Superior 54,9 60 | 62,5 68 61 | 61,3 60,2
Pés-graduagao 49 | 18,2 | 4,5 6 81| 75 8,9
NS/NR 5,9 06| 1,1 2 3,2 5,6 3,6




QUADRO 12
Até 01 S.M. 1,2 | 15,7 2 1,6 1,2
De 01 a 02 S.M. 14,7 17 | 10,2 10 11,3 7,5 11,4
De 02 a 03 S.M. 24,5 | 22,4 25 24 17,7 | 19,4 19,6
De 03 a 05 S.M. 13,7 | 176 | 159 12 12,9 10 13
De 05 a 10 S.M. 18,6 | 158 | 13,6 20 14,5 10 13,9
De 10 a 20 S.M. 49 | 97| 11 4| 65| 56| 64
De 20 a 40 S.M. 39 | 1,8 23 4 | 32| 06 2,4
Acima de 40 S.M. 1 1,1 0,6 0,3
18,6 | 14,5 32,3 | 46,3 31,9
REEME
(més) (%) | (%) % °/o) (°/o) (%) (°/o
Até 01 S.M.
De 01 a 02 S.M. 9,8 6,7 4,5 4 4,8 4,3
De 02 a 03 S.M. 16,7 | 13,3 | 13,6 10 6,5 8,1 8,9
De 03 a 05 S.M. 13,7 | 18,8 17 14 12 8,1 12,3
De 05 a 10 S.M. 19,6 | 18,8 | 21,6 18 19 | 188 | 19,2
De 10 a 20 S.M. 12,7 | 12,1 | 10,2 12 11 94| 10,6
De 20 a 40 S.M. 4,9 6,7 3,4 10 6,5 3,8 5,6
Acima de 40 S.M. 1| o6 1,1 08| 13| 09
NR 21,6 | 20,6 | 27,3 32 39 | 50,6 37,4
co|nNe | N [se. ] sE] s | Total
(COR ICOR ECOR REOR KEOR REON MED)
Solteiro 284 | 376/| 43,2 38 | 37,1 41,3 | 37,7
Casado /Unido de fato| 63,7 | 50,9| 51,1 50 | 524 | 475/| 519
Separado/Divorciado 2 7,3 57 6 5,6 5,6 5,6
Vilivo 1 2 1,6 13| 1,2
Outros 2,9 2 0,8 0,6 0,8
NS/NR 2| 42 2] 24| 38| 29
Sim
N3o * Nao apurado
NS/NR
Hi
RESIDENCIA (%) (%) % %) (% (%)
Média 3,1 3,3
Mediana 3 3 3 3 3 3
Moda 4 4 2 3 4 3
Desvio-padrdo 1,9 1,2 | 14 1,1 1,5 | 1,3

‘ o




QUADRO 12
ESTADO CIVIL co NE N S.P. SE S Total
(CORICEOR KCOR FEOR KEOR EEOR HED)
Solteiro 28,2 | 34,3 | 31,3 22 | 254 | 29,1 28
Casado/Uniao de fato | 59,2 | 55,8 | 64,9 | 67,5 65 | 64,2 63
Separado/Divorciado 6,5 4 3,8 6,5 6 4,3 53
Vilivo 1,2| 0,7 0,7 0,8 0,7
Outros 3,3 3 2,4 1,8 0,4 1,6
NS/NR 1,6 2,3 1,6 1,1 1,2 1,3
Total
(%)
Sim
No * Ndo apurado
NS/NR
PESSOAS NA co NE N S.P. SE | Total
RESIDENCIA CORICORNECON NCON NCORN NCDH)
Média 3,5 6 3,6 36 | 3,7 3,6
Mediana 4 4 4 3 4 4
Moda 4 4 * 3 4 4
Desvio-padrdo 14| 1,5 1,5 1,5 | 1,4 1,4

* Ndo apurado

4.2.3 — PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS AREAS ADMINISTRATIVAS
DAS EMPRESAS (quadro 12):

* 73,2% atuam nas funcdes administrativas, ficando os cargos de
Superintendente/Gerente com 18,7%, e 6,2% destinados aos profissionais das

areas técnica e operacional;

* A faixa etaria esta concentrada entre 25 a 39 anos, perfazendo 52,3% dos

profissionais que atuam na area administrativa da empresa;

* 83,9% possuem formacao no Colegial e Superior, com destaque para este

ultimo com 60,2% dos profissionais com formacdo superior;

‘a



AVALIACAO DAS EMPRESAS

Publico Entrevistado:

Todos os profissionais dos 5 grupos pesquisados

Os dados e fatos a seguir, serdo apresentados com base nas mesmas consideragoes

elencadas no item 4.
5.1 — EMPRESARIOS
5.1.1 — INDICE DE SATISFA(;Z\O

Em funcdo das inimeras informagGes coletadas e procurando apresentar os dados
de maneira mais didatica, foram elaborados 02 (dois) quadros que demonstram que
o empresariado, em sua grande maioria, esté contente, com destaque para o
crescimento do setor com o alcance dos objetivos definidos. Existe ainda, certa

preocupacao com o aumento da concorréncia (quadro 13).

QUADRO 13

Empresarios - Mulheres que atuam no Canteiro de Obras %

ESTA CONTENTE

Motivos avaliacao positiva

Esta crescendo 12,2
Tem estabilidade 5,9
Empresa agradavel 4,8
Estd atingindo objetivos 4,7
Esta lucrando 3,5
Gosta da area 3,4
Bom salario 3 4

Cresceu na empresa

NAO ESTA CONTENTE m

Motivos avaliagao negativa

Muita concorréncia 4
N&o esta lucrando 1,8
Poderia melhorar muito 1,8

N&o tem apoio do governo

O




QUADRO 13

Empresarios —

Trabalhadores que

atuam no Setor CoNIE= o
CORICOR KED)
Est4 contente 88,4 | 852|857 | 838 | 871 | 872 86,9
N3o esta contente 10,7 12| 143 | 14,7 | 12,1 | 11,5| 119
NS/NR 09| 28 15| 07| 13| 11
Motivos avaliagdo positiva %
Esta crescendo 9,7
Empresa agradavel 4,8
Esta atingindo objetivos 9,8
Estd lucrando 3,5
Empresa séria 3,3
NAO ESTA CONTENTE m
Motivos avaliacdao negativa %
Muita concorréncia 1,2
Poderia melhorar muito 1,7
Esta faltando emprego 1,7

5.1.2 — INCLUSAO DA MULHER NO CANTEIRO DE OBRAS

Fica evidenciado que a atuagdo das mulheres no canteiro de obras, na
visdo dos empresarios, foi percebida de maneira extremamente
positiva com aceitacdo de mais de 90% dos entrevistados,
principalmente por serem muito caprichosas na execugao de suas
tarefas com destaque nas atividades de Acabamento e Limpeza
(quadro 14).




QUADRO 14

Motivos avaliagdo positiva

Sdo caprichosas 21
Sdo iguais aos homens 7
Trabalham bem 4,8
Tem competéncia 3

Indiferente m
T TN

Motivos avaliagdao negativa

Ndo houve motivos

Acabamento 41,9
Limpeza 15,3
Oficial/Pedreiro 4,4
Mestre/Encarregado 3,9
Ajudante/Servente 3,8
Outras 7

NS/NR 23,7




5.1.3 — SALARIOS PRATICADOS

Verifica-se que os salarios pagos, em média, aos homens sdo relativamente

superiores aos praticados para as mulheres, de uma maneira geral.

Considerando ainda, a média para andlise dos salarios praticados nos niveis
gerenciais e administrativos e dos trabalhadores e trabalhadoras, estes Ultimos
atuando no canteiro de obras, conclui-se que o corpo gerencial percebe valores
bem superiores aos demais profissionais, e que o nivel administrativo esta a

frente na ordem de 30% daqueles que atuam no canteiro de obras.

Esclarece-se que a média dos salarios praticados foi ponderada entre as 05

regides pesquisadas (quadro 15).

QUADRO 15
SALARIOS HOMENS Total (a.m) SALARIOS MULHERES Total (a.m)
Média 1.517,84 Média 1.427,77
Mediana 1.500,00 Mediana 1.400,00
Moda 1.500,00 Moda 1.200,00
Desvio-Padrao 483,05 Desvio-Padrao 477,65
Média 7.191,12 6.086,64 @ 21.214,05 22.646,35 21.288,24 18.340,55
Mediana 5.000,00 @ 4.000,00 6.000,00 ' 10.000,00 @ 10.000,00  7.000,00
Moda 5.000,00 * 5.000,00 * * | 5.000,00

Desvio-Padrdo 7.477,11 | 6.805,29 @ 25.440,19 @ 24.418,36 22.509,76 22.129,22

Salario Mensal NE N S.P. SE S Total
Administr. (R$)] (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Média 2.097,01 | 2.077,20 2.122,15 2.170,27 2.285,96 | 2.178,58
Mediana 2.000,00 | 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
Moda 2.000,00 | 1.500,00 * 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00
Desvio-Padrdo 1.014,93 | 1.308,12 892,08 953,79 887,1 968,47
Média 1.371,65 1.637,29 1.577,34 1.645,81 2.023,51 1.675,06
Mediana 1.200,00 = 1.400,00 & 1.500,00  1.500,00 1.600,00  1.500,00
Moda 1.500,00 * | 1.200,00  1.200,00  1.500,00 ~ 1.500,00
Desvio-Padrdo 555,77 = 1.081,43 489,36 = 1.049,41 1.387,41  1.119,85
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5.1.4 — CONTRATAGOES

Tratando-se do principal motivo de contratacao das mulheres que atuam no canteiro
de obras, a pesquisa aponta o item “caprichosas” com 56,5%, resultando, também,
na intencdo de futuras contratacdes na ordem 72%, tanto pelo principal motivo ja

citado, como pela eficiéncia das mesmas na execucdo de suas tarefas.

No quesito dificuldades para contratagdo de mao de obra para o setor, apurou-se
que a expansao da economia (maior empregabilidade), as condi¢des de trabalho, os
salarios praticados e a prépria imagem do segmento, acabam nao sendo atrativos

para os profissionais de outro setor.

As formas de contratacao dos empregados destinados ao canteiro de obras

ocorreram, em mais de 87%, diretamente para os quadros proprios da empresa.

Quanto a contratacdo de outros profissionais, foram, também, diretamente pelas

empresas, sendo esta situagdo em mais de 77% (quadro 14).

QUADRO 16
Contratagoes das mulheres para atuar no canteiro de obras %
Mais caprichosas 56,5
Simplesmente contratou 15,9
Mao de Obra barata 52
Falta M&o de Obra 4,9
NS/NR 17,5

Pretende contratar mais mulheres para atuar no canteiro de obras

SIM 72,3 % NAO 22,4 % NS/NR | '5,3%
Motivos para aumentar Motivos para ndo aumentar

Sdo eficientes 6,5 Nao tem

Sdo caprichosas 55

Qualidade do servico 4,3

Dificuldades para contratar co NE N S.P. SE S Total
mao de obra para o segmento (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Economia em expansao 31,9 32,5 26,3 263 244 28 27
Condigdes de Trabalho 149 208 21,1 184 29,5 22 25
Salarios 31,9 195 184 263 | 19,2 18 ' 19,7
Imagem do Setor 6,4 13 53 10,5 11,5 25 15
NS/NR 149 143 289 18,4 154 7 134




5.1.5 — BENEFICIOS

Entre os beneficios concedidos aos trabalhadores e trabalhadoras
que atuam no canteiro de obras, sobressaem o Auxilio-Transporte e
Auxilio-Refeicdo para os homens na proporcdo de 79,8% e 75,8%,
e para as mulheres destacam-se o Auxilio-Refeicdo e a Gratificacdo
Adicional, respectivamente 81,10% e 59,2%, seguidos em ambos os

casos, pelo Plano de Saude na ordem de 51%.

Existe uma expectativa, por parte do empresariado de melhoria das
condigBes de trabalho, em especifico para as mulheres, como por

exemplo a disponibilizagdo de banheiros no canteiro de obras.

Os nimeros, em média nas 5 regides pesquisadas, demonstram
haver tao somente uma diferenciacdo no nivel gerencial,
preponderando, para estes o Plano de Salde (44,6%) seguido da
Remuneracao Adicional (43,4%). Enquanto que para os demais
empregados o Auxilio-Transporte e Auxilio-Alimentacdo, ndo

necessariamente nesta ordem, sdo os diferenciais.

Apresentamos um comparativo entre os beneficios concedidos aos
trabalhadores e trabalhadoras, bem como a expectativa de
proporcionar melhores condigdes de trabalho, na expectativa do

empresariado (quadro 17).




QUADRO 17

Demonstrativo dos beneficios nas consideracées dos Empresarios

m % MULHERES %
Auxilio Transporte 79,8  Auxilio Refeigdo 81,10
Auxilio Refeicdo 75,8  Gratificagdo Adicional 59,20
Gratificagdo Adicional 54,7  Plano de Saude 52,00
Plano de Saude 51,2 Plano de Previdéncia 24,6
Plano de Previdéncia 28,2  Cesta Basica 25,10

Auxilio Creche 16,10
Auxilio Educagdo 15,30
Beneficios para Gerentes (E/O ':E oN So.P. ?E oS Tﬂta'
0) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Plano de salde 28,6 50 28,6 48,5 543 30 44,6
Remun. Adicional 38,4 52,1 333 471 457 37 434
Carro 259 239 41,3 353 336 37 328
Plano de Previdéncia 152 275 23,8 26,5 279 22 252
Moradia 152 8,5 238 13,2 129 19 14,5
administrativa (%) | (%)] (%) ] (%) | (%)] (%)} (%)
Auxilio Transporte 58 838 571 824 743 65 71,2
Auxilio Refeigdo 554 79,6 60,3 779 75 58 69,3
Gratificagdo Adicional 22,3 41,5 22,2 48,5 53,6 31 42,4
Plano de Saude 33 458 27 1 39,7 393 35 38,2
Plano de Previdéncia 134 23,2 159 25 279 21 23,7
Beneficios p/ homens e CO NE N S.P. SE S Total
mulheres canteiro de obras (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Auxilio Transporte 62,5 838 61,9 853 771 69 74,3
Auxilio Refeicdo 61,6 838 66,7 794 757 65 | 72,6
Gratificagdo Adicional 43,8 52,8 254 426 41,4 45 43,4
Plano de Saude 15,2 28,9 143 36,8 43,6 28 34,3
Plano de Previdéncia 13,4 21,1 143 23,5 257 24 23,1

2’



5.1.6 — TURN OVER (Rotatividade)

As informagOes coletadas apresentam uma média de 12,3% dos
homens comparativamente a 6,1% das mulheres de rotatividade

no setor.

A rotatividade ao més, alcanca a média - dentre as 5 regides
pesquisadas- , de 10,9%, o que ainda é razoavel ao compararmos

com a rotatividade anual que estd no patamar de 16,8%.

Os principais fatores dessa situagdo devem-se a concorréncia,
salarios praticados e condicdes de trabalho, razdo pela qual o setor
tem atuado no sentido de minimizar tal situacao, como por
exemplo, mais treinamentos e capacitagdes, bem como a

recomposicao gradativa dos salarios (Quadro 18).




QUADRO 18

TURN OVER (ROTATIVIDADE)

Total

Média
Mediana
Moda

Desvio-Padrao

ROTATIVIDADE (més)

Média
Mediana
Moda

Desvio-Padrao

12,30
4,70
2,00
19,9

NE
(%)
13

5
0
18,7

Média
Mediana
Moda

Desvio-Padrao

N S.P.
(%) (%)
6,1 8

3 3,5
1 1
10,7

SE
(%)
9,2
3,5

1
14,7

6,10
2,00
0,00
12,2

S Total -14
(%) (%)
10,5 10,9
2 4
0 0
20,2 17,5

NE S. P SE Total -14

Média 20,2
Mediana 10
Moda 0
Desvio-Padrao 23,3
ROTATIVIDADE (razbes) NE
(%)
Concorréncia 16,9
Condig0es de Trabalho 19
Atratividade outros setores 9,2
Salarios 11,3
Seguro Desemprego 4,9
NS/NR 38,7

15,7
10 10
10 10

16,4 12,4
N SP.

(%) (%)

23,8 | 30,9

127 59
95 | 74
32 11,8
48 | 59
46 | 38,2

ROTATIVIDADE DE PESSOAL (agoes para diminuir)

14,4
10
10

16,4
SE

(%)

25,7

12,1
10

9,3
7,1
35,7

157 = 16,8

5 10

0 0
25,4 21

S Total -14

(%) (%)
128 206
128 132
173 11,4
122 108
11,5 8,1
333 358

Nao tem o que fazer

Treinamento
Salario
Capacitagao
Outros
NS/NR

3,5
33
3,2

12,5

73,5



5.1.7 — COMPETITIVIDADE, INOVAGAO E INDUSTRIALIZACAO
DA PRODUCAO

Os empresarios do setor, no intuito de se tornarem mais competitivos,
manifestaram-se pelo aumento de treinamentos, combinado com a
modernizacdo de seus maquinarios, adogdo de novas tecnologias,
acompanhado de uma melhor informatizagao, racionalizagao dos
processos operacionais e administrativos, bem com demais acoes,

conforme demonstrado no quadro abaixo:

QUADRO 19
AcoOes para aumentar CO NE N S.P. SE S Total
a Competitividade (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Politica de treinamento 18,8 16,2 254 14,7 18,6 141 174
Modernizacdo de maquinas 54 106 11,1 11,8 10 30,1 14,8
Informatizacao 16,1 8,5 79 8,8 15 45 11,3
Novas tecnologias 10,7 18,3 11,1 11,8 10 10,3 11,3
Novos produtos 27,7 8,55 79 10,3 79 10,3 ' 10,2
Racionalizagdo dos processos operacionais 45 4,2 3,2 2,9 5 45 4,7
Racionalizagdo dos processos administrativos. 0,9 2,1 1,6 2,1 71 3,2
Compra de Know how 1,8 14 1,6 1,5 1,4 1,1
NS/NR 143 30,3 30,2 38,2

Intencdo de adotar 22 Opgao 33 Opcao Medla & Agregado **
Inovagoes tecnologicas % % %

Novos equipamentos

Novas tecnologias 0,5 0,1 1,1 3,3
Informatizagao 0,8 0,2 1,1 3,3
Cursos 0,4 0,8 2,4
Automatizagdo da produgao 0,6 0,7 0,7 2
Treinamentos 0,3 0,4 0,5 1,5
Outros 2,3 2,3 7,2
Ns/NR 42,2 45,3 40,3 120,8
NSA 51,5 52,4 50,1 150,2

* Média ponderada para 3 opgdes base=100%)
** Valor agregado para 3 opgoes (base 300%)




5.1.8 — TREINAMENTOS

Dentre as Mulheres e os Homens que atuam no canteiro de
obras, as informagdes coletadas demonstraram que 73% deste

publico, realizaram determinados treinamentos (quadro 20):

Os treinamentos disponibilizados as mulheres foram assim

distribuidos:

* Seguranca do Trabalho (17%);
* Operacional (6,7%);

* a respeito da funcgdo (3,5%);

* Administrativo (2,6%)

Tratando-se dos homens, apresentamos o que se segue:

* Segurancga do Trabalho (14,4%);
* Operacional (9,1%);

* Qualificacdo (3,4%);

* Administrativo (2,6%); e

° Aperfeicoamento (1,7%).

QUADRO 20

Treinamentos - Mulheres que % Treinamentos - Homens que %

atuam no Canteiro de Obras atuam no Canteiro de Obras

Sim 73,8 Sim 73,6

Nao 21,1 Nao 19,1

NS/NR 5,1 NS/NR 7,3

Tipos de treinamentos Tipos de treinamentos

Seguranca 17 Seguranca 14,4
Operacional 6,7 Operacional 9,1
a respeito da funcao 3,5 a respeito da funcdo 3,4
Administrativo 2,6 Administrativo 2,6
Capacitagao (Aperfeicoamento) 1,7 Capacitagao (Aperfeicoamento) 1,7
Todos Todos 0,4
NS/NR 42,3 | NS/NR 42,1
NSA 26,2 NSA 26,4




5.1.9 — SUSTENTABILIDADE

Procurando manter a continuidade de sua organizacao no segmento de
mercado, mais de 50% dos empresarios entrevistados, em ambito
nacional, informaram que tem trabalhado no sentido de continuar
atuando no seu segmento de negdcios, através da adogdo de algumas

acoes, tais como (quadro 21):

1) Programa de Sustentabilidade;

2) Implantacdo e implementacdo da Coletiva Seletiva;

3) Reutilizagdo de materiais;

4) Educacdo de funcionarios;

5) Gestdo de residuos sdlidos;

6) Reaproveitamento de aguas;

7) Descarte correto de lixo;

8) Reciclagem de ago;

9) e demais agoes inerentes as melhores praticas de mercado

QUADRO 21
Posigio do empresario sobre CO NE N SP. SE S Total
SUSTENTABILIDADE (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Tem trabalho 348 41,5 444 588 564 19,2 428
Tem procurado 116 141 11,1 | 10,3 10,7 12,8 11,8
N&o tem trabalho nem procurado 46,4 35,2 28,6 25 | 27,1 59,6 38
NS/NR 15,9

12 Opgédo || 22 Opgao | 32 Opgao Med|a* Agregado
Sustentabilidade - Acoes % % % £

Programa de sustentabilidade

Coleta seletiva 3,4 1,1 0,2 1,6 4,7
Reutilizagdo de materiais 3,2 0,3 0,5 1,4 4,1
Educacdo de funcionarios 1,2 0,8 0,3 0,8 2,3
Gestdo de residuos sdlidos 0,7 1,4 0,7 2,1
Reaproveitamento de aguas 1,2 0,6 0,1 0,6 1,9
Descarte correto de lixo 0,8 0,3 0,4 1,1
Reciclagem de agd 0,6 0,2 0,4 0,4 1,1
Outros 4,4 2 0,8 2,2 7,2
NS/NR 43,8 53,3 57,9 51,7 155
NSA 374 38,7 38,8 38,3 1149

* Média ponderada para 3 opgoes (base=100%)
** Valor agregado para 3 opgoes (base 300%)




5.1.10 — PERSPECTIVA DE CRESCIMENTO DO SETOR
PARA OS PROXIMOS 2 ANOS

Ao analisar a pesquisa junto aos empresarios, nos deparamos com um
cenario de estabilidade, ja que 34,9% dos entrevistados apontam que o
setor ird crescer, mesmo que timidamente, outros 37,6% acreditam que
ficara estavel e 26,8% demonstram preocupacao, pois entendem que

havera uma retracdo.

Relativamente as avaliagdes positivas, foi citada a realizacdo da Copa do
Mundo com 10,9% combinado com a realizagao de muitas construgdes
com 9%. Quanto as avaliacdes negativas, foi elencada a situagao ruim
da economia (7,7%), a desaceleracdo do mercado (4%), apds a
realizagao da Copa do Mundo diminuird as atividades relacionadas ao

setor (3%) e falta de investimentos (3%), ver quadro 20.

QUADRO 22
Empresario - %

Percepgdo do Setor para os proximos 2 anos °
Crescer muito 10,8
Crescer pouco 24,1
Ficar estavel 37,6
Diminuir um pouco 23,3
Diminuir muito 3,5
NS/NR 0,9
Motivos avaliacao positiva %
Por conta da Copa 10,9
Muitas construgdes 9
Motivos avaliacdo negativa %
Economia ruim 7,7
Desaceleracdo do mercado 4
Apds a Copa diminuira 3
Falta de investimentos 3




5.2 — TRABALHADORAS E TRABALHADORES QUE ATUAM NO
CANTEIRO DE OBRAS, E OS PROFISSIONAIS QUE TRABALHAM
NAS AREAS ADMINISTRATIVAS.

5.2.1 — AVALIAGOES REALIZADAS PELOS EMPREGADOS
ENTREVISTADOS

Os resultados das entrevistas realizadas com os profissionais em
questdo apresentaram uma avaliagdo positiva, cuja média nas 5

regides, € superior a 92%.
5.2.1.1 — MULHERES QUE ATUM NO CANTEIRO DE OBRAS

Especificamente neste subitem, houve uma avaliagdo positiva, com
alguns destaques como a liberdade para trabalhar (12,5%),
atendimento as normas estabelecidas (11,5) e empresa boa (9,7%),

conforme apresentado no quadro 23.

QUADRO 23
Mulheres que atuam no canteiro de obras

Principais motivos %
avaliacao positiva
Tem liberdade para trabalhar 12,5
Seguem todas as normas 11,5

AVaIiagéO Positiva 98,2 (0/0) Boa para trabalhar 9,7
Pagam em dia 9,4
Empresa organizada 7,6
Empresa séria 7,3
Tem bom relacionamento 6,6
Assumem Seus COMpromissos 4,9

Principais motivos

avaliacdo negativa e

Avaliagdo Regular 1,8 (%)
Tem que crescer 2,7

Nao atende as necessidades 0,4




5.2.1.2 - HOMEM QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

Tal qual no subitem anterior, as empresas foram bem avaliadas, com
apenas uma variacdo na ordem de destaques, como pode ser

observado no quadro 24.

QUADRO 24

Homens que atuam no canteiro de obras

Avaliagdo Positiva 84,1 91,7 2,7

Principais motivos avaliagdo positiva

Empresa boa 16,1
Pagamento em dia 9,6
Empresa correta 6,9
Boas condicGes 6,4
Bom relacionamento 53
Bom salario e beneficios 4, 8

Bom ambiente

Avaliagdo Regular 131 59 10,7 33 35 24
Avaliagdo Negativa 16 0,7 1,5 04

Principais motivos avaliacao negativa

Precisa melhorias 1,8
Saldrio ruim

NS/NR 1 7 1 5




5.2.1.3 — DEMAIS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

Para este grupo de trabalhadores, as avaliagdes negativas foram
inexpressivas, nao foi identificado pontos em destaque, conforme

pode-se constatar no quadro 25.

QUADRO 25

Homens e Mulheres que atuam na area Administrativa

CO NE N S.P. SE S Total

Avaliagdo (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Avaliagdo Positiva 91,2 96,4 89,8 88 91,1 975 934
Avaliagdo Regular 13,1 59 10,7 33 35 24 4,6
Avaliagao Negativa 16 0,7 0,8 1,5 04 1
NS/NR 12 1,7 15 08 1,4 2 16

5.2.2 — SALARIOS PRATICADOS
5.2.2.1 - MULHERES QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

Os salarios para o referido profissional, ficaram na média,
correspondente ao més trabalhado, na ordem de R$2.815,62,

conforme quadro abaixo:

QUADRO 26
SALARIOS MES. (R$)

Mulheres que atuam no canteiro de obras Total (a.m)
Média 2.815,62
Mediana 2.500,00
Moda 2.500,00
Desvio-Padrdo 2.656,16




5.2.2.2 - HOMENS QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

No mesmo cenario foram identificados que em média, nas 5 regides
pesquisadas, o salario mensal encontra-se no patamar de R$5.145,56,
acima dos praticados as mulheres que atuam na mesma atividade
(quadro 27).

QUADRO 27

SALARIOS MES (R$)

Homens que atuam co NE N S.P. SE S Total

no canteiro de obras (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Média 5.851,63 2.642,28  2.900,37 @ 6.797,56 5.267,87 8.219,78 5.145,56
Mediana 2.500,00 1.390,00 ' 1.800,00 2.056,00 2.000,00 3.500,00 2.000,00
Moda 1.500,00 1.200,00 @ 2.000,00 *1.200,00 13.000,00 1.200,00
Desvio-Padrdo 6.238,19 3.798,51 | 4.088,25 | 9.259,21 7.648,65 7.456,76 @ 6.822,77

* modas multiplas

5.2.2.3 — PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

Os numeros coletados nas cinco regiées, demonstram que os salarios
mensais, em média, sdo bem representativos, com destaque para as
regides Sul e Sudeste, que corroboraram para a elevada média

apresentada.

QUADRO 28

SALARIOS MES (R$)

Empregados(as) que co NE N S.P. SE S Total
atuam na Area (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Administrativa

Média 7.645,07 3.603,16 = 4.567,48 @ 8.703,60 9.524,40 13.254,97 8.183,75
Mediana 3.500,00 2.036,00 @ 2.500,00 @ 3.000,00 3.500,00 6.000,00 3.500,00
Moda 5.000,00 2.500,00 @ 1.500,00 @ 2.034,00 1.500,00 * 1 1.500,00
Desvio-Padrdo 12.031,74 4.302,83  6.386,15 10.841,09 12.493,20 13.462,17 11.276,48

* modas multiplas
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5.2.3 - CONTRATAGOES
5.2.3.1 - MULHERES QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

As contratagdes junto aos profissionais em questdo foram realizadas
diretamente pelas proprias empresas, sendo uma minoria por meio de
terceirizados, nos percentuais assim discriminados:

QUADRO 29
—

FORMAS DE CONTRATAGAO

Mulheres que atuam no canteiro de obras TOTAL %
Diretamente pela empresa 87,5
Terceirizado 12,5

5.2.3.2 - HOMENS QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

Em média, na maioria das regides pesquisadas, cerca de 90% das

contratagdes foram efetivadas diretamente pelas empresas (quadro 30).

QUADRO 30

FORMA DE CONTRATAGAO

Homens que atuam CO NE N S.P. SE S Total
no canteiro deobras (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Diretamente pela empresa’ 95,1 90,8 93 92,7 89,8 87 89,8
Terceirizado 37 79 38 57 88 10,6 8,5
NS/NR 1,2 1,3 31 16 14 24 1,7




5.2.3.3 — PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Tratando-se dos empregados (homens/mulheres) que desempenham suas atividades
na area administrativa, a entrevista foi abordada de maneira diferenciada, sendo
perguntadas as razoes pelas quais estes profissionais escolheram atuar neste

segmento de mercado, tendo o seguinte posicionamento (quadro 31).

QUADRO 31

MOTIVOS PARA TRABALHAR NO EMPREGO ATUAL

Principal(s) motivo(s)— CO NE N S.P. SE S Total
Homens e Mulheres na (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
area administrativas

Area de atuagdo que queria 53,9 41 42 14 26,6 38 34,3

Salario 16,7 18| 11 12 11,3 14 132
Ndo tinha alternativa 11,8 67 13 14 89 81 8,8
Beneficios 2 42 57 2/ 73 44 56
Outros 13,7 29 27 54 371 31 321
NS/NR 20 1,8 1,1 4 89 44 59

5.2.4 - BENEFICIOS

5.2.4.1 — MULHERES QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

Os beneficios concedidos e informados pelas mulheres, foram assim definidos como

os principais, conforme detalhado no quadro 32 a seguir:

QUADRO 32
PRINCIPAIS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Mulheres que atuam no canteiro de obras TOTAL %
Auxilio Refeicdo (*) 77,6
Gratificacao adicional 56,1
Plano de Saude (*) 50,4
Cesta Basica 35,1
Plano de Previdéncia 27,1
Auxilio Creche 8,1
Auxilio Educagao 7,3

(*) Sdo os beneficios considerados mais importantes, sendo o Plano de Saude
considerados relevantes para algumas regioes.



5.2.4.2 -HOMENS QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

Sobre o posicionamento dos homens que atuam no canteiro de obras, pesquisados
nas 05 regides administrativas, foi apurado que em média, os principais beneficios

sao (quadro 33):

QUADRO 33

PRINCIPAIS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Homens que atuamno CO NE N S.P. SE S Total

canteiro de obras (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Auxilio Refeicdo (*) 62,0 756 664 79,7 682 776 71,0
Gratificagao adicional 38,0 449 359 40,7 484 53,1 478
Cesta Basica 10,6 @ 472 176 545 523 244 398
Plano de Salde (*) 139 29,0 23,7 285 378 209 298
Plano de Previdéncia 6,5 304 420 276 314 240 278
Auxilio Educacdo 2,0 3,6 6,1 73 53 51 4,8
Auxilio Creche 2,0 1,3 3,1 3,3 3,9 3,5 3,3

(*) S&o os beneficios considerados mais importantes, sendo o
Plano de Saude o mais relevante

5.2.4.3 — PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Os trabalhadores(as) que exercem suas atividades na area administrativa,
considerando a média entre as 05 reunides, assim estabeleceram seus principais

beneficios (quadro 34):

QUADRO 34

PRINCIPAIS BENEFICIOS CONCEDIDOS

Homens/Mulheresna CO NE N S.P. SE S Total
area administrativa (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Auxilio Transporte 51 78,8 62,5 72 71 63,1 768,1
Auxilio Refeicdo (*) 50 75,2 59,1 70 72,6 60,6 676
Plano de Saude (*) 18,6 47,3 33 44 49,2 38,8 43,2

Remuneragdo adicional = 25,5 41,8 33 26 38,7 30 35,6
Plano de Previdéncia 11,8 24,8 30,7 34 29 23,8 25,8

Cesta Basica 3,9 30,3 8 28 298 138 229
Auxilio Educacdo 78 10,9 8 12 8,1 6,3 8
Auxilio Creche 2 4,2 2,3 2 3,2 1,3 2,7

(*) Séo os beneficios considerados mais importantes, sendo o
Plano de Salde o mais relevante




5.2.5 — TREINAMENTOS

5.2.5.1 — MULHERES QUE ATUAM NO CANTEIRO
DE OBRAS

Houve um bom percentual de treinamentos realizados
junto a estes profissionais, com destaque para a

Seguranga do Trabalho.

QUADRO 35
TREINAMENTOS REALIZADOS
Mulheres que atuam no canteiro de obras %
Sim 68,2
N&o 31,2
NS/NR 0,6
Tipos de Treinamentos % Locais de Treinamentos %
Seguranga do trabalho 52,2 Dentro da empresa 45
Qualificagdo 19,6 Contratado a terceiros 26,9
Brigadista 9,6 Ambos 27,2
Primeiros socorros 7 NS/NR 0,9
Acabamento 3,4
MM18 2,9
Qualidade no trabalho 2,5
Outros 2,8




5.2.5.2 - HOMENS QUE ATUAM NO CANTEIRO DE OBRAS

Os treinamentos destinados aos homens, ficaram no mesmo

patamar daqueles destinados as mulheres que, também, atuam no

canteiro de obras, com o0 mesmo destaque, sendo a maioria

realizado no ambito da organizagdo.

QUADRO 36

TREINAMENTOS REALIZADOS

Homens que atuam no canteiro de obras

Sim
Nao
NS/NR

Tipos de
Treinamentos

Segurancga do Trabalho

Operacional

Técnico

Informatica
Administrativo

Meio Ambiente
Alfabetizagdao
Financeiro / Contabil

(%) Média
das
5 Regides
70,3
15,5

8,9
2,9
1,1
0,6
0,6
0,3

das
5 Regides
62,8
35,3
1,9
Locais de (%) Média
Treinamentos das
5 Regides
Dentro da empresa 58
Contratado a terceiros 15,1
Ambos 26,3
NS/NR 0,6

(%) Média




5.2.5.3 — TREINAMENTOS PARA OS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NA AREA ADMINISTRATIVA

Os treinamentos realizados para o pessoal da area administrativa, ficou
abaixo, percentualmente, aos destinados aos profissionais que atuam no

Canteiro de Obras.

QUADRO 37
TREINAMENTOS REALIZADOS
Mulheres/Homens na area administrativa (%) Média
das
5 Regides
Sim 46
Ndo 51,3
NS/NR 2,7
Tipos de (%) Média  Locais de (%) Média
Treinamentos das Treinamentos das
5 Regides 5 Regides
Administrativo 48,4 Dentro da empresa 45,4
Seguranga do Trabalho 13,7 Contratado a terceiros 19,1
Técnico 9,3 Ambos 33,9
Operacional 5,7 NS/NR 1,6
Financeiro / Contabil 5,6
Meio Ambiente 3,4
Informatica 3,1
Outros 10,2
NS/NR 0,5

Aos observarmos os nimeros consolidados nos quadros 35, 36 e 37,
conclui-se que em média o setor vem oportunizando aos seus
empregados(as) um numero relativamente bom de treinamentos,
correlacionados as atividades desenvolvidas por estes. Identifica-se, ainda,
que os treinamentos sdo realizados na propria empresa, o que favorece
sobremaneira um melhor acompanhamento pela empresa sobre a
aceitacdo/avaliacao “on line” por parte dos treinandos, combinado com

uma adequacao dos investimentos realizados.



5.2.6 - PERSPECTIVA DE CRESCIMENTO DO SETOR
PARA 0OS PROXIMOS 2 ANOS

Na visdo dos 03 grupos de profissionais pesquisados, conforme
detalhado nos quadros 36 a 38, o crescimento sera estavel, com

uma avaliagdo média que ultrapassa os 75%.

QUADRO 38

Percepgao do Setor para os proximos 2 anos

na visdao das mulheres no canteiro de obras %
Crescer muito 64
Crescer pouco 9,1
Ficar estavel 18,1
Diminuir um pouco 4,7
Diminuir muito 1,5
NS/NR 2,7
Motivos avaliacao positiva %
Mercado aquecido 27,2
Muitas obras previstas 9,1
Investimentos do governo 9
Geragdo de Trabalhos 7,1
Bom investimento 4,1
Motivos avaliagdao negativa %
Decadéncia do Mercado 10,5

Vai diminuir depois da Copa do Mundo 4,2
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QUADRO 39

Percepgdo do Setor para os proximos 2 anos —
na visdo dos homens no canteiro de obras

Crescer muito
Crescer pouco
Ficar estavel
Diminuir um pouco
Diminuir muito
NS/NR

Motivos avaliagdo positiva

Copa do Mundo
Crescimento da populagao
Setor esta evoluindo
Muito procura por imdveis

Motivos avaliagcao negativa

Média das
5 Regides
(%)

38,2
11,8
31,8
12,5
2,3
3,4
Média das 5 Regides
(%)
10,4
9,7
5,4
3,9

Média das 5 Regides

(%)
Falta de qualificacdo 4,6
QUADRO 40
Percepcao do Setor para os proximos 2 anos Média das
na visdo dos homens/mulheres area administrativas 5 Regides
(%)
Crescer muito 34,8
Crescer pouco 17,6
Ficar estavel 30,8
Diminuir um pouco 1
Diminuir muito 3,2
NS/NR 2,6
Motivos avaliagdo positiva Média das 5 Regides
(%)
Demanda 15,2
Copa do Mundo 57
Motivos avaliacao negativa Média das 5 Regides
(%)
Falta de Mao de Obra 3,8
Mercado saturado 3,7




AVALIACAO DA CBIC E DO SECONCI
PELOS ENTREVISTADOS

Embora tenhamos uma proximidade nos nimeros coletados sobre a

avaliacdo das citadas instituicdes e tendo os mesmas objetivos comuns
que é de trabalhar em prol da Construgdo Civil, iremos registrar os
resultados obtidos e tecer consideracdes em separado, haja vista

algumas diferenciagGes de atuagao.

6.1 — AVALIACAO DA CBIC

Tanto os dados apresentados pelos empresarios como aqueles inerentes
aos profissionais que atuam no canteiro de obras e os da area
administrativa, evidenciam - em média - uma avaliagao positiva desta

organizacao.

Entretanto, um expressivo nimero de profissionais do setor, necessitam
serem provocados no sentido de conhecer e aproximar-se da CBIC,
utilizando-se dos seus servigos e instigando-a a desenvolver e
disponibilizar novos produtos, o que so sera possivel por meio de um

processo eficiente e ousado de comunicagdo institucional.
6.2 — AVALIAGAO DO SECONCI

Nao muito diferente das consideragoes registradas no subitem anterior, o
SECONCI é bem avaliado pelos que os conhece, demonstrando a mesma
necessidade de uma atuacao mais eficaz e abrangente no sentido de
fazer-se mais presente junto ao seu publico, que é mais facil de ser
atingido e num menor espaco de tempo, haja vista sua area de atuagdo
- fundamental para a manutencdo e evolucdo dos processos
operacionais do segmento -, utilizando-se também de um projeto bem
concebido de comunicagdo empresarial, naturalmente em menor escala

aquele a ser desenvolvido pela CBIC.
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CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que na tabulacdo dos dados inerentes aos trabalhadores(as),
sejam dos canteiros de obras e das areas administrativas, nao foi possivel
identificar o mesmo perfil de informagGes colhidas, comparativamente
aquelas fornecidas e/ou argliidas juntos aos empresarios, fato que nos
leva a tecer algumas consideragOes, de maneira generalizada, dos
seguintes pontos:

1 - O tempo médio de atuagdo no emprego para as mulheres do canteiro
de obras é em média 2,2 anos, cabendo aos homens um periodo superior
da 5,5 anos. Quanto aos profissionais de ambos 0s sexos que atuam na
area administrativa o tempo de servigo chega aos 7,1 anos.

2 - A maioria dos profissionais que atuam no canteiro de obras,
aprenderam a desempenhar suas tarefas de maneira empirica (autodidatas)
e gostam de atuar no setor;

3 - A maioria dos entrevistados, ainda nao foi beneficiado com programas
sociais do governo;

4 - O indice de desemprego destes profissionais foram inexpressivos, pois
ja estavam empregados antes de migrarem para atual empresa e estavam
no mesmo setor;

5 - Foram apontadas, na visao destes profissionais, certas dificuldades na
contratacao de mao de obra para o setor em funcdo dos salarios
praticados, das condigOes de trabalho e da expansao da economia; e

6 - Sobre o0 aspecto da Responsabilidade Social, os empregados(as)
desconhecem o que sdo agles sociais, entretanto, informaram que suas
empresas atuam neste quesito, e classificam os projetos relacionados a
este tema como 6timos e bons.

Cabe destacar o cenario a época da realizacdo da pesquisa objeto do
presente relatdrio, onde tinhamos determinados indicadores econdmicos e
projecdes ja preocupantes, entretanto, tinhamos, também, conforme dados
aqui ja demonstrados, perspectivas otimistas.

Sendo assim, 0 momento requer uma analise, ao nosso entender, entre os
dados e fatos existentes em 2014 e os do ano em curso, pois algumas
questOes ultrapassaram o imaginavel, trazendo a sociedade organizada
desafios que requer muita perseveranca e trabalho.




Nao obstante as consideracoes iniciais, os dados coletados
demonstram, inequivocamente, que o setor se preparou
para atender as demandas, tendo um quadro de
profissionais satisfeitos com salarios e beneficios dentro
dos padrdes aceitaveis, empresarios, na sua grande
maioria, atuando com recursos proprios de toda natureza,
qualificando sua mao de obra dentro das melhores praticas
do seu segmento, ou seja, pronto para prosseguir e ajudar
o Pais a crescer sustentavelmente.

Entretanto, algumas questdes fundamentais para a
manutengao e evolugao do setor da construgao civil
estagnaram, fazendo com que o empresariado repensasse
sobre seu negdcio, impondo sacrificios dificeis de serem
suportados.

Por oportuno, mesmo com estes extremos desafios, torna-
se necessario unir esforgos para ndo deixarmos
desmanchar tao eficiente estrutura — hoje pronta para
atender as demandas inerentes a sua area de atuacao -,
mesmo sabedores das enormes dificuldades em que vivem
o empresariado, em especifico o do setor da Construgdo
Civil, fundamental propulsor para a retomada do
crescimento do Pais.

Finalmente, acreditamos que mesmo com algumas “baixas”
no setor, ainda somos capazes de atender e superar
qualquer desafio, pois a pesquisa demonstrou existir um
grande contingente de profissionais altamente qualificados
na sua area de atuacdo, boa formagdo educacional e
principalmente motivados, pois gostam tanto da sua
empresa como do que fazem.
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