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INTRODUCAO

O GUIA CONTRATE CERTO da CBIC visa orientar as empresas do segmento
da construcao sobre a contratagao de servicos na modalidade de empreitada e
subempreitada.

Com base em textos técnicos, sugestdes de procedimentos e arquivos modelos
contidos neste Guia, as empresas disporao de ferramentas importantes para
otimizar todo o processo de contratagdo: do planejamento e selecao do
empreiteiro a analise e contratacao do prestador de servigos.

Tao importante quanto os aspectos operacionais de uma obra sdo os
procedimentos legais e as questdes administrativas e financeiras contempladas
neste trabalho que devem ser seqguidas. O objetivo é garantir ao empresario da
construgdo a seguranga necessaria para gerir bem o seu negaocio.

O Guia foi dividido em cinco capitulos para facilitar a consulta e a assimilacdo
do seu contetdo:

CAPITULO 1 - TERCEIRIZAGCAO E O CONTRATO DE
SUBEMPREITADA, abordando os aspectos legais da subempreitada

CAPITULO 2 - FASE PRE-CONTRATUAL, com orientacdes para a
empreitada, documentagdo basica, modelo de declaragdes e documentos

CAPITULO 3 - CONTRATO DE EMPREITADA, com normas e
condicdes contratuais, modelos de contrato e relacdo de documentos

CAPITULO 4 - EXECUCAO DO CONTRATO DE
EMPREITADA, trazendo os aspectos imprescindiveis para o
acompanhamento da execucao do contrato de empreitada, como ambiente
da obra, alojamentos, medicina e sequranca do trabalho, modelo de
adverténcia e carta de rescisao e um check-list para fiscalizacao

CAPITULO 5 - EXEMPLOS DE CURSOS DE GESTAO DE
SUBEMPREITEIROS REALIZADOS EM PARCERIA ENTRE
SINDICATOS E SEBRAE

Camara Brasileira da Industria da Construgdo

Nunca é demais lembrar que a subempreitada é prevista em lei e nao deve ser
confundida com terceirizacao.

Recomendamos aos empresarios e aos gestores que atuam na industria da
construcao que facam uso das informacdes contidas neste Guia. Sabemos
que, na maioria das vezes, o desconhecimento da lei esta na origem de muitas
situacdes que acarretam complicacOes desnecessarias para as empresas.
Acreditamos que a informacdo é a melhor ferramenta de que dispomos para
trabalharmos na legalidade e obedecendo as exigéncias legais.

E importante pontuar que este trabalho ndo esgota o assunto e tampouco traz
uma posicao definitiva sobre o tema, tendo sido elaborado conforme legislacao
vigente a época.

GUIA CONTRATE CERTO
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DA CBIC

Nos ultimos anos, assistimos ao amadurecimento de um debate
em busca de solu¢des para os diversos gargalos que dificultam o
crescimento sustentado do pafs. Entre os temas que concentram
as atencdes de economistas, empresarios, trabalhadores,
Congresso e Governo esta o desafio de rever a nossa realidade
trabalhista.

Neste contexto, uma das maiores preocupagdes dos empresarios
brasileiros diz respeito a pratica da subcontratacao.

Enquanto o pais perde um tempo valioso nesse terreno devido

a conflitos ideoldgicos, outras economias construiram modernos
pactos sociais que protegeram os direitos de trabalhadores

e conferiram maior dinamismo e seguranca ao ambiente de
negacios. Nessas nagdes, a subcontratagdao tornou-se uma

forma de permitir as empresas lancarem mao de prestadoras de
servico, incorporando os melhores recursos e tecnologia, obtendo
produtividade e qualidade e diminuindo os custos de producao.

No nosso segmento, a subcontratacdo é uma pratica histdrica
e inerente a prépria atividade. Entretanto, tem se tornado cada
vez mais comum uma discrepancia na interpretacao das leis

e a autuacao de empresas por se utilizarem desse modelo de
contratacao.

O objetivo deste Guia é orientar empresarios e entidades
representativas da constru¢ao sobre todos os cuidados que
precisam ser adotados na modalidade da subempreitada, de
modo a reduzir possiveis riscos legais.

Esperamos contribuir, com este material, para a qualificacdo da
nossa atividade e para reduzir a margem de inseguranca que
ainda preocupa 0 nosso ambiente de negdcios.

Paulo Safady Simao
PRESIDENTE

GUIA CONTRATE CERTO
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MENSAGEM DO
PRESIDENTE DA CPRT/CBIC

A subcontratacdo é uma realidade irreversivel no setor da
construcao. Historicamente, as empresas tém recorrido aos
contratos de empreitada e subempreitada para atender

as particularidades do nosso segmento, em especial a
transitoriedade da atividade e a intensa especializacao em
cada etapa do processo produtivo.

Este Guia organizado pela CBIC tem o propdsito de oferecer
as empresas da construcao — sejam elas pequenas, médias
ou grandes — 0 suporte necessario para que possam atuar
com maior tranquilidade, obedecendo a legislacao vigente,
preservando os direitos de trabalhadores e conferindo
seguranca juridica aos contratos.

Acreditamos que 0 acesso a informacdo de qualidade é a
melhor forma de assegurar a continuidade do crescimento
da industria da construcdo, que tem sido, nos Ultimos anos,
um motor do crescimento da economia brasileira, gerando
numeros recordes de empregos formais e mobilizando uma
fatia expressiva dos investimentos feitos no pais.

Antonio Carlos Mendes Gomes
PRESIDENTE DA CPRT/ CBIC

MENSAGEM DO
VICE-PRESIDENTE DA CBIC

A construgdo foi 0 segmento que, proporcionalmente, mais
gerou empregos no pais nos ultimos anos. Entre 2007 e 2013,
o nimero de trabalhadores formais saltou de 1,6 mil para

um patamar superior a 3,5 mil. Isso significa que, em apenas
seis anos, 0 setor mais que dobrou o ndmero de profissionais
contratados.

E ndo apenas isso. Com a introducao de novas tecnologias
construtivas, nosso segmento gerou empregos mais
qualificados, que resultaram em melhor remuneracdo para os
trabalhadores.

Nesse contexto, a subcontratacao é uma ferramenta
fundamental. Tem sido por meio dessa pratica histdrica que
a nossa industria conseguiu evoluir, com atividades cada vez
mais segmentadas. A especializagdo é uma dinamica propria
da construcao e que tem se acentuado na medida em que
o0s canteiros de obras cada vez mais evoluem de um modelo
extremamente manufaturado para um formato industrial.

Por isso a CBIC lanca este Guia, com o proposito de auxiliar
as empresas de toda a cadeia produtiva a realizarem a
subcontratacao dentro da lei e com a maior seguranca juridica
possivel. Sao orientacdes quanto a pequenos cuidados simples
que podem fazer toda a diferenca no futuro.

José Carlos Martins
VICE-PRESIDENTE DA CBIC

GUIA CONTRATE CERTO
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MENSAGEM DE
AGRADECIMENTO AO
SINDUSCON MINAS

A realizacdo do presente Guia s6 foi possivel gracas ao

apoio fundamental do Sindicato da IndUstria da Construcdo
Civil de Minas Gerais que, em 2013, lancou o0 Manual para

a Contratacao de Empreiteiros e Subempreiteiros

na Construcao Civil. Essa publicacao, resultado da visao
estratégica do Sinduscon-MG, serviu de base para a formulacao
do GUIA CONTRATE CERTO que hora chega as maos de
todos os empresarios da construcao do pais.




Introducao

Ocenério produtivo e de negdcios vem sofrendo continuas
transformagdes que ampliam o grau de competi¢do entre as
organizacoes, especialmente com a abertura de mercados. Diante disso,

as empresas buscam melhorias na gestao e avancos tecnolégicos, o que
possibilita oferecer uma gama maior de produtos e servicos, com maior
qualidade e menor preco. Isso permite o acesso por uma camada crescente
de consumidores dos diferentes niveis de renda, gerando efetiva inclusdo
social.

A terceirizagdo (outsourcing) é uma solugao que possibilita que se contratem
empresas prestadoras de servicos, permitindo incorporar melhor técnica e
tecnologia, obtendo produtividade e qualidade e diminuindo custos.

Trata-se de um circulo virtuoso, no qual menos custo gera maior demanda
e, portanto, necessidade de maior investimento das empresas, criando-se
também mais oportunidades de emprego. Assim, ha dois ganhos claros
para toda a sociedade: mais inclusdo social pelo consumo e mais empregos.
Dessa forma, é imperativo reconhecer que a terceirizacao é importante para
a competitividade da industria.

Diante do vacuo legal sobre o tema, o Tribunal Superior do Trabalho editou,
ha mais de 10 anos, a Siumula n° 331, que estabeleceu uma limitacdo a
terceirizacdo das atividades denominadas “fim”, permitindo apenas a
terceirizacdo das atividades “meio”.

A inexisténcia de uma conceituagdo e possibilidade de verificacdo objetiva
do que efetivamente seja atividade-meio e atividade-fim causa insequranca
juridica e uma série de transtornos as empresas, com fiscalizacoes e decisdes
judiciais extremamente discrepantes.

GUIA CONTRATE CERTO




7

Contudo, dificil justificar o fato de ser permitida apenas a terceirizacao de
atividades-meio. E importante notar que vérias vezes a decisdo de terceirizar
atividade-fim é determinante para garantir eficiéncia e competitividade e,
portanto, a sobrevivéncia do negdcio.

Em todo o mundo, a busca pela competitividade envolve o trabalho das
empresas por meio de redes de produgdo sélidas, otimizando-se a gestao
do negdcio e obtendo-se produto final com maior qualidade e menor custo.
A inexisténcia de marco legal para regular as transacdes nas redes de
producdo é um elemento de inseguranca juridica e, portanto, inibidor de
investimentos.

Alguns fendmenos sociais precisam de atuacdo positiva do Estado, no
sentido de regular suas ocorréncias, evitando ou remediando os litigios
surgidos no seio da sociedade.

A progressao social da relacdo de emprego no decorrer da historia enfrentou
atitudes legislativas e jurisprudenciais em busca da regulagdo e solucao de
litigios surgidos ou de possibilidade de surgimento destes.

A legislacdo avancou de maneira timida e conservadora na regulacao das
chamadas terceirizacdes. Ja a jurisprudéncia avancou, negativamente, para
um posicionamento de ampliacdo desmedida e incontrolavel de situacdes,
estabelecendo um limite imaginario e subjetivo de atividades meio e

fim, através da edicao da malsinada Stimula n°® 331, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

A interpretacao emprestada pelos tribunais a terceirizacao deve se restringir
as hipoteses previstas e delineadas na legislacdo vigente e garantir os
direitos e assequrar os deveres de todos os envolvidos.

A terceirizacdo é um fendmeno que impde uma atuagao dinamica do
intérprete, mas, acima de tudo, responsavel, com os critérios e precedentes
histéricos que informam a justica e o direito.

Do Direito

Nos termos do disposto na Sumula n® 331 do TST, entende-se que o
ordenamento patrio somente admite a terceirizagdao para " contratacdo de
servigos especializados (qualquer um) ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta”, restando
como ilicita a terceirizacao de atividades-fim da empresa tomadora.

Analisemos, agora, a questao da ilegalidade da terceirizacdo. Com o
devido respeito, é insustentavel a tese da ilegalidade pela simples e basilar
razao de que ndo ha lei que proiba a contratacao de terceiros,
notadamente a contratacao da subempreitada. Esta, por sinal, é
especialmente prevista no art. 455 da CLT, 0 que caracteriza a sua chancela

legal.

Sustentamos, porém, que nao ha na legislacao vigente norma que proiba a
terceiriza¢do. Vejamos:

O artigo 170 da CF/88 assequra ...a todos o livre exercicio de qualquer

atividade econémica, independentemente de autoriza¢do dos rgaos
publicos, salvo nos casos previstos em lei.

GUIA CONTRATE CERTO
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Por sua vez, o inciso XIll, do art. 5° da CF dispde que ... é livre o exercicio
de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacoes
profissionais que a lei estabelecer.

Ja oinciso XVI, do art. 22, da CF/88 esclarece que competira privativamente
a Unido legislar sobre ... organizacdo do sistema nacional de emprego e
condicoes para o exercicio de profissoes, pelo que se conclui que o exercicio
de qualquer trabalho sera licito, salvo se a lei o vedar.

Ou seja, todas as atividades empresariais sao licitas, ndo dependendo de
autorizacao de 6rgaos publicos, orientacao essa que decorre do principio da
livre iniciativa.

E mais, a rigor, a prestagao de servicos e a empreitada sao contratos tipicos,
com expressa previsao no Codigo Civil. Esclarece, por exemplo, o artigo 594,
que: Toda espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode
ser contratada mediante retribuicao.

Desta forma, renovando a vénia, é desautorizada a conclusao e a afirmativa
da ilegalidade da terceirizacdo, como tese imodificavel, como premissa, pois
0 que se verifica é exatamente o oposto.

Da Subempreitada / Jurisprudéncia favoravel

Por outro angulo — e este, fundamental — vige o principio constitucional
insculpido no inciso Il, do art. 5° da Carta: “ninguém sera obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei". Significa, o
principio, que nao ha obrigacao de qualquer espécie, positiva ou negativa,
imponivel a qualquer um, quando nao houver texto legal que a estabeleca.
E, frise-se, toda lei ha de ser conforme aos principios constitucionais, sob
pena de sua ineficacia.

Aqui repousa a grande diferenca entre a terceirizacdo ocorrida nos demais
ramos da economia e a ocorrida na construcao civil. Vale dizer que

a0 contrario dos demais ramos da economia, a construcdo civil possui
regramento préprio, e que valida a terceirizacdo desta atividade.

A atividade de empreitada, que nada mais é do que a execucao de obra
certa e que esta intimamente ligada a construcao civil, vem respaldada em
varios artigos da CLT, a saber: artigos 34, 78 e 455,

O principal artigo da CLT que trata da empreitada, e que vem a respaldar a
terceirizagdo na Construcao Civil é o artigo 455:

Art. 455 — Nos contratos de subempreitada responderd o
subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que
celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direito de reclamagao
contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigacbes por parte do primeiro.

Paragrafo unico — Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos
termos da lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a
retencdo de importancia a este devidas, para a garantia das obrigagoes
previstas neste artigo.

GUIA CONTRATE CERTO
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Ou seja, a empreitada, da qual a subempreitada é apenas uma parte

(a subempreitada é uma empreitada parcial), é contrato especialmente
previsto na lei civil; um tipo contratual "legal”, portanto. A subempreitada,
por sua vez, é especialmente distinguida na CLT, que apenas determina

a responsabilidade solidaria do empreiteiro principal pelas obrigagdes
derivadas dos contratos de trabalho do subempreiteiro. O paragrafo Unico
assegura o direito regressivo do empreiteiro principal, para reaver eventual
dispéndio, afirmando, sem duvida, a possibilidade da subempreitada e a
legitimidade dos vinculos trabalhistas acertados pela subempreiteira.

Deixou claro, portanto, o legislador, a possibilidade de terceirizar o contrato
de empreitada, ressalvando, contudo, aos empregados do subempreiteiro o
direito de pleitear eventual indenizagao decorrente de verbas ndo pagas ao
longo de seu contrato de trabalho.

Entender diferentemente disso é inverter ou mesmo negar o que tao
claramente se dispde. Mas a jurisprudéncia trabalhista faz ouvidos moucos
do principio constitucional e da prépria CLT para estatuir e sumular que

a terceirizacao é ilegal, valida somente para determinadas atividades que
seriam aquelas denominadas de “meio”.

Contudo, tal entendimento nao é unissono, diga-se, a exemplo do acérdao
do Pleno da 24 Regido, Processo n° 0001174-52.2011.5.24.0006, Relatado
pelo Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior, julg. Em 02/8/12, Acao Civil
Publica:

“CONSTRUCAO CIVIL. EMPREITADA. TERCEIRIZACAO.

1. O Direito Laboral e Econémico entrelacam-se, este em busca do
capital, aquele em prol do resquardo do trabalho e, nesse contexto, a
terceirizacdo é fato inegavel como propagadora do desenvolvimento
social e econémico, desde que os direitos trabalhistas sejam
resquardados.

2. Com a construgdo civil ndo é diferente, mormente em razao de que
inclui varias etapas, independentes quanto a forma de execugao, que
exige maquinarios, mao de obra e produtos especializados em suas
diversas fases, ao exemplo das instalacoes elétricas, hidrdulicas e as
ligadas a estrutura da edificago.

3. Atento a realidade fatica, o legislador previu a
terceirizagcdo na construcao civil ja no Codigo Civil de 1916,
permanecendo no de 2002, por intermédio da empreitada.
No ambito trabalhista, no artigo 455 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, desde sua edicao, em 1943, e na jurisprudéncia
consolidada (Orientacdo Jurisprudencial n® 191 da Secdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho), os quais, além de
previrem a terceirizacdo, protegem o direito dos trabalhadores,
mediante os institutos da responsabilizacao e retencdo, evidenciando-
se, pois, um verdadeiro aparato legal em torno do tema.

4. Nesse diapasdo, dada a amplitude legal de uma empresa absorver
0s servicos de outra, no ramo da engenharia, e ausentes elementos
de subordinagdo e dependéncia pelos subempreiteiros a empreiteira
principal, ndo ha falar em ilicitude de terceirizagao. Recurso ndo
provido, por unanimidade.”

De ponderar ainda a liberdade de contratar estatuida como primado no art.
421 do Codigo Civil.

Definitivamente, é ilegal e inconstitucional a decisdao que
proclame a ilegalidade da subcontratacao. Fere a lei ordinaria e o
art. 5°, Il da Carta Federal, porque nao ha lei que proiba ou condicione

a chamada terceirizacao e, ao contrario, a lei prevé especialmente a
empreitada e a subempreitada, sem condicionante da espécie adotada pela
Simula n® 331/TST.

A Constituicao Federal também assenta a liberdade da atividade econdmica,
sendo o contrato o instrumento essencial de realizacao da livre iniciativa. A
contratacdo de servicos ou de manufaturas entre as pessoas juridicas é livre,
desde que a lei ndo vede determinadas tipicidades ou objetos e, no caso,
como visto, nao ha texto legal proibitivo.

O principio mitiga e mescla-se aqueles de protecao ao trabalho e nao pode
ser desconsiderado. Na licao de Celso Ribeiro Bastos e lves Gandra Martins,
a liberdade de iniciativa “equivale ao direito que todos tém de lancarem-se
ao mercado da producdo de bens e servicos por sua conta e risco”. Alias,
o0s autores reconhecem que a liberdade de iniciar a atividade econémica
implica a de gestdo e a de empresa.

GUIA CONTRATE CERTO
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Continuam os autores:

"0 empresario deve ser o senhor absoluto na determinagao de o que
produzir, como produzir, quanto produzir e por que preco vender” (in
Comentarios a Constituicdo do Brasil, 7° Vol., Saraiva, 1990, pag. 16).

Por tais razdes, nao é de se considerar ilegal ou ilegitimo o contrato de
subempreitada celebrado entre empresas legitimamente constituidas, o
que faz ruir os fundamentos nesta direcao verberados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Nao obstante, ainda que se admitisse, por argumentar, a tese da
ilegitimidade da terceirizacao, ressalvados os trabalhos especializados,
como assevera o MTE, é de ver que a subempreiteira realizava obras ou
trabalhos que, mesmo simples, sao de sua especializagao.

Ressalte-se que especializada é a empresa que presta servicos a terceiros.
Os seus trabalhadores exercem as funcées comuns as demais empreiteiras.
Sao serventes, ajudantes, pedreiros, operadores de maquinas, engenheiros
etc., 0 que nao retira das empresas a sua especializacdo e know how

adquiridos pela continuada e repetida execucao dos trabalhos especificos.

Nao é, portanto, ilegal a celebracdo de auténticos contratos de prestacao de
servico ou de empreitada, regidos pelo Cdédigo Civil. Tais pactos ndo constituem
simulagao de modo a violar principios ou normas trabalhistas, ja que os
trabalhadores nao deixam de ser empregados. Apenas, ao invés de serem
empregados da empresa tomadora, sao empregados da empresa contratada,
tendo, portanto, garantidos os seus direitos trabalhistas.

Por sua vez, a terceirizacao nao é uma intermediacao de mao de obra, mas
uma forma prépria de gestdo e de organizacao do processo produtivo da
contratante, que contrata servicos, quando inerentes ou necessarios as suas
atividades meio e fim, de terceiros que os realiza com organizacdo propria,
autonomia técnica e juridica.

Enfim, o objeto do contrato de intermediagao de mao de obra é a colocagao
de trabalhadores a disposicao do tomador, enquanto que na terceirizacao o
objeto essencial do contrato é a realizagao do servio propriamente dito pela
contratada, com ou sem empregados.

Note-se, aqui, que se torna inaplicavel a Simula n® 331 ao caso da construcao
civil, tendo em vista a existéncia de regramento préprio e especifico ao tema,
que é justamente o art. 455 da CLT. Também é pacifico o entendimento
jurisprudencial a respeito, conforme ementas abaixo transcritas:

TERCEIRIZACAO DE ETAPAS DO PROCESSO DE CONSTRUCAO -
ART. 455, CAPUT, DA CLT — RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA DA
EMPREITEIRA PELOS CREDITOS TRABALHISTAS DEVIDOS PELA
SUBEMPREITEIRA. Quando se verifica a terceirizacdo de etapas do
processo de construcdo concernente a atividade-fim empresarial, tal
circunstancia ndo é albergada pelo Enunciado 331 do C. TST. Dai se
depreende a responsabilizacao soliddria no procedimento de delegacao
da prestacdo de servicos circunscritos ao objeto social da empresa
tomadora, empresa da construcdo civil, nos moldes extraidos do art.
455, caput, da CLT. Presente, pois, a base legal para a condenagédo, ndo
se podendo falar, por outro lado, em vulneragdo ao disposto no artigo
5% inc. Il, da Constituicdo Federal. (TRT-PR-10166-2002-002-09-00-8-
ACO-21949-2004, Relator Rosalie Michaele Bacila Batista, publicado no
DJPR em 01.10.2004.)

GUIA CONTRATE CERTO
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DONO DA OBRA. CREDITOS OBREIROS. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE. O entendimento firmado na Stumula n° 331, IV, do
C. TST, é no sentido de que, ndo obstante legitimo o contrato de prestacao
de servicos, subsiste a responsabilidade subsididria do contratante

quanto as obrigacbes trabalhistas inadimplidas pela empresa interposta.
Contudo, cabe ressaltar que a hipdtese aludida na citada Sumula ndo se
confunde com contrato licito de empreitada para execucdo de obra certa.
No contrato de empreitada, o dono da obra paga o preco ao empreiteiro,
objetivando tdo-somente o resultado final do contratado. Ndo ha entre

os empregados do empreiteiro e 0 dono da obra vinculo juridico. Nao se
cogita de responsabilizacdo soliddria ou subsididria do dono da obra, por
falta de norma legal, na medida em que o art. 455 celetario requlamenta
situacdo juridica diversa, consistente na subempreitada, estabelecendo

a responsabilidade do empreiteiro em relacdo aos empregados do
subempreiteiro, em caso de inadimplemento deste pelas obrigacoes
contratuais. No caso dos autos, ndo se verifica a existéncia de contrato de
prestacdo de servicos, mediante empresa interposta, para exercer atividade
diretamente ligada aos fins ou meios da sequnda Ré. Verifica-se, portanto,
que a contratagdo cingiu-se a execu¢ao de uma obra certa e determinada,
consistente na constru¢do de bloco no campus da sequnda Ré, ndo
cogitando de vinculacdo com sua atividade-fim ou atividade-meio. Logo,
incide na hipotese o entendimento firmado na 0J n° 191 da SDI-I do C. TST.
A segunda Ré ndo é construtora ou incorporadora, estando evidenciado nos
autos a auséncia de qualquer ligacdo entre a atividade objeto do contrato
de empreitada e a atuacdo da sequnda Ré. (TRT-PR-99520-2005-029-
09-00-7-AC0-20672-2008 — 1° Turma, Relator Ubirajara Carlos Mendes,
publicado no DJPR em 17.06.2008.)

SUBEMPREITADA. EMPREITEIRA PRINCIPAL. RESPONSABILIDADE.
Por meio do contrato de subempreitada a empreiteira principal, transfere a
execucao de obra, com a qual se comprometera, ao subempreiteiro, cabendo
a este a contratacdo de empregados para o desenvolvimento da obra. O
vinculo de emprego dos operarios dd-se diretamente com o subempreiteiro,
tendo, todavia, o empreiteiro principal responsabilidade soliddria em relacdo
ao adimplemento das parcelas trabalhistas dai advindas. Estando consignada,
na decisdo recorrida, a vinculacdo da recorrente com o ramo da constru¢ao
civil, a pretensdo de demonstrar a condicdo de dona da obra, a fim de obter

conclusdo em sentido diverso, é obstaculizada pela Sumula n®126 do TST,
porquanto invidvel o reexame de fatos e provas em sede de recurso

de revista. Agravo a que se nega provimento. (TST - AIRR-40040-
09.2004.5.10.0801, Data de julgamento 07.03.2007, Relatora Ministra
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, 6° Turma, Data de Publicacdo DJ
23.03.2007.)

Finalmente, importante destacar recentes decisoes do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONTRATO DE
SUBEMPREITADA. APLICACAO DO ARTIGO 455 DA CLT. Extrai-se
do acérddo regional que a sequnda reclamada, ora agravante, Gafisa
Imobilidria S/A, celebrou contrato de subempreitada com a primeira
reclamada, Melo Méo de Obra de Construgdo Civil S/C Ltda. para
execu¢do de obra. Assim, o Tribunal Regional entendeu ndo estar
confiqurada a celebracdo de contrato de terceirizacdo de servicos,
afastando implicitamente, portanto, a incidéncia da Sumula n° 331,
item [V, desta Corte, ja que, na hipotese, por se tratar de contrato

de subempreitada, a condenacdo solidaria é definida nos exatos
limites do artigo 455 da CLT, que possibilita aos empregados o direito
de reclamacao contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento
daquelas obrigacbes por parte do primeiro, no caso, a subempreiteira.
Agravo de Instrumento desprovido. (TST — AIRR-34840-79-
2006.5.02.0055, Data de julgamento 18/11/2009, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 1° Turma, data de publicacdo DEJT
27/11/2009.)

RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA
ANTECIPADA CONCEDIDA EM ACAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA
DE CONSTRUCAO CIVIL. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
POR MEIO DE EMPREITADA. RESPONSABILIDADE DO DONO
DA OBRA. Antecipacdo da tutela, deferida em acdo civil publica,
com a determinac¢do de que a impetrante se abstivesse de contratar
trabalhadores por interposta pessoa, fisica ou juridica, para execu¢ao

\
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de servicos ligados a sua atividade-fim. Os servicos de construgdo civil,
prestado pela impetrante, tém requlamentacdo propria, que autoriza a
terceirizacdo por meio de empreitada e subempreitada, o que, a principio,
afasta a ideia de ilicitude da terceirizacdo dos servicos. Ademais, ngo

ha elementos que evidenciem que a continuidade na intermediacao dos
servicos de construgdo civil possa causar danos ou prejuizos irrepardveis aos
trabalhadores, uma vez que a lei assequra a eles o direito de demandar em
face da prépria empresa construtora, dono da obra. Recurso Ordindrio a que
se nega provimento. (TST — RO-204-38.2011.5.18.000, Data de julgamento
17.04.2012, Relator Ministro Pedro Paulo Manus, Subse¢ao Il Especializada
em Dissidios Individuais, Data de publicacdo DEJT 20.04.2012.)

Conclusao

Considerando que o direito ao trabalho e a livre iniciativa sao Principios
Constitucionais, conforme o inciso Xlll, do art. 5°, o inciso XVI, do art. 22 e
o art. 170, da Constituicao Federal vigente;

Considerando que ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer algo sendo
em virtude de lei, conforme predispde o inciso Il, do art. 5° da CF;

Considerando que o art. 594 do Cédigo Civil Brasileiro dispde que toda
espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser
contratado mediante retribuicao;

Considerando que a prestacdo de servicos e a empreitada sdo contratos
tipicos, previstos nos artigos 610 a 626 do Codigo Civil Brasileiro;

Considerando que a subempreitada é reconhecida pela prépria CLT, em seu
artigo 455, assim como em atos normativos diversos como, por exemplo, a
Instrucao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, nos artigos 115
a 116, 118,e 127;

Considerando que, por tudo isso, ndo é possivel presumir a ilegitimidade

das subempreitadas ou dos contratos de prestacdo de servicos e tampouco
presumir a violacao de principios ou normas trabalhistas;

Considerando, por outro lado, que a empresa contratante deve fiscalizar
a contratada, dela exigindo a observacao das normas trabalhistas e
previdenciarias, bem como dos instrumentos normativos aplicaveis;

Considerando, por fim, que ndo se deve admitir a subcontratacdo
precaria ou reveladora de fraude aos direitos dos trabalhadores, devendo,
sob qualquer hipotese, ser afirmada a responsabilidade subsidiaria

do empreiteiro principal em relagdo as obrigacdes trabalhistas do
subempreiteiro;

O Enunciado n® 331 do E. Tribunal Superior do Trabalho s6 é invocavel,
legitimamente, na hipotese de aquele processo de descentralizacao ser
usado, exclusivamente, para mascarar ofensas ao requlamento legal

que tutela o trabalho assalariado. Desenha-se a fraude a lei quando a
terceirizacdo tem por finalidade impedir que a legislacdo trabalhista alcance
seus fins sociais.

Atento a realidade fatica, o legislador previu a terceirizacao na construcao
civil ja no Cédigo Civil de 1916, permanecendo no de 2002, por intermédio
da empreitada. No ambito trabalhista, no artigo 455 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.




.

Selecao do empreiteiro

Antes de contratar, a empresa devera verificar os dados formais de
reqularidade fiscal e trabalhista do empreiteiro. Esse cuidado permite
confirmar as condicdes de trabalho e de organizacdo do empreiteiro. E
com base nele que a empresa contratante obtera os dados suficientes
para identificar eventuais riscos ou, mesmo, reprovar a contratacdo do
empreiteiro. Ainda, os dados coletados servirdo de base para que as areas
fiscal e financeira possam efetuar os pagamentos na forma prescrita na
legislacao, especialmente no que diz respeito a retencdo de tributos na
fonte.

(& A) Identificacdo da demanda

Caberd ao responsavel pela administracao da obra (engenheiro de producao,
gestor administrativo ou outro) identificar a demanda para a contratacao de
empreiteiros.

Nesse momento, a empresa contratante determinara em seus controles
internos o fluxo de aprovacdes para a contratacdo, considerando os aspectos
relativos a recursos humanos e financeiros, controladoria e outros.

i B) Coleta de dados basicos para a contratacdo de empreiteiro —
Preenchimento de formulario

Caberd a empresa contratante solicitar ao empreiteiro que preencha o
formulario com os dados basicos da empresa a ser contratada e algumas
caracteristicas dos servicos que serdao prestados (Anexo I). A anélise

do formulario preenchido permitird a empresa contratante obter dados
importantes para a verificacdo da reqularidade do empreiteiro.
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(o

Recomenda-se que a empresa contratante consulte bancos de dados de
informacdes cadastrais (SPC e Serasa), nos quais podem ser levantadas
informacdes importantes sobre a situacdo do empreiteiro e de seus sdcios.

C) Documentos de habilitacdao do empreiteiro pessoa juridica -
Regularidade formal e fiscal

A empresa contratante devera solicitar a apresentacao dos seguintes
documentos (em cépias simples):

DOCUMENTO CAMINHO PARA BUSCA

Contrato Social Solicitar ao empreiteiro

Comprovante do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) www.receita.fazenda.gov.br

Alvara de Localizacdo e Funcionamento, expedido pela Prefeitura

" Prefeitura Municipal
Municipal R

Comprovante de Inscricdo Municipal Prefeitura Municipal

Documentos pessoais dos socios do empreiteiro Solicitar ao empreiteiro

Comprovante de endereco do empreiteiro (agua, energia elétrica,

Solicitar ao empreiteiro
telefone) P

Comprovante de endereco dos socios do empreiteiro

. OO S Solicitar ao empreiteiro
(4gua, energia elétrica, telefone)

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) WW\W.Caixa.gov.br

Certidao Negativa do INSS ou positiva com efeito de negativa www.receita.fazenda.gov.br

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com

' . WWW. tst.jus.br
efeitos de negativa J

Comprovante de registro no CREA (quando aplicavel) Solicitar ao empreiteiro

Ultima DCTF, com o comprovante da entrega, quando a empresa

. X Solicitar ao empreiteiro
néo for optante pelo Simples R

Ultimo DAREF, referente ao pagamento da contribuico social
patronal substitutiva (sobre a receita bruta) prevista na Lei
12.546, de 14 de dezembro de 2011

Solicitar ao empreiteiro

Certidao de feitos trabalhistas do foro da sede do empreiteiro Justica do Trabalho

(o

As certidoes comprobatdrias de regularidade fiscal deverdo ter prazo de
validade inferior a 60 (sessenta) dias a contar do momento da apresentacao.

Os documentos apresentados devem ser mantidos em arquivo, que pode ser
eletronico (digitalizado).

No Anexo II, apresenta-se um check-list que orientara o solicitante dos
documentos e no Anexo V, figuras com os modelos dos documentos
solicitados.

D) Documentos relativos a saude e seguranca do trabalho

A empresa contratante devera solicitar ao empreiteiro que apresente
documentos que demonstrem sua reqularidade formal quanto as condigdes
de salde e seguranca do trabalho (em copias simples):

® PPRA - Programa de Prevengdo de Risco Ambiental

e PCMSO — Programa Controle Médico e Saude Ocupacional
e Dados da CIPA, quando obrigatdria sua constituicao

e [Livro de Inspegao do Trabalho

E) Declaracao da existéncia de alojamentos

A empresa contratante devera solicitar ao empreiteiro o preenchimento de
declaracao (Anexo lll), sob as penas da lei, que contenha informacdes sobre
eventuais empregados alojados. Sdo declaracdes basicas sobre: existéncia
de alojamentos, seus enderecos, nimero de empregados que vivem nesses
alojamentos e autorizagdo para que a empresa contratante possa fiscalizar
suas condicoes, vinculada ao contrato de servigos.

F) Declaracao da contabilidade do empreiteiro
A empresa contratante também deve requerer ao empreiteiro que solicite
ao seu contador declaracao (Anexo IV) com a indicagdo de que naquele

momento presta servicos para a empresa, com os dados basicos sobre sua
contabilidade e regime de recolhimento de tributos.

GUIA CONTRATE CERTO
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. Anexo I - Dados basicos para a contratacao de
G) Contratacdo de empreiteiros pessoas fisicas empresa de prestacio de servicos (empreitada)

A eventual contratacdo de pessoas fisicas para a prestacao de servicos também
deve ser precedida de outros cuidados além dos ja descritos sobre 0s casos

. . - . . Data:
pertinentes as pessoas juridicas. Assim, orienta-se a empresa contratante a
requerer a apresentacao dos seguintes documentos: Responsavel:
e Prova de inscricao no PIS p 1. Informacdes gerais
e Prova de inscricdo no INSS (NIT — Numero de Identificacdo do
Traba/hadgr) N\ N , N\ Razdo social da empresa:
* Prova de inscricdo como auténomo na Prefeitura Municipal
e Documentos pessoais (RG, CPF e comprovantes de residéncia — contas Nome de fantasia:
de dgua, energia elétrica ou telefone) CNPJ-
Endereco:
Telefone:

Atividade principal:

E-mail:

P 2. Dados do(s) sécio(s) e do(s) representante(s) legal(is) da empresa

Nome:
RG:

CPF:
Telefone:

E-mail:

Nome:
RG:
CPF:

Telefone:

E-mail:

\ \
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P 3. Questdes sobre a estrutura da empresa

P 4. Historico de atividades

P 5. Contabilidade da empresa

E-mail:

Telefone(s):

GUIA CONTRATE CERTO
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P 6. Especificidades dos servicos

6.1 Qual é o tipo de mao de obra a ser contratada para a execucao do servi¢o?

Ajudante/Servente Armador Azulejista
Auxiliar de limpeza Carpinteiro Eletricista
Encanador Gesseiro Operador de betoneira

Operador de maquinas Pedreiro Pintor

Poceiro Outros. Especificar:

6.2 Caso a empresa seja contratada, quantos trabalhadores serdo
disponibilizados inicialmente para a prestacao de servicos na obra?

6.3 Caso a empresa seja contratada para a prestacdo de servicos na
cidade de , Sera necessaria
a constituicao de alojamento, pela empresa, para a residéncia dos
trabalhadores que prestardo os servicos objeto do futuro contrato?

Nao Sim — Especificar abaixo

Endereco do alojamento:

NUmero de trabalhadores que ficardo alojados:

6.4 Caso a empresa seja contratada, serao trazidos trabalhadores
do interior ou de outro(s) estado(s) ou pais(es) para a realizagao das
atividades contratadas?

Nao Sim — Especificar abaixo

Quantos funcionarios:

7. Declaracoes finais

A empresa declara,
para todos os fins e efeitos de direito, ter compreendido com exatidao
todos os itens abordados, bem como seu sentido e alcance.

Declara que o preenchimento deste documento nao implica compromisso
de contratacdo ou de nenhuma outra natureza juridica, servindo os dados
como subsidio para a analise de viabilidade de prestacao de servicos.

Autoriza a conferéncia dos dados indicados, inclusive podendo entrar em
contato com outras empresas.

Declara, finalmente, sob as penas da lei, que sao verdadeiras todas as
informacdes acima prestadas, sendo de seu conhecimento a necessidade
de atualizar as informagdes em caso de qualquer alteracao.

Nome da empresa:

Nome(s) do(s) sécio(s) pela empresa:

CPF/MF do(s) socio(s) pela empresa:

Ciente, data: / /

Engenheiro responsavel pela obra:

GUIA CONTRATE CERTO

7/



Anexo II - Documentacao basica do

empreiteiro

P Check-list

DOCUMENTO

SITUAGCAO

OK

Pendente

OBSERVACOES

Contrato Social

Comprovante do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ)

Alvara de Localizacdo e Funcionamento,
expedido pela Prefeitura Municipal

Comprovante de Inscricao Municipal

Documentos pessoais dos sécios da empresa
(CPF e RG)

Comprovante de endereco da empresa (contas
de 4gualenergia elétrica/telefone)

Comprovante de endereco dos socios (agua/
energia elétrica/telefone)

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Certiddo Negativa do INSS ou positiva com
efeito de negativa

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou positiva com efeito de negativa

Certidao Negativa da Receita Federal, Estadual
e Municipal ou positiva com efeito de negativa

Comprovante de registro no CREA (quando
aplicavel)

Ultima DCTF, com o comprovante de entrega

Ultimo DARF, referente ao pagamento da
contribuicdo patronal substitutiva (sobre a
receita bruta) prevista na Lei 12.546, de 14 de
dezembro de 2011

Certiddo de feitos trabalhistas do foro da sede
do empreiteiro

Anexo III - Alojamentos

P Declaracio

[Razao social do empreiteiro], pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede
na ,n° , bairro \
CEROONNNNNN __ . cidade de , por seu representante
legal, Sr. REIUNNN NN N

inscrito no CPF/MF sob o n°
lei, as sequintes declaragdes:

, presta, sob as penas da

a) Nesta data, mantém locais como alojamento de seus empregados.
b) O(s) alojamento(s) esta(ao) localizado(s) no(s) sequinte(s) endereco(s):

XXXXXXXXXXXX

¢) A manutencao do(s) alojamento(s) esta de acordo com a legislagdo
pertinente, especialmente as Normas Regulamentadoras 18 e 24, do
Ministério do Trabalho.

d) A contratagao e o transporte dos trabalhadores alojados ocorreram de
acordo com a legislacdo vigente.

Autoriza, desde j4, a [nome da empresa contratante], a visitar
o(s) alojamento(s) para verificar suas condicdes. Declara, ainda, que a
manutencao das boas condicdes do(s) alojamento(s) é de sua inteira
responsabilidade, inclusive como condicdo que podera constar em
eventual celebracdo de contrato de prestacdo de servigos.

(Local e data)

Nome:

CPF:
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Anexo IV - Declaracao da contabilidade

P Declaracio

Declaro(amos), para os devidos fins, que nesta data presto(amos) servicos
contabeis para a empresa »
inscrita no CNPJ sob o n°®

Declaro(amos), ainda, que a empresa, nesta data:

a) (mantém/ndo mantém) escrituracao contabil completa (escritura livros

razao e diario e apura balancos);

b) é optante pelo regime de tributacao: (simples, lucro real, lucro
presumido);

c) (esta/ndo estd) sujeita ao recolhimento da contribuicao social
patronal substitutiva prevista na Lei 12.546, de 14 de dezembro de 2011

(contribuicao sobre a receita bruta).

(Local e data)

Nome do contador:

CRC:

Razdo social do escritorio contabil:
CNPJ do escritdrio contabil:
Endereco do escritério contabil:

Telefone:

Anexo V - Modelos de documentos

P Modelo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao

MINISTERIO DA FAZENDA
Frocuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAC: CONJUNTA NEGATIVA
DE DERITOS RELATIWOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA 04 LINIAD

Nome:
CMNPJ:

Fessalvado o diredo de a3 Fazenda Naconal cobrar @ inscewer quaistuer dividas de
ras yonsabilidade do sujeito passivo acma identdficado que vieram a ser apuradas, & cenificado gue
nac constem pend&ncias &m sau nome, relativas & inbukas administrados pelda Secsstaria da Reosite
Federal o Brazil {RFB) & a mscrighes am Divida Alisa da Unido unto &8 Prod radona-Geral da
Fazenda Macional (FGFN).

Ests certidda, emilida em nome da matriz e wdlida para Wodas as suas fliais  mfere-se
exciusnvamante 3 siuagao do sujeils passEvo no ambio da RFB & da PGFN, nao abrangendc as
contribuigbes previdencidnas e as contnbuicdes devidas, por k2, @ lerceiros. inciusise 25 ingcritas em
Diw da Ativa do Instituto Nacional do Segurc Social (INSS), objeta de cartidio especfica

A scaitepio dests certiddo ests condeCionada 8 venficegdo de sus autenticidade na Intemet, nos
anderegos <htpeiwww receita fazenda.govior- ou <hito:Meww. pgfn fazends.gov.br=

Cerlidda amitkda com base na Portana Conjunta PGFRRFE n? 3, de D2052007
Em#ida a= oo dia =hors e data de B aslia=

Valpa ape

Cdcigo de conbre le da certidac

Cerndio emitida gratuitamente

Abercaa. qualguer rasura ou emenda nvakoard este documents
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P Modelo de Certiddo Negativa de Débitos Relativos as
Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAD NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDEMCIARIAS E AS DE TERCEIROS

Np
MNome:
SERAIS
CHNP:

Ressalvado o diredio de @ Fazenda Maconal cobrar 2 inscrever
guaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado gue vierem a ser apuredas, & cartificado gue ndo
conslam penddncias em Seu nome relativas A confribuiches
sdministradas pela Secretana da Receits Federal do Brasil (RFE] &
& inscrighes em Divida Ativa da Unieo (DAL

Ests certiddo, emitida em nome da manz e vakds para fodas as
suas  filias, refere-se  exclusivemente 88 confribusghes
previdencidrias e a5 confribuiches devidas, por b, a terceinos
inclesive as inscritas am DAL ndo abrangends os demais bulos
adminisirados pela RFB & as demais mscrigdes am DAL,
adménistradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda  Nachonad
[PGEFN). objeto de Certiddo Conjunta PGFMRFE

Esla certiddo & valida para as finalidades previstas no arl 47 da Lel
n*E,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbapko de obra de construgdo civil no Regstro de Imdves;

- redugdc de capital social, ransferéncs de controle de cotas de
socedade imidada e cisdo parcial ou transformagdo de entidade ou
de sociedade sociedede empresana simples;

- balxa de firma Individual ou oe empresano, conforme definide pelo
art.931 da Led n® 10,408, de 10 de Janeiro de 2002 - Codga Civil,
extingéo de entidade ou sockedade empresana ou simples.

A acedacho dests cerfid3c esta condicionada & finelidede pare =
gual foi emitida @ & verificagio de sua autenticidade na Intermel, no
enderego <hBp:fwaw receits fazenda. gov brs-

Certidéo emitida com bese na Poraria Conjunta PGFN/RFE n® 01,
de 20 de fanein de 2010

Emitiia em
Wakida abh

Certid8o emitida gratutamente.

Arencacoqualguer rassra ou emenda invakdara este documanio.

P Modelo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

CERTIDAO MEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Kome :

CHRJ

Certidio n:

Expedigdo: as

validade: - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gue

(MATRIZ E PILIAIS), inscritol(a) na CNPJ sch o n®

gi0 cowgTh do Banco Nacionmal de Devedorea Trabalhistaa.

Certidic emitida com bage no arct. 642-A da Consolidagio das Leis do
frabalhs, acrescentads pela Lei n* 12.440, de 7 de julho de 2011, =
na Resocluclo Administrativa n® 1470/2011 de Tribunal Supericr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes deata Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhs e estdo atualizados até 2 (deois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

Mo caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agSncias ou Eiliais.

A aceltacio desta certidfio condiciona-se & varificaclio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trakalho na
Internet {http://www.tst.jus.br}.

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

o Banco Wacional de Devedores Trabalhistas constam o8 dados
necessirics & identificacBo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto 3s cbrigacBes
egtabelecidas em gentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acardsa judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenclarios, a honoririos, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinadss em lei; ou decorrentas
de execucioc de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissfo de Conciliaglie Prévia,

GUIA CONTRATE CERTO
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p Certificado de Regularidade do FGTS

CAIXA

CAlEA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:
Razdo Social:

Nome Fantasia:
Endereco:

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo gue lhe confere o
Art. 7, da Lel B.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantla do Termpo de Servigo - FGTS.

0 presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
guaisguer débitos referentes a contrbuicfes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:

Certificacio NOomero:
Informagdo obtida em as

A utilizacSo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & wverificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www._caixa.gov.br

P Modelo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)

@lemita&daal

Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral

Contribuints,

Confira oF dedos de ldentificacico da Pessoa Juridica &, s houver qualguer dewergéncia, providencie junte @

AFB a sua atuabizacdc cadasiral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HONERCIOE HACRICAG COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD | BHHEEmERTRA

CADASTRAL
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P Modelo de Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a
Previdéncia Social (GFIP)

MINISTERID DO TRABALHO E EMPREZD - MTE MINISTERIO DR FAZENDA - MF DETA:
GFIF - SEFIF #8.40 [(22/03/2013) TABELAS 312.0 {1§/01/3013) HORA:

RELACAD DDS TRABALHADORES CONSTANTES WO ARQUIVC SEFIP
EESUMD DO FECHAMENTD - EMPRESA
MODBLIDADE : "BRANCOD"-RECCLHIMENTG AD FGTS B DECLARACAD A PREVIDENCIA

K BROUIVO:
EMPRESA: W* DE COHTROLE: 1 INSCRIGAD: ¢
COHE: oD REC:: COD GRS FEAS: OUTRAS EHT: SIMPLES : RAT: FAF: RAT BJUSTADG:
TOMATOR fDERL INSCRICRD: .
LOGRATOURD : ERIRRC CHRE PREPONDERBNTE
CIDADE : UF: CEF; CHAE:
CAT QUANT REMUNERAGAD SEM 13° REMURERACED BAEE CAL PREV SO0 BASE CAL 13° FREV 504
TOTALS




Disposicoes contratuais

Escolhido 0 empreiteiro e, apos recolhidos todos os documentos e
informacdes pertinentes, recomenda-se a celebracdo de contrato escrito,
no qual deverdo constar dados referentes a: escopo do trabalho, preco e
responsabilidades mutuas.

Antes da celebracdo do contrato, é necessario identificar uma questao
importante sobre o escopo dos servicos: se sera empreitada unicamente
de méo de obra ou se também abrangerd o fornecimento de materiais. Tais
condicoes definirdo clausulas diferenciadas no contrato.

A empreitada estd disciplinada nos arts. 610 a 626 do Codigo Civil
Brasileiro, cujas disposicdes devem ser observadas para a contratacao e a
execucdo dos servicos.

Neste capitulo, procede-se a recomendacao sobre informacdes basicas que
devem constar do contrato de prestacao de servicos e indica-se um modelo
basico de contrato.

Ressalta-se que os textos e as clausulas sugeridas sdo meramente
exemplificativos. Cada empresa deve adequar a redacdo as caracteristicas
dos servicos contratados.

GUIA CONTRATE CERTO




7

Se)

A) Identificacao do empreiteiro
A identificacdo do empreiteiro deve ser completa e precisa, devendo constar
0s seguintes dados:

e Nome empresarial completo (sem abreviaturas)

e Endereco, inclusive com CEP

e Numero de inscricdo no CNPJ

e Numero de Inscricao Municipal

e Numero de Inscricdo Estadual (quando for o caso)

e Telefone(s)

e Nome completo do representante legal (sem abreviaturas)
e |dentidade e CPF do representante legal

B) Objeto do contrato (escopo)

O contrato devera especificar no seu objeto o servico contratado e as
especificidades que o envolvem. Deve, portanto, conter as seguintes
informacdes:

e Escopo dos trabalhos, com o maior detalhamento possivel. Neste caso,

é possivel utilizar como critério a descricao dos servicos que conste de
eventual cotacao solicitada ou de proposta entregue pelo empreiteiro.

e (lausula pertinente ao escopo deverd trazer a informacdo se 0s servicos
sao prestados mediante empreitada somente de mao de obra ou se
também esta incluso o fornecimento de materiais pelo empreiteiro. Neste
altimo caso, especificar quais.

e Local onde serdo realizados os servicos, incluindo o nome do
empreendimento, quando for o caso, o endereco e o nimero da matricula
CEl da obra da empresa contratante.

C) Prazo do contrato
O contrato devera ter clausula especifica contendo o prazo de duracao dos
servicos contratados.

D) Preco e forma de pagamento
Na clausula pertinente ao preco e as condi¢des de pagamento, deverao
constar:

e Valor global dos servicos
e Disciplina para as medicoes (periodicidade e por quem sera feita), quando for
0 Caso

e Datas e periodicidade dos pagamentos

e Disciplina para autorizacdo de emissao de nota fiscal

e Dados que devem constar da nota fiscal (sugere-se, no minimo, nome da
obra, endereco da obra e matricula CEl da obra)

e Documentos que devem ser apresentados junto com a nota fiscal como
condicionantes para 0 pagamento (ver subitem “E” abaixo)

e Dados para pagamento (incluir, preferencialmente, conta-corrente de
titularidade da empresa contratada, com dados para depdsito)

E) Documentos que acompanharéo a nota fiscal

Recomenda-se a empresa contratante exigir de seus empreiteiros que
encaminhem alguns documentos, junto com a nota fiscal de servicos e como
condi¢do para o pagamento dos valores contratados, especialmente aqueles
pertinentes ao cumprimento da legislacao trabalhista e de seguranga

do trabalho. Assim, sugere-se que o contrato traga a seguinte lista de
documentos, relativos ao més imediatamente anterior ao da emissao da
nota fiscal:

e Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP)

e Guia da Previdéncia Social (GPS)

e Recibo assinado do pagamento de salario dos trabalhadores que
constam na relacdo de empregados da SEFIP (holerite/contracheque)

e (artdo de ponto ou livro de ponto dos trabalhadores que constam na
relacao de empregados da SEFIP, com suas respectivas assinaturas

e Recibos de entrega de vale-transporte

e Recibos de entrega de cestas basicas

e folha de pagamento especifica do pessoal lotado na obra e resumo dos
totais (analitica e sintética)

e Comprovante de quitacao de seguro de vida em grupo, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construcdo Civil
ou da categoria declarada pelo empreiteiro

e Contribuicdo de quitacdo da contribuicdo mensal do Seconci, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construgao Civil

e Termo de rescisdo do contrato de trabalho e aviso prévio (para os
trabalhadores demitidos no periodo)

e Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdao Social
(GRFC) para os trabalhadores demitidos no periodo

e Comprovante de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
quando de responsabilidade do empreiteiro, nos termos da legislagao
pertinente

GUIA CONTRATE CERTO
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e Atestados de Salude Ocupacional (ASO), sejam admissionais, demissionais
ou periddicos, emitidos no periodo de referéncia

&3] F) Retencao de tributos na fonte

O contrato deverd prever a retencao de tributos na fonte, conforme legislacao
vigente a época dos pagamentos, e trazer a disposicao de que o empreiteiro
deverd indicar os valores e a que se referem na nota fiscal de servicos. O
contrato também deve trazer a previsdo de que as informagdes da nota fiscal
sao de responsabilidade do empreiteiro. Caso a empresa contratante seja
induzida a retencdo e ao recolhimento equivocados em virtude de informagoes
inveridicas, ele sera responsabilizado por eventuais prejuizos que esta vier a
sofrer.

G) Retencao técnica

O contrato poderd conter cldusula especifica em que se prevé que a empresa
contratante retenha um percentual das parcelas devidas ao longo da execucao
dos servicos. Tal retencao, que pode ser chamada de “retencdo técnica”,

tem a funcdo de garantir eventuais despesas extraordinarias, nao previstas
inicialmente, que podem vir a existir, tais como pagamento de verbas
trabalhistas ndo quitadas, indenizacdes, honorarios de terceiros, contratagoes
de outros prestadores de servicos para a realizacao de servicos contratados

e ndo executados ou executados com deficiéncia, multas aplicadas e outras
despesas que podem surgir em virtude de atos praticados pelo empreiteiro.

O percentual devera ser fixado de acordo com a natureza dos servicos
contratados. Os valores retidos durante a execucao do contrato e nao utilizados
para o custeio das despesas extraordinarias deverao ser devolvidos em data
posterior ao término dos servicos, a qual se recomenda que seja no minimo de
90 (noventa) dias e no maximo de 180 (cento e oitenta) dias. Este prazo deve
ser 0 razoavel para que se apure a existéncia de algum tipo de defeito nos
servicos ou, ainda, a propositura de acOes trabalhistas em face do empreiteiro
em que a empresa contratante possa ser responsabilizada pelas obrigacdes
pleiteadas.

O contrato também deverd prever que, caso alguma acao trabalhista seja
ajuizada em data anterior ao da devolucao prevista, os valores da retencao
técnica nao serao devolvidos até que a empresa contratante seja excluida do
polo passivo da acao ou ocorra o transito em julgado, com o pagamento de
eventuais valores devidos pelo empreiteiro.

Nao obstante todo o disposto, o contrato ainda devera prever que, mesmo

e

apds a devolucdo dos valores referentes a retencdo técnica, caso alguma

acao seja proposta contra a empresa contratante em decorréncia de acées

do empreiteiro, ela podera exigir o ressarcimento dos valores de que
eventualmente dispor.

H) Medicina e seguranca do trabalho

Como os empregados do empreiteiro trabalharao dentro da obra da empresa
contratante, é fundamental que o contrato de servicos preveja as condicdes

de saude e seguranca do trabalho a serem observadas.

Clausula contratual devera prever que o empreiteiro seja obrigado, por si ou

por seus prepostos e empregados, a cumprir todas as normas de segurang
do trabalho previstas na legislacao, bem como aquelas decorrentes de
Convencoes Coletivas de Trabalho e do regulamento interno da empresa
contratante, inclusive com a previsao de liberacao dos seus empregados
para a participacao de eventuais treinamentos por ela ministrados.

Deve conter como obrigacao do empreiteiro a apresentacdo, antes do
inicio dos trabalhos, dos documentos pertinentes exigidos pelas Normas

a

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente o Programa de

Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA), previsto na NR-9, e o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na NR-7.

GUIA CONTRATE CERTO
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Ainda, devera prever que para as tarefas que exijam que o profissional
destacado possua treinamento especifico a comprovacao deste treinamento
seja apresentada antes que o profissional inicie suas atividades.

A eventual composicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) deve estar contemplada para 0s casos previstos nas Normas
Regulamentadoras 5 e 18 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A disciplina do uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) também
merece a redacdo de uma cldusula especifica que preveja, no minimo:

e Que o empreiteiro deve fornecer obrigatoriamente a todos os seus
empregados, EPI com Certificado de Aprovacao (CA) concedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

® Que todos os empregados do empreiteiro devem usar os EPIs necessarios
para o desempenho de suas atividades conforme definidos no PCMAT/
PPRA;

e Que todos os empregados envolvidos em atividades acima de 2,00m
de altura devem utilizar, obrigatoriamente, cinto de seguranga tipo
paraquedista;

e Que o empreiteiro deve manter um estoque minimo de EPI no canteiro
de obras para trocas ou substituicoes, caso necessario;

e Que todos os EPI fornecidos devem ser aprovados pela equipe de Servico
de Medicina e Seguranca do Trabalho da empresa contratante.

A consequéncia pelo ndo cumprimento das normas de seguranca do
trabalho também deve estar contemplada, com a aplicacdo de adverténcias,
multas e, até mesmo, a possibilidade de rescisao do contrato de servigos.
Ainda, deve haver a previsao de suspensao imediata dos servicos, uma vez
identificado risco iminente a integridade fisica dos trabalhadores envolvidos.

I) Alojamentos

A empresa contratante deve ter ciéncia da existéncia de trabalhadores que
sejam residentes em outros estados e, até, em outros paises contratados
para a execucao dos servicos. Nesse sentido, clausula contratual devera
indicar as informacdes que devem ser fornecidas, considerando as sequintes
obrigagbes que o empreiteiro devera cumprir:

e Comunicar a empresa contratante a existéncia de alojamentos, indicando
seu endereco, estando ciente de que deve manté-los em conformidade

com as disposicdes constantes nas NR 18 e 24 do Ministério do Trabalho,
observando todas as condicdes de higiene, habitabilidade e sequranca
das instalacoes.

e Apresentar, periodicamente, lista com 0s nomes dos trabalhadores que
porventura estejam em alojamentos, com a indicagdo do local.

e Autorizar a empresa contratante a fiscalizar os alojamentos, a qualquer
tempo, para verificar suas condicées, podendo esta indicar acdes que
deverdo ser tomadas pelo empreiteiro para reqularizar eventuais falhas
encontradas, sob pena de rescisao do contrato.

e Responsabilizar-se integralmente, nos casos de contratacao de
trabalhadores oriundos de outros estados, pelo cumprimento das
obrigacdes determinadas pela legislagdo pertinente e regras previstas em
Convencoes Coletivas de Trabalho.

@ J) Obrigacdes da empresa contratante

O contrato devera trazer as obrigacdes especificas da empresa contratante,
sem prejuizo das demais obrigagdes assumidas, tais como:

e Pagar ao empreiteiro 0s valores na forma e condicdes dispostas no
contrato;

e Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos que eventualmente lhe
sejam solicitados e que digam respeito ao bom desempenho dos servicos
pelo empreiteiro;

e Possibilitar a entrada dos prepostos do empreiteiro responsaveis pela
execucdo dos servicos no local da sua prestacao, desde que estes
estejam devidamente identificados;

e Comunicar ao empreiteiro com relacdo as reclamacoes, falhas e dividas
que surgirem em relagao aos servicos;

e Indicar pessoa responsavel pelo relacionamento com o empreiteiro, com
nome, telefone e e-mail de contato.

K) Demais obrigacdes do empreiteiro

Além das obrigages ja especificadas, o contrato devera prever outras que
o empreiteiro devera observar quando de sua assinatura e execugao no
que diz respeito a obrigacdes genéricas trabalhistas, garantia dos servigos
e outros. Abaixo sdo listadas algumas que poderao constar do contrato de
prestacao de servicos:

GUIA CONTRATE CERTO




e A previsao de que o contrato ndo pode ser cedido a terceiros sem a

anuéncia da empresa contratante. Ndo obstante, para fins de realizacdo
dos servicos, o empreiteiro podera contratar terceiros, subcontratados
seus, mediante a prévia e expressa autorizacao da empresa contratante,
para a execugdo parcial dos servicos objeto do contrato, desde que
mantidos os padrées de qualidade e eficiéncia para os servicos e
respeitados os termos e as condicOes estipulados no contrato, sendo que
a empresa contratante deverd anuir expressamente no contrato firmado
entre o empreiteiro e seu subcontratado. Em qualquer circunstancia, o
empreiteiro deve responsabilizar-se integralmente por todas as agdes e
omissoes de referidos subcontratados.

Para a execucao dos servicos, o empreiteiro devera utilizar profissionais
qualificados e especializados, na quantidade necessaria a execucao dos
servicos nos prazos e condicoes estabelecidos no contrato.

O empreiteiro devera responder pela guarda, conservagao e devolucao
de quaisquer materiais ou documentos de propriedade da empresa
contratante eventualmente entregues a ele para a execucao dos servicos.
Quando for o caso, o contrato deve deixar claro que o empreiteiro
obterd, a sua propria custa, todos os equipamentos, ferramentas,
materiais e insumos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, que
deverdo ser de primeira qualidade e atender a todas as exigéncias legais
e da empresa contratante.
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e (O empreiteiro devera indicar pessoa responsavel pelo relacionamento
com a empresa contratante, com o nome, telefone e e-mail de contato.

e No que diz respeito ao controle dos empregados do empreiteiro na obra
da empresa contratante, é importante que o contrato preveja algumas
regras, como:

-

Observar fielmente o requlamento interno da empresa contratante.
Promover o controle e a identificacdo de seus profissionais, efetuando
0 pagamento destes em sua propria sede.

Responsabilizar-se pelo fornecimento a seus profissionais de
alimentacdo, transporte, estadia e eventuais beneficios previstos em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Retirar dos locais da prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 2
(dois) dias apds a conclusao dos servicos ou da rescisao do contrato,
todo e qualquer equipamento, ferramenta, material e insumo de sua
propriedade, passivel de retirada, bem como deixar os locais referidos
em perfeitas condi¢des de limpeza, de modo que possam ser utilizados
imediatamente pela empresa contratante, podendo ela, findo aquele
prazo, proceder a retirada dos materiais restantes e coloca-los a
disposicao do empreiteiro, correndo por conta desta todas as despesas
dai decorrentes, inclusive as de remogao e deposito.
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e Se os servicos forem considerados em desconformidade com o escopo

do contrato, a qualquer tempo, a empresa contratante podera, além
dos demais direitos que tenha ou venha a ter, com base nas garantias
fornecidas ou exigidas por lei, equidade ou outros, ou contidas no
contrato, a seu exclusivo critério (justificando, se for o caso, a retencao
técnica):

1 Exigir que o empreiteiro, as suas proprias expensas, preste novamente
0s servicos desconformes.

2 Corrigir ou mandar terceiros corrigirem os servicos desconformes, a
custa do empreiteiro.

3 Exigir do empreiteiro o reembolso dos valores a ele pagos por conta
de referidos servicos.

O contrato deve trazer a previsao que substitui e revoga todos 0s
entendimentos e acordos anteriores havidos entre as partes em relacao
ao ora pactuado, tenham sido escritos ou verbais.

e O contrato deve trazer clausula de novagao que traga a regra de que

[x

eventual tolerancia por parte da empresa contratante pela inobservancia
ou inexecucao de quaisquer clausulas ou condicdes deste contrato pelo
empreiteiro constituira mera liberalidade e nado sera considerada como
novacgao nem rendncia ao direito de exigir o pleno cumprimento das
obrigagdes por parte deste.

L) Multas contratuais

Importante a previsao de multas pecuniarias no caso de inobservancia das
condices contratuais, especialmente o descumprimento de prazos para

a execucao dos servicos, bem como de regras trabalhistas e de saude e
seguranca do trabalho por parte do empreiteiro.

M) Encerramento do contrato. Resolucao, resilicio ou rescisao
O contrato deve trazer as hipoteses em que podera ser rescindido:

e (Caso ocorra 0 descumprimento ou cumprimento irreqular de qualquer
das clausulas e obrigacdes previstas no contrato.

e (Caso ocorra 0 descumprimento, cumprimento irreqular ou reincidente
pelo empreiteiro das normas legais ou previstas em regulamento interno
da empresa contratante que tratem de salde e seguranca.

e (aso seja constatada irregularidade na manutengdo de alojamentos
ou contratacao de empregados de outras localidades por parte do
empreiteiro.

e (aso ocorra atraso na prestacao de servigos.

e Em caso de pedido de recuperacao judicial, faléncia, insolvéncia,
liquidacao judicial e extrajudicial de qualquer das partes.

e Imotivadamente e sem nenhum &nus para a empresa contratante,
desde que mediante notificacdo prévia e escrita ao empreiteiro, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

e Imotivadamente e sem nenhum &nus para o empreiteiro, desde que
mediante notificacdo prévia e escrita a empresa contratante, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

N) Foro e resolucao de controvérsias

O contrato deve prever o foro (comarca) para dirimir eventual divida ou
controvérsia decorrente de sua execucao.
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Modelo de contrato basico

0 modelo de contrato a sequir traz as cldusulas basicas, conforme as orientacées
formuladas. Seu texto devera ser adaptado de acordo com a realidade de cada
empresa e com as caracteristicas dos servicos prestados, conforme orientacao de
seus consultores juridicos.

Importante alertar que se trata de documento que contém sugestoes considerando

situacOes genéricas, sendo que cada empresa devera verificar sua aplicabilidade a
seus casos concretos e efetuar as adaptacdes que entender pertinentes.

MODELO — CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

P 1) Partes
Contratante:
Endereco: CEP:
CNPJ: Insc. Est.: [. Mun.:
Representante:
Contratada:
Endereco: CEP:
CNPJ/ CPF: Insc. Est.: [. Mun.:
Representante: Fone:
Cln° Orgao expedidor: CPF:

P 2) Objeto do contrato (escopo)

2.1 Execugdo sob o regime de empreitada pela CONTRATADA dos servigos
discriminados no Anexo .

-

-

\ \
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2.2 Para a execucao dos servicos, a CONTRATADA devera utilizar
profissionais qualificados e especializados, na quantidade necessaria e
nos prazos e condicdes estabelecidos neste contrato.
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2.3

2.4

2.5

Os servicos sao contratados nos termos dos artigos 610 e seguintes
do Cddigo Civil Brasileiro, sendo que ndo ha pessoalidade na
prestacao dos servicos. Assim, a CONTRATADA podera substituir os
profissionais designados, a qualquer tempo, desde que preservados
o0 padrao de qualidade e a eficiéncia exigidos para a execugao do
objeto contratual.

Além dos ditames legais, a CONTRATADA devera observar a melhor
técnica existente no mercado para a prestacao dos servicos, a fim

de lograr o melhor acabamento, celeridade, economia e seguranca,
sequindo estritamente os métodos e sistemas preconizados por
entidades certificadoras de qualidade, como Associacao Brasileira

de Normas Técnicas (ABNT) e Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial (Inmetro), se aplicavel, e as
recomendacdes e instrucdes das concessionarias de servicos publicos
e autoridades publicas competentes.

Fica acordado que a CONTRATADA obtera, a sua propria custa, todos
0s equipamentos, ferramentas, materiais e insumos necessarios a
perfeita execucdo dos servicos nos termos definidos neste contrato,
quando for o caso, que deverdo ser de primeira qualidade e deverdo
atender a todas as exigéncias legais e as da CONTRATANTE. De
qualquer forma, a CONTRATADA sujeita-se a fiscalizacdo e supervisao
da CONTRATANTE e obriga-se a substituir prontamente quaisquer
equipamentos, ferramentas, materiais e insumos utilizados para a
execucao dos servicos que forem rejeitados pela CONTRATANTE,
mantendo para a prestacao dos servicos sobressalentes suficientes,

para que ndo sejam prejudicados os prazos acordados entre as partes.

> 3) Prazo

3.1

32

O prazo de execucao dos servicos ora contratados esta previsto no
Anexo | deste contrato.

0 prazo somente podera ser prorrogado com a autorizagdo expressa
da CONTRATANTE.

3.3

3.4

Os servicos nao poderao ser interrompidos, em hipdtese alguma, sem
a anuéncia expressa da CONTRATANTE.

Uma vez encerrados os servicos, a CONTRATANTE atestara tal fato,
por meio de comunicacgao escrita a CONTRATADA.

4) Preco e forma de pagamento

4.1

4.2

43

4.4

A titulo de remuneracao pelos servicos, a CONTRATANTE pagara

a CONTRATADA o valor mencionado no Anexo |, na periodicidade
também prevista no Anexo |, mediante a prévia apresentacao

da respectiva nota fiscal/fatura, juntamente com os documentos
previstos no Anexo |, observando os termos da clausula 5% (Medicao e
Aceitacao dos Servicos).

A ndo apresentacao dos documentos listados em qualquer clausula
deste contrato ensejara a prorrogacao do vencimento, sem onus
algum para a CONTRATANTE, até que todos sejam apresentados.

A apresentacdo da nota fiscal/fatura a CONTRATANTE devera

ser promovida pela CONTRATADA com XXX (XXXXX) dias de
antecedéncia da data de seu vencimento, sob pena de se prorrogar
0 prazo para pagamento por igual numero de dias ao do atraso.
Fica acordado, ainda, que, recaindo a data de vencimento da nota
fiscal/fatura em dia em que ndo haja expediente bancario na sede
da CONTRATANTE ou na localidade de pagamento, o vencimento
prorrogar-se-a para o primeiro dia Gtil subsequente, ndo sendo
acrescido nenhum encargo financeiro em decorréncia dessa
prorrogacao.

Nas quantias definidas nesta cldusula ja estdo incluidos todos os
tributos que incidem, direta ou indiretamente, na remuneracao dos
servicos objeto deste contrato, bem como todos os custos diretos e
indiretos necessarios a sua realizacao.
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4.5 Uma vez solicitada pela CONTRATANTE a realizacao de quaisquer
atividades ndo incluidas nos servicos objeto deste contrato,
devidamente discriminados no Anexo |, a CONTRATADA apresentara
para prévia aprovacao da CONTRATANTE orcamento detalhado
contendo os valores a serem pagos pela CONTRATANTE em razdo da
realizacdo de referidas atividades.

4.6  Fica convencionado entre as partes que a CONTRATADA somente
dard inicio as atividades referidas no item 4.5 ap6s a aprovacao por
escrito do orcamento pela CONTRATANTE, sendo certo que nenhum
pagamento sera efetuado sem tal aprovacao.

4.7  As notas fiscais/faturas serdo emitidas pela CONTRATADA em inteira
conformidade com exigéncias regulamentares, especialmente as
de natureza fiscal, destacando, quando exigivel, os percentuais de
retencao, em especial aqueles relativos ao INSS, ISSQN e IRRF.

4.8 A CONTRATANTE poderd deduzir débitos, indenizacdes ou multas
imputaveis a CONTRATADA de quaisquer créditos decorrentes deste
ou de outro(s) contrato(s) que mantiver com a CONTRATANTE,
inclusive se tiver que arcar com verbas trabalhistas de qualquer
natureza. Ademais, a CONTRATANTE podera suspender qualquer
pagamento no caso de descumprimento de quaisquer obrigacdes por
parte da CONTRATADA, sejam legais ou as previstas neste contrato.

4.9 A CONTRATADA dara plena, geral e irretratavel quitagao a
CONTRATANTE com relagdao aos pagamentos efetuados nos termos
deste contrato, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer
titulo, tempo ou forma.

P 5) Medicdo e aceitacdo dos servicos

5.1  Fica desde ja convencionado que a autorizacdo para a emissao de
nota fiscal e o pagamento dos valores previstos na cldusula 4 estara
condicionada a aceitacao pela CONTRATANTE dos correspondentes
servicos e bens oriundos da sua prestagao, apds medigao, nos termos
do objeto contratual, a ser realizada por preposto da CONTRATANTE, na
periodicidade prevista no Anexo |.

5.2

A ndo elaboracao da medicdo causada pela falta de quaisquer das
condicBes previstas neste contrato, inclusive pela ndo aceitacdo dos
servigos, por desconformes, nao acarretara qualquer tipo de reajuste
ou corregao dos valores dos servicos até que sejam sanadas as
irregularidades identificadas.

P 6) Retencdo técnica

6.1

6.2

Fica acordado entre as partes que sobre o valor de cada Nota Fiscal
de Servicos sera retido um percentual em favor da CONTRATANTE,
discriminado no Anexo |, a titulo de Retencao Técnica, para cobrir
despesas extraordinarias havidas pela CONTRATANTE, inclusive,
mas ndo se limitando a valores pagos a outros prestadores para

a realizacao de servigos contratados e ndo executados pela
CONTRATADA, multas, verbas trabalhistas nao pagas, condenagdoes
em processos trabalhistas ou civeis impostas @ CONTRATANTE, 6nus
fiscais e previdenciarios e outros.

A devolucdo a CONTRATADA de eventual saldo dos valores retidos,
deduzidas as despesas extraordinarias identificadas, sera realizada
em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data do encerramento
dos servicos ou da rescisao antecipada do contrato.

p 7) Responsabilidades da contratante

7.1

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas neste contrato, a
CONTRATANTE deveré:

a) Pagar a CONTRATADA os valores na forma e condigdes dispostas
no contrato;

b) Fornecer todas as informacoes e esclarecimentos que
eventualmente Ihe sejam solicitados e que digam respeito ao bom
desempenho dos servicos pela CONTRATADA;

) Possibilitar a entrada dos prepostos da CONTRATADA responsaveis
pela execucdo dos servicos no local da sua prestacao, desde que
estes estejam devidamente identificados;

d) Comunicar a CONTRATADA as reclamacdes, falhas e davidas que
surgirem em relagao aos servigos;

\
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e) Indicar pessoa responsavel pelo relacionamento com a
CONTRATADA, com nome, telefone e e-mail de contato.

P 8) Responsabilidades da contratada

8.1 No que diz respeito ao controle dos empregados da CONTRATADA na
obra, esta devera:

a) Observar fielmente o regulamento interno da CONTRATANTE;

b) Promover o controle e a identificacdo de seus profissionais,
efetuando o0 pagamento destes na sua propria sede;

¢) Responsabilizar-se pelo fornecimento a seus profissionais de
alimentacdo, transporte, estadia e eventuais beneficios previstos
em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

d) Retirar dos locais da prestacao dos servicos, no prazo maximo
de 2 (dois) dias ap6s a conclusdo dos servicos ou da rescisao do
contrato, todo e qualquer equipamento, ferramenta, material e
insumo de sua propriedade passivel de retirada, bem como deixar
os locais referidos em perfeitas condicdes de limpeza, de modo
que possam ser utilizados imediatamente pela CONTRATANTE,
podendo ela, findo aquele prazo, dar-lhes o fim que aprouver, sem

qualquer direito de indenizacdo ou ressarcimento a CONTRATADA.

8.2 A CONTRATADA assume, também, quaisquer responsabilidades
civeis, trabalhistas, administrativas, tributarias e penais decorrentes
dos servicos ora contratados, obrigando-se a isentar, indenizar e
manter indene a CONTRATANTE e demais empresas pertencentes ao
seu grupo econdmico, seus funcionarios, empregados, contratados,
fornecedores, diretores, socios, acionistas, representantes, agentes,
clientes e quaisquer terceiros por demandas, agdes, autuacoes,
de carater patrimonial ou ndo, promovidas pelas autoridades
competentes para a regulamentagdo ou fiscalizacao, direta ou
indireta, dos servicos prestados.

P 9) Relacées trabalhistas

9.1

952

9.3

9.4

O gerenciamento da prestagao de servicos ora contratados é de
responsabilidade Unica e exclusiva da CONTRATADA, mantendo
autonomia em relagdo a CONTRATANTE quanto a gestdo do seu
pessoal, ficando defeso a CONTRATANTE estabelecer qualquer
relacao hierarquica ou de subordinacao com o pessoal da
CONTRATADA.

A coordenacdo das atividades laborais do pessoal especializado para
a execucao dos servicos, tais como roteiro de trabalho e atribuicdes
funcionais, sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA,
devendo esta observar integralmente as normas e os procedimentos
ditados pela legislacdo em vigor, em especial a legislacdo trabalhista
referente a medicina e seguranca do trabalho, que sejam aplicaveis
ao desenvolvimento e a execu¢do dos servicos objeto deste
instrumento.

A CONTRATADA ¢ a Unica responsavel pelas obrigacdes decorrentes
dos contratos de trabalho de seus empregados, devendo:

a) Manter rigorosamente em dia 0s salarios e demais direitos
trabalhistas de seus empregados, inclusive alimentagdo e
transporte, bem como os recolhimentos de contribuicao
previdenciaria, de FGTS e PIS.

b) Cumprir todas as disposicdes legais e os requlamentos referentes
ao trabalho e a seguranca de seus empregados e terceiros, bem
como aqueles que forem exigidos pela fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, devendo responder pelas autuagdes e
pelas acoes judiciais.

c) Nao utilizar, direta ou indiretamente, mao de obra infantil,
trabalhadores em condi¢6es analogas a de escravidao ou qualquer
outro procedimento considerado ilegal ou antiético.

Sem prejuizo das demais obrigaces previstas neste instrumento, no
caso de a CONTRATANTE ser demandada em reclamacao trabalhista
proposta por empregado da CONTRATADA e caso ndo seja afastada
da lide e seja condenada a pagar ao referido empregado qualquer
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quantia, a CONTRATADA restituira a CONTRATANTE os exatos valores
por ela despendidos por este motivo, in continenti, especialmente nos
casos de:

a) Reconhecimento judicial de vinculo empregaticio de profissionais
da CONTRATADA com a CONTRATANTE ou qualquer outra
empresa do mesmo grupo econdmico desta;

b) Reconhecimento judicial de solidariedade da CONTRATANTE
ou de qualquer outra empresa do mesmo grupo econdémico no
cumprimento de suas obrigagdes, especialmente obrigaces
decorrentes das normas trabalhistas.

P 10) Medicina e seguranca do trabalho

10.1

10.2

10.3

10.4

A CONTRATADA devera respeitar, por si, as normas disciplinares

e as de seguranca impostas pela CONTRATANTE, bem como as da
legislacao em vigor. Também, devera cuidar para que qualquer pessoa
designada para atuar sob sua responsabilidade as respeite, seja nas
dependéncias da CONTRATANTE ou nas de algum cliente ou empresa,
quando venham a frequentd-las em razdo da execugdo dos servigos
objeto deste contrato. Neste Ultimo caso, os profissionais designados
pela CONTRATADA deverdo também seguir as normas internas dessas
empresas.

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, quando for o
caso e antes do inicio dos trabalhos, o Programa de Protecdo de Riscos
Ambientais (PPRA) (NR-9), Programa de Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Indstria da Construcao (PCMAT) (NR-18), Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) (NR-7) e o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacao
dos documentos listados no item 10.2, atualizados de acordo com a
evolucdo dos servicos, quando for o caso.

Para as tarefas que exijam que o profissional destacado possua
treinamento especifico, a CONTRATADA devera apresentar a
certificacao deste treinamento antes que o profissional inicie suas
atividades.

10.5

10.6

10.7

10.8

Caso a contratada seja obrigada a instituir a Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA), fica obrigada a apresentar as
informac0es pertinentes (ata de eleicao, de reunides e outros) a
CONTRATANTE.

Quanto ao uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) por
parte dos empregados da CONTRATADA, observar-se-a o seguinte:

a) A CONTRATADA deve fornecer, obrigatoriamente, a todos os seus
empregados, EPI com Certificado de Aprovacao (CA), aprovados pelo
Ministério do Trabalho;

b) Todos os empregados da CONTRATADA devem usar os EPIs
necessarios para o desempenho de suas atividades conforme
definido no PCMAT/PPRA;

¢) Todos os empregados da CONTRATADA envolvidos em atividades
acima de 2,00m de altura devem utilizar, obrigatoriamente, cinto de
seguranca tipo paraquedista;

d) A CONTRATADA deve manter um estoque minimo de EPI no canteiro
de obras para trocas ou substitui¢des, caso necessario;

e) Todos os EPIs fornecidos devem ser aprovados pela equipe de
Servico de Medicina e Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA devera fiscalizar o correto manuseio e operacao das
ferramentas e dos equipamentos por parte dos seus empregados,
com vistas a verificacdo do uso dos instrumentos de prote¢do, como
travas, trancas e chaves bloqueadoras.

O descumprimento de qualquer norma de salde e sequranga do
trabalho imposta a CONTRATADA, seja pela legislacao ou pelo
regulamento interno da CONTRATANTE, implicara a aplicagdo de
adverténcias, multas e, até mesmo, a possibilidade de rescisdao deste
contrato.

Nao obstante o disposto no item anterior, a verificacao da pratica
por parte da CONTRATADA de agbes ou omissdes que impliquem
riscos iminentes a sequrancga das pessoas, equipamentos ou
terceiros durante a execucao dos servicos contratados possibilitara
a CONTRATANTE suspender sua execugdo, com a suspensao de
quaisquer pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades
identificadas, sem prejuizo da aplicacao das demais penalidades
previstas no presente instrumento.
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p 11) Alojamentos
11.1 A CONTRATADA devera:

a) Comunicar a CONTRATANTE a existéncia de alojamentos,
indicando seu endereco, bem como manté-los em conformidade
com as disposicdes constantes na NR-18 do Ministério do
Trabalho, ou outra norma aplicavel, observando todas as
condi¢des de higiene, habitabilidade e seguranca das instalagdes.

b) Apresentar, periodicamente, lista com 0s nomes dos trabalhadores
que porventura estejam em alojamentos, com a indicagao do local.

¢) Autorizar a CONTRATANTE a fiscalizar os alojamentos, a qualquer
tempo, para verificar suas condicoes, podendo esta indicar acdes
que deverdo ser tomadas pela CONTRATADA para regularizar
eventuais falhas encontradas, sob pena de aplicagao de multas e
rescisao do contrato.

d) Responsabilizar-se integralmente nos casos de contratacao de
trabalhadores oriundos de outros estados pelo cumprimento
das obrigacoes determinadas pela legislacdo pertinente e regras
previstas em Convencoes Coletivas de Trabalho.

P 12) Garantia dos servicos

12.1 Fica estabelecido que quaisquer condicdes gerais, instrugoes,
informacdes, especificagdes, defini¢des, discriminagdes, projetos,
plantas, desenhos e memoriais fornecidos pela CONTRATANTE ou
por terceiros nao eximem a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, legais e técnicas quanto a qualidade, a sequranca e a
exatiddo dos servicos prestados nem quanto ao fiel cumprimento
do cronograma adotado e a integral obediéncia as leis e aos
regulamentos aplicaveis a execucao e ao resultado dos servigos.

12.2 Se os servicos forem considerados em desconformidade com o escopo
do contrato, a qualquer tempo, a CONTRATANTE podera, além dos
demais direitos que tenha ou venha a ter, com base nas garantias
fornecidas ou exigidas por lei, equidade ou outros, ou contidas no
contrato, a seu exclusivo critério:

a) Exigir que a CONTRATADA, as suas prdprias expensas, preste

>

>

novamente os servicos desconformes.

b) Corrigir ou mandar terceiros corrigirem 0s servicos desconformes,
a custa da CONTRATADA.

c) Exigir da CONTRATADA o reembolso dos valores a ela pagos por
conta de referidos servicos.

13) Penalidades

1S\

13.2

Fica estipulada multa de 0,15% (quinze centésimos percentuais) ao
dia sobre o valor global do contrato, até o limite de 10% (dez por
cento), pelo ndo cumprimento de qualquer item deste instrumento.

Pelo ndo cumprimento de qualquer item do contrato por parte da
CONTRATADA, a critério da CONTRATANTE, poderdo ser retidos

0s pagamentos devidos. Uma vez sanada a irreqularidade, os
pagamentos deverdo ser feitos, sem aplicacao de juros ou corre¢ao
monetaria, no periodo relativo ao atraso.

14) Disposicoes gerais

14.1

14.2

14.3

14.4

Este instrumento substitui e revoga todos os entendimentos e acordos
anteriores havidos entre as partes em relacao ao ora pactuado,
tenham sido escritos ou verbais.

Eventual tolerancia por parte da CONTRATANTE quanto a
inobservancia ou inexecugdo de quaisquer clausulas ou condigdes
deste contrato pela CONTRATADA constituira mera liberalidade e ndo
sera considerada como novacao nem como rentncia ao direito de
exigir o pleno cumprimento das obrigacdes por parte deste.

Obriga-se a CONTRATADA, ainda, a reembolsar a CONTRATANTE
todas as despesas decorrentes de indenizacdo em consequéncia de
eventuais danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros que tiver
dado causa na execucdo de suas atividades.

Fica certo que a celebracao deste CONTRATO ndo implica
exclusividade e que a CONTRATANTE poderd, a seu exclusivo critério,
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Anexo I - Detalhamento das condicoes contratuais

O Anexo | é parte integrante e inseparavel do Contrato de Prestacao de
Servicos de Empreitada (com ou sem fornecimento de material) e especifica
o detalhamento das condi¢des contratuais relativas aos servicos a serem
prestados pela CONTRATADA.

P |- Descricdo dos servicos

a)  descrever os servicos

b) Os servicos serdo executados na obra da CONTRATANTE, denominada
XXXXXXXXXXX, localizada a XXXXXXXXXXX. — CEl: XXXXXXXXXXX.

¢) O prazo de execucdo dos servicos ora contratados é de XX meses
consecutivos, com inicio em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX.

d) Para a supervisao e 0 acompanhamento dos servicos, a CONTRATADA
designa, neste ato, um dos seus profissionais para atuar como
coordenador dos servicos, o qual se empenhara em manter a qualidade
e a eficiéncia dos servicos e em assegurar o alcance das metas e
resultados fixados no contrato:

COORDENADOR:
Sr.:

Endereco:
Telefone:

Email:

e) Para a supervisao e o acompanhamento deste contrato, a
CONTRATANTE designa, neste ato, um dos seus profissionais, abaixo
indicado, para atuar como gestor deste instrumento:

>

GESTOR:
Sr.:

Endereco:
Telefone:

Email:

Il - Preco e forma de pagamento pelos servicos

a) Valor:

b) Discriminacao de parcelas e percentuais:

MAO DE OBRA MATERIAIS

REXXXX=XXX%

REXXXX=XXX%

¢) Periodicidade da medicao e pagamento:

d) Vencimento:

e) Forma de pagamento: depdsito em conta bancaria da CONTRATADA,

conforme os sequintes dados:

Titular:
Banco:
Agéncia:

Conta-corrente:
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Il - Documentos que necessariamente devem acompanhar a nota
fiscal relativos ao més imediatamente anterior ao da sua emissao

e Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP)

e Guia da Previdéncia Social (GPS)

e Recibo assinado do pagamento de salario dos trabalhadores que
constam da relacdo de empregados da SEFIP (holerite/contracheque)

e (Cartdo de ponto ou livro de ponto dos trabalhadores que constam da
relacdo de empregados da SEFIP, com suas respectivas assinaturas

e Recibos de entrega de vale-transporte

e Recibos de entrega de cestas basicas

e Folha de pagamento especifica do pessoal lotado na obra e resumo dos
totais dela (analitica e sintética)

e Comprovante de quitacdo de seguro de vida em grupo, conforme
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construcdo Civil
ou da categoria declarada pelo empreiteiro

e Contribuicdo de quitacdo da contribuicdo mensal do Seconci, conforme
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria da Construgao Civil

e Termo de rescisao do contrato de trabalho e aviso prévio (para 0s
trabalhadores que foram demitidos no periodo)

e Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social
(GRFC) para os trabalhadores que foram demitidos no periodo

e Comprovante de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual,
quando de responsabilidade do empreiteiro, nos termos da legislagao
pertinente

e Atestados de Salde Ocupacional (ASQ), sejam admissionais,
demissionais ou periddicos, emitidos no periodo de referéncia
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Acompanhamento da execucao do contrato de
prestacao de servicos (empreitada)

Celebrado o contrato de empreitada e iniciada a prestacdo dos servicos,
torna-se necessaria a fiscalizacao destes, com o objetivo de garantir a
qualidade e o cumprimento de toda a legislagdo aplicavel, mantendo,
assim, a regularidade da obra e evitando autuagdes por parte dos fiscais do
trabalho.

O fato de se firmar um contrato que traga claramente as responsabilidades
mutuas e as consequéncias pelo seu descumprimento de nada adianta se
nao houver a adequada fiscalizacao de seus termos.

Neste capitulo, citam-se alguns exemplos de check-lists, em formato de
tabela, contemplando a gestao do contrato de prestacao de servicos e a
fiscalizacao interna do ambiente de trabalho, dos alojamentos e das normas
de medicina e seguranca do trabalho.

Estes check-lists foram elaborados com a colaboracdo do Servico Social

da Industria da Construcdo no Estado de Minas Gerais (Seconci-MG),

com respaldo na legislacao vigente a época da elaboracao deste Guia.

Sao, entretanto, meramente orientativos. Como contemplam as exigéncias
minimas previstas nas normas brasileiras aplicaveis, nao ha a pretensao

de esgotar a matéria, que, atualmente, esta prevista nas normas
requlamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho (NR), notadamente
NR-7, NR-18 e NR-24.

Importante observar que, além das disposicdes contratuais e de qualquer
orientacdo que conste neste Guia, a empresa contratante e 0 empreiteiro
deverdo observar fielmente o que dispde a legislacao, seja fiscal,
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previdenciaria, trabalhista e de seqguranca do trabalho. Devem considerar
sua atualizacdo e a aplicacao pratica com base nas caracteristicas da obra e
dos servicos contratados.

Como complementacao, informa-se que o Seconci-MG desenvolveu um
software, hospedado em seus servidores, o qual pode ser acessado no
endereco www.seconci-mg.org.br, denominado “Seguranca na Construgao”,
ou “SEGCON". Trata-se de uma importante ferramenta de gestao para
orientacao das empresas quando da aplicacao da NR-18.

Conforme informagdes do Seconci-MG, o programa é uma sequéncia de
instrugoes a serem sequidas e executadas. O usuario cadastra a obra
preenchendo suas caracteristicas e especificidades. Com base nas respostas
fornecidas, o sistema gera o relatério com os itens da norma que deverao
ser atendidos. O preenchimento do formulério de seguranca no trabalho
possibilitard a analise da situacdo por obra.

Por fim, constam também neste capitulo modelos basicos de Carta de
Adverténcia e de Termo de Rescisao Contratual, que podem ser utilizados
nos casos de nao conformidade de um ou alguns pontos destacados nos
check-lists ou em outros casos verificados pela empresa contratante.

Q Pontos de atencéo
Importante que a empresa contratante e o empreiteiro observem algumas
praticas que podem gerar contingéncia para ambas. A verificacdo preventiva
possibilita sua correcdo antes de qualquer acdo por parte dos agentes
de fiscalizacdo (Ministério do Trabalho e Emprego, INSS, Receita Federal
e outros). Assim, quando da analise dos documentos e das informacdes
recebidos mensalmente, listam-se alguns pontos de atencao que devem ser
observados:

a)
b)

d)

e)

Verificar a realizacdo de horas extras excessivas.

Nao aceitar o recebimento do Termo de Rescisao de Contratos de
Trabalho sem o Atestado de Satde Ocupacional demissional pertinente,
quando a legislagdo traga a previsao.

Confrontar, por amostragem, as horas extras lancadas nos controles
de ponto e os recibos de pagamento de saldrios apresentados, para a
verificacao de sua regularidade.

Conferir o preenchimento das fichas de fornecimento de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI). Devem ser legiveis e constar as datas
corretas, a assinatura do empregado e a descricao do equipamento
fornecido.

Os recibos de pagamento de salarios devem conter a data e assinatura
do empregado.
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Modelo de adverténcia ao
prestador de servicos

f) Confirmar o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

g) Conferir a documentagdo de admissao dos empregados, quando for o caso. P Adverténcia

Uma vez verificada alguma ocorréncia irreqular, a empresa contratante deve CONTRATANTE: XXXXXXXXX

|m’ed|atamente I.evcla—la ao conheume.nt~0 do empreiteiro, para que regularize ou, Representante:

até, para que seja informado da rescisao do contrato, de acordo com os seus

termos, quando for o caso. CONTRATADA: XXXXXXXXX
Representante:

Serve a presente para ADVERTIR sua empresa pela verificacdo das sequintes
inconformidades:

N\

Prazo para regularizacao da inconformidade apontada: dias.
Fica V. Sa. ciente de que a ndo regularizacdo da inconformidade no prazo
anotado ensejara as penalidades previstas no contato de prestacao de

servicos, inclusive em sua rescisao.

CONTRATANTE

Nome:
Cargo: RG:

Ciente:

CONTRATADA

Nome:
Cargo: RG:

Local e data:

\ \
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Modelo de carta de rescisao

XXXXXXXXX, XX de XXXXXX de 20XX.

A
(NOME EMPRESARIAL DA EMPREITEIRA)
(Endereco)

Atencdo: Sr(a).: (nome do representante legal)

Ref.: Contrato de prestacao de servicos firmado em XX de XXXXXXXXXX de
20XX — Rescisao

Prezados Senhores,

Com base no Contrato de Prestacdo de Servicos mencionado em epigrafe,
vimos manifestar a nossa intencdo de rescindi-lo. Desta forma, a partir
da presente data, fica formalizado o inicio do prazo de aviso de XX (por
extenso) dias para o encerramento dos servicos.

Ressaltamos que é de responsabilidade de V. Sas. a retirada de quaisquer
materiais, ferramentas, equipamentos e qualquer outro bem de sua
propriedade da &rea da contratante em até 2 (dois) dias a contar do término
do prazo acima mencionado.

Estamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais
considerados necessarios.

Atenciosamente,

(nome da empresa contratante)

(nome do signatario)

Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

P Documentacdo basica a ser apresentada com a nota
fiscal de servicos — Periodicidade: mensal

Empresa:

Endereco:
NUmero de empregados:

Més de referéncia: Data: / /

5 K NAO ~
DOCUMENTACAO SIM  NAO APLICAVEL OBSERVACOES

Guia de Recolhimento do FGTS e

1 Informacoes a Previdéncia Social (GFIP)

2 Guiada Previdéncia Social (GPS)

Recibos de pagamento de salarios
(contracheques) —Assinados

1

Cartdes de ponto ou livros de ponto

5  Recibos de entrega de vale-transporte

6 Recibos de entrega de cestas basicas

Folha de pagamento especifica do pessoal

7 lotado na obra e resumo dos totais
Comprovante de quitacao do sequro de vida
em grupo, conforme Convencdo Coletiva
Comprovante da quitacdo da contribuicdo

9  mensal ao Seconci, conforme Convencao

Coletiva

Comunicados de aviso prévio e termos de
10 rescisdo de contratos de trabalho para os
desligamentos do periodo de referéncia

Guias de Recolhimento Rescisorio do FGTS
11 eda Contribuicao Social (GRFC) para os
desligamentos no periodo de referéncia

12 Comprovante de entrega de Equipamentos
de Protecdo Individual
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DOCUMENTACAOQ

Atestados de Saude Ocupacional (ASQ),
sejam admissionais, demissionais ou
periddicos, emitidos no periodo de
referéncia

SIM

NAO

NAQ
APLICAVEL

OBSERVACOES

PCMAT esta na obra?

PCMAT, com atualizacoes de acordo com os
riscos que se apresentam?

Livro de inspecdo esta na obra?

Comunicado de inicio de obra arquivado na
obra?

Ficha de registro e treinamentos ok?

Yo

CAT arquivada na obra se houver algum
acidente registrado?

20

Check-list de maquinas estdo regulares?

PSO da obra em esta em conformidade?

Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

P Ambiente de obra

Periodicidade de inspecao: no minimo, quinzenal

Empresa:
Endereco:
NUmero de empregados:

Més de referéncia:

INSTALAGCOES SANITARIAS

Ha lavatorio na proporc¢do de 1 para 20
trabalhadores? (18.4.2.4)

Data:

SIM

NAO

/ /

Nao
aplicavel

Observagoes

Ha mictério na proporcao de 1 para 20
trabalhadores?(18.4.2.4)

Ha vaso sanitario na proporcao de 1 para 20
trabalhadores? (18.4.2.4)

P Assinaturas:

Responsavel pela coleta das informacdes:

Nome:

Cargo:

Responsavel pela empresa contratada:

Nome:

Cargo:

Ha chuveiro na proporcaode 1 para 10
trabalhadores? (18.4.2.4)

Asinstalacdes sanitarias estdo em perfeito estado
de conservagdo e higiene? (18.4.2.3 a)

Hé portas de acesso que impecam o
devassamento? (18.4.2.3b)

As paredes sao de material resistente e lavavel
(podendo ser de madeira)? (18.4.2.3 ¢)

Os pisos sao impermeaveis, lavaveis e de
acabamento antiderrapante? (18.4.2.3 d)

Nao se ligam diretamente com os locais
destinados as refeices? (18.4.2.3 e)

Ha separacdo porsexo? (18.4.2.3f)

Ha instalacdes elétricas adequadamente
protegidas? (18.4.2.3 g)
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INSTALACOES SANITARIAS

Ha ventilagdo e iluminacdo adequadas?
(18.4.2.3h)

SIM  NAO

Nao
aplicavel

Observacoes

O pé-direito é de no minimo 2,50m? (18.4.2.3 i)

Nao

Ha deslocamento superior a 150m do posto de
trabalho aos sanitarios? (18.4.2.3)

O gabinete sanitario possui porta com trinco e
bordainferior de, no maximo, 0, 15m de altura?
(18.4.2.6.1b)

Os mictérios sao providos de descarga provocada
ou automatica? (18.4.2.7.1¢)

VESTIARIO SIM  NAO slhesl Observacdes
Sdo mantidos em perfeito estado de conservagdo,
higiene e limpeza? (18.4.2.9.3 h)
Hé& banco em nlimero suficiente para atender
0s usudrios, com largura minima de 0,30m?
(18.4.2.9.31)
= & Nao =
LOCAL PARA REFEICOES SIM  NAO aplicavel Observacoes

O local para refeicdo esta situado em subsolos ou
pordes das edificacdes? (18.4.2.11.2])

Os mictorios ficam a uma altura maxima de 0,50m
dopiso?(18.4.2.7.1d)

O local para refeicao tem comunicacao direta com
asinstalaces sanitarias? (18.4.2.11.2 k)

Ha chuveiro com dgua quente?(18.4.2.8.3)

O local para refei%éo tem pé-direito minimo de
2,80m?(18.4.2.11.21)

Os chuveiros elétricos sao aterrados
adequadamente?(18.4.2.8.5)

O local para refeicdes tem (18.4.2.11.2):

VESTIARIO

Ha paredes de alvenaria, madeira ou material
equivalente? (18.4.2.9.3 a)

SIM  NAO

Nao
aplicavel

Observagoes

a)t;)argdes que permitam o isolamento durante as
refeicoes?

b) piso de concreto, cimentado ou de outro material
lavavel?

Ha pisos de concreto, cimentado, madeira ou
material equivalente? (18.4.2.9.3 b)

¢) cobertura que proteja das intempéries?

Ha cobertura que proteja contra as intempéries?
(18.4.2.9.3¢)

d) capacidade para garantir o atendimento de
todos os trabalhadores no horario das refeicoes?

e) ventilacdo e iluminacao natural e/ou artificial?

Adrea de ventilagdo correspondente a 1/10 de area
dopiso?(18.4.2.9.3d)

f) lavatorio instalado em suas proximidades ou no
seu interior?

Ha iluminacdo natural e/ou artificial? (18.4.2.9.3 ¢)

g) mesas com tampos lisos e lavaveis?

Ha armarios individuais dotados de fechadura ou
dispositivo com cadeado? (18.4.2.9.31)

h) assentos em nimero suficiente para atender os
usuarios?

Os vestiarios tém pé-direito minimo de 2,50m?
(18.4.2.9.3 )

i) depdsito, com tampa, para detritos?

Ha bebedouro? (18.4.2.11.4)
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FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL SIM

Ha agua potavel, filtrada e fresca, em bebedouro
de jatoinclinado, na proporcao de 1 para cada
grupo de 25 trabalhadores? Ha deslocamento
superiora 100m no plano horizontal? Ha uso de
copos coletivos? (NR 18.37.2 c/cNR 18.37.2.1 c/c
NR 18.37.2.2)

NAO

Nao
aplicavel

Observagdes

ORDEM E LIMPEZA

0 canteiro de obras esta organizado, limpo e
desimpedido nas vias de circulacao, passagens e
escadarias? (18.29.1)

SIM  NAO

\ED)
aplicavel

Observagodes

O entulho e sobras de materiais sao requlamente
coletados e removidos, evitando poeiras?
(18.29.2)

Aremocao de entulhos é feita por meio de
equipamentos ou calhas fechadas em locais com
diferenca de nivel? (18.29.3)

E proibida a queima de lixo ou qualquer outro
material no interior do canteiro de obras?
(18.29.4)

E proibido manter lixo ou entulho acumulado ou
exposto em locais inadequados do canteiro de
obras?(18.29.5)

p Alojamentos

Periodicidade de inspecao: no minimo, semanal

Empresa:
Endereco:
Endereco do alojamento:

Natureza do alojamento:

Hotel? Casa propria
ou alugada?

Nimero de empregados alojados:

Més de referéncia: Data:

SIM  NAO

CARACTERISTICAS DA CONSTRUGAO

0 alojamento esta situado no subsolo ou
porao?

Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

Estrutura
provisoria?

Nao
aplicavel

Observagoes

p Assinaturas:

Responsavel pela coleta das informacoes:

Nome:

Cargo:

Responsavel pela empresa contratada:

Nome:

Cargo:

Possui paredes de alvenaria, madeira ou
material equivalente?

O piso é de concreto, cimentado, madeira ou
material equivalente?

Existe cozinha?

Ul

O pé-direito é de 2,50m para cama simples e
de 3,00m para camas duplas?

Hé area minima de 3,00m? por médulo cama/
armario, incluindo a rea de circulacdo?

Asinstalacoes elétricas sdo adequadamente
protegidas?

Existe local adequado para alimpeza de
alimentos e utensilios?

Existe local para lavanderia?
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BANHEIROS SIM NAO

Existem chuveiros com opcao de dgua quente
funcionando? Indicar quantos.

Nao
aplicavel

Observacoes

Existem suportes para sabonetes e cabides
paratoalha?

As portas possuem trincos internos que
impedem o devassamento?

O revestimento interno do banheiro é de
material limpo, impermeavel e lavavel?

A caixa de descarga funciona regularmente?

VIVENCIA SIM  NAO

Possuiarmarios?

\ED)
aplicavel

Observacoes

Sdo fornecidos aos empregados lencois,
fronhas, cobertores, se necessario, e
travesseiros em condi¢oes adequadas de
higiene?

Existe fogao e geladeira dentro do
alojamento?

Ha bebedouros de jato inclinado, na
propor¢ao de 1 bebedouro para cada 25
trabalhadores?

Existem trés ou mais camas na mesma
verticalidade?

0 alojamento é mantido em permanente
estado de conservacéo, higiene e limpeza?

Assinaturas:

Responsavel pela coleta das informacoes:

Nome:

Cargo:

Responsavel pela empresa contratada:

Nome:

Cargo:

Check-list para a fiscalizacao dos empreiteiros

P Medicina e seguranca do trabalho

Periodicidade:

Empresa:

Endereco:

Ndmero de empregados:

Més de referéncia: Data: / /

Nos itens abaixo constam a indicacao do item da NR-18, que se encontrava em vigor
quando da edicao deste Guia.

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes

Ha 20 trabalhadores ou mais? Se a resposta for
sim,ha PCMAT? (18.3.1)

Ha SESMT? Esta dimensionado de acordo com o
Quadro [l daNR-4?

O PCMAT contempla a NR 9—Programa de
Prevencao e Riscos Ambientais? (18.3.1.1)

O PCMAT é mantido no estabelecimento a
disposicao dafiscalizacdo? (18.3.1.2)

0 PCMAT foi elaborado e é executado por
profissional legalmente habilitado em seguranca
dotrabalho?(18.3.2)

Aimplementacao do PCMAT nos
estabelecimentos é de responsabilidade do
empregador ou do condominio? (18.3.3)

Os seguintes documentos integram o PCMAT?
(18.3.4)

a) memorial sobre condicGes e meio ambiente de
trabalho, com riscos de acidentes e de doencas do
trabalho e suas respectivas medidas preventivas

b) projeto de execugdo das protecdes coletivas em
conformidade com as etapas de execucdo da obra

¢) especificacao técnica das protecoes coletivas e
individuais a serem utilizadas

d) cronograma de implantacdo das medidas
preventivas definidas no PCMAT
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& Nao
MEDICINA ESEGURANCA DO TRABALHO SIM NAO aplicavel
e) leiaute inicial do canteiro de obras,
contemplando, inclusive, a previsao de
dimensionamento das areas de vivéncia

Observacoes

f) programa educativo contemplando a temética
de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho,
com carga horéria

ESCAVACOES E FUNDACOES

O equipamento de descida e icamento de
trabalhadores e os materiais utilizados na
execucao de tubuldes a céu aberto estdo dotados
de sistema de seguranga com travamento,
atendendo aos requisitos da Norma para a sua
operacao? (18.6.22)

SIM NAO Naoaplicavel

Observacoes

ESCAVACOES E FUNDACOES

SIM NAO N&oaplicavel

Adrea de escavacao foi previamente limpa?
(18.6.1)

Observacoes

0 equipamento de descida e icamento, em
tubuldes a céu aberto, possui trava de seguranca?
(18.6.22)

Ha estudo geotécnico do local de tubuldes a céu
aberto? (18.6.23)

Houve escoramento de tudo o que possa ter risco
de comprometimento da estabilidade? (18.6.1)

Ha responsavel técnico legalmente habilitado
para os servicos de escavacao e fundagéo?
(18.6.3)

CARPINTARIA

Quanto aserracircular (18.7.2):

SIM NAO Naoaplicavel

Observacodes

Os taludes instaveis das escavacoes com
profundidade superiora 1,25m estao escorados?
(18.6.5)

a) amesa é estavel, resistente, com fechamento de
suas faces inferior, anterior e posterior?

Ha escadas ou rampas nas escavacées com mais
de 1,25m de profundidade? (18.6.7)

b) a carcaca do motor é aterrada eletricamente?

¢) o disco esta afiado, travado, sem trincas, sem
dentes quebrados ou empenamentos?

Os materiais sdo depositados a uma distancia
superior a metade da profundidade? (18.6.8)

d) as transmissdes de forca mecanica estao
protegidas por anteparos fixos e resistentes?

Os taludes com altura superiora 1,75m (um metro
e setenta e cinco centimetros) tém escoramento?
(18.6.9)

e) possui coifa protetora do disco e cutelo divisor e
ainda coletor de serragem?

Ha sinalizacdo de adverténcia, inclusive noturna, e
barreira de isolamento? (18.6.11)

Sédo utilizados dispositivo empurrador e guia de
alinhamento? (18.7.3)

0 operador de bate-estacas é qualificado?
(18.6.14)

As lampadas de iluminacao da carpintaria estao
protegidas contraimpactos? (18.7.4)

No bate-estacas, os cabos de sustentacdo ddo no
minimo seis voltas sobre o tambor? (18.6.15)

O piso é resistente, nivelado e antiderrapante, com
cobertura? (18.7.5)

Escavacdoiniciada com a liberagdo do engenheiro
responsavel pela execucdo da fundacdo e
atendendo ao dispostona NBR6122:2010 ou
alteracGes posteriores? (18.6.20.1)

Tubul6es a céu aberto encamisados ou entdo com
projeto elaborado por profissional legalmente
habilitado que dispense o encamisamento,
atendendo a todos os requisitos da Norma?
(18.6.21)

ARMACOES DEACO

Héa bancada apropriada para a dobragem e corte
de vergalhdes? (18.8.1)

SIM NAO Naoaplicavel

Observacoes

As armacdes de pilares, vigas e outras estruturas
estdo apoiadas e escoradas? (18.8.2)
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siM NAo _ Nao

ARMACOES DEACO aplicavel

A drea da bancada de armacdo tem cobertura?
(18.8.3)

Observacoes

As lampadas de iluminacdo da area de trabalho da
armacao de aco estao protegidas contra impactos
provenientes da projecao de particulas ou de
vergalhdes? (18.8.3.1)

OPERACOES DE SOLDAGEM E CORTE A QUENTE

Séorealizadas por trabalhadores qualificados?
(18.11.1)

SIM NAO Né&o aplicavel

Observacoes

E utilizado anteparo de material incombustivel
e eficaz para a protecao dos trabalhadores?
(18.11.4)

Hé pranchas de madeira firmemente apoiadas
sobre as armacdes nas formas? (18.8.4)

As mangueiras possuem mecanismos contra o
retrocesso das chamas? (18.11.6)

Ha pontas verticais de vergalhdes de aco
desprotegidas? (18.8.5)

Durante a descarga de vergalhdes de ago, a area é
isolada? (18.8.6)

E proibida a presenca de substancias inflamaveis
e/ou explosivas proximo as garrafas de 02
(oxigénio)? (18.11.7)

ESTRUTURA DE CONCRETO

SIM NAO N&oaplicavel

As formas estdo projetadas e construidas de
modo que resistam as cargas maximas de servico?
(18.9.1)

Observacoes

Os equipamentos de soldagem elétrica sao
aterrados? (18.11.8)

Os fios condutores dos equipamentos, as pingas
ou os alicates de soldagem estdo mantidos longe
de locais com 6leo, graxa ou umidade e deixados
em descanso sobre superficies isolantes?
(18.11.9)

O suporte/escora de formas sdo inspecionados
antes/durante a concretagem por trabalhador
qualificado?(18.9.3)

Na desforma, é impedida a queda livre de
materiais, as pecas sao amarradas e a area é
isolada? (18.9.4)

ESCADAS, RAMPAS E PASSARELAS

A madeira das escadas/rampas/passarelas sao de
boa qualidade, sem nds e rachaduras? (18.12.1)

SIM NAO Né&o aplicavel

Observacoes

As armagoes de pilares estdo estaiadas ou
escoradas antes do cimbramento? (18.9.5)

As escadas de uso coletivo/rampas/passarelas
sao de construcao solida e dotadas de corrimao e
rodapé? (18.12.2)

Na protecao de cabos de aco, a area é isolada/
sinalizada e é proibido trabalhadores atras/sobre
macacos? (18.9.6)

Ha escadas ou rampas na transposicao de
pisos com diferenca de nivel superiora 0,40m?
(18.12.3)

As conexdes dos dutos transportadores de
concreto possuem dispositivos de seguranca para
impedir a separacao das partes quando o sistema
estiver sob pressao? (18.9.8)

Escadas provisdrias de uso coletivo tém: largura
minima de 0,80m e patamara cada 2,90m de
altura? (18.12.5.1)

As pecas e as maquinas do sistema transportador
de concreto estdo sendo inspecionadas por
trabalhador qualificado, antes do inicio dos
trabalhos? (18.9.9)

Escadas de mao tém até 7m de extensao e o
espacamento entre 0s degraus varia entre 0,25m
a0,30m?(18.12.5.3)

Ha uso de escada de m&o com montante Unico?
(18.12.5.4)

Somente permanece no local onde se executa
aconcretagem a equipe indispensavel para a
execucao dessa tarefa? (18.9.10)

E proibido colocar escada de mao (18.12.5.5):

a) nas proximidades de portas ou areas de
circulacao?

Osvibradores de imersao/placas tém dupla
isolacdo e 0s cabos sao protegidos? (18.9.11)

b) onde houver risco de queda de objetos ou
materiais?

¢) nas proximidades de aberturas e vaos?
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ESCADAS, RAMPAS E PASSARELAS

Aescadademao(18.12.5.6):

SIM NAO Naoaplicavel

a) ultrapassa em 1,00m (um metro) o piso
superior?

MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDA DE

ALTURA

Ha protecdo coletiva onde houver risco de queda
de trabalhadores ou de projecdo e materiais?
(18.13.1)

SIM NAO Néoaplicavel

Observacoes

b) é fixada nos pisos inferior e superior ou
é dotada de dispositivo que impeca o seu
escorregamento?

As aberturas no piso tém fechamento provisorio
resistente? (18.13.2)

¢) é dotada de degraus antiderrapantes?

Os vaos de acesso dos elevadores possuem
fechamento provisério de 1,20m de altura fixado
aestrutura? (18.13.3)

d) é apoiada em piso resistente?

Quanto as escadas (18.36.5):

Ha na periferia da edificacdo instalacdo de
protecdo contra queda de trabalhadores e
materiais? (18.13.4)

a) as escadas de mao portateis e o corrimao
de madeira apresentam farpas, saliéncias ou
emendas?

A protecdo contra quedas por meio de guarda-
corpoerodapé (18.13.5):

b) as escadas fixas, tipo marinheiro, sdo presas no
topo e nabase?

a) é construida com altura de 1,20m para o
travessao superiore 0,70m para o travessao
intermediario?

¢) as escadas fixas, tipo marinheiro, de altura
superiora 5,00m sao fixadas a cada 3,00m?

b) tem rodapé com altura de 0,20m?

Aescada de abrir é rigida, possui trava para
nédo fechar e o comprimento méaximo é de 6m
(fechada)? (18.12.5.8)

¢) tem vaos entre travessas preenchidos com tela
ou outro dispositivo que garanta o fechamento
sequro da abertura?

A escada extensivel tem dispositivo limitador de
cursoou, quando estendida, ha sobreposicao de
1m?(18.12.5.9)

H& mais de quatro pavimentos ou altura
equivalente? Ha plataforma principal na primeira
laje?(18.13.6)

A escada marinheiro com 6m ou mais de altura
tem gaiola protetora a 2mda base até 1m do
topo?(18.12.5.10)

Aplataformatem 2,50m de projecao horizontal
e complemento de 0,80m com inclinacao de 45°?
(18.13.6.1)

Na escada marinheiro, para cada lance de 9,
ha patamar intermediario com guarda-corpo e
rodapé? (18.12.5.10.1)

A plataforma é instalada apds a concretagem
dalajeaque serefere eretirada s6 apds o
revestimento do prédio?(18.13.6.2)

As rampas/passarelas provisorias sdo construidas
e mantidas em condigdes de uso e seguranga?
(18.12.6.1)

Acima e a partir da plataforma principal, h&
plataformas secundarias, em balango, de 3 em 3
lajes?(18.13.7)

As rampas provisorias sao fixadas no piso inferior
e superior e ndo ultrapassam 30° de inclinacdo?
(18.12.6.2)

As plataformas secundarias tém 1,40m de
balango e complemento de 0,80m de extensao
cominclinacdo de 45°? (18.13.7.1)

Nas rampas provisdrias (inclinacao superior a
18°) sdo fixadas pecas transversais espacadas em
0,40m?(18.12.6.3)

Aplataforma secundéria é instalada apés
a concretagem da laje e retirada s6 apos a
conclusao da periferia? (18.13.7.2)

No subsolo, sdo instaladas plataformas terciarias
com 2,20m de projecdo horizontal e complemento
de 0,80m com 45° deinclinagéo, de 2 em 2 lajes
em direcao ao subsolo? (18.13.8 e 18.13.8.1)
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MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA QUEDA
DEALTURA

O perimetro da obra de edificios é fechado com
tela a partir da plataforma principal de protecéo?
(18.13.9)

SIM NAO Naoaplicavel

Observagdes

TORRE DE ELEVADORES

As torres estao afastadas das redes elétricas ou
estdoisoladas? (18.14.21.3)

SIM NAO Néo aplicavel

Observagodes

Atela é instalada entre as extremidades de
duas plataformas de protecdo consecutivas?
(18.13.9.2)

Abase onde se instala a torre e o guincho é tinica,
de concreto, niveladaerigida? (18.14.21.5)

MOVIMENTACAO E TRANSPORTE
DE MATERIAIS E PESSOAS

Os equipamentos de transporte vertical sdo
dimensionados por profissional legalmente
habilitado? (18.14.1)

SIM NAO Néo aplicavel

Observagdes

Os elementos estruturais (laterais e contraventos)
componentes da torre estdo em perfeito estado?
(18.14.21.6)

Os parafusos de pressao dos painéis estéo
apertados e os contraventos contrapinados?
(18.14.21.8)

A montagem e a desmontagem dos equipamentos
de transporte vertical sdo realizadas por
trabalhador qualificado? (18.14.1.1)

0 estaiamento ou fixacdo das torres a estrutura
da edificacdo é feito em cada laje ou pavimento?
(18.14.21.9)

A manutencéo é executada por trabalhador
qualificado, sob supervisdo de profissional
legalmente habilitado? (18.14.1.2)

A distancia entre a viga superior da cabina e o
topo da torre, ap6s a Ultima parada, é de 4,00m?
(18.14.21.10)

Os equipamentos de movimentacdo de materiais/
pessoas sao operados por trabalhador qualificado,
com a anotacao de funcdona CTPS? (18.14.2)

As torres tém os montantes posteriores
estaiados a cada 6m por meio de cabo de ago?
(18.14.21.11)

No transporte de materiais, é proibida a circulacdo
de pessoas sob a area de movimentacao da carga?
Eisolada? (18.14.3)

Otrecho da torre acima da Ultima laje é
mantido estaiado pelos montantes posteriores?
(18.14.21.12)

Sao tomadas precaucdes especiais na
movimentacao de maquinas e equipamentos
proximo a redes elétricas? (18.14.10)

As torres montadas externamente as construgoes
sao estaiadas porintermédio dos montantes
posteriores? (18.14.21.13)

Atorre e 0 guincho do elevador sdo aterrados
eletricamente? (18.14.21.14)

O tambor do guincho de coluna esta nivelado
para garantir o enrolamento adequado do cabo?
(18.14.13)

Na entrada da torre do elevador, hd barreira
que tenha, no minimo, 1,80m de altura?
(8. 14 20505)

Adistancia entre aroldana livre e o tambor do
guincho do elevador esta compreendida entre
2,50me3m?(18.14.14)

Atorre doelevador é dotada de protecao e
sinalizacdo, de forma a proibir a circulagdo de
trabalhadores? (18.14.21.16)

0 cabo de aco situado entre o tambor de
rolamento e a roldana livre esta isolado por
barreirasequra? (18.14.15)

As torres de elevadores de materiais sao
revestidas com tela de arame galvanizado ou
material equivalentes? (18.14.21.17)

0 guincho do elevador é dotado de chave de
partida/bloqueio? (18.14.16)

Em qualquer posicao da cabina do elevador, o
cabo de tracdo dispde, no minimo, de seis voltas
notambor? (18.14.17)

Ha dispositivo que impeca a abertura da cancela
se 0 elevador nao estiver no nivel do pavimento?
(18.14.21.19)

As rampas de acesso a torre de elevador
(18.14.21.19):

E proibido o transporte de pessoas por
equipamento de guindar ndo projetado para este
fim?(18.14.19)

a) sao providas de sistema de guarda-corpo e
rodapé, conforme o subitem 18.13.5?
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TORRE DE ELEVADORES SIM  NAO N&o aplicavel

b) tém pisos de material resistente, sem
apresentar aberturas?

Observagdes

¢) sdo fixadas a estrutura do prédio e da torre?

ELEVADORES DE PASSAGEIROS

E proibido o transporte simultaneo de carga
e passa%eiros no elevador de passageiros’
18.14.23.2)

SIM NAO Naoaplicavel

Observacoes

d) ndo téminclinacdo descendente no sentido da
torre?

Quando ocorrer o transporte de carga, 0 comando
doelevador é externo? (18.14.23.2. 13

ELEVADORES DETRANSPORTE DE MATERIAIS ~ SIM NAO Na&o aplicavel

Ha placa nointerior do elevador com indicacao
de carga maxima e a proibicao de transporte de
pessoas? (18.14.22.2)

Observagdes

Ha cartaz indicando a proibicao de transporte
simultaneo de assagzewoecarga,quandousado
paraambos? (18.14.23.2.2)

O elevador de passageiros dispde de (18.14.23.3):

a) interruptor nos fins de curso superior e inferior,
conjugado com freio automatico eletromecanico?

Os elevadores de materiais dispdem de
(18.14.22.4):

b) sistema de frenagem automética?

a) sistema de frenagem automética?

¢) sistema de seguranca eletromecanico situado a
2,00m abaixo da viga superior da torre?

b) sistema de seguranca eletromecanica no limite
superiora 2,00m abaixo da viga superior da torre?

d) interruptor de corrente, para que se movimente
apenas com as portas fechadas?

¢) sistema de trava de sequranca para manté-lo
parado em altura, além do freio do motor?

e) cabina metélica com porta?

d) interruptor de corrente, para que so se
movimente com portas ou painélis fechados?

f) freio manual situado na cabina, interligado
aointerruptor de corrente, que, ao ser acionado,
desliga o motor?

Asirregularidades no elevador sao anotadas pelo
operador no livro e comunicadas, por escrito, ao
responsavel? (18.14.22.5)

Ha livro de inspecao com anotacdo diaria do
operador e com visto e assinatura, semanal, do
responsavel pelaobra? (18.14.23.4)

0O elevador conta com dispositivo de tra{c\éo na
subida e descida, para impedir a queda livre
(banguela)? (18.1 4.22.6?

Héilumina%éoeventilagéoade uadasna
cabina do elevador automatico de passageiros?
(18.14.23.5)

Os elevadores de materiais tém botdo, em cada
paV|mento,7para comunicagao com o guincheiro?
(18.14.22.7)

Ha indicacdo de nimero maximo de passageiros e
peso maximo equivalente (kg)? (18.14.2375)

Os elevadores de materiais sao providos, nas
laterais, de painéis fixos com altura de 1m?
(18.14.22.8)

Os elevadores de materiais sao dotados de
cobertura fixa, basculavel ou removivel?
(18.14.22.9)

SIM NAO

Apontadalanga e o cabo de acoficama3mde
obstaculos e estao afastados da rede elétrica?
(18.14.24.1)

Né&o aplicavel

Observacoes

ELEVADORES DE PASSAGEIROS

SIM NAO Naoaplicavel

A obra possui 12 ou mais pavimentos? Se sim,
ha instalacao de elevador de passageiros?
(18.14.23.1)

Observagdes

Se o distanciamento € menor que 3m, a
interferéncia foi analisada por profissional
habilitado? (18.14.24.1.1)

Adrea de cobertura da grua e as de interferéncias
estdo previstas no plano de cargas respectivo?
(18.14.24.1.2)
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GRUA

Ha na obra especificacbes atinentes aos esforcos
atuantes na estrutura da ancoragem e do edificio?
(18.14.24.3)

SIM NAO Naoaplicavel

Observagdes

GRUA

e) alarme sonoro para ser acionado pelo operador
em situacoes derisco e alerta?

SIM NAO Naoaplicavel

Observacoes

HaTermo de Entrega Técnica com a verificagao
operacional e de seguranca e o teste de carga?
(18.14.24.4)

Q placas indicativas de carga admissivel ao longo
alanca, conforme especificado pelo fabricante?

Aoperacdo da grua desenvolve-se em
conformidade com as recomendacdes do
fabricante? (18.14.24.5)

g) luz de obstéaculo (lampada-piloto)?

h) trava de seguranca no gancho do moitdo?

A grua é operada por intermédio de cabine
acoplada a parte giratéria do equipamento? Caso
contrario, é automontante ou possui projetos
especificos ou operacao assistida? (18.14.24.5.1)

i) cabos-guia para fixacdo do cabo de seguranga
para acesso a torre, lanca e contralanca’

Ha dispositivo automatico com alarme sonoro
indicativo de ocorréncia de ventos superiores a
42km/h?(18.14.24.6.1)

j) limitador de giro, quando a grua nao dispuser de
coletor elétrico?

k) anemometro?

Em ocorréncia de ventos com velocidade acima
de 42km/h, hd interrupcdo dos trabalhos?
(18.14.24.6.2)

[) dispositivo instalado nas polias que impeca o
escape acidental do cabo de aco?

Aestrutura da grua esta devidamente aterrada?
(18.14.24.7)

m) protecao contra a incidéncia de raios solares
para a cabine do operador, conforme disposto no
item 18.22.4?

Nas operacdes de telescopagem, montagem e
desmontagem de gruas ascensionais, o sistema
hidraulico’¢ operado fora da torre? (18.14.24.8)

n) limitador de curso para o movimento de
translacdo de gruas instaladas sobre trilhos?

E permitida a presenca de pessoas no interior da
torre de grua durante o acionamento do sistema
hidraulico? (18.14.24.8.2)

0) guarda-corpo, corrimao e rodapé nas
transposicdes de superficie?

Agruaé utilizada para arrastar pecas, icar
cargas inclinadas ou em diagonal ou ancoradas?
(18.14.24.9)

escagas&‘i?xas, conforme disposto no item

)
181251

Sao utilizadas travas de seguranca para bloqueio
de movimentacao da lanca %uando agruando
esta em funcionamento? (18.14.24.10)

q) limitadores de curso para 0 movimento da lanca
(item obrigatdrio para gruas de lanca mével ou
retratil)?

Para movimentacao vertical na torre da grua, é
usado dispositivo trava-quedas? (18.14.24.11.1)

Agrua dispde dos seguintes itens de seguranca
(1%.14.24.11): 3 d

Aempresa fornecedora/locadora/mantedora é
registrada no CREA? (18.14.24.13)

a) limitador de momento maximo?

b) limitador de carga méxima para blogueio do
dispositivo de elevacao?

¢)limitador de fim de curso para o carro da lanca
nas duas extremidades?

Aimplantacdo, a instalacdo, a manutencao e
aretirada de gruas sao supervisionadas por
engenheiro legalmente habilitado, comvinculo a
respectiva empresae, %ara os referidos servicos,
ha ART —Anotacdo de Responsabilidade Técnica?
(18.14.24.13.1)

d) limitador de altura que permita frenagem
segura para o moitao?

0 dispositivo auxiliar de i%amento atende aos
sequintes requisitos (18.14.24.14):

a) dispée de maneira clara quanto aos dados do
fabricante e do responsavel?
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GRUA

b) é inspecionado pelo sinaleiro ou amarrador de
cargas antes de entrar em uso?

SIM NAO Né&o aplicavel

Observacdes

c) dispde de projeto elaborado por profissional
Lelg%mente habilitado, mediante a emissao de

ANDAIMES SIMPLESMENTE APOIADOS

Os montantes dos andaimes sdo apoiados
em sapatas sobre base solida e resistentes?
(18.15.10)

SIM NAO Naoaplicavel

Observagoes

Se agruanao dispuser de identificacdo do
fabricante, ndo possuir fabricante ouimportador
estabelecido ou, ainda, ja tiver mais de 20
(vinte) anos da data de sua fabricacdo, devera
possulr laudo estrutural e operacional quanto
aintegridade estrutural e eletromecanica e ter
ART, por engenheiro legalmente habilitado
(18.14.24.75).

Séo utilizados andaimes apoiados sobre cavaletes
com altura superiora2,00m e largura inferiora
0,90m? (18.15.11)

Sao utilizados andaimes na periferia da edificacao
sem protecdo adequada, fixada a sua estrutura?
(18. 5.12%

Hé escadas ou rampas nos andaimes com pisos
situados a mais de 1,50m de altura? (18.15.14)

Este laudo é revalidado no maximo a cada dois
anos?(18.14.24.15.1)

Héo “Planode Cargas”?(18.14.24.17)

Sao utilizados andaimes de madeira em obras
acima de trés pavimentos ou altura equivalente?
(18.15.16)

ANDAIMES

Os andaimes sao dimensionados e construidos
de modo a suportar, com sequranca, as cargas de
trabalho a que estardo sujeitos? (18.15.2)

SIM NAO Naoaplicavel

Observacoes

A estrutura dos andaimes é fixada a construgao
or meio de amarragdo e entroncamento?
%8.15.17)

Astorres de andaimes excedem, em altura, quatro
vezes a menor dimensao da base de apoio?
(18.15.18)

0O piso de trabalho dos andaimes tem forracao
(c?gw%etga), antiderrapante, é nivelado e fixado?

Sao tomadas precaucées na montagem/.
desmontagem e movimentacdo de andaimes
proximos as redes elétricas? (18.15.4)

ANDAIMES FACHADEIROS SIM NAO

A carga é distribuida uniformemente, sem obstruir
a%r%la]ggé)o e adequada a resisténcia da forracao?

Né&o aplicavel

Observacoes

Amadeira utilizada nos andaimes é de boa
qualidade, sem nos e rachaduras? (18.15.5)

0 acesso vertical ao andaime fachadeiro é feito
com escada mcorgorada asuaestrutura ou por
meio de torre? (18.15.20)

Sao utilizadas aparas de madeira na confecgao de
andaimes?(18.15.5.1)

Na montagem/desmontagem do andaime,
usa-se corda ou sistema de |§amento paraa
movimentacdo de pecas? (18.15.21)

Os andaimes dispoem defquarda—corpo e rodapé
com1 %xsgéo do lado da face de trabalho)?

Os montantes do andaime fachadeirosao
travados com garafusos, contrapinos, bragadeiras
ousimilar? (18.15.22)

Foi retirado qualquer dispositivo de seguranga dos
andaimes ou anulada suaacdo? (18.15.7)

Sao usados sobre o piso de trabalho de andaimes
escadas e outros mejos para se atingirem lugares
mais altos? (18.15.8)

Os painéis dos andaimes fachadeiros destinados
asuportar os pisos e/ou funcionar como
travamento, ap6s encaixados nos montantes,
sao contrapinados ou travados com parafusos,
bracadeiras ou similar? (18.15.23)

0 acesso aos andaimes é feito de maneira sequra?
(18.15.9)

Os contraventamentos sdo fixados nos montantes
por parafusos, bracadeiras ou por encaixe em
pinos, devidamente travados? (18.15.24)

Os andaimes fachadeiros dispbem de tela desde
aprimeira plataforma de trabalho até pelo menos
2macima da Ultima plataforma? (18.15.25)
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ANDAIMES MOVEIS

Ha travas nos rodizios? (18.15.26)

SIM NAO Né&oaplicavel

Observagodes

Séo utilizados em superficies planas? (18.15.27)

ANDAIMES SUSPENSOS

¢) é de concreto, ago ou outro sélido nao
ranulado, com seu peso conhecido e marcado de
ormaindelével em cada pega?

SIM NAO Néo aplicavel

Observacoes

ANDAIMES SUSPENSOS

Ha projeto elaborado e acompanhado por
profissional legalmente habilitado? (18.15.30)

SIM NAO Né&o aplicavel

Observacoes

d) tem contraventamentos que impegam seu
deslocamento horizontal?

Sao usados cabos de fibras naturais ou artificiais
para a sustentacao dos andaimes suspensos?
(18.15.33)

Os andaimes possuem placa de identificacdo,
em local visivel, com a carga maxima de trabalho
permitida? (18.15.30.1)

Os cabos de aco utilizados nos guinchos tipo
catraca dos andaimes suspensos (18.15.36):

Ainstalacdo e a manutencao dos andaimes
suspensos sdo feitas por trabalhador qualificado?
(18.15.30.2)

a) tém comprimento tal que para a posicao mais
baixa do estrado restem pelo menos seis voltas
sobre cada tambor?

O trabalhador utiliza cinto de seguranca tipo
paraquedista, ligado ao trava-quedas de
seguranca e este, ligado a cabo-guia fixado em
esfrutura independente da estrutura de fixa%éo e
sustentacao do andaime suspenso? (18.15.31)

b) passam livremente na roldana e o respectivo
sulco € mantido em bom estado de limpeza e
conservacao?

Os andaimes suspensos sao fixados a edificacdo
naposicdo de trabalho? (18.15.37)

A sustentacdo é feita por vigas, afastadores ou
estruturas metdlicas com resisténcia a, no minimo,
trés vezes o maior esforco solicitante? (18.15.32)

5.
Sao acrescentados trechos em balanco ao estrado
de andaimes suspensos? (18.15.38)

A sustentacao é apoiada ou fixada em elemento
estrutural? (18.15.32.1)

Hainterligacdo de andaimes suspensos para a
c%rgu{ggég)de pessoas ou a execugao de tarefas?

Em caso de sustentacao de andaimes suspensos
em platibanda ou beiral, ha estudos de verificacéo
estrutural? (18.15.32.1.1)

Ha outros materiais sobre o piso do andaime que
ndo o de usoimediato? (18.15.40)

Esses estudos permanecem no local de realizacao
dos servicos? 88.15.32.1.2)

Os quadros dos guinchos de elevagdo tém
dispositivos para fixacao de sistema guarda-corpo
erodapé? (18.15.41)

A extremidade do dispositivo de sustentacao
é fixada e consta na especificacao do projeto
emitido? (18.15.32.2)

0 estrado do andaime é fixado aos estribos
de apoio e 0 guarda-corpo ao seu suporte?
(18.15.41.1?

Sao utilizados sacos de areia ou outros materiais
nasustentacdo dos andaimes? (18.15.32.3)

Os guinchos de elevacdo para acionamento
manual agresentam 0s seguintes requisitos
(18.15.42):

Quando da utilizagao do sistema de contrapeso,
este atende as seguintes especificagées mfnimas
(18.15.32.4):

a) tém dispositivo que impeca o retrocesso do
tambor para catraca?

a) éinvariavel (forma e peso especificados no
projeto)?

b) é acionado por meio de alavancas, manivelas
ou automaticamente e possui segunda trava de
seguranca para catraca?

b) é fixado a estrutura de sustentagao dos
andaimes?

¢) é dotado da capa de protecdo da catraca?

Alargura minima Util da plataforma de trabalho
dos andaimes suspensos é de 0,65m? (18.15.43)

GUIA CONTRATE CERTO
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ANDAIMES SUSPENSOS SIM NAO Nao aplicavel

Alargura maxima Util da plataforma de trabalho
dos andaimes, com um guincho em cada armacao,
6de0,90m? (18.15.4371)

Observacoes

CADEIRA SUSPENSA

d) sistema de fixacdo do trabalhador por meio de
cinto?

SIM NAO Né&o aplicavel

Observacoes

Hé apenas um guincho de sustentagdo por
armacao? Ha o uso de um cabo de sequranca
adicional de aco ligado a dispositivo de blogueio
mecanico automatico? (18.15.44)

O trabalhador utiliza cinto de seguranca tipo
paraquedista ligado ao trava-quedas em cabo-
guiaindependente? (18.15.52)

ANDAIME SUSPENSO MOTORIZADO SIM NAO Naoaplicavel

Na utilizacdo de andaimes suspensos
motorizados, hd a instalacdo dos sequintes
dispositivos (18.15.45):

Observacoes

A cadeira suspensa apresenta em sua estrutura a
razdo social do fabricante e o nimero de registro
CNPJ?(18.15.53)

Ha improvisacao de cadeira suspensa? (18.15.54)

O sistema de fixacdo da cadeira suspensa é
i(q%e gnSdSe)nte do cabo-guia do trava-quedas?

a) cabos de alimentacdo de duplaisolagéo?

b) plugues/tomadas blindadas?

) aterramento elétrico?

INSTALAGCOES ELETRICAS

Aexecucdo e amanutencao das instalagbes
elétricas saorealizadas por trabalhador
qualificado?(18.21.1)

SIM NAO Naoaplicavel

Observagdes

d) dispositivo Diferencial Residual (DR)?

e) fim de curso superior e batente?

Servicos em circuito elétrico ligado apresentam
medidas de protecdo, uso de ferramentas
apropriadas e EPIs? (18.21.2.1)

0 motor possui dispositivo mecanico de
emergéncia para manter a plataforma parada
e, ao seracionado, permitir a descida sequra?
(18.15.45.1)

Ha partes vivas expostas de circuitos e
equipamentos elétricos? (18.21.3)

As emendas e derivacdes dos condutores séo
seguras e resistentes mecanicamente? (18.21.4)

Os andaimes motorizados possuem dispositivos
ara movimentacao em inclinagdo superiora 15°?
?18.15.45.2)

Oisolamento de emendas e derivacbes possuem
caracteristica equivalente a dos condutores
utilizados? (18.21.4.1)

CADEIRA SUSPENSA

SIM NAO N&o aplicavel

A sustentagéo da cadeira suspensa é feita por
meio de cabo de aco ou cabo de fibra sintética?
(18.15.50)

Observacoes

Os condutores tém isolamento adequado, ndo
sendo permitido obstruir a circulacao de materiais
e pessoas? (18.21.5)

Os circuitos elétricos sdo protegidos contra
impactos mecanicos, umidade e agentes
corrosivos? (18.21.6)

A cadeira suspensa dispde de (18.15.51):

As chaves blindadas sao protegidas de
intempéries e impedem o fechamento acidental
docircuito?(18.21.8)

a) sistema dotado com dispositivo de subida
e descida com dupla trava de seguranca na
sustentacao por cabo de ago?

Os porta-fusiveis ficam sob tensdo quando as
(c1h§1v2e1s %I)mdadas estdo naposicao aberta?

b) sistema dotado com dispositivo de descida com
dupla trava de seguranca quando a sustentacao
for por meio de cabo de fibra sintética?

As chaves blindadas sao utilizadas somente para
circuitos de distribuicdo? (18.21.10)

¢) requisitos minimos de conforto previstos na
NR-17—Ergonomia?

Asinstalacdes elétricas provisorias de um canteiro
de obras sao constituidas de (18.21.11):

GUIA CONTRATE CERTO
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INSTALACOES ELETRICAS

a) chave geral do tipo blindada e localizada no
quadro principal de distribuicao?

SIM NAO Naoaplicavel

Observacoes

b) chave individual para cada circuito de
derivacdo?

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
DIVERSAS

As partes moveis e perigosas das maquinas
ao alcance dos trabalhadores sao protegidas?

(18.22.2)

SIM NAO Né&o aplicavel

Observacoes

¢) chave-faca blindada em quadro de tomadas?

As méquinas e 0s equipamentos que oferecam
Ei15§0252ac3>)providos de protecdo adequada?

d) chaves magnéticas e disjuntores para os
equipamentos?

Os fusiveis das chaves blindadas sao compativeis
com o circuito a proteger? Ha substituicao por
dispositivos improvisados? (18.21.12)

As maquinas e 0s equipamentos tém dispositivo
?1e8a5i§n7a)mento e parada localizado de modo que

a) seja acionado ou desligado pelo operadorem
sua posicdo de trabalho?

Ha disjuntores ou chaves magnéticas,
independentes, para acionamento facil e seguro
de equipamentos? (18.21.13)

b) ndo se localize na zona perigosa da maquina ou
do equipamento?

As redes de alta-tensao estao instaladasde
modo seguro e sem risco de contatos acidentais
com veiculos, equipamentos e trabalhadores?
(18.21.14)

¢) possa ser desligado em caso de emergéncia por
outra pessoa que ndo seja o operador?

Os transformadores e estacoes abaixadoras
de tensdo sao instalados em local isolado?
(18.21.15)

d) ndo possa ser acionado ou desligado
involuntariamente pelo operador ou por qualquer
outraforma acidental?

e) ndo acarrete riscos adicionais?

As estruturas e carcacas dos equipamentos
elétricos sao eletricamente aterradas? (18.21.16)

Ha isolamento adequado nos casos em que haja
possibilidade de contato acidental com qualquer
parteviva? (18.21.17)

As maquinas tém dispositivo de bloqueio para
impedir seu acionamento por pessoa nao
autorizada? (18.22.8)

As méaquinas, equipamentos e ferramentas sao
submetidos a inspecdo e manutencao? (18.22.9)

Os quadros gerais de distribuicdo sao trancados,
sendo seus circuitos identificados? (18.21.18)

As inspeces de maquinas e equipamentos sao
registradas em documento especifico? (18.22.11)

Maquinas ou equipamentos elétricos moveis sao
ligados eor intermédio de conjunto de plugue e
tomada?(18.21.20)

Asferramentasdefixa%éloé dlvora sao operadas
por trabalhadores qualificados e devidamente
autorizados?(18.22.18)

CABOS DEACO E CABOS DE FIBRA SINTETICA

Ha emendas ou pernas quebradas nos cabos de
acodetracdo?(18.16.2

SIM NAO Nao aplicavel

Observagoes

E proibido o uso de ferramenta de fixagdo a
polvora por trabalhadores menores de 18
(dezoito) anos? (18.22.18.1)

E proibido o uso de ferramenta de fixacéo
a polvora em locais contendo substancias
inflamaveis ou explosivas? (18.22.18.2)

Os cabos de aco e de fibra sintética sao fixados
por meio de dispositivos gue impecam seu
deslizamento e desgaste? (18.16.3)

E proibida a presenca de pessoas nas
proximidades do local do disparo, inclusive o
ajudante?(18.22.18.3)

Os cabos de aco e de fibra sintética sdo
substituidos quando apresentam condicoes que
comprometam a sua integridade? (18.16.4)

As ferramentas de fixacdo a polvora sao
descarregadas sempre %ue forem guardadas ou
transportadas? (18.22.18.4)

Os cabos de fibra sintética utilizados para
sustentacao de cadeira suspensa ou como cabo-
guia para fixacao do trava-quedas do cinto de
seguranca tipo paraquedista sao dotados de
alertavisual amarelo (18.16.5)

Os condutores elétricos das ferramentas ndo
sofrem torcdo e ruptura nem obstruem o transito
de trabalhadores? (18.22.19)

Asferramentas elétricas manuais possuem duplo
isolamento? (18.22.20)
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL SIM NAO N&oaplicavel Observacdes

Assinaturas:
Aempresa fornece aos trabalhadores, <

gratuitamente, EPl adequado ao risco e em
erfeito estado de conservacao e funcionamento?
%8.23.1 c/cNR6.6.1"a"e"b")

. . . ) Responsavel pela coleta das informacdes:
O cinto de sequranca tipo abdominal somente é

utilizado em servi%os de eletricidade para limitar a

movimentacdo? (18.23.2)

O cinto de seguranca tipo paraquedista é utilizado Nome:

em atividades a mais de 2,00m de altura do piso?

(18.23.3) Cargo:

0 cinto de seguranca é dotado de dispositivo <vel el da:
trava-quedas e é ligado a cabo de sequranca, Responsavel pela empresa contratada:

indegendente da estrutura do andaime?
(18.23.3.1)

Nome:

SINALIZACAO SIM NAO Naoaplicavel  Observacdes Cargo:

Sao colocados cartazes alusivos a prevencao de
acidentes e doencas de trabalho? (18.37.1)

GUIA CONTRATE CERTO
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GESTAO PARA EMPREITEIROS E SUBEMPREITEIRO
DA CONSTRUGAQ CIVIL - 2° Turma

CENTRD DL TREINAMENTD

- Apresentar nog3es basicas de GRSIEL C8 PEJUENOS NeJOCios]
- Capacitar as profissonals para que possam aperieicoar seus métodos de gerenciaments, visando agmenlas o grau de sucesso;

- Detalhar azpacios impararies referentes 48 responsabildades dos geslores mas obres:

- Foenecer ans parficipantss sonhanmentos praboos e ecricos relacionados a todas as rotings de Adminisirecds dos Recusos Hin

1@ 26 de cutubro &
13

1 dis novambnoll

Hardire
Midule I;

restan 38 pEgUeNsS NEgoCIos
- Caracteristices empeendedores
- i3 & plangameto emp
- Plans de negoeios
- Awalagdo de mercacs
Ceeatan Firanceia
- Coniro s Tinanceros
- indicadoras financeims
- hvogdes Gontsbeis
Frrmacan in precn das apvicns
- Goragdo dos pinclpaic cdloulos dos CLELoS envolvides 2ara formagdo
do prace das sevieos
Sdleule el ve do pogs ce vendo
- Pralice na formesgao do prega de vends

das 138h20 33 21h30

Carga Horgria:

30 horge

Instrutar:
HAROLIIO SANTOSARALID - [ecnice &m Cotax dats fomnaca am
cHNEaE Eordmicas pel PUT-WG, corm phe-graciusgao am Gas:3o

TRreita
Eetratécica pala FGW e Matketing pela LFMG resirando em

subemgretera

| Aatrube:

SILVANG ARRGAC Elclt peic ASRH ME carmo Pemonal dads do
Tezurasd HUrenos di 8o de 2012 Mesiranda em Adminisiragsa, M
Zreatéo Esfralen ca de Passons pain FEV, Bacharsd em Administact
1R Je e rieisia 1) Gesliv ti Sensuus, ol Savite
COparative oe RECIrsns Hmanos 18 Gons o Cagarsa S e em
ABSOCIEIAL, FIOESEOT LN VEISITENG £ NS ISCRDRUI o PRI Sar|
= ADRHMIG — Modalidace Profissicna — Az meltores araticas em Gy
e Passoas oo o projelo Gente Mesza. Conselheire da ABRH-MG
Asacx:laqao Braslleira de Recursoes de Recursas Humanos. Fresident
Snipe de Fitecambio na Consinigao Civil em Recuses Bumanos —
GICCRH.

Paciulo 1

Cla Empetada & Sibemoretada

Dis Inplicagies Trabalhslas

Dias Cbngacoes Pravidencidrias

Cies Encargos Previdenciaros

Da Retersdc dos 1%

Da Base de Chloule

Dbngactes Aessonas

Administregao pela Univaraidede de OHIDVUSA. Conaulter de
©oT foco em finencas & estraracia. Profes sor de gradueacan e
phs-graduzg o ras dreas de Tnangas o gestdo Experingia en gesiio
nes Ereas de howelane. indistria de confeccac amamidcae senigos da
Ti Alua merle consullor do Sebeae MG em Estiatéaia e Leaisbodo path
MIZIC & PEIUENEE 8MIresas.

Médule [1:

Recrstaments e Selegia

Ferinas de Admiasao de Meseosl (fotnea ce Masaoal;
Cuonfratos de Traiza o

g 2 Salanis,

Trelnamsnio @ Dessnvolyimenta:

Ausliageo de Desampenna:

MNegociecas 8 Adm nistrecas de Contiros:

Liceranc s & Tabalbo em Equipe

Seguranca e Wedicina do Trabalho

Local:
Modisris do- Einduseor-NC
26

Riua Mariliz de Dirceu. 2.
L0 andar - | curdes - FH

& olddia - G Prewi ol
F iliciadn & iz — O i -A Sdmula 3
TST e 2 ADC 16

Instrutor:

RODRIGO DOLABELA - Advogado ¢ adclo da MOR-Asszasona, Gor
e Tieh e iy B npres silal, escrilnu nibegranks o8 Uridsds de Sev
Jduridicos oo Sindus con-WG. E3pecialsts nas arsas trabahiata &
prev Bncisns, seguranga & saude do tabalho, iNstrior da cursoe, &
& teinamentos em todo o Fads: professo” de Seral-UWG, da AMIS Mo
Cirses & Rafresan a0 (5P} a Andrade Siva Advogades (MG 4 DF
Protesser eorvidads do cuma de BasGraduacao de Geaido de Peas
FATEC ® do Institieo Bupenor da Adm nistragao & Economia do Mere
(FEAEIFEY Fundazao Catllio Wargas . Autor d= Jatos artigos jurdic
destague pars o “A Ingory enidncia do Sviso Priv 0 Trabalado na R
Contratual” i juris arudécia sek de de TST-Tri
Superor do Tiabalho

Para acessar a programacdo completa clique aqui.
Sera fornecido certificado chancelado pelo Sinduscon-MG e Sebrae-MG

INSCRIGOES: 20109 (sexta-leira)a 1711012013 (quints-leira)

Gom o okigtive de olerecer opodunidades pare fodes 03 nossos ssseclados; 28 inacipbes estio limitadas 4 2 dofs) partidpentes por empesa, enquanto houver disponibifidads oe va

Vaior de investimanto: R$ 220 00 (sssociados a0 SindusconM3)
R} 27000 {ndo associaios &0 Sinduscon-WGE)

Pagamentn: Conira as instrighes ng ficha da irscrigio
ATENGAC: O pagaments cevers sereleluads 8t o &ia 17 o8 nutubee de 2013, quinta-feirs, ¢ata om que 58 dard o encemramento das inscighes. £ inscrgld somenta send elelivada med:
i,

pagamante d) repedlive val
Fraancha a ficka do Nscriglc anexa e snviv-3 para o o-mail: crenai@snduscos-mg o br,
A EERZEGAD OB G0 dEDERIETE 0o NUMER MHIMD Je pantidpanes, podends 5ar adiatd 0 CANCENsds p2io Sindusan-MG.
Mals informagdes: (31) 3252-2562 {Centro de Trainamente Sinduscon-Ma)

Realzagio: Parceiros Institucionais:

W SINDUSEONME ~ SEERAE e Tem—— . _ s .
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PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO DE

'SUBEMPRE

da qualidade e a reducdo
dos custos no GERENCIAMENTO
do PROPRIO NEGOCIO.

PUBLICO ALVO

Carga Horaria total:

80 horas, sendo
distribuidas em
10 encontros.

Médulo 3

m;rln DE PESSOAS
26 i Periodo do curso:
‘Comportamentn Humano

Trabalho
it 15 de outubro a

18 de dezembro.

Desempenho de equiges como =

gerir & comg medic Investimento

Lideranca = Conceituagio.

Benaficios da lideranga R$ 450,00 - que poderdo ser

par o negico
‘Etica na gestis

pagos em até 3 parcelas

Médulo 4
GESTAD FINANCEIRA

20 horas de curso
mals 2 haras de consultoria

Planejamento Financeirg

Inscricoes

Tel.: 2101-2555 ou

Médulo &

A CONSTRUGAD CIVIL
NO BRASIL E A NORMA

Flixo de calka DE DESEMPENHO www.seconci-rio.com.br
(ABNT-NBR-15.575/2013}
Preca de Venda 2 HORAS InscrigBes realizadas até dia 30

Demanstrative de resultades
Anilise de resultados

0 gue & uma Norma Técica. dleantam b

O que & a ABNT.

Por que devermnas obedecer &s Certificado:

Médulo 5 Normas Técnicas?

GESTAOD SMS - SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA LA meriva;
B HORAS A Norma de Desempanhia

f I e NER-15.575/2{13.
Riscos ambientais - agentes fisices, PCMSO (Programa de Controie Médica
quimicos & biokglcos. de Salde Dtupacional ) - Concelto, Norma de Resultada ow

fundamentasia legal, dirstrizes, de Desempenho.
PPRA (Programa de Prevencdo de i i

[ icado serd emitido pelo

o
Riscos Ambientals | - Conceito, da programa. Concette do Relatdric Anval, Sl
onjetva, r;ﬂaenv:}uﬂlomm | Asrangéncia.
acormpanhamen pragrama. LTCAT (Leuda Técnico das condigies R
PCMAT {Programa de Condigdes & fFicniokon il duJfadeanoy: ity S
et Ambisite He-Trabalhs e Tdissia: (rdamentagso '““:" ifeR e Miveis de exigéncia.
da Construghn | - Conceito, objetiva, Eiarplos g e
i L ]
de desempenho, APDIO:
da programa. Noghes de Gestio de Residuos
A Norma de Desempenho como —

Instrumanto de resolucdo
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