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CBIC PARTICIPA DO 28° CONGRESSO ACO BRASIL E
DEFENDE PARCERIA ENTRE SETORES PUBLICO E PRIVADO
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PAIS

Foto: PH Freitas/CBIC

Ao destacar o atual cenario do mercado imobiliario, que tem na construgao civil o consumo
de 40% da producao de aco nacional, o presidente da Camara Brasileira da Industria da



Construcao (CBIC), José Carlos Martins, reforcou que o setor € a locomotiva que pode
puxar ou frear o desenvolvimento nacional. “Estamos em um momento dificil, mas é
possivel enxergar grandes oportunidades. As empresas nacionais correm riscos com a
inseguranca juridica e econémica vivenciada hoje. Por isso as parcerias entre os setores
publico e privado sdo de extrema importancia”, mencionou. O executivo destacou o
trabalho desenvolvido pela entidade junto ao governo para mostrar a necessidade de um
novo modelo de concessbes e PPPs, com possibilidade de recuperar a capacidade de
investimento hoje sufocada pela crise. Martins participou hoje (23/08), em Brasilia, do
painel “Crescimento econémico — Drivers de consumo” do 28° Congresso Aco Brasil 2017.

Durante o painel, o presidente do Conselho Diretor do Aco Brasil e vice-presidente Sénior
do Grupo Vallourec na América do Sul, Alexandre de Campos Lyra, defendeu acOes
emergenciais para o setor do Aco e o0 aumento de 2% para 5% do Regime especial de
reintegracao de valores tributarios para empresas exportadoras (Reintegra). Ja o diretor-
executivo do Centro Brasileiro da Construcao (CBCA) em Aco, Marcos Eduardo Faraco,
chamou a atencdo dos participantes para o mercado que ha no setor da construcao.
Segundo ele, 40% das construcdes nos Estados Unidos sao metalicas e, no Brasil, menos
de 10%. “Nosso pais esta preparado, ja exporta estruturas metalicas para a América do
Sul e nossa industria e engenharia sao qualificadas para isso. Uma construcdo metalica
leva 40% menos tempo para ficar pronta do que a estrutura classica”, disse. O painel
também contou com a participacdo do presidente executivo da Associacdo Brasileira da
Industria de Maquinas e Equipamentos (Abimaq), José Velloso Dias Cardoso.
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ENTENDA A REFORMA TRABALHISTA

MODERNIZAGAO TRABALHISTA
LEI'N® 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVAGAQ -

-CNI-

Confederagao Nacional da Industria

Estudos de Relac6es do Trabalho



O Congresso Nacional aprovou reforma trabalhista modernizando a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). As novas normas entrardo em vigor a partir do més de novembro.
Todas as segundas e quartas-feiras, a CBIC divulgard nesta secao as mudancas na
legislagcao para que tanto o empregador quanto o trabalhador possam preparar-se para o
novo momento das relagdes de trabalho no Brasil. O estudo foi preparado pela
Confederacao Nacional da Industria (CNI).

MULTAS ADMINISTRATIVAS

- Situacao antes da nova lei: A CLT previa que a empresa que mantivesse
empregado ndo registrado incorreria na multa de valor igual a 1 salario-minimo
regional, por empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia (art. 47, caput). Ainda sujeitava a empresa, nas demais infracdes
referentes ao registro de empregados (admissao no emprego, duracao e efetividade
no trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias de protegado do trabalhador —
art. 41, paragrafo Unico), a multa de valor igual a metade do salario-minimo
regional, dobrada na reincidéncia (art. 47, paragrafo Unico).

« 0O que diz a nova lei: Mantém a auséncia de registro do empregado como infracao
sujeita a multa, mas altera o seu valor para R$ 3.000,00 por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia e explicita que essa
infracdo constitui excecdo a dupla visita (art. 627 da CLT). Inova para estabelecer
que, quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte, o valor final
da multa aplicada serd de R$ 800,00 por empregado ndo registrado. Acrescenta
ainda que na hipdtese de nao serem informados outros dados do empregado
(admissao no emprego, duracdo e efetividade no trabalho, férias, acidentes e
demais circunstancias de protecdo do trabalhador — art. 41, paragrafo Unico da CLT)
0 empregador ficara sujeito a multa de R$ 600,00 por empregado prejudicado (art.
47 e 47-A da CLT).

HORAS IN ITINERE

- Situacao antes da nova lei: A CLT dispunha que o tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, nao seria computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se
de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o empregador
fornecesse a condugao (art. 58, § 2°). No caso das microempresas e empresas de
pequeno porte poderiam ser fixados, por meio de acordo ou convengao coletiva, o



tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneracgao (art. 58, § 39).

O TST consolidou entendimento sobre o tema com as seguintes diretrizes na Simula 90:

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducao fornecida pelo empregador, até o
local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o
seu retorno é computavel na jornada de trabalho; II — A incompatibilidade entre os
horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas “in itinere”; III - A mera insuficiéncia de
transporte publico ndo enseja o pagamento de horas “in itinere”; IV - Se houver transporte
publico regular em parte do trajeto percorrido em conducao da empresa, as horas “in
itinere” remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo transporte publico; V -
Considerando que as horas “in itinere” sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo
que extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo. E, na Sumula n. 429, disp6s que “considera-se a disposi¢cdo do
empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento
do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o
limite de 10 minutos diarios”.

« O que diz a nova lei: Estabelece que o tempo despendido pelo empregado desde
a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador (art. 58, § 29, CLT).

TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

» Situacao antes da nova lei: A CLT considerava trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragdao ndo excedia a 25 horas semanais (art. 58-A), com
previsao de férias proporcionais ao numero de horas trabalhadas por semana (art.
130-A), vedada a conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecuniario (art.
143, §39) e a realizacao de horas extras (art. 59, §49).

« O que diz a nova lei: Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracao semanal nao exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade
de horas suplementares, ou, ainda, aquele cuja duracdo semanal nao exceda a
26 horas, com a possibilidade de até 6 horas suplementares semanais, que
poderao ser compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da
sua execugao, devendo ser feita a sua quitacao na folha do més subsequente, caso



ndo compensadas. As férias passam a ser regidas pelo disposto no art. 130 da CLT
(ap0ds cada periodo de 12 meses de contrato de trabalho, o empregado tera 30 dias
de férias) e é facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario (art. 58-A, CLT).
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A TOTVS E A ERA DIGITAL

Construa valor para sua empresa
com as solucoes de gestao

e tecnologia da TOTVS.

Voceé no controle de projetos
e empreendimentos, com:

Orgcamentos mais precisos
Gestdo de custos eficaz
Facilidade na gestao de contratos

Comprometida em estar sempre a frente das necessidades de seus clientes, a TOTVS
lancou recentemente a Carol, sua plataforma de dados de qualidade e inteligéncia artificial.
A tecnologia marca o inicio de uma nova era de inovacdo na empresa e ira aprimorar a
propriedade dos dados nas organizacdes, ampliar a capacidade de analise e a velocidade
de tomada de decisGes diante de um volume crescente de informagdes. Além disso, ela
atuara como uma assistente virtual, respondendo perguntas e oferecendo /nsights de
negocios.

Como cada vez mais as decisdoes se baseiam em dados, surge o desafio de extrair valor
desta quantidade massiva de informagdes e com qualidade. No mundo atual, as empresas
nao podem mais tomar decisdes baseadas em intuicdes ou nos resultados do Ultimo més.



Além disso, para a TOTVS, o contexto da Carol esta nas solugdes segmentadas, ajudando
as empresas de diferentes portes e segmentos a lidarem mais facilmente com suas
principais dores.

BANCO DO BRASIL EXPLICA MUDANGCAS NO SISTEMA
OPERACIONAL DE ANALISE DE CREDITO DO MINHA CASA,
MINHA VIDA

Foto: PH Freitas/CBIC

O gerente Executivo Imobilidrio do Banco do Brasil, Rudimar Angelo Locatelli, anunciou na
reunido de acompanhamento do Programa Minha Casa, Minha Vida, no ambito da
Comissdo da Industria Imobiliaria (CII) da CBIC, com a correalizagdo do Senai Nacional,
nesta quarta-feira (23/08), que a instituicdo esta implementando uma série de melhorias
no sistema operacional para agilizar a andlise das propostas de crédito. Dentre as
mudancas anunciadas, o banco informou que as Geréncias Regionais de Crédito Imobiliario
(Gimob) irdo acompanhar todos os processos de financiamento a producdo até o repasse.
Também foi anunciado que o endividamento de curto prazo foi diluido para que nao
impactasse na anadlise de crédito e pudesse comportar os 30% da capacidade de
pagamento dos clientes. Como resultado dessa medida, segundo o gerente Executivo do



Banco do Brasil, Rudimar Locatelli, houve uma elevagdo nas operagdes de crédito. “Em
cada quatro propostas do Minha Casa, Minha Vida, trés sdo aprovadas. S6 no Faixa 2 e 3 o
indice é de 75%", disse.

Agilidade no Pré-SAC pelo celular

Uma outra novidade apresentada durante a reunido € que agora é possivel fazer a analise
prévia do cliente mediante uma consulta via celular do aplicativo. O Lider de Projeto da CII
no ambito do PMCMV, Carlos Henrique Passos, presidente do Sinduscon-BA, ressaltou a
importancia da medida como “um avanco grande”, mas frisou a necessidade de
demonstrativos quanto as justificativas de eventual negativa na analise para liberacdo do
crédito.

Ainda como parte das melhorias foi destacada na reunido que a area de crédito do Banco
desenvolveu uma metodologia de renda presumida, a partir de varidveis para definir um
modelo de renda para determinados perfis profissionais. Com isso nao é mais necessario
documentacdo de comprovacao e entrevista com o gerente, no caso de renda informal até
o limite de R$1.800. O profissional liberal e o empresario em geral foram também
beneficiados com a simplificacao. Eles poderao agora apresentar apenas o Decore
(Declaracdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos) para avaliagao de
renda. Locatelli disse ainda que a instituicao esta realizando o treinamento de pelo menos
quatro mil funcionarios para melhorar o relacionamento e o atendimento nas geréncias
regionais.
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COMISSAO DA INDUSTRIA IMOBILIARIA DISCUTE COM A
CAIXA MUDANCAS NO CREDITO IMOBILIARIO
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A reducao no valor dos financiamentos a pessoa fisica na aquisicao da casa propria foi o
tema dominante na reuniao de Acompanhamento do Programa Minha Casa, Minha Vida
(PMCMV), realizada pela Comissdo da Industria Imobiliaria(CII) da CBIC, com a
correalziacao do Senai Nacional, com os representantes da Caixa Econdmica Federal, nesta
quarta-feira (23/08). Na semana passada, o governo federal anunciou uma reducao do
percentual maximo a ser financiado pela Caixa em relacdao ao valor do imdvel. De uma
forma geral, a redugao foi de dez pontos percentuais. No caso de financiamento pela
tabela SAC (opgao que amortiza a divida e reduz o valor das prestacdes ao longo dos
anos), que € a mais utilizada pela instituicdo publica, a Caixa reduziu o indice de 90% para
80%. O superintendente Nacional da Caixa, Daurim Goulart Duarte, explicou que a decisao
de diminuir a participacao da entidade teve que ser tomada para atender ao Acordo de
Basiléia.

Durante a reuniao com a Caixa, foram apresentadas ainda algumas sugestdes para tentar
minimizar os impactos, principalmente em funcdo da existéncia de varios projetos em
processo de analise e aprovacao. Foi esclarecido que, para os créditos aprovados até 11 de
agosto, ha o prazo de 180 dias para contratar com as regras antigas, e que a Caixa esta
estudando a possibilidade de estender um pouco mais o prazo de transigao.

Os integrantes do Grupo de Acompanhamento do Minha Casa, Minha Vida solicitaram
ainda uma posicao com relacao a inclusao do pro soluto na minuta de contrato da Caixa,
que é um pleito antigo do setor e vem sendo discutido ha algum tempo. Os empresarios
lembraram que o pro soluto devera subir, com a reducdo no valor a ser financiado. A Caixa
informou que o assunto ainda esta em estudo, por envolver algumas questdes juridicas de
dificil solucao.



A Caixa apresentou também as melhorias operacionais implementadas, a partir das
reunides do Grupo de Trabalho formado para discutir assuntos especificos decorrentes
dessas reunides de acompanhamento, tais como: pagamento de parcelas na data de
aniversario do contrato, a possibilidade de alteracdo de dados cadastrais pelos
correspondentes bancarios e a criacao de um canal de didlogo com o setor, pelo sistema
“De Olho na “qualidade”: canalconstrutor@caixa.gov.br
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COP/CBIC E SINDUSCON-GO PROMOVEM WORKSHOP SOBRE
SEGURO GARANTIA EM OBRAS DE INFRAESTRUTURA NO
PROXIMO MES DE SETEMBRO

A Comissao de Infraestrutura (COP) da CBIC e o Sinduscon-GO, com a promogao do Senai
Nacional, realizam workshop “Seguro Garantia em obras de infraestrutura”. A exposicao do
tema sera feita pela Lockton Brasil, classificada entre as maiores corretoras de seguros do
Brasil.

Durante o workshop serao abordados os seguintes aspectos: "Panorama dos Riscos de
Construcao"; "Andlise do Risco do Projeto"; "Desenhando um Programa de Seguros
Consistente"; "Visao do mercado segurador para Riscos de Construcao", e Seguro



Garantia". Programe-se!
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GOVERNO DIVULGA ORIENTAGCAO PARA CUMPRIMENTO DAS
LEIS DE PROTEGCAO AO TRABALHO

Foi publicada hoje (23/08), no Diario Oficial da Unido, a Instrucao Normativa n® 133 do
Ministério do Trabalho, que dispde sobre o Procedimento Especial para a Acao Fiscal com o
objetivo de prestar orientacao sobre o cumprimento das leis de protecao ao trabalho, bem
como a prevencgao e o saneamento de infracdes a legislacao, conforme disposto no art.
627-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Clique aqui para acessar a integra da
Instrugao Normativa n° 133.
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SECONCI-DF LANCA ESPAGCO DE CONVIVENCIA PARA
TRABALHADOR APOSENTADO



ESPACO DE CONVIVENCIA DO TRABALHADOR APOSENTADO
DA CONSTRUGAO CIVIL

|
Seconci  EAEITIR  once

O Seconci-DF, em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores da Construcao (STICMB) e
o Servico Social da Industria (Sesi), inaugura nesta quinta-feira (24/08), o Espaco de
Convivéncia do Trabalhador Aposentado da Construcdo Civil. O espaco fornecera, durante
a semana, diversas atividades ludicas, pedagdgicas e culturais para quem ja passou pela
construgao civil e hoje esta aposentado. Criado a partir da juncdo e do esforco dos
sindicatos do setor, o Espaco tem por objetivo valorizar os trabalhadores e oportunizar
momentos de lazer e criatividade para os trabalhadores aposentados. “Esse projeto é parte
da funcao de existir do Seconci e cumpre nosso papel social. Nesse caso, aquele que ja
deu sua contribuicdo e agora merece ter um espago para passar o tempo e realizar as
atividades que estamos propondo”, explica o presidente do Seconci-DF, Deyr Corréa.

As atividades ocorrerdo numa sala dentro do STICMB, 706/707 Norte e funcionara de
segunda a sexta-feira, das 14h as 17h. “Este projeto nasceu de uma ideia antiga e € uma
otima iniciativa porque sentiamos falta de trazer essas pessoas que tanto contribuiram com
o setor para valoriza-las e retira-las da inércia”, conta o presidente do STICMB, Raimundo
Salvador. Ja o Sesi disponibilizara profissionais para atender os participantes na realizagao
das atividades. O Espaco de Convivéncia é mais um fruto da parceria entre o Seconci-DF e
Sesi-DF que, juntos, trabalham para melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores da
construcao civil. Dentre as atividades programadas para o Espaco, estao: aulas de danca;
musicoterapia; atendimento juridico; avaliagdo nutricional; sala de alfabetizacdo e
computacao, e servigo social.
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24 de agosto

Workshop Técnico - Areas Contaminadas
Horario: 8h30 as 13h

Local: sede do SindusCon-SP , em Sao Paulo - SP



Mais informagoes, clique aqui.
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13 de setembro

Reuniao do Conselho de Administracao
Horario: 10h30 as 16h30

Local: sede da CBIC, em Brasilia — DF
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