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Industria da Construcao lanca Campanha Nacional de
Prevencao de Acidentes




Foto 1: Presidente da CPRT/CBIC, Fernando Guedes, no langamento da CANPAT Construgéo 2017/2018 /
Foto2: Presidente da CPRT/CBIC, Fernando Guedes, entrega aos promotores da CANPAT Construcdo

2017/2018 estatueta simbolo da primeira campanha do setor com o governo federal. Fotos: André

Piccinini

A CBIC lancou hoje (10/10), em Brasilia, a Campanha
Nacional de Prevencdo de Acidentes na Industria da
Construcao (CANPAT Construgao 2017/2018), combinando
esforcos com os principais atores da Seguranca e Saude
do Trabalho: o Sesi Nacional, os Servicos Sociais da
Industria da Construcao (Seconcis) e o Ministério do
Trabalho (MTE). Inédita, essa acdao conjunta marca o
inicio de um novo ciclo na prevengdao ao acidente de
trabalho, com vistas a induzir ainda maior reducao na
incidéncia de acidentes na industria da construcao e tornar
o ambiente de trabalho cada vez mais produtivo e seguro.
"0 trabalhador é o nosso grande patrimonio e temos de
cuidar bem dele. Esse € um assunto estratégico para o
nosso setor ja ha muito tempo”, pontuou José Carlos
Martins, presidente da CBIC. O lancamento da campanha
ocorreu durante a abertura do III Encontro Nacional de
Seguranca e Saude na Industria da Construcao, realizado
pela CBIC em correalizagao com o Sesi Nacional - o painel
inaugural discutiu as mudancas geradas pela reforma
trabalhista e sinalizou que empresarios do setor e
integrantes dos poderes Executivo, Judiciario e Legislativo
convergem ha expectativa de que as novas regras sejam
cumpridas. “Nao tenho duvida de que a reforma entra em
vigor dia 11 de novembro. Nos iremos ao STF, no
momento  oportuno, buscar a declaracao de
constitucionalidade”, avisou o deputado Rogério Marinho



(PSDB-RN), relator da reforma trabalhista na Camara dos
Deputados.

Desencadeada na capital federal, a CANPAT Construgao
2017/2018 sera disseminada por todo o pais. Para isso, a
CBIC fara eventos regionais de mobilizacao, para avancar
na conscientizacao de empresarios e estimular o didlogo
com integrantes do poder publico. Até margo de 2018 ja
estdo confirmados semindrios com a participacdo do
Seconci e do Ministério do Trabalho: Ribeirao Preto (SP);
Fortaleza (CE); Belém (PA); Porto Alegre (RS) e Goiania
(GO). “E notdrio o avanco que temos feito no setor. Os
empresarios formais ja adquiriram a compreensao de que
o bem-estar do funciondrio é fundamental para a
produtividade”, diz Fernando Guedes, presidente da
Comissao de Politica de Relagbes Trabalhistas (CPRT) da
CBIC. “Vamos avancar no objetivo de conscientizar o
trabalhador e o empregador”, acrescentou. Com essa
campanha, a CBIC quer manter o incentivo e fomentar o
enraizamento de uma cultura de prevencao nas empresas
da industria da construcao.

Indicadores oficiais do Ministério da Previdéncia, com
dados de 2015, apontam que a incidéncia de acidentes de
trabalho caiu cerca de 20% nos ultimos anos (veja o
quadro abaixo). Ainda assim, o Brasil ainda registra
numero significativo de incidentes. “O Brasil € campedo
em acidentes de trabalho”, afirmou Maria Teresa Pacheco
Jensen, secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do
Ministério do Trabalho. Ela destacou a importancia de uma
acao articulada entre os diversos entes para potencializar
os resultados. “Nao vamos fazer prevencao entre quatro
paredes. Pessoas bem intencionadas e articuladas podem
mudar o mundo”, frisou.
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“E preciso ter empresas como atores principais na gestao
da SST”, defendeu Rafael Lucchesi, diretor-presidente do
Sesi Nacional. Segundo ele, a entidade estad criando oito
centros de inovacao nesse campo, tendo como premissa
que os recursos aplicados na seguranca e saude do
trabalhador  retornam ao  empreendedor  como
produtividade e lucro. “Precisamos modernizar o marco
regulatorio e melhorar o ambiente”, frisou.

O combate ao acidente de trabalho é tema estratégico na
agenda da industria da construgdo. Nesse campo, a CBIC
tem buscado solucOes para a prevencao de acidentes e a
criagdo de ambientes cada vez mais seguros e saudaveis
para o trabalhador. Com esse objetivo foram criados os
Servicos Sociais da Construcao (Seconcis) em diversas
unidades da Federacao, que realizam mais de 2 milhdes
de atendimentos preventivos a seguranca e saude do
trabalhador por ano. “Nds comegamos como uma
assisténcia meédica e evoluimos para prevencao de
acidente”, comentou Ant6nio Carlos Salgueiro de Araljo,
presidente do Seconci Brasil. Segundo ele, o trabalhador é
o principal ativo do setor e a acao conjunta produzira
maiores avangos.

Clique aqui para acessar as fotos do lancamento da
CANPAT Construcao 2017/2018.
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Industria da Construcao defende cumprimento integral da
Reforma Trabalhista
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Dirigentes e empresarios da industria da construcdo defenderam hoje a vigéncia plena da
reforma trabalhista e que as regras por ela impostas sejam acatadas tanto pelo poder
Judiciario quanto pelos érgaos de fiscalizagao a partir de 11 de novembro. Tema do painel
que abriu o III Encontro Nacional de Seguranca e Saude na Industria da Construgdo, nessa
terca-feira (10/10), a importancia da modernizacao da legislacdo trabalhista foi discutida
por integrantes dos trés Poderes, que convergiram na expectativa pela sua aplicacdo. “Em
boa parte, a magistratura ndao chancela uma posicao radical e enxerga a reforma como
constitucional”, avisou Rodrigo Dias da Fonseca, juiz do Trabalho do TRT da 182 Vara
(Goias). “Nos vamos exigir o cumprimento da lei”, endossou Maria Teresa Pacheco Jensen,
secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho. “Nao tenho duvida de
que a reforma entra em vigor dia 11 de novembro. Nos iremos ao STF, no momento
oportuno, buscar a declaracdo de constitucionalidade”, avisou o deputado Rogério Marinho
(PSDB-RN), relator da reforma trabalhista na Camara dos Deputados.

Realizado pela Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC), em correalizagdo com
o Sesi Nacional, o evento proporcionou um debate profundo sobre a reforma trabalhista,
repercutindo posicionamento externado tanto por representacao do Judiciario quanto dos
auditores do trabalho, que deliberaram pela inconstitucionalidade das novas regras. "E
preciso garantir que o interesse da sociedade, traduzido na proposta aprovada pelas Casas
do Congresso Nacional, seja respeitado”, afirmou José Carlos Martins, presidente da CBIC.
“A reforma trabalhista certamente nao resolve todos os problemas, mas trabalhar contra a
sua vigéncia trara enorme prejuizo para o trabalhador e para a economia brasileira”,



acrescentou. Martins reafirmou que a legislagao deve atender ao bom empregador e ao
bom trabalhador. "Quem cometer qualquer ilegalidade deve ser penalizado, mas a lei tem
de valer”, disse. “O grande mérito da reforma trabalhista é que ela prestigia o negociado
sobre o legislado, aproximando empresarios e empregadores. Acaba com o clima conflitivo.
Talvez por isso haja tanta resisténcia do judiciario trabalhista”, destacou o presidente da
Comissao de Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT) da CBIC, Fernando Guedes.

Os participantes do painel convergiram também na expectativa por reacdes contra a
reforma e defenderam o debate como melhor caminho para dirimir dividas e criticas.
“Essas reacOes estdo dentro do jogo democratico e é preciso fazer esse debate”, disse o
deputado Ant6nio de Souza Ramalho, presidente do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo de Sao Paulo (Sintracon-SP). “Nds tinhamos uma legislacao que fomentava o
conflito. O grande mérito da reforma é reduzir o conflito”, opinou Sylvia Lorena Teixeira de
Souza, gerente executiva de relacdes de trabalho da Confederagdo Nacional da Industria
(CNI). Para ela, entre os principais efeitos da nova legislacdo estdao a previsibilidade e a
seguranca juridica, aspectos que beneficiarao o trabalhador.

O III Encontro Nacional de Seguranca e Salde na Industria da Construgao foi palco do
langamento da Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes na Indistria da Construcao,
iniciativa da CBIC em parceria dos principais atores no campo da Seguranca e Saude do
Trabalho: o Sesi Nacional, os Servicos Sociais da Industria da Construcao (Seconcis) e o
Ministério do Trabalho (MTE). Inédita, essa acao conjunta marca o inicio de um novo ciclo
na prevengao ao acidente de trabalho, com vistas a induzir ainda maior redugao na
incidéncia de acidentes na industria da construcdo e tornar o ambiente de trabalho cada
vez mais produtivo e seguro.
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Entenda a Reforma Trabalhista



MODERNIZACAO TRABALHISTA
LEI'N® 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVAGAQ -

-CNI-

Confederagao Nacional da Industria

Estudos de Relac6es do Trabalho

O Congresso Nacional aprovou reforma trabalhista modernizando a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). As novas normas entrardo em vigor a partir do més de novembro. A
CBIC divulgara nesta secdao as mudancas na legislagdo para que tanto o empregador
quanto o trabalhador possam preparar-se para o novo momento das relacoes de trabalho
no Brasil. O estudo foi preparado pela Confederacao Nacional da Industria (CNI).

ONUS DA PROVA

» Situacao antes da nova lei: A CLT dispunha que a prova das alegacdes incumbia
a parte que as fizesse (art. 818). O TST interpretando este dispositivo, e, por vezes,
utilizando as disposicOes da legislacao processual civil (art. 373 do CPC por
exemplo), consolidou entendimentos especificos quanto a alguns temas (6nus da
prova na equiparagao salarial, na dispensa, no controle de jornada, nas horas
extras, entre outros).

« O que diz a nova lei: Reproduz em grande parte o que dispde a legislagao
processual ivil, estabelecendo que o 6nus da prova incumbe: i) ao reclamante,
guanto ao fato constitutivo de seu direito; e ii) ao reclamado, quanto a existéncia de
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante. Nos casos
previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade
ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo ou a maior facilidade de obtencdo
da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso,
desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a
oportunidade de se desincumbir do 6nus que |he foi atribuido. Essa decisao devera
ser proferida antes da abertura da instrucdo e, a requerimento da parte, implicara o
adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito
admitido, o que ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil (art. 818 da CLT).

RECLAMACAO TRABALHISTA — PEDIDO E DESISTENCIA



« Situacao antes da nova lei: A CLT estabelecia que a reclamagao trabalhista
poderia ser escrita ou verbal, e, sendo escrita, deveria conter a designacao do
Presidente da Junta, ou do juiz de direito a quem fosse dirigida, a qualificacao do
reclamante e do reclamado, uma breve exposicao dos fatos de que resultasse o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante (art.
840). Nao havia previsao legal especifica na legislagao trabalhista para a desisténcia
da agao, mas se aplicava a legislagao processual civil (art. 485, §§ 4° e 59), segundo
a qual oferecida a contestagao, o autor ndao podera, sem o consentimento do réu,
desistir da agao.

« O que diz a nova lei: Mantém a regra atual, inclusive no que se refere a
possibilidade do jus postulandi, mas estabelece que o pedido devera ser certo,
determinado e com indicagao de seu valor, sob pena de o pedido ser julgado extinto
sem resolugao do mérito. Ainda incorpora a regra de que, oferecida a contestagao,
mesmo que eletronicamente, o reclamante nao podera sem o consentimento do
reclamado desistir da agao (art. 840 e 841, §3° da CLT).

PREPOSTO

« Situacao antes da nova lei: A CLT dispde que é facultado ao empregador fazer-
se substituir em audiéncia pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, e cujas declaragdes obrigardao o proponente (art. 843, §1°).
O TST consolidou entendimento na Sumula n. 377 de que, exceto quanto a
reclamacao de empregado doméstico, ou contra micro ou pequeno empresario, o
preposto deveria ser hecessariamente empregado do reclamado.

« 0 que diz a nova lei: Mantém a regra de que é facultado ao empregador fazer-se
substituir em audiéncia pelo gerente, ou qualquer outro preposto que tenha
conhecimento do fato, mas acrescenta expressamente que o preposto nao precisa
ser empregado (art. 843, §19, da CLT).

EFEITOS DO NAO COMPARECIMENTO DO RECLAMANTE E DO RECLAMADO EM
AUDIENCIA

« Situacdao antes da nova lei: A CLT prevé que o ndao comparecimento do
reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, € 0 nao
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdao quanto a matéria
de fato (art. 844, caput). Na Sumula n. 122 o TST consolidou entendimento de que
o reclamado, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é considerado
revel, ainda que presente seu advogado munido de procuracao, podendo ser ilidida
a revelia mediante a apresentacao de atestado médico, que devera declarar,
expressamente, a impossibilidade de locomogao do empregador ou do seu preposto
no dia da audiéncia.



« O que diz a nova lei: Ratifica que o ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamacdao, € o nao comparecimento do
reclamado importa revelia, além de confissao quanto a matéria de fato. Todavia,
destaca que, na hipdtese de auséncia do reclamante, este sera condenado ao
pagamento das custas relativas ao processo de conhecimento, ainda que
beneficiario da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 15 dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel, sendo o seu pagamento
condicdo para a propositura de nova demanda. Também destaca que a revelia ndo
importa em confissao da matéria de fato se: I - havendo pluralidade de reclamados,
algum deles contestar a acao; II - o litigio versar sobre direitos indisponiveis; III - a
peticao inicial ndao estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato; IV - as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante
forem inverossimeis ou estiverem em contradicao com prova constante dos autos.
Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serao aceitos a
contesta- ¢do e os documentos eventualmente apresentados (art. 844 da CLT)

Clique aqui para acessar a integra dos Estudos de Relagdes do Trabalho — Modernizacao
Trabalhista — Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 — Panorama Anterior e Posterior a
Aprovagao.
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Sinduscon-ES torna-se correspondente bancario da Caixa
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A superintendente da Caixa, Margareth Vieira Ribeiro, entre o presidente do Sinduscon-ES, Paulo Baraona,

o vice-presidente, José Elcio Lorenzon e o diretor administrativo-financeiro, Pedro Zamborfini

Buscando ampliar a oferta de servigos ao mercado imobilidrio, o Sindicato da Industria da
Construcao Civil no Espirito Santo (Sinduscon-ES) firmou nesta terca-feira (10/10) parceria
inédita com a Caixa Econbmica Federal e tornou-se o primeiro sindicato a ser
correspondente bancario Caixa Aqui no Brasil. De acordo com o presidente do Sinduscon-
ES, Paulo Baraona, ja ha algum tempo o sindicato busca alternativas para incrementar sua
receita com a oferta de servicos para as empresas. “A possibilidade de se tornar um
correspondente Caixa Aqui veio em um momento oportuno, em que comemoramos 83
anos. Estamos disponibilizando um atendimento de que as empresas precisam e 0s
interessados na aquisicao de imdvel também”, comenta o dirigente sindical.

A empresa associada podera utilizar esse servico e ainda indicar aos seus clientes,
fortalecendo sua entidade sindical e ganhando em comodidade e seguranca. O
atendimento sera feito na sede do sindicato ou na empresa interessada.

O correspondente bancario pode realizar as atividades de propostas para abertura de
contas, recebimentos e pagamentos de contas em geral, atendimento de ordens de
pagamentos, analise de crédito, atendimentos de investimentos e empréstimos e outros
servicos. E o diferencial é que o Caixa Aqui do Sinduscon-ES vai funcionar como um
despachante imobiliario, agilizando a contratacao de financiamento.

(Com informagdes do Sinduscon-ES)
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SindusCon-SP pede que FGTS nao seja desviado

FLTS

Em carta enviada hoje (10/10) aos membros da Comissao Mista do Congresso encarregada
do exame da Medida Provisdéria que modifica as regras do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), o presidente do Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado de
Sdo Paulo (SindusCon-SP), José Romeu Ferraz Neto, solicita a exclusao, da proposta do
relator, deputado Alex Canziani (PTB-PR), de permissao de saque do FGTS para
amortizacao ou quitagao de financiamento do Fies e do Programa de Financiamento
Estudantil, concedido ao trabalhador ou a qualquer de seus dependentes, “para que se
evite a desestruturacdo da politica habitacional e dos investimentos em saneamento e
infraestrutura urbana, mantendo-se a sustentabilidade financeira do FGTS”. Anexa a carta
seguiu estudo da Fundacdao Getulio Vargas, explicando “os impactos dessa nova
possibilidade de saque do FGTS, bem como o0s seus efeitos nefastos para os investimentos
publicos e privados do pais”.

Se for aprovada, o FGTS sera desfalcado de imediato em R$ 27 bilhdes. “Deixaria de ser
um fundo que objetiva investimento em habitacdo, saneamento basico e infraestrutura
urbana, além de ser peculio proporcional ao tempo de servico para o trabalhador, e
passaria a ser apenas uma conta corrente”, comentou José Romeu. Segundo ele, no final
de 2017 a divida do Fies atingira R$ 90 bilhdes, enquanto a disponibilidade atual do FGTS
é de cerca de R$ 80 bilhdes. "Se a proposta for aprovada, teremos o colapso do crédito
habitacional para a baixa renda e reducao drastica das obras de saneamento e mobilidade
urbana, principalmente aquelas promovidas pelas prefeituras”. Além disso, é importante
lembrar que o novo Fies nao foi estruturado pelo governo federal com base nos recursos
do FGTS, mas sim com base no Orcamento Geral da Unido.

(Com informagdes do Sinduscon-SP)
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Inovacgao e a Implantacao do BIM é tema central de seminario



internacional no proximo dia 26 de outubro

MODELAGEM DA INFORMACAO
DA CONSTRUCAO

O Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado de Sao Paulo (SindusCon-SP), por
meio dos Comités de Tecnologia e Qualidade e de Meio Ambiente e com apoio institucional
da CBIC, realiza no proximo dia 26, das 8h as 19h, no auditério TOTVS, em Sao Paulo, o
8° Seminario Internacional BIM e 2° Prémio de Exceléncia BIM SindusCon-SP.

Este ano, o tema central sera Inovacdo e a Implantacdo de BIM. Varias grandes empresas
no passado, lideres de seu segmento, entraram em declinio por nao perceberem inovacoes
disruptivas em andamento, o que as levou ao fechamento. Algumas chegaram ao ponto de
engavetar inovagoes desenvolvidas por elas mesmas, pelo receio de que seu mercado de
atuacdo seria negativamente afetado: indtil, pois concorrentes introduziram as mesmas
tecnologias pouco depois, levando esses pioneiros amedrontados ao mesmo destino — a
faléncia. Essa € uma das caracteristicas das inovacdes disruptivas: sao inexoraveis.
Substituem tecnologias anteriores por terem melhor desempenho com menor custo. Vence
quem as incorpora antes. Sobrevive quem as adota a tempo. Sucumbem os que nao
percebem a onda chegar.

Palestra, apresentacao de case e mesa de debate no evento deste ano vao mostrar como
o BIM é uma inovacao disruptiva na industria da construcdo, e a importancia da adogao
deste processo no pais. Amplo debate permitirda ao publico esclarecer suas duvidas e
expor seus pontos de vista. Para mais informagoes e inscri¢oes, clique aqui.
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Rio Grande do Norte recebe Seminario Técnico sobre a
Revisao do Sinapi no préoximo dia 19 de outubro



19102017 - a0z SEMINARIO TECNICO

AUDITORIO DO CT-GAS

Av. Capitao-Mor Gouveia, 2770
Bairro Lagoa Nova, Natal - RN

REVISAO DO SINAPI

Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil

O Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado do Rio Grande do Norte (Sinduscon-
RN), em parceria com a Federacdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte
(Fiern) e a Camara Brasileira da Industria da Construgdo (CBIC), com a correalizacao do
Senai Nacional, promove no proximo dia 19 de outubro, das 8h30 as 12h, em Natal (RN),
0 Seminario Técnico sobre a Revisao do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
da Construgao Civil (Sinapi).

O Sinapi é a mais importante referéncia para formacao dos cursos nas licitagdes publicas.
Sob gerenciamento da Caixa e com acompanhamento da CBIC, o sistema vem passando
por uma profunda reforma, ampliando as composicoes unitarias e detalhando cada uma
delas par que haja a melhor compreensao dos orcamentistas.

As palestras serao feitas pelo consultor da CBIC e gestor do Projeto Revisao do Sinapi pela
entidade, Geraldo de Paula; pelo empresario José Soares Diniz Neto, que abordara o tema
“A Visao do Empresario sobre o Sistema Sinapi”, e o gerente executivo do Sinapi da Caixa,
Mauro Fernando Martins de Castro. O semindrio tem como publico-alvo dirigentes de
construtoras e orcamentistas; contratantes de obras (municipal, estadual e federal), e
técnicos e representantes dos dérgaos fiscalizadores e normatizadores (TCE, TCU, Ministério
Publico e Caixa). Participe! Para mais informagdes e inscrigdes, clique aqui.
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7 e 8 de novembro
Inova Construir 2017
Local: La Maison Buffet — Fortaleza (CE)
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