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NORMA INTERNACIONAL DE DIRETRIZES PARA COMPRAS
SUSTENTAVEIS ESTA EM CONSULTA PUBLICA NACIONAL

CONSULTA r T

DE NORMAS
NACIONAL TECNICAS

Consta em consulta nacional até o dia 22 de outubro a norma internacional de diretrizes
para compras sustentaveis (ABNT /CEE-277 NBR ISO 20400 - Compras Sustentaveis —
Diretrizes). A ISO 20400 fornece recomendacgdes para incorporar a sustentabilidade nas
compras das organizacoes, de maneira eficaz, pragmatica, consistente e eficiente. A norma
é aplicavel a organizacdes de qualquer porte, publicas ou privadas, de qualquer setor e
nao substitui a legislacdo nem os compromissos éticos e politicos para as atividades de
compra.

A norma, que ndo contém requisitos, ajuda a compreender o que sao compras
sustentaveis abordando sua dimensao politica e estratégica, ao nivel da organizacdo e do
préprio processo de compras, e fornecendo orientacOes para sua implementacdo em
termos praticos.



A importancia das compras sustentaveis vem, cada vez mais, sendo reconhecida como
uma das maneiras mais eficazes de as organizagdes contribuirem para o Desenvolvimento
Sustentavel e terem uma atuacao responsavel em linha, inclusive, com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel aprovados pela Assembleia Geral da ONU em 2015. Para
participar e emitir seu voto, clique aqui.
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ENTENDA A REFORMA TRABALHISTA

MODERNIZAGAO TRABALHISTA
LEI' N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVAGAO -

CNI

Confederacéo Nacional da Industria

Estudos de Relagbes do Trabalho

O Congresso Nacional aprovou reforma trabalhista modernizando a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). As novas normas entrarao em vigor a partir do més de novembro. A
CBIC divulgara nesta secao as mudancas na legislacao para que tanto o empregador
quanto o trabalhador possam preparar-se para o0 hovo momento das relagdes de trabalho
no Brasil. O estudo foi preparado pela Confederagao Nacional da Industria (CNI).

NEGOCIAGCAO COLETIVA — NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

- Situacao antes da nova lei: O artigo 79, inciso XXVI, da CF reconhece as
convengoes e acordos coletivos de trabalho como um dos direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais. Apesar do respaldo constitucional e do prestigio do tema em
convengoes internacionais (Convengao n. 98 e n. 154 da OIT), a negociacao coletiva
enfrentava ambiente de inseguranca juridica: anulacdes de clausulas coletivas eram
frequentes na Justica do Trabalho sob o fundamento de que os direitos trabalhistas
previstos na legislagao nao poderiam ser flexibilizados por negociagao coletiva. Por
sua vez, o STF no acérdao do RE n. 590.415 registrou que “No ambito do direito



coletivo do trabalho nao se verifica @ mesma situacao de assimetria de poder
presente nas relacdes individuais de trabalho. Como consequéncia, a autonomia
coletiva da vontade nao se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomia
individual. 4. A Constituicio de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, 35 MODERNIZACAO
TRABALHISTA LEI N© 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 - PANORAMA ANTERIOR E
POSTERIOR A APROVACAO - prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicao dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao
crescente reconhecimento dos mecanismos de negociacao coletiva, retratada na
Convencao n. 98/1949 e na Convencao n. 154/1981 da Organizacao Internacional
do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas permite que os
trabalhadores contribuam para a formulacdao das normas que regerao a sua prépria
vida”.

O que diz a nova lei: Define balizas para a negociacao coletiva. Estabelece que a
convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: I - pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais; II - banco de horas anual; III - intervalo
intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas; IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE); V - plano de cargos,
salarios e fungdes compativeis com a condicao pessoal do empregado, bem como
identificacao dos cargos que se enquadram como fungdoes de confianca; VI -
regulamento empresarial; VII - representante dos trabalhadores no local de
trabalho; VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX -
remuneracao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual; X - modalidade de registro de jornada de
trabalho; XI - troca do dia de feriado; XII - enquadramento do grau de
insalubridade; XIII - prorrogacao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do MTb; XIV - prémios de incentivo em bens ou
servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participacao
nos lucros ou resultados da empresa. Também dispdoe que constituem obijeto ilicito
de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou a reducao dos seguintes direitos: I - normas de identificagao
profissional, inclusive as anotacoes na CTPS; II - seguro-desemprego; III - FGTS; IV
- salario minimo; V — 13° salario; VI - remuneragao do trabalho noturno superior a
do diurno; VII - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa; VIII - salario-familia; IX - repouso semanal remunerado; X - remuneracao
do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal; XI - nimero de
dias de férias devidas ao empregado; XII - gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario normal; XIII - licenca-maternidade



com a dura- ¢do minima de cento e vinte dias; XIV - licenca-paternidade nos termos
fixados em lei; XV - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, sendo de no minimo 30 dias, nos termos da lei; XVII - normas de saude,
higiene e seguranca do trabalho pre- 36 vistas em lei ou em normas
regulamentadoras do MTb; XVIII - adicional de remuneracao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX - seguro contra acidentes
de trabalho, a cargo do empregador; XXI - acao, quanto aos créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincao do contrato de trabalho;
XXII - proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia; XXIII - proibicao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV -
medidas de protecao legal de criancas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos
entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;
XXVI - liberdade de associacao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de nao sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho; XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;
XXVIII - definicao legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicoes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de
greve; XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; XXX - as disposicoes previstas
nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao
(protecao do trabalho da mulher). Regras sobre duragao do trabalho e intervalos
nao sao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho,
podendo ser objeto de negociagao coletiva. No exame da convencgao coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico (agente capaz, objeto
licito, forma prescrita ou ndo defesa em lei) e balizara sua atuacao pelo principio da
intervengao minima na autonomia da vontade coletiva. A inexisténcia de expressa
indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho ndao ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio
juridico. Mas, se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, devera
estar prevista a protecao dos empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo. Na hipdtese de procedéncia de acgao
anulatéria de clausula de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
quando houver a clausula compensatodria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticio do indébito. Os sindicatos subscritores dos 37 MODERNIZACAO
TRABALHISTA LEI N© 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 - PANORAMA ANTERIOR E



POSTERIOR A APROVACAO - instrumentos coletivos deverdo participar, como
litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulacdo de clausulas desses instrumentos (arts. 8°, §3°, 611-A e 611-B da CLT).

Clique aqui para acessar a integra dos Estudos de Relagdes do Trabalho — Modernizacado
Trabalhista — Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 — Panorama Anterior e Posterior a
Aprovagao.

GOVERNO DE SAO PAULO ADIA PREGAO PARA ESCOLHER
GESTOR DE FUNDO IMOBILIARIO

O Governo de Sao Paulo informou nesta quinta-feira (21) o adiamento do Pregao
Presencial n® 02/2017, que seria responsavel pela contratacdo de servicos técnicos
especializados de estruturacao, administracdao, custddia e operacao do Fundo de
Investimento Imobilidrio do Estado de Sao Paulo (FII). A decisdo foi tomada apos
suspensao da licitagdo para exame prévio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCE-SP).

Com o objetivo de desmobilizar e aumentar os recursos para a infraestrutura, o FII teve



seu edital publicado em agosto. O fundo sera responsavel por operar a carteira de imoveis
do estado, iniciando por 267 imdveis dos cinco mil em estoque atualmente, estimando um
lucro de R$ 1 bilhao.

As primeiras unidades foram selecionadas conforme a documentacao regularizada e a
facilidade para comercializagao. Estao incluidas unidades comerciais, residenciais, terrenos,
barracOes, oficinas e ginasios. Para informagdes dos imdveis como area, localizagao e
registro do cartorio acesse o edital do FII clicando aqui.
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CONHECA OS PALESTRANTES CONFIRMADOS PARA O
WORKSHOP IMPLEMENTA’CRO DO BIM QUE ACONTECE
AMANHA (26), NO AUDITORIO DO SINDUSCON-DF
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O Workshop Implementacdo do BIM chega a capital federal nesta terca-feira (26). O
objetivo do evento é democratizar o conhecimento sobre o Building Information Modeling
(BIM) e dar subsidio a implementacdo da metodologia nas empresas. O roadshow,
promovido pela CBIC, em parceria com o Senai Nacional, ja passou por seis cidades: Belo
Horizonte (MG), Recife (PE), Fortaleza (CE), Manaus (AM), Sao Luis (MA) e Sao Paulo (SP).
Segundo o presidente da Comissao de Materiais, Tecnologia, Qualidade e Produtividade
(COMAT/CBIC), Dionyzio Klavdianos, o BIM pode ser considerado uma inovacao mais
complexa que outras e exige, de fato, uma boa preparacdao, estudo e pratica pelas
empresas, além de ter um custo mais alto. “No workshop, levamos profissionais afeitos ao
tema, que podem ajudar o empresario na eliminacao de duvidas e facilitar a escolha por
um caminho mais seguro, no que tange a este revolucionario sistema de gestdao de
processo”, afirma.

A programacao do evento contara com a apresentacdao da Coletanea BIM da CBIC, que



sera feita pelo consultor Rogério Suzuki. Os representantes das empresas desenvolvedoras
de softwares BIM também estardo presentes. Sao eles: Miguel Krippahl, diretor geral da
Graphisoft; Andres Fatoreto, gerente de Contas Corporativas da Bentley Systems; e Pedro
Soethe, especialista em vendas técnicas do Brasil - Autodesk. A FortBIM, especializada em
analise de construtibilidade, quantitativo executivo e projetos especiais, sera apresentada
pelo diretor Bruno Angelim. O encontro ainda trara experiéncias bem-sucedidas no
segmento. Na edicdo de Brasilia, serdo destacados os casos de sucesso da Sinco
Engenharia e da Estrela Arquitetura, representadas pela gerente Departamento BIM,
Priscila Castro; e Luis Carlos, coordenador de projetos, respectivamente.

O workshop de Brasilia é realizado pelo Sinduscon-DF, com apoio da Associacdao de
Empresas do Mercado Imobilidrio (Ademi-DF), Associacao Brasiliense de Construtores
(Asbraco), Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU-DF), Clube de Engenharia de
Brasilia (Cenb), Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea-DF), Sindicato dos
Engenheiros (Senge-DF), Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae-DF) e
Federacao das Industrias do DF (Fibra). Link para inscricoes:
http://sinduscondf.org.br/portal/curso/438/divulgacao-workshop-_-
implementacao-do-bim
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SINDUSCON-MG LANCA CARTILHA SOBRE CONTRATOS DE
EMPREITADA NA CONSTRUGCAO

CONTRATOS DE

EMPREITADA NA
CONSTRUCAO




O Sindicado da Industria da Construcdo Civil do Estado de Minas Gerais (Sinduscon-MG)
langou no dia 13 de setembro durante o Minascon 2017, realizado em Uberlandia, no
interior de Minas Gerais, a nova edicao da cartilha Contratos de Empreitada na Construcao.
A publicacao € gratuita, mas esta disponivel apenas para os associados da entidade. A
cartilha, que teve sua primeira edicao publicada em maio de 2010, mostra como utilizar os
recursos disponiveis em um contrato e as medidas que podem ser tomadas para realizar
melhorias, bem como eliminacao de duplicidades de custos e responsabilidades e reducao
de conflitos e disputas para elevar o nivel de exceléncia dos servicos.

"A cartilha tem regras e dois modelos de contrato a titulo de sugestdo. As empresas
precisam entender que o contrato é de entrega de um servigo", disse o vice-presidente de
Obras Industriais e Publicas do Sinduscon-MG, Ilso José de Oliveira, que afirma que a
cartilha podera ser utilizada por construtoras, montadores, projetistas, contratantes e
contratadas.

Para o desenvolvimento desta segunda edicao foram reunidas informagdoes de empresas
prestadoras de servicos e também de contratantes e contratados de obras industriais,

visando um material completo que abordasse todas as perspectivas. A cartilha pode ser
acessada no site do Sinduscon-MG, clicando aqui.

o Share Tweet ) Forward

B AGENDA

‘t'!. 06 de outubro

Seminario “Oportunidades de Investimento em
Operacoes Urbanas Consorciadas”
Local: Sede do Secovi-SP- Sao Paulo
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