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A CBIC lancou hoje (11/09) o seu novo site, mais moderno,
interativo e de facil navegabilidade. Na pagina principal, o
internauta ja consegue visualizar as principais areas de
atuacao e projetos desenvolvidos pela entidade, por meio
das suas Comissoes Técnicas e foruns (CII, CMA, Comat,
COP, CPRT, Conjur e Fasc).

Além disso, € possivel acessar as mais variadas noticias
sobre o setor da construcao, produzidas pelas Assessorias
de Comunicagao e de Economia da entidade, por meio dos
informativos CBIC Hoje, CBIC Mais e Economia em
Perspectiva, também lancado hoje. A area da Agenda,
pretende reunir o maior nimero de eventos possiveis do
setor da construcao em nivel federal, estadual e municipal.



Para isso, a CBIC conta com a colaboracao das entidades

associadas.

Conhega o novo site, clicando aqui.
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MODERNIZAGAO TRABALHISTA

LEI'N®13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
- PANORAMA ANTERIOR E POSTERIOR A APROVACAO -

CNI

Confederagao Nacional da Industria

Estudos de Relagbdes do Trabalho

O Congresso Nacional aprovou reforma trabalhista modernizando a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT). As novas normas entrardo em vigor a partir do més de novembro.
Todas as segundas e quartas-feiras, a CBIC divulgara nesta secao as mudancas na
legislacao para que tanto o empregador quanto o trabalhador possam preparar-se para o
novo momento das relacdes de trabalho no Brasil. O estudo foi preparado pela
Confederacao Nacional da Industria (CNI).

PARCELAS QUE NAO INTEGRAM A REMUNERACAO

- Situacao antes da nova lei: A CLT estabelecia que integravam o salario nao sé a
importancia fixa estipulada, como também as comissOes, percentagens,
gratificacOes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador, com
excecao das ajudas de custo e das didrias para viagem que nao excedessem de
50% do salario percebido pelo empregado (art. 457, §2°). A Simula n. 101 do TST
prevé ainda que integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatod-
rios, as diarias de viagem que excedam a 50% do saldrio do empregado, enquanto
perdurarem as viagens.

« O que diz a nova lei: Dispde que integram o salario a importancia fixa estipulada,
as gratificacoes legais e as comissoes pagas pelo empregador. Ainda que habituais,
sao excluidas da remuneragdo as importancias pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio- -alimentacao (vedado seu pagamento em dinheiro), diarias para viagem,
prémios e abonos, que nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. Ainda
acrescenta que o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-
hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, nao integram o salario do empregado para



qualquer efeito nem o salario de contribuicdo do INSS (arts. 457, 458, §5°, CLT e
alinea q do § 9° do art. 28 da Lei no 8.212/91).

EQUIPARACAO SALARIAL

- Situacao antes da nova lei: A CLT determinava que a todo trabalho de igual
valor, sendo idéntica a funcdo, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade, corresponderia igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade. Definia que trabalho de igual valor para esse fim seria 0 que fosse feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico nao fosse superior a 2 anos. Essa regra nao prevaleceria
guando o empregador tivesse pessoal organizado em quadro de carreira, hipdtese
em que as promogdes deveriam obedecer aos critérios de antiguidade e
merecimento alternadamente, dentro de cada categoria profissional (art. 461).

O TST, interpretando este dispositivo, consolidou entendimento na Sumula n° 6
fixando as seguintes orientacdes: I- s é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo MTb, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administracao direta,
autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade
competente; II- para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual,
conta-se 0 tempo de servico na funcao e nao no emprego; III- a equiparacao
salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma fungao,
desempenhando as mesmas tarefas, nao importando se os cargos tém, ou nao, a
mesma denominacao; IV- é desnecessario que, ao tempo da reclamacao sobre
equiparacao salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento,
desde que o pedido se relacione com situagao pretérita; V- a cessao de empregados
nao exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a funcdo em orgao
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e
do reclamante; VI- presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que
beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese
juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipotese de
equiparacao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir
prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacao
salarial em relacao ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse efeito,
a existéncia de diferenca de tempo de servico na funcao superior a dois anos entre
o reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatdria, a
excecao do paradigma imediato; VII- desde que atendidos os requisitos do art. 461
da CLT, é possivel a equiparacao salarial de trabalho intelectual, que pode ser
avaliado por sua perfeicao técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos; VIII- é do



empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacao salarial; IX- na acao de equiparacao salarial, a prescricao é parcial e sé
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 anos que precedeu o
ajuizamento; X- o conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT
refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que,
comprovadamente, pertencam a mesma regidao metropolitana. Também firmou o
entendimento na OJ da SDI-1 n. 418 de que nao constitui dbice a equiparacao
salarial a existéncia de plano de cargos e salarios que, referendado por norma
coletiva, prevé critério de promocao apenas por merecimento ou antiguidade, nao
atendendo, portanto, o requisito de alternancia dos critérios, previsto no art. 461, §
20, da CLT.

« O que diz a nova lei: Dispde que a todo trabalho de igual valor, sendo idéntica a
funcao, prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial
(antes era localidade), correspondera igual salario, sem distincao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade. Define que trabalho de igual valor para esse fim € o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicao técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador nao seja superior a 4
anos e a diferenca de tempo na funcao nao seja superior a 2 anos (antes a
diferenca era apenas de tempo na funcao nao superior a 2 anos). Essa regra nao
prevalecera quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira
ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociacao coletiva, plano
de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacdao ou registro em
orgao publico (antes s6 obstava a equiparacao a existéncia de quadro de carreira
homologado). As promogdes poderao ser feitas por merecimento e por antiguidade,
ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional (antes
estes critérios deveriam ser obrigatoriamente alternados). A equiparacao salarial sé
sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na funcao, ficando
vedada a indicagdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo
tenha obtido a vantagem em acdo judicial propria (antes era permitida a
equiparacao em cadeia). No caso de comprovada discriminagao por motivo de sexo
ou etnia, o0 juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% do limite maximo dos
beneficios do RGPS (art. 461 da CLT).

Cligue aqui para acessar a integra dos Estudos de Relacdes do Trabalho — Modernizagao
Trabalhista — Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 — Panorama Anterior e Posterior a
Aprovacao.
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CBIC LANCA ECONOMIA EM PERSPECTIVA

Economia em Perspectivo

Boletim semanal da Assessoria Economica da CBIC
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A partir desta segunda (11/09), a CBIC publicara o boletim semanal Economia em
Perspectiva, preparado pela Assessoria EconOmica. Assinado pelo economista Luis
Fernando Melo Mendes, o informativo farda uma leitura critica dos temas da economia,
antecipando a agenda mais importante nesse campo. O Economia em Perspectiva sera
distribuido nas tardes de segunda-feira. Confira!
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FORUM PERMANENTE DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE
PEQUENO PORTE DEFENDE IGUALDADE DE TRATAMENTO




Deputado Otavio Leite (PSDB-RJ) e Betinha Nascimento participam de reunido do Forum Permanente da

Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

Como divulgado no CBIC Mais do Ultimo dia 1° de setembro, o Férum Permanente da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte estuda a renegociacao de dividas para
empresas e pagamento de débitos com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
A acao ocorrera de 2 a 8 de outubro, durante a comemoragao do Dia Nacional da Micro e
Pequena Empresa. A CBIC participa do Férum representada pela vice-presidente Maria
Elizabeth Cacho do Nascimento (Betinha Nascimento). O grupo esteve reunido no Ultimo
dia 6 de setembro, em Brasilia, e também contou com a participacdo do deputado Otavio
Leite (PSDB-RJ), representando a Frente Parlamentar da Micro e Pequena Empresa.
Segundo Betinha, durante a reuniao foi levantada a necessidade da participacao do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES) junto as pequenas empresas,
financiando capital de giro com os mesmos juros oferecidos pelo governo as grandes.
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COMITE PERMANENTE NACIONAL (CPN) APROVA TEXTO
SOBRE “"INSTALACOES ELETRICAS”

O Comité Permanente Nacional (CPN) concluiu o texto sobre instalacOes elétricas para a
atualizacao do item 18.21 da NR-18, que trata das Condicoes e Meio Ambiente do Trabalho
na Industria da Construcdao, durante sua ultima reunido, realizada nos dias 30 e 31 de



agosto, na sede do Servico Social da Construcao de Sao Paulo (Seconci-SP). A principal
mudanca € a exigéncia de projeto elétrico elaborado por profissional legalmente habilitado.
Durante a reuniao, também se discutiu a necessidade de capacitacdo e qualificagdo dos
trabalhadores sobre os riscos mais comuns relacionados as instalacoes elétricas. O material
sera enviado para aprovacao na Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), em
meados de setembro.
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WORKSHOP SEGURO GARANTIA EM OBRAS DE
INFRAESTRUTURA

WORKSHOP

SEGURO GARANTIA EM
OBRAS DE INFRAESTRUTURA

O Sinduscon-GO, com a promocao da CBIC, por meio da sua Comissao de Infraestrutura
(COP), e do Senai Nacional, realiza nesta terca-feira (12/09), em sua sede, em Goiania, o
Workshop “Seguro Garantia em Obras de Infraestrutura”. O evento contara com as
participacdes de representantes da Locton Brasil, Leonardo Brunetti, superintendente
Comercial, e Jorge Kawano, lider de infraestrutura. Durante o evento sera apresentado
panorama dos riscos mais comuns nas obras de infraestrutura. Além disso, serdo
abordados os seguintes aspectos: analise do risco do projeto; desenhando um programa
de seguros consistente; visao do mercado segurador para risco de construgao e seguro
garantia. Para se inscrever, clique aqui. Inscricao social: 1kg de arroz ou feijao. Mais
informacoes pelo telefone (62) 3095-5158, com Adriana Costa ou pelo email
adriana@sinduscongoias.com.br
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SUSTENTABILIDADE NA CONSTRUCAO CIVIL SERA
AMPLAMENTE DISCUTIDA NO MINASCON 2017
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Comeca hoje (11/09) e segue até quarta-feira (13/09), no Center Convention, em
Uberlandia (MG), o Minascon 2017 — Mais com menos, que contara com palestras que
abordarao, de forma mais profunda e especifica, a sustentabilidade na industria da
Construcao civil. O Minascon é um evento unificado da industria da construgao civil e
ponto de encontro entre todos os envolvidos na cadeia produtiva do segmento. O
presidente da CBIC, José Carlos Martins, participara da solenidade de abertura do evento,
que apresentara as ultimas tendéncias do mercado da engenharia, arquitetura, industria e
construcao, reunindo de fabricantes a prestadores de servicos e produtos.

"A construcdo civil também deve buscar a eficiéncia nas construgdes, utilizando produtos
que sejam mais ecoldgicos e menos agressivos ao meio ambiente. Isso deve ser feito sem
deixar de atender as necessidades humanas como conforto acustico, térmico, baixo
consumo de energia e manutencao simplificada e barata", explica Antonio Carlos Pimenta,
palestrante confirmado para a Minascon 2017.

AntoOnio apresentara experiéncias vividas nas diversas construcdes em que esteve a frente
e falara da importancia da utilizacao de produtos especificos para as obras, que minimizam
os impactos ao meio ambiente. "A industria de materiais para a construgao vem
trabalhando muito neste sentido, desenvolvendo processos e produtos mais adequados e
de menor impacto ecoldgico construcao”, salienta Antonio.



O palestrante ressalta, ainda, a importancia do cuidado em todas as etapas do ciclo da
obra, desde as matérias primas utilizadas até os residuos gerados no fim de sua vida Uutil.
“Construcoes adequados sao aqueles que propiciarao moradia confortavel, duravel e
ecologica, seguindo no caminho da sustentabilidade. Para o cumprimento destes
requisitos, sao necessarios pesquisas e desenvolvimentos, investimentos em ensaios e
certificacdes", finaliza.

O Minascon também é uma oportunidade para ampliar a capacitacao profissional sobre
temas que tém relevancia para o segmento, com eventos ministrados por profissionais que
sao referéncia em seus segmentos de atuacao na construcdo civil. Tradicionalmente
promove concursos voltados para os futuros profissionais do segmento.
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RECEITA DISCIPLINA REGRAS PARA CONSOLIDAGAO DE
DEBITOS

A Receita Federal baixou a Instrucao Normativa 1.735, de 5 de setembro (DOU de
8/9/2017), para disciplinar as regras relativas a consolidagcdo de débitos, por modalidades
de parcelamento e para pagamento a vista, com utilizacdo de créditos decorrentes de
prejuizo fiscal ou de base de calculo negativa da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), na forma prevista na Portaria Conjunta PGFN/RFB 7, de 15 de outubro de



2013, no ambito da Receita.

Os contribuintes deverao adotar os procedimentos indicados pela Instrucao exclusivamente
pelo site da Receita, até 29 de setembro.

A Instrucao detalha os débitos que devem ser selecionados e dispde as condigdes em que
a consolidacao sera efetivada, e o parcelamento, deferido. Estabelece como sera feita a
revisao da consolidacao, a condicao para a rescisao do parcelamento e o que pode ser
feito pelo contribuinte em caso de indeferimento.

Serdao canceladas as modalidades de parcelamento ou o pagamento a vista com a
utilizacao de créditos decorrentes de prejuizo fiscal ou de base de calculo negativa da CSLL
de que trata a Portaria Conjunta PGFN/RFB 7, relativas a débitos no ambito da Receita,
efetuadas em nome de pessoa juridica que tenha sido extinta por operacao de
incorporacao, fusao ou cisao total, ocorrida em data anterior a adesao.

A consolidagao dos débitos por modalidades de parcelamento e para pagamento a vista no
ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) sera disciplinada em ato

especifico desse drgao.

(Com informagdes do SindusCon-SP)
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ULTIMA

QUEM ENXERGA LONGE
SEMANA FAZ A DIFERENCA.

para inscricoes

O Prémio CBIC de Responsabilidade Social € a maior iniciativa do pais
no reconhecimento as boas praticas da industria da construcao,
que deixam sua marca na histéria do setor.

Seu projeto merece esse reconhecimento.

INSCRICOES ATE DIA 15 PELO SITE
www.cbic.org.br/premioresponsabilidadesocial

PREMIO CBIC DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

TROFEU

PAULO SAFADY SIMAO
(—DE«_‘#\ 4 F

Edicao 2017

[NSCRICOES ATE 15 DE SETEMBRO. CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE

correalizacao realizagao

E3IHE CBICet

Inielative da CW - Confederaglio
Nacional da Industria




B AGENDA

d-!- 14 de setembro

Reuniao da Comissao de Meio Ambiente da CBIC
Horario: 10h as 15h
Local: sede do Sinduscon-SP
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