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CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MARINGA

Gestao 2017-2018

Presidente: llson da Silva Rezende
Vice-presidente: Wilson de Matos Silva Filho
Secretario: José Roberto Lourenco Mattos
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Plano Inicial

desenvolveu a

partir de um Masterplan,

Maringa se

encomendado pelos ingleses

da de 40, para a

eca

7

na d

implantagéo de uma cidade
para cerca de 120.000

habitantes.
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Rankings onde Maringa se destaca

12 Lugar Geral IDH: 0,803 Urbanismo IDEB: 7,1
(Macroplan, 2017) (IBGE, 2010) (Urban System, 2016) (INEP, 2015)
22 Melhor em Saneamento 82 Melhor em Educacao

(Macroplan, 2017) (Macroplan, 2017)

52 melhor em Saude

OMacropIan, 2017)
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Maringa no Inicio da Década de 1990

v'Perda do dinamismo da economia
local;
ol o d v'PIB crescendo menos que a Média
7t o W '1. LM GECl do ESTADO;
AL TR @l v Sociedade NAO se envolvia na
Solucao nos problemas;
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A Mudanga

1993-1994

- Envolvimento de liderangcas em torno
do desenvolvimento local

(ACIM, Fiep, Lojas Magénicas, Sindicatos, Associagdes, entre
outras da Sociedade Civil)

- Criagao do IDR




Movimento Repensando Maringa (1996)

REPENSANDO




Criacdo do CODEM (1996-1997)




Propdsito

v’ Viabilizar e apoiar os

projetos e acoes para tornar
realidade a visao de futuro
de Maringa.




Como Atuamos
v'Através da articulacdo e trabalho
conjunto de entidades da
sociedade civil organizada e
organismos governamentais.

v'Elabora estudos de
potencialidades e propostas de
projetos e acdes com foco em
desenvolvimento econdmico.




Plenario do CODEM
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Plenario (Participacao do Poder Publico Municipal)

Ulisses Maia
Prefeito Municipal (Presidente de Honra)

Orlando Chiqueto Rodrigues

Secretario de Fazenda

Celso Saito
Secretario de Planejamento

Francisco Favoto
Secretario de Inovacéo e Desenvolvimento Econémico



Prefeito Municipal — Presidente de Honra
Plenario Mesa Diretora — Eleita pelo Plenario
Representantes de Entidades

miteé - . ' Al
Co ’t? O e E|e|tz_;1 pelo Plgnarlo | N
Estratéegico Presidente, Vice-Presidente, Secretario
Reuniao: Semanal

Ex-presidentes
do CODEM,;
Lideres

Camaras Aprovadas em Reuniao Plenaria
Téchnicas Composicao: Entidades Setoriais
Reuni&o: Quinzenal ou conforme a necessidade

Regulada em Regimento Interno

Secretaria Composicéo: Secretario Executivo, Diretor Executivo, Gerente
Executiva Executivo, Gerente Administrativo, Assessor Administrativo
Expediente: 40 horas semanais




Documentos de Futuro

Maringa 2020

CarituLo IV
lazer e linguas. O pk
humano com a natw MaRINGA 2020
A sociedade civil d k
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h do aceito pelos poderes luldﬂq\m\do.
em11d bro de 1996, reuniu todos os
profunda investigag! demamdnwam.dopmmmumﬂmmm
atendé-las ou superi - Estratégico para 2 cidade até o ano 2020. Participaram da reunidio, no
em matéria curriculs Hotel Deville, 63 pessoas, que discutiram as chamadas diretrizes macro,
2 & previamente definidas pelos lideres do Movimento, para os segmentos
AREADEINTE' produtivos ¢ para o plano social da cidade. Conforme a Revista ACIM,
cntre os participantes estavam o reitor da UEM, Luiz Antonio .
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Shaenvoivianean SHmoptddmndoSMamquC?oMu&n
T o con L
Rsteatibibdade &amun&w;munaom:ommuaosm
KMQQRI dos Metal de Marings, Dom
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Agea DE INVE! Para coordenar a reuniio de plancjamento foram convidad
il do Scbrac. Inclusive o seu intend Hélio

p estadual,
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sentido de "como fazer™as coisas pensadas Movimento acontecerem:
AreA DEAGRI e

Y REVISTA ACEM, n 370, 1996, 5, 08
“Consolidar m

tecnolégica, com {
internacionalmente competitiva®”.




O gque queremos para o futuro?

Maringa 2030

o I Qualidade de Vida
|
Marmga 2020 I Renda Equanime
|
|
|

Qualidade de Vida |
Renda Equanime /
Ambientalmente Sustentavel | -
Exceléncia em Servicos :

Ambientalmente Sustentavel

Exceléncia em Servicos
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Cidade Segura e Moderna
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Tecnologicamente Desenvolvida : Exportadora de Produtos

]
Internacionalmente Competitiva , de Alta Tecnologia
: Reconhecida Internacionalmente
]

Empresas Globais




Alguns de outros projetos realizag, .

Internacionalizac&o do Aeroporto Regional de Maringa

Viabilizacao de 11 novos cursos para a UEM

Criacédo da Regido Metropolitana de Maringa

Estabelecimento da Zona de Processamento Aduaneiro (ZPA)

Viabilizacao do Projeto Novo Centro

ovacaodemaringaorghr
HOME [ NOTICIAS
s Centro de
Inovacao
de Maringa

Fone | +55 44 3028-4745

Centro de Inovacéo de Maringa

DDD 44 (Tarifa Unica Local)




INDICADORES

E METAS
MARINGA 201/7-2020
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ASSOCIACAD COMERCIAL § EMPRESARIAL DE MARINGA




QUE AREAS QUEREMOS
DESENVOLVER

Educacao

Seguranca

Meio Ambiente

Gestdo Publica

O QUE QUEREMOS
MELHORAR

Educacao Basica de qualidade

Reducao das mortalidades e morbidades

Maior cobertura de atendimento

Cuidado com os bens naturais

Equilibrio das contas publicas

RESULTADO PARA
A CIDADE

Melhor capital humano

Viver mais e com mais qualidade

Cidade mais segura

Preservacao dos recursos naturais

Eficiéncia na gestéo publica

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTD ECONOWICD DE MARINGA




Masterplan




Inicio das discussoOes do Masterplan (2012)




Diagnostico

Necessidade de contratacao
de consultoria de empresas de
renome e consolidada
experiéncia internacional para
a realizacao de um plano de
longo prazo — o Masterplan —
com foco socioeconOmico e
urbanistico.
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Masterplan

Homico @ Transporte Setor Publico
Educacao
Intelectual Saneamento
) : % Gestao publica
Social e moderna e eficaz
p—
Q_. Energia
Ambiental e Qualidade de vida ?) Satid
.lr;; aiude
Infraestrutura e Acessibilidade g e Mobilidade
@ Seguranca
Institucional
@ Qualidade de vi
Imagem e Identidade Urbanismo Setor Privado




Plano de Desenvolvimento Socioecondomico

O que é:

Realizacao de amplo conjunto de
estudos, como os de alternativas

viaveis de desenvolvimento
socioeconomico sustentaveis,
capacidade de investimentos,

necessidade de ampliacago de
segmentos econdmicos ja existentes
e insercao de novos segmentos.




Visita PwC em proposta para o Plano Socioecondmico




Visita presidente PwC Brasil




Prospeccao de consultorias

Hambalt

PricewaterhouseCoopers



Prospeccao de consultorias

— Deloitte

|
ER

Deloitte Touche Tohmatsu Limited

Ernst & Young Terco



Prospeccao de consultorias

Geh

Architects

Arup




Prospeccao de consultorias

Foster + Partners

Foster And Partners

Archi 5



Masterplan

Participacao de toda a
sociedade, desde custeio
até o desenvolvimento
com workshops e
debates




Assinatura do contrato do Plano Socioeconomico

= 4

RS 1 Milhdo + Desésas



Metodologia do Plano Socioeconomico de Maringa

Aspiracoes da sociedade

. Situacao atual de Maringa
Visao de futuro ¢ 8

(Maringa 2030 e impactos das Indicadores socioeconomicos e
Visao megatendéncias) ambientais

-

Selecao dos 3 setores economicos chave

Plano *Quais sao os setores que podem catalisar o alcance da visao?
estratégico *Qual a cadeia de valor desses setores?
*Quais os impactos da escolha destes setores?

-

Projetos e indicadores de desempenho

*Quais sao as acoes recomendadas para implementar a estratégia?

*Quais sao os indicadores de desempenho e modelo de governanca
para monitorar a implementacao?

*Como atrair investimento/investidores para Maring4?

Plano de
implementacao

/\/Iasterp[an /N/ CODEM

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MARINGA




Visao do Masterplan Metropole Maringa 2047

Tornar-se a melhor metrépole do interior do
Brasil, com elevada qualidade de vida, sendo
referéncia nacional em atividades econémicas de
alto valor agregado, com potencial de
internacionalizacao e com nivel de integracao da
sociedade civil organizada com a gestao
puablica comparavel ao das melhores cidades do

mundo

CONSELHO DE DESENVOLVI O

MENTO ECONOMICO
MARINGA



Identificacao dos setores-chave de
Maringa e Regiao

Anailise de classificacao dos setores economicos selecionados por atratividade e competitividade
[ Setores chave
- o Desenvolvimento de
-
3 rtdedo ey ssemas ¢ aiossegos
-E ' de informacgéo
= sedes de empresas
=
z Intermediacéo financeira,
® Transporte terrestre seguros e previdéncia i i
g P complementar Flnancelro
E
| s Agricultura, inclusive o e seguros
2 = o .
| g apoio & agrll|}|l1_lﬂ!_tlra e a pos Educacéo
| = colheita
| 3
!
|| E Fabricag&o de automaoveis, ®
| %0 caminh&es e 6nibus,
'l = excefo pegas Comércio por atacado e
= : ”,
| = varejo sau de
o=
\| =
' =
ll ‘5. Construgéo
=
I =
[ L
=
-
Pontuacio nas Megatendéncias @ Ed u cagao
e —

Masterplan 44COD=M

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Governanca

Modelo de Governanca para o Plano de Implementacao

[ | Equipe Técnica do CODEM
Comite
Estrateégico
Comitée Gestor
Equipe
Executiva
| P IIDARNE HSEN Camara Camara Camara Camara Camara i
| R Paaiaen Tecnica Setor Tecnica Setor Tecnica Setor | | Tecnica Setor Tecnica i
| J Sande Educacao DS IF(=) Urbanismo | |
i Comissio || Comissio | |Comissdo || Comissio| | Comissio || Comissdo | | Comissdo || Comissdo | | Comissdo Comissﬁoi
i Assessoramento de de de de de de de de de de !
| dos projetos Trabalho || Trabalho | | Trabalho || Trabalho | | Trabalho || Trabalho | | Trabalho || Trabalho | | Trabalho || Trabalho ||
Sociedade civil organizada, 6rgaos publicos, entidades de classe, etc.

Masterplan 44COD=M

CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MARINGA

Metrépole Maringd




Movimento
Repensando
Maringa

Fundacao Emancipacao
de de
Maringa Maringa

Criacdo do Maringa Maringa Maringa
CODEM 2020 2030 2047

1947 1951 1994 1996 1997 2008 2015




Joao Ricardo Tonin

Diretor Geral | CODEM
E-mail: tonin@codem.org.br
Telefone: (44) 3901 2255
IN: https://br.linkedin.com/in/jrtonin




