
Goiânia, 30 de Outubro de 2017



Promover o desenvolvimento econômico e
territorial do Município de Porto Velho, por
meio da criação de um ambiente favorável
aos negócios e ao fortalecimento dos
setores produtivos de forma inovadora e
sustentável.

OBJETIVO DA ADPVH:



Desenvolvimento Territorial
Desenvolvimento Econômico
PPPs e Concessões
Melhoria da Gestão Pública

EIXOS TEMÁTICOS:

Inovação e Sustentabilidade
CONCEITO TRANSVERSAL:



INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE

DESENVOLVIMENTO 
TERRITORIAL

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO

DESENVOLVIMENTO 
DAS PPPS E 

CONCESSÕES

DESENVOLVIMENTO 
DA GESTÃO PÚBLICA

CONCEITO TRANSVERSAL:
O Conceito de Inovação e Sustentabilidade 
é um dos principais direcionadores de 
todos os eixos temáticos.





DE AÇÃO
DE TEORIA

SUMÁRIO 
DAS AÇÕES 
DA ADPVH 
PARA 2017

Remodelar e promover o lançamento de um Programa de PPPs
e Concessões para Porto Velho.

Elaborar o Plano de Desenvolvimento Socioeconômico com 
ênfase na Aceleração de Territórios e criar o Conselho de 
Desenvolvimento Econômico.

Propor e implementar a Lei Geral das Micro e Pequenas 
Empresas no âmbito do Município e favorecer a implantação da 
REDESIMPLES - Desburocratização.

Articular e estimular as Compras Públicas de Fornecedores 
Locais, de acordo com a Lei Geral da MPE.

Fortalecer e apoiar o Ecossistema de Inovação do Município.

Analisar e propor a desburocratização de obras e agilidade nos 
processos de licenciamento e emissão de HABITE-SE.

1.

2.

3.

4.
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DE AÇÃO
DE TEORIA

SUMÁRIO 
DAS AÇÕES 
DA ADPVH 
PARA 2017

Estimular a Educação Empreendedora no Município.

Promover e apoiar iniciativas empreendedoras da Economia 
Verde, da Economia Criativa e da Economia Digital.

Criar mecanismos de estímulo à atração de investimentos e dar 
ênfase ao Distrito Industrial de Porto Velho.

Buscar iniciativas, juntamente com as Secretarias Municipais, que 
promovam a melhoria da gestão municipal.

Promover parcerias e captar recursos para projetos, estudos e 
investimentos.

Promover eventos técnicos para o nivelamento de conhecimentos 
e envolver a comunidade nos diálogos em torno de uma agenda 
positiva.
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COMPOSIÇÃO DA EQUIPE

MARCELO THOMÉ
Presidente

ARMANDO MOREIRA FILHO
Diretor Técnico

ELY CRISTINA GOMES DA SILVA ALMEIDA
Diretora Administrativa / Financeira

LUIZ FERNANDO COUTINHO DA ROCHA
Diretor Jurídico

JEDERSON LIMA
Chefe de Gabinete



ARMANDO MOREIRA FILHO
Diretor Técnico

Contato: armandomf@ig.com.br

OBRIGADO!


