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Destaque da Semana

STF vai reiniciar julgamento sobre fim da escala 6x1 em plendrio presencial

Consultor Juridico - 15/11/2026

Um pedido de destague do ministro do Supremo Tribunal Federal Luiz Fux interrompeu,
neste sadbado (15/11), a analise no plenario virtual sobre o fim da escala 6x1. Com isso, o
julgamento sera reiniciado pelo plenario da corte presencialmente, ainda sem data mar-
cada.

Até entdo, as ag¢des diretas de inconstitucionalidade sobre o tema, ADIs 8.041 e 8.042,
julgadas em conjunto, ja contavam com quatro votos, incluindo o do relator Flavio Dino,
gue foi seguido por Alexandre de Moraes, Carmen Lucia e Gilmar Mendes.

Antes do pedido de Fux, a data final para a votacao virtual era segunda-feira (16/11). Agora,
cabera ao presidente da corte, Edson Fachin, pautar o processo no plenario.

Ajuizadas pela Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC)
e pela Confederacao Nacional da Industria (CNI), as ADIs questionam, entre outros pon-
tos, o cronograma estabelecido pela Emenda Constitucional 141/2026 para a reducdo da
jornada de trabalho — além de dar um dia a mais de folga semanal aos trabalhadores, a
norma reduz de 44 para 40 horas a jornada maxima por semana.

O texto aprovado no Congresso, prevé a implementacao das novas regras em duas eta-
pas. Em 16 de dezembro de 2026, dois meses apds a publicagcao da emenda, a jornada
semanal maxima passara a ser de 42 horas, e o segundo dia de descanso se tornara obri-
gatorio.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Reconhecer papel do Judicidrio na desigualdade racial € condicdo para supera-la, afirmma Fachin

Supremo Tribunal Federal - 13/11/2026

“Para grande parte da populagao negra, a Justica € a face mais visivel do Estado quando
este pune. Mas também a Justica precisa ser a face que protege, que escuta e que re-
para.” A reflexdo foi compartilhada pelo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ministro Edson Fachin, nesta sexta-feira (13), no
encerramento do 9° Encontro Nacional de Juizas e Juizes Negros (Enajun).

STF suspende prazos em razao de instabilidade nos servicos de provedor externo

Supremo Tribunal Federal - 13/11/2026

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Edson Fachin, suspendeu a
contagem dos prazos processuais dos feitos em tramitacao na Corte na quinta (12) e nes-
ta sexta-feira (13). A contagem sera retomada na proxima segunda-feira (16).

STF mantém regra de transicdo para implementacdo da jornada 5x2

Supremo Tribunal Federal - 12/11/2026

O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF), manteve a regra de transicao para
a implementacao da jornada de trabalho 5x2, que prevé na primeira etapa a adoc¢ao da jor-
nada de 42 horas semanais a partir de 16 de dezembro. O ministro, no entanto, estabeleceu
ajustes para sua implantacao.

Escala 5x2: relator decidira sobre implementacdo da nova jornada até sexta-feira (13)

Supremo Tribunal Federal - 10/11/2026

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
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O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF), afirmou nesta terca-feira (10)
que decidira sobre pontos da implementacao da jornada de trabalho 5x2 até sexta-feira
(13). Dino é relator de duas ac¢des diretas de inconstitucionalidade (ADls 8041 e 8042)
apresentadas ao Supremo em busca de mais tempo para a ado¢ao da nova jornada de
trabalho, instituida pela Emenda Constitucional 141/2026. O texto extingue a escala 6x1e
estabelece jornada de até 40 horas semanais, de forma gradual.

JT suspende contagem de prazos processuais por dois dias apds instabilidade no Micro-
soft 365

Tribunal Superior do Trabalho - 13/11/2026

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), ministro Vieira de Mello Filho, determinou nesta asexta-feira (13) a
suspensao da contagem dos prazos processuais da Justica do Trabalho em todo o ter-
ritério nacional nos dias 12 e 13 de novembro de 2026. A medida se deve a instabilidade
apresentada nesses dias nos servicos do Microsoft 365, que comprometeu ferramentas
de comunicacgao e de trabalho usadas pelos érgaos do Poder Judiciario.

Saiba como evitar golpes e identificar mensagens falsas gue usam o nome do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 13/11/2026

O aumento das tentativas de golpes por meio de mensagens falsas que utilizam inde-
vidamente o nome de instituicdes publicas, como o Tribunal Superior do Trabalho (TST),
exige atencao redobrada da populagao.

Ocupante de cargo comissionado obtém direito a estabilidade de membro da Cipa

Tribunal Superior do Trabalho - 11/11/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que um assessor de con-
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trole interno da Sergipe Gas S.A. (Sergas), ocupante de cargo em comissao, tem direito a
estabilidade provisoéria por ter sido eleito membro da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (Cipa). Com isso, ele recebera indenizagcao correspondente a salarios e vanta-
gens do periodo de estabilidade.

JT e Ministério do Trabalho e Emprego firmam acordo para intercdmbio de informacdes

trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 10/11/2026

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) firmmaram este més um Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) para o intercambio
de informacdes trabalhistas. O documento permitira, de forma gradual, o acesso, a inte-
gracao e a utilizagao, pela Justica do Trabalho, de dados administrativos relacionados a
vinculos empregaticios, relacdes de trabalho, obrigacdes trabalhistas, remuneracao, mo-
vimentacdes laborais e politicas publicas de trabalho e emprego.

Conciliacdes em processos de pessoas com mais de 60 anos movimentam R$ 35 milhdes

na Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 09/11/2026

A Justica do Trabalho realizou 404 acordos que movimentaram mais de R$ 35 milhdes
durante a pauta tematica “Em Pauta a Melhor Idade”, promovida de 5 a 9 de outubro.
A iniciativa, voltada a processos envolvendo pessoas com 60 anos ou mais, contabilizou
1.931 audiéncias e mobilizou os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e o Centro Judi-
ciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejusc) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

PJe ficard indisponivel neste fim de semana

Tribunal Superior do Trabalho - 09/11/2026
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Em razdo da implantagcao da nova versao 2.22.01 do Processo Judicial Eletrénico (PJe), o
sistema estara indisponivel das 20h30 de sexta-feira (13) as 23h59 de domingo (15). A in-
formacao da Secretaria de Tecnologia da Informacgao (Setin) do TST observa a Resolucao
185/2013 do Conselho Nacional de Justica (CN3J), que prevé a comunicacdo de indisponi-
bilidade ao publico externo com pelo menos cinco dias de antecedéncia.
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Noticias do Executivo

Luiz Marinho defende fortalecimento da negociacao coletiva nas relacdes trabalhistas

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/11/2026

Na abertura do 1° Simpdsio de Relacdes Trabalhistas e Sindicais nesta quinta-feira (12)
em Brasilia, o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu a necessidade
de resgatar e fortalecer o papel do didlogo e da negociacao coletiva nas relagdes de tra-
balho. “Se a mesa de negociagao nao resolve, uma das partes provoca o Judiciario, que
vem substituindo o papel da negociacao e o papel de entendimento entre as partes”,
ressaltou.

“E perfeitamente possivel para todos os setores se adaptar a lei”, afirma Luiz Marinho no STF

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/11/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou, nesta terca-feira (10), no
Supremo Tribunal Federal (STF), de uma audiéncia de conciliagdo com representantes
de trabalhadores, empregadores e érgaos publicos para tratar da ADI n° 8.041, impe-
trada pela Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC). A
entidade acionou o STF para contestar as regras de transicao da Emenda Constitucional
n° 141/2026, que extinguiu a escala 6x1 e estabeleceu jornada de até 40 horas semanais,
com dois dias de repouso remunerado.

MTE reforca gue inclusdo no trabalho vai além do cumprimento das cotas

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/11/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promove, em Brasilia, o Encontro Nacional
da Atividade de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Beneficiarios Reabilitados da

K Previdéncia Social no Mundo do Trabalho. Aberto nesta segunda-feira (9), o evento se- /
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gue até sexta-feira (13) e reune auditores-fiscais do Trabalho de todo o pais, autoridades
e representantes da sociedade civil para discutir os desafios da inclusdo profissional e o
fortalecimento de politicas publicas voltadas a igualdade de oportunidades.

MTE apresenta Guia de Emendas Parlamentares para 2027 e destaca investimentos em

politicas de trabalho e emprego

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/11/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) apresenta o Guia de Emendas Parlamentares
—PLOA 2027, publicagao que reune informacdes sobre programas e agdes orcamentarias
gue podem receber recursos de emendas parlamentares no proximo exercicio. O objeti-
vo é ampliar a parceria com o Congresso Nacional e fortalecer politicas publicas voltadas
a geracao de emprego e renda, a qualificacao profissional, a inclusao produtiva e a pro-
moc¢ao do trabalho decente em todo o pais.

Delegacdes latino-americanas conhecem experiéncias brasileiras de qualificacdo de jo-

vens aprendizes em Sao Paulo

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/11/2026

Delegacdes de seis paises da Ameérica Latina conheceram, nesta quinta-feira (5), em Sao
Paulo, experiéncias brasileiras de formacao técnico-profissional de jovens de 14 a 24 anos
por meio da Lei da Aprendizagem Profissional (n°10.097/2000), politica publica do gover-
Nno que promove a inclusao produtiva e amplia as oportunidades de acesso ao trabalho
decente para a juventude.

Semana Nacional de Negociacdo Coletiva mobiliza representantes de trabalhadores e

empregadores de todo o pais

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/11/2026

K O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promove, de 24 a 27 de novembro, em todas /
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as SRTEs a Semana Nacional de Negociag¢ao Coletiva 2026, com o tema “Negocia¢ao co-
letiva e Garantia de Direitos nas Relag¢des de Trabalho”. A iniciativa redne representantes
de trabalhadores, empregadores, entidades sindicais e institui¢des publicas nas superin-
tedéncias regionais e paralelamente, em Sao Paulo, no dia 24 de novembro acontece o
Encontro Nacional sobre o tema.

MPS lanca consulta publica sobre nova metodologia do NTEP

Ministério da Previdéncia Social - 09/11/2026

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) langou, nesta segunda-feira (9), a consulta pu-
blica sobre a nova metodologia do Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP).
A consulta estara disponivel até o dia 11 de dezembro, na plataforma Brasil Participativo.
O NTEP estabelece as associa¢des entre atividades econdmicas e agravos a saude do tra-
balhador. O Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional (DPSSO), do
MPS, esta promovendo o aprimoramento dessa metodologia com o objetivo de atualizar
a Lista C do Anexo Il do Decreto n°® 3.048/1999.

Fundacentro celebra 60 anos com defesa da democracia, da ciéncia e do trabalho decente

Fundacentro - 13/11/2026

No dia 21 de outubro, a Fundacentro completou seis décadas de existéncia. A comemo-
racao ocorreu no dia 29, na sede, em Sao Paulo (SP), com transmissao das atividades da
manha e da tarde pelo canal da instituicao no YouTube. A programac¢ao reuniu autorida-
des, representantes de entidades publicas, sindicatos e pesquisadores que contribuiram
para a trajetoria da instituicdo na area de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Feirdes da Aprendizagem mobilizam TRTs de todo pais para ampliar oportunidades e

combater

Ministério Publico do Trabalho - 13/11/2026

Encontrar uma vaga de trabalho, descobrir um curso profissionalizante, preparar um
curriculo ou até mesmo conseguir ajuda para voltar a estudar. Para adolescentes e jo-
vens que estao comecgando a construir seu caminho profissional, essas oportunidades
podem fazer toda diferenca. E justamente essa a proposta dos Feirdes da Aprendizagem,
gue serao realizados por Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) de diferentes regides do
pais Nos proximos meses.

“Saude Mental no Trabalho” conguista reconhecimento do CNMP

Ministério Publico do Trabalho - 13/11/2026

O projeto “Saude Mental no Trabalho”, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), recebeu,
no dia 9 de novembro, o Selo de Reconhecimento e foi selecionado como destaque, na
“12 Mostra de Boas Praticas do Ministério Publico Brasileiro na Defesa do Direito a Saude”.
Promovida pela Comissao da Saude do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
a iniciativa foi criada para divulgar experiéncias exitosas desenvolvidas pelos diferentes
ramos e unidades do Ministério Publico no pais.

Afro Presenca 2026 combate inclusdo de fachada e cobra mais representatividade no

mundo do trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 11/11/2026

Terminou nessa quarta-feira (11) a 7° edicao do Afro Presenca, evento anual realizado

. /
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pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) no Més da Consciéncia Negra para promover a
empregabilidade de mulheres e de pessoas pretas. Durante trés dias (9 a 11/11) de progra-
magao totalmente onling, a iniciativa promoveu debates e capacitagdes, encerrando as
atividades com a apresentacao da Roda de Samba do Marcelinho, projeto musical con-
duzido pelo cantor e produtor Marcelo Coutinho.

Seminario internacional do Nupia-MPT debate mediacdo multicultural

Ministério Publico do Trabalho - 10/11/2026

A mediacao multicultural no contexto de povos indigenas e comunidades tradicionais
foi tema do V Seminario Internacional Nupia Sobre Autocomposicao, promovido pelo
Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao do Ministério Publico do Trabalho
(Nupia-MPT). Durante o evento, realizado de forma telepresencial na terca-feira (10.11) e
transmitido pela TV MPT no YouTube, ocorreu o lancamento da 3® edi¢ao do e-book “Atu-

acao Mediadora do Nupia-MPT".
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Outras Noticias

EC 141, 2 repousos e divisores 200, 220 e 240: conta gue precisa ser refeita

Consultor Juridico - 13/11/2026

A Emenda Constitucional n° 141/2026 alterou dois elementos centrais do regime de du-
racao do trabalho: reduziu o limite semanal para 40 horas, mantidas as oito horas diarias
como regra, e assegurou dois dias de repouso semanal remunerado (RSR), um deles
preferencialmente aos domingos. A transicao tem etapas: a partir de 16 de dezembro de
2026, o limite passa a 42 horas e entram em vigor os dois repousos; em 16 de dezembro
de 2027, alcanga-se o teto de 40 horas. A emenda admite os regimes compensatorios e
diferenciados.

A possivel autofagia da Emenda Constitucional n° 141

Consultor Juridico - 13/11/2026

A hipdtese deste texto é a de que a emenda, ao mesmo tempo em que reduz a duragao
do trabalho e amplia o repouso, institui excecdes e flexibilizagcdes capazes de neutralizar
0 objetivo que declara. A essa contradicao interna chamamos autofagia: a norma conso-
me, pelos seus proprios dispositivos, a finalidade que a justifica.

Intervencao de Dino sobre fim da escala 6x1 nao fere separacdo dos poderes

Consultor Juridico - 12/11/2026

A decisao do ministro do Supremo Tribunal Federal Flavio Dino que estabelece regras de
transicdo para a implementacdo da Emenda Constitucional 141/2026, que determinou o
fim da escala 6x1 de trabalho, nao fere o principio constitucional da separagcao dos po-
deres.

A SSeryl'I(o Comisséao de Politica de
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Flavio Dino nega adiamento e mantém cronograma de extincdo da jornada 6xI1

Consultor Juridico - 12/11/2026

Em acao direta de inconstitucionalidade, a Confederagcao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC) questiona o cronograma estabelecido pela emenda para a re-
ducgao da jornada semanal de trabalho e a ampliacao do repouso remunerado.

Pedido de demissao por WhatsApp € valido mesmo sem carta assinada

Consultor Juridico - 11/11/2026

Mensagens trocadas pelo aplicativo WhatsApp sao validas para comprovar o pedido de
demissao de um trabalhador, mesmo sem a apresentacao de uma carta escrita de pro-
prio punho. Com esse entendimento, a 3® Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
5% Regido (BA) manteve a sentenca da Vara do Trabalho de Porto Seguro em uma agao
movida por um ex-garcom contra um restaurante da cidade.

Pedido espontaneo de rescisdo afasta anulacdo de demissdo de gestante

Consultor Juridico - 09/11/2026

O pedido espontaneo de demissdo apresentado por uma profissional gestante afasta
a exigéncia de assisténcia sindical estabelecida pelo Tema 55 do Tribunal Superior do
Trabalho e o direito a estabilidade provisdria previsto na legislacao. O caso pode levar a
aplicagcao do distinguishing, técnica usada para afastar um precedente quando o caso
concreto apresenta particularidades que afetam o uso da tese firmada.

Dispensa por retaliacao a acao trabalhista € ato discriminatdrio

Consultor Juridico - 09/11/2026
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A 3% Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Banco do Brasil contra
decisao que o condenou a reintegrar e pagar indenizagao a um bancario de Brasilia (DF),
dispensado apos ajuizar agao contra o banco. Ele tinha mais de 30 anos de servico, sem
nenhuma punicao, e a conclusao, em todas as instancias, foi de que a dispensa caracte-
rizou retaliacao e foi discriminatoria.

Acordo extrajudicial impede pagamento de nova indenizacdo por morte no trabalho

Consultor Juridico - 09/11/2026

Um acordo extrajudicial assinado de livre e espontanea vontade apds uma morte em
acidente de trabalho impede que uma segunda indenizag¢ao seja paga por meio de agcao
no Poder Judiciario. Com base nesse entendimento, a 5° Turma do Tribunal Superior do
Trabalho manteve a decisdo que negou uma nova indeniza¢ao a familia de um moto-
rista de aplicativo vitima de acidente de transito. O colegiado entendeu que o acordo
extrajudicial firmado pela Uber do Brasil Tecnologia Ltda. com os familiares previa a qui-
tacdo ampla dos direitos e dos valores relacionados ao acidente que causou a morte do
trabalhador.

TRT-2: Comgas indenizard dirigente sindical punido apds criticar condicdes de trabalho

Migalhas - 15/11/2026

A 1% turma do TRT da 2? Regido manteve condenacdo da Comgas ao pagamento de R$
10 mil por danos morais a dirigente sindical advertido apds divulgar criticas as condi¢cdes
de trabalho. Por unanimidade, o colegiado reconheceu que a punicao configurou con-
duta antissindical e confirmou a nulidade da adverténcia.

Escala 5x2: Fux leva ao plenario fisico andlise dos ajustes de Dino a transicao

Migalhas - 14/11/2026

. /
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O ministro Luiz Fux pediu destaque, neste sabado, 14, no julgamento do STF sobre o
referendo da liminar de Flavio Dino que mantém, com ajustes, a transicao para a escala
5x2. O pedido retira a analise do ambiente virtual e a leva ao plenario presencial, em data
ainda ndo definida. Antes do destaque, os ministros Gilmar Mendes, Carmen LUcia e Ale-
xandre de Moraes haviam acompanhado o relator pela confirmacao integral da decisao.

Escala 5x2: STF analisa ajustes de Dino a transicdo da jornada

Migalhas - 13/11/2026

STF comecou a analisar nesta sexta-feira, 13, o referendo da liminar do ministro Flavio
Dino que mantém, com ajustes, a transi¢cao para a escala 5x2. A decisao preserva o inicio
das mudancas em 16 de dezembro de 2026 e esclarece como a jornada intermediaria de
42 horas semanais podera ser cumprida. A sessao virtual extraordinaria comecou as 11h
e termina as 23h59 de segunda-feira, 16.

Fimn da escala 6x1: Dino mantém prazo de transicdo e flexibiliza folgas

Migalhas - 12/11/2026

Ministro Flavio Dino, do STF, deferiu parcialmente medidas cautelares para ajustar as
regras de implementacao da jornada de trabalho de 42 horas semanais e dos dois dias
de repouso remunerado previstos na EC 141/26. A decisdo, proferida nesta quinta-feira,
12, mantém o inicio das novas regras em 16 de dezembro de 2026, mas estabelece condi-
¢des para a transicao, incluindo a possibilidade de jornadas diarias de 8 horas e 24 minu-
tos, sem pagamento de horas extras pelos 24 minutos excedentes a oitava hora.

TST: Ministros divergem sobre discussao de auxilio-alimentacdo: “vamos requentar?”

Migalhas - 12/11/2026

K Durante julgamento sobre a natureza juridica do auxilio-alimentacao, nesta quinta-feira, /
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12, os ministros Breno Medeiros e Alberto Bastos Balazeiro divergiram sobre a necessida-
de de revisitar questdes ja examinadas pela SDI-1 do TST. Breno criticou a possibilidade
de “requentar” discussdes ja enfrentadas pela subsecao, enquanto Balazeiro defendeu a
analise das particularidades processuais do caso. Por maioria, o colegiado acompanhou
Breno e ndo conheceu dos embargos do trabalhador.

Estudo mapeia 96 setores com alta litigiosidade na Justica do Trabalho

Migalhas - 12/11/2026

Das mais de 600 atividades econdmicas listadas no pais, 96 apresentam indices de liti-
giosidade elevada no Judiciario trabalhista. A informagao consta na primeira edi¢cao do
“Observatorio da Justica do Trabalho”, um levantamento que analisou 504 milhdes de

novas acoes trabalhistas que ingressaram em 2024 e 2025.

Governo envia ao Congresso proposta de ratificacdo da Convencdo 193 da OIT

Jota - 12/11/2026

O governo encaminhou ao Congresso a proposta de ratificagao da Convencao 193 da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT), primeira norma internacional que estabelece
diretrizes para a promoc¢ao do trabalho decente nas plataformas digitais. O despacho foi
publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) na ultima segunda-feira (9/11).

TRTI10 reintegra funciondria gue denunciou importunacao sexual e manda indenizar em
R$ 200 mil

Jota - 10/11/2026

Por unanimidade, a 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regiao (TRT10),
gue abrange o Distrito Federal e o Tocantins, condenou o Servico Nacional de Aprendi-

Kzagem Rural (Senar) a indenizar em R$ 200 mil uma trabalhadora vitima de importuna- /
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¢ao sexual no ambiente de trabalho e de dispensa discriminatoria. Em um dos episédios
relatados no processo, um colega chegou a jogar uma cueca no rosto da funcionaria.

CNI aciona STF contra atuacdo do MPT e da Justica do Trabalho em normas regulatérias

Jota - 09/11/2026

A Confederagao Nacional da Industria (CNI) ajuizou acao (ADI 8046) na ultima sexta-feira
(6/11) no Supremo Tribunal Federal (STF) requerendo que a Corte delimite a atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Justi¢ca do Trabalho em controvérsias que en-
volvam registros, autorizacdes e hormas regulatorias, em especial, aguelas relacionadas
a producao e circulacao de substancias e produtos no mercado nacional.

Estudo identifica riscos psicossociais ho ambiente de trabalho

Revista Protecao - 13/11/2026

Um levantamento inédito realizado pela Agéncia Nacional de Mineracao (ANM) identi-
ficou fatores que podem afetar a saude mental e a qualidade de vida dos servidores e
colaboradores da instituicao. Entre os pontos de atencao estao a sobrecarga de trabalho,
a falta de autonomia profissional, a distribuicao das atividades e a comunicagao entre
gestores e equipes. Divulgado em 12 de novembro de 2026, o estudo foi conduzido pela
Ceréncia de Qualidade de Vida no Trabalho da ANM e é considerado pioneiro entre as
agéncias reguladoras. A pesquisa contou com a participacao de servidores e colabora-
dores, que compartilharam percepc¢des sobre o cotidiano profissional.

USP oferece curso gratuito de Inteligéncia Artificial aplicada a SST

Revista Protecéo - 13/11/2026

A Universidade de Sao Paulo (USP) esta com inscricdes abertas para 5 mil vagas gratui-

Ktas no curso on-line Inteligéncia Artificial Aplicada a Saude e Seguranca do Trabalho. A /
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formacgao é oferecida pela Escola de Engenharia de Lorena (EEL-USP) e tem como obje-
tivo apresentar conceitos e possibilidades de aplicagao da Inteligéncia Artificial (IA) na
prevencao de riscos e na gestao dos ambientes de trabalho.

Bardmetro europeu de SST amplia dados sobre acidentes e saude dos trabalhadores

Revista Protecao - 13/11/2026

O Barbmetro de Seguranca e Saude no Trabalho (SST), ferramenta interativa de visuali-
zacao de dados da Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA),
ganhou duas novas secdes com informacdes sobre acidentes de trabalho e sadde dos
trabalhadores. A ampliacao foi anunciada pela agéncia em 10 de novembro de 2026.

SESI propde nova abordagem para seguranca do trabalho baseada na aprendizagem

Revista Protecao - 12/11/2026

O Servico Social da Industria (SESI) esta mobilizando empresas do setor industrial para
disseminar uma nova abordagem de segurancga e saude no trabalho (SST), baseada na
aprendizagem organizacional e na compreensao dos fatores humanos. A proposta bus-
ca substituir a visao tradicional, centrada na prevencao de erros € na responsabilizacao
individual, por uma gestao que considere como o trabalho realmente acontece.

Brasil sedia reunidao internacional sobre normas de protecao respiratdria

Revista Protecao - 11/11/2026

O Brasil sedia, nesta semana, uma importante reunido internacional voltada ao desen-
volvimento e a atualizacao de normas técnicas para equipamentos de protecao respira-
téria. O encontro ocorre em Florianépolis/SC, desde segunda-feira (9), e segue até sexta
(13), reunindo especialistas de diversos paises na reunido plenaria do ISO/TC 94/SC 15,

Ksubcomité da Organizacao Internacional de Normalizacao (ISO) responsavel pela elabo- /
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racao de normas para esses equipamentos.

Estudo aponta aumento da exposicao ao calor e da necessidade de pausas no trabalho

Revista Protecdo - 09/11/2026

As mudancas climaticas e o aumento das temperaturas tém ampliado os desafios rela-
cionados a Seguranca e Saude no Trabalho (SST), especialmente para profissionais que
exercem atividades a céu aberto. Um estudo publicado em 2026 na revista cientifica Air
Quality, Atmosphere & Health identificou o crescimento da necessidade de pausas para
recuperacao térmica ao longo das ultimas décadas, com reflexos sobre a organizagao do
trabalho e a produtividade.

Pajises latino-americanos trocam experiéncias para ampliar oportunidades de gualifica-

Cao e emprego para jovens

Organizacao Internacional do Trabalho - 09/11/2026

A Oficina Internacional “Dialogos sobre Juventude e Trabalho: IntercAmbio de Experi-
éncias entre Paises da América Latina” foi encerrada na sexta-feira (6/11), em S&o Paulo,
apos trés dias de atividades voltadas ao compartilhamento de experiéncias e ao debate
sobre a ampliacao das oportunidades de qualificacao profissional, inclusao produtiva,
empregabilidade e promoc¢ao do trabalho decente para a juventude.

Fim da escala 6x1: CBIC avalia que decisdo de Flavio Dino traz flexibilizacdes, mas nao

afasta impactos na construcao civil

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 12/11/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) avalia que as flexibilizacdes previs-
tas na decisao do ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF), representam

K um passo na direcao correta, mas ainda sao insuficientes diante dos desafios impostos /
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pela reducao da jornada de trabalho. A entidade manifesta preocupa¢cao com a manu-
tencao do inicio das mudancgas para 16 de dezembro, considerando os impactos econd-
mMicos e operacionais da medida. A nova jornada exigira a reorganizagao das equipes e
podera demandar a contratacao de trabalhadores adicionais para manter o atual ritmo
de producao, em um cenario de escassez de mao de obra qualificada na construcao civil.

STF divulga ata de audiéncia sobre escala 5x2 e aponta divergéncias na implementacao

da nova jornada

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 11/11/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) divulgou a ata da audiéncia de conciliagao realizada
nesta terca-feira (10), sob a condug¢ao do ministro Flavio Dino, para discutir as condi¢cdes
de implementacdo da Emenda Constitucional n° 141/2026, que extinguiu a escala 6x1
e estabeleceu a reducao gradual da jornada semanal de 44 para 40 horas. O encontro
ocorreu no ambito de agdes apresentadas pela Confederacao Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC) e pela Confederacao Nacional da Industria (CNI).

Novembro Azul: especialista do Seconci-Rio alerta para tabu gue ainda afasta homens

dos cuidados com a saude

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 11/11/2026

O cancer de prostata deve registrar cerca de 9 mil novos casos no estado do Rio de Janei-
roem 2026, segundo estimativa do Instituto Nacional de Cancer (INCA). No Brasil, sao es-
perados 77.920 novos casos por ano no triénio 2026-2028. Mas, para além dos numeros,
o Novembro Azul também chama ateng¢ao para uma questao comportamental: muitos
homens ainda adiam consultas e exames por resisténcia, desinformacao ou constrangi-
mento.

SESMT na construcdo civil: dimensionamento correto € essencial para a seguranca nos

Kcanteiros de obras /
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Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 11/11/2026

O correto dimensionamento do Servico Especializado em Segurancga e em Medicina do
Trabalho (SESMT) é uma exigéncia legal e uma medida fundamental para a prevencao
de acidentes e a protecao dos trabalhadores da construcao civil. Prevista na Norma Re-
gulamentadora n° 4 (NR-4), a estrutura deve ser definida de acordo com o numero de
empregados e o maior grau de risco entre a atividade econdmica principal da empresa
e a atividade preponderante no estabelecimento.

Reducdo da jornada de trabalho pode impactar construcao de 30 mil habitacdes popu-

lares por ano, estima CBIC

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 10/11/2026

A reducao da jornada semanal de trabalho de 44 para 40 horas, associada ao fim da
escala 6x1, podera comprometer a construcao de aproximadamente 30 mil moradias
populares por ano no Brasil, o equivalente ao atendimento habitacional de cerca de 83
mil pessoas. A estimativa é da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), que
reconhece a importancia da melhoria das condi¢cées de trabalho, mas alerta para os
desafios de implementacao da medida em um setor que ja enfrenta dificuldades para
contratar profissionais qualificados.
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Atos Normativos

SOLUCAO DE CONSULTA N° 219, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 10/11/26 Secéo | Pag.
45) - Reoneracao da Folha de Pagamento. Periodo de Transicao (2025 a 2027). Contribuicao

Previdenciaria Sobre a Receita Bruta - CPRB. Retencao na Contratacao de Servicos. Cessao
de Mao de Obra. Aliquota Aplicavel. Lei N°14.973, de 16 de setembro de 2024;

CIRCULAR N° 1131, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 12/11/26 Sec&o | Extra P&g. 01) - Di-
vulga versao atualizada dos Manuais do Agente Operador do FGTS;

PORTARIA MPS N° 1.624, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 13/11/26 Secao | P4g. 178)
- Estabelece, para o0 més de novembro de 2026, os fatores de atualizacao dos peculios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de contribuicao para calculo da renda
mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

PORTARIA MTE N° 2,002, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 13/11/26 Sec&o | Pag. 192)
- Altera o Anexo do Plano Estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego e o Anexo do

desdobramento das metas anuais dos indicadores sob responsabilidade da Secretaria de
Inspecao do Trabalho em metas trimestrais.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-219-de-6-de-novembro-de-2026-743271550
https://www.in.gov.br/web/dou/-/circular-n-1.131-de-9-de-novembro-de-2026-744069934
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-1.624-de-12-de-novembro-de-2026-744160994
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.002-de-12-de-novembro-de-2026-744145158

RADAR TRABALHISTA

Dados estatisticos do TST

Quantidade de processos recebidos e julgados na Justica do Trabalho até o més de setem-
bro de 2026:

1.941.405
1.735.709

= —1.216.877 1.108.276

412.446 420.684

12 INSTANCIA 22 INSTANCIA TST
Recebidos ' Julgados

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1 eryi 0 Comisséao de Politica de
’ oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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