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STF vai reiniciar julgamento sobre fim da escala 6x1 em plenário presencial

Consultor Jurídico - 15/11/2026

Um pedido de destaque do ministro do Supremo Tribunal Federal Luiz Fux interrompeu, 
neste sábado (15/11), a análise no plenário virtual sobre o fim da escala 6×1. Com isso, o 
julgamento será reiniciado pelo plenário da corte presencialmente, ainda sem data mar-
cada.

Até então, as ações diretas de inconstitucionalidade sobre o tema, ADIs 8.041 e 8.042, 
julgadas em conjunto, já contavam com quatro votos, incluindo o do relator Flávio Dino, 
que foi seguido por Alexandre de Moraes, Cármen Lúcia e Gilmar Mendes.

Antes do pedido de Fux, a data final para a votação virtual era segunda-feira (16/11). Agora, 
caberá ao presidente da corte, Edson Fachin, pautar o processo no plenário.

Ajuizadas pela Confederação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC) 
e pela Confederação Nacional da Indústria (CNI), as ADIs questionam, entre outros pon-
tos, o cronograma estabelecido pela  Emenda Constitucional 141/2026 para a redução da 
jornada de trabalho — além de dar um dia a mais de folga semanal aos trabalhadores, a 
norma reduz de 44 para 40 horas a jornada máxima por semana.

O texto aprovado no Congresso, prevê a implementação das novas regras em duas eta-
pas. Em 16 de dezembro de 2026, dois meses após a publicação da emenda, a jornada 
semanal máxima passará a ser de 42 horas, e o segundo dia de descanso se tornará obri-
gatório.
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Reconhecer papel do Judiciário na desigualdade racial é condição para superá-la, afirma Fachin

Supremo Tribunal Federal - 13/11/2026

“Para grande parte da população negra, a Justiça é a face mais visível do Estado quando 
este pune. Mas também a Justiça precisa ser a face que protege, que escuta e que re-
para.” A reflexão foi compartilhada pelo presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e 
do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), ministro Edson Fachin, nesta sexta-feira (13), no 
encerramento do 9º Encontro Nacional de Juízas e Juízes Negros (Enajun).

STF suspende prazos em razão de instabilidade nos serviços de provedor externo

Supremo Tribunal Federal - 13/11/2026

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Edson Fachin, suspendeu a 
contagem dos prazos processuais dos feitos em tramitação na Corte na quinta (12) e nes-
ta sexta-feira (13). A contagem será retomada na próxima segunda-feira (16).

STF mantém regra de transição para implementação da jornada 5×2

Supremo Tribunal Federal - 12/11/2026

O ministro Flávio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF), manteve a regra de transição para 
a implementação da jornada de trabalho 5×2, que prevê na primeira etapa a adoção da jor-
nada de 42 horas semanais a partir de 16 de dezembro. O ministro, no entanto, estabeleceu 
ajustes para sua implantação.

Escala 5×2: relator decidirá sobre implementação da nova jornada até sexta-feira (13)

Supremo Tribunal Federal - 10/11/2026
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O ministro Flávio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF), afirmou nesta terça-feira (10) 
que decidirá sobre pontos da implementação da jornada de trabalho 5×2 até sexta-feira 
(13). Dino é relator de duas ações diretas de inconstitucionalidade (ADIs 8041 e 8042) 
apresentadas ao Supremo em busca de mais tempo para a adoção da nova jornada de 
trabalho, instituída pela Emenda Constitucional 141/2026. O texto extingue a escala 6×1 e 
estabelece jornada de até 40 horas semanais, de forma gradual.

JT suspende contagem de prazos processuais por dois dias após instabilidade no Micro-
soft 365

Tribunal Superior do Trabalho - 13/11/2026

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiça 
do Trabalho (CSJT), ministro Vieira de Mello Filho, determinou nesta asexta-feira (13) a 
suspensão da contagem dos prazos processuais da Justiça do Trabalho em todo o ter-
ritório nacional nos dias 12 e 13 de novembro de 2026. A medida se deve à instabilidade 
apresentada nesses dias nos serviços do Microsoft 365, que comprometeu ferramentas 
de comunicação e de trabalho usadas pelos órgãos do Poder Judiciário. 

Saiba como evitar golpes e identificar mensagens falsas que usam o nome do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 13/11/2026

O aumento das tentativas de golpes por meio de mensagens falsas que utilizam inde-
vidamente o nome de instituições públicas, como o Tribunal Superior do Trabalho (TST), 
exige atenção redobrada da população. 

Ocupante de cargo comissionado obtém direito à estabilidade de membro da Cipa

Tribunal Superior do Trabalho - 11/11/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que um assessor de con-

https://www.tst.jus.br/-/jt-suspende-contagem-de-prazos-processuais-por-dois-dias-apos-instabilidade-no-microsoft-365
https://www.tst.jus.br/-/jt-suspende-contagem-de-prazos-processuais-por-dois-dias-apos-instabilidade-no-microsoft-365
https://www.tst.jus.br/-/saiba-como-evitar-golpes-e-identificar-mensagens-falsas-que-usam-o-nome-do-tst
https://www.tst.jus.br/-/ocupante-de-cargo-comissionado-obtem-direito-a-estabilidade-de-membro-da-cipa


trole interno da Sergipe Gás S.A. (Sergás), ocupante de cargo em comissão, tem direito à 
estabilidade provisória por ter sido eleito membro da Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (Cipa). Com isso, ele receberá indenização correspondente a salários e vanta-
gens do período de estabilidade.

JT e Ministério do Trabalho e Emprego firmam acordo para intercâmbio de informações 
trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 10/11/2026

O Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) e o Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE) firmaram este mês um Acordo de Cooperação Técnica (ACT) para o intercâmbio 
de informações trabalhistas. O documento permitirá, de forma gradual, o acesso, a inte-
gração e a utilização, pela Justiça do Trabalho, de dados administrativos relacionados a 
vínculos empregatícios, relações de trabalho, obrigações trabalhistas, remuneração, mo-
vimentações laborais e políticas públicas de trabalho e emprego.

Conciliações em processos de pessoas com mais de 60 anos movimentam R$ 35 milhões 
na Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 09/11/2026

A Justiça do Trabalho realizou 404 acordos que movimentaram mais de R$ 35 milhões 
durante a pauta temática “Em Pauta a Melhor Idade”, promovida de 5 a 9 de outubro. 
A iniciativa, voltada a processos envolvendo pessoas com 60 anos ou mais, contabilizou 
1.931 audiências e mobilizou os 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e o Centro Judi-
ciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas (Cejusc) do Tribunal Superior do 
Trabalho (TST).

PJe ficará indisponível neste fim de semana

Tribunal Superior do Trabalho - 09/11/2026
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Em razão da implantação da nova versão 2.22.01 do Processo Judicial Eletrônico (PJe), o 
sistema estará indisponível das 20h30 de sexta-feira (13) às 23h59 de domingo (15). A in-
formação da Secretaria de Tecnologia da Informação (Setin) do TST observa a Resolução 
185/2013 do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), que prevê a comunicação de indisponi-
bilidade ao público externo com pelo menos cinco dias de antecedência.



Luiz Marinho defende fortalecimento da negociação coletiva nas relações trabalhistas

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/11/2026

Na abertura do 1º Simpósio de Relações Trabalhistas e Sindicais nesta quinta-feira (12) 
em Brasília, o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu a necessidade 
de resgatar e fortalecer o papel do diálogo e da negociação coletiva nas relações de tra-
balho. “Se a mesa de negociação não resolve, uma das partes provoca o Judiciário, que 
vem substituindo o papel da negociação e o papel de entendimento entre as partes”, 
ressaltou.

“É perfeitamente possível para todos os setores se adaptar à lei”, afirma Luiz Marinho no STF

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/11/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou, nesta terça-feira (10), no 
Supremo Tribunal Federal (STF), de uma audiência de conciliação com representantes 
de trabalhadores, empregadores e órgãos públicos para tratar da ADI nº 8.041, impe-
trada pela Confederação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC). A 
entidade acionou o STF para contestar as regras de transição da Emenda Constitucional 
nº 141/2026, que extinguiu a escala 6x1 e estabeleceu jornada de até 40 horas semanais, 
com dois dias de repouso remunerado.

MTE reforça que inclusão no trabalho vai além do cumprimento das cotas

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/11/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promove, em Brasília, o Encontro Nacional 
da Atividade de Inclusão de Pessoas com Deficiência e Beneficiários Reabilitados da 
Previdência Social no Mundo do Trabalho. Aberto nesta segunda-feira (9), o evento se-
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gue até sexta-feira (13) e reúne auditores-fiscais do Trabalho de todo o país, autoridades 
e representantes da sociedade civil para discutir os desafios da inclusão profissional e o 
fortalecimento de políticas públicas voltadas à igualdade de oportunidades.

MTE apresenta Guia de Emendas Parlamentares para 2027 e destaca investimentos em 
políticas de trabalho e emprego

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/11/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) apresenta o Guia de Emendas Parlamentares 
– PLOA 2027, publicação que reúne informações sobre programas e ações orçamentárias 
que podem receber recursos de emendas parlamentares no próximo exercício. O objeti-
vo é ampliar a parceria com o Congresso Nacional e fortalecer políticas públicas voltadas 
à geração de emprego e renda, à qualificação profissional, à inclusão produtiva e à pro-
moção do trabalho decente em todo o país.

Delegações latino-americanas conhecem experiências brasileiras de qualificação de jo-
vens aprendizes em São Paulo

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/11/2026

Delegações de seis países da América Latina conheceram, nesta quinta-feira (5), em São 
Paulo, experiências brasileiras de formação técnico-profissional de jovens de 14 a 24 anos 
por meio da Lei da Aprendizagem Profissional (nº 10.097/2000), política pública do gover-
no que promove a inclusão produtiva e amplia as oportunidades de acesso ao trabalho 
decente para a juventude. 

Semana Nacional de Negociação Coletiva mobiliza representantes de trabalhadores e 
empregadores de todo o país

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/11/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promove, de 24 a 27 de novembro, em todas 
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as SRTEs a Semana Nacional de Negociação Coletiva 2026, com o tema “Negociação co-
letiva e Garantia de Direitos nas Relações de Trabalho”. A iniciativa reúne representantes 
de trabalhadores, empregadores, entidades sindicais e instituições públicas nas superin-
tedências regionais e paralelamente, em São Paulo, no dia 24 de novembro acontece o 
Encontro Nacional sobre o tema.

MPS lança consulta pública sobre nova metodologia do NTEP

Ministério da Previdência Social - 09/11/2026

O Ministério da Previdência Social (MPS) lançou, nesta segunda-feira (9), a consulta pú-
blica sobre a nova metodologia do Nexo Técnico Epidemiológico Previdenciário (NTEP). 
A consulta estará disponível até o dia 11 de dezembro, na plataforma Brasil Participativo. 
O NTEP estabelece as associações entre atividades econômicas e agravos à saúde do tra-
balhador. O Departamento de Políticas de Saúde e Segurança Ocupacional (DPSSO), do 
MPS, está promovendo o aprimoramento dessa metodologia com o objetivo de atualizar 
a Lista C do Anexo II do Decreto nº 3.048/1999.

Fundacentro celebra 60 anos com defesa da democracia, da ciência e do trabalho decente

Fundacentro - 13/11/2026

No dia 21 de outubro, a Fundacentro completou seis décadas de existência. A comemo-
ração ocorreu no dia 29, na sede, em São Paulo (SP), com transmissão das atividades da 
manhã e da tarde pelo canal da instituição no YouTube. A programação reuniu autorida-
des, representantes de entidades públicas, sindicatos e pesquisadores que contribuíram 
para a trajetória da instituição na área de Segurança e Saúde no Trabalho (SST).
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Feirões da Aprendizagem mobilizam TRTs de todo país para ampliar oportunidades e 
combater

Ministério Público do Trabalho - 13/11/2026

Encontrar uma vaga de trabalho, descobrir um curso profissionalizante, preparar um 
currículo ou até mesmo conseguir ajuda para voltar a estudar. Para adolescentes e jo-
vens que estão começando a construir seu caminho profissional, essas oportunidades 
podem fazer toda diferença. É justamente essa a proposta dos Feirões da Aprendizagem, 
que serão realizados por Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) de diferentes regiões do 
país nos próximos meses.

“Saúde Mental no Trabalho” conquista reconhecimento do CNMP

Ministério Público do Trabalho - 13/11/2026

O projeto “Saúde Mental no Trabalho”, do Ministério Público do Trabalho (MPT), recebeu, 
no dia 9 de novembro, o Selo de Reconhecimento e foi selecionado como destaque,  na 
“1ª Mostra de Boas Práticas do Ministério Público Brasileiro na Defesa do Direito à Saúde”. 
Promovida pela Comissão da Saúde do Conselho Nacional do Ministério Público (CNMP), 
a iniciativa foi criada para divulgar experiências exitosas desenvolvidas pelos diferentes 
ramos e unidades do Ministério Público no país.

Afro Presença 2026 combate inclusão de fachada e cobra mais representatividade no 
mundo do trabalho

Ministério Público do Trabalho - 11/11/2026

 Terminou nessa quarta-feira (11) a 7ª edição do Afro Presença, evento anual realizado 
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pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) no Mês da Consciência Negra para promover a 
empregabilidade de mulheres e de pessoas pretas. Durante três dias (9 a 11/11) de progra-
mação totalmente online, a iniciativa promoveu debates e capacitações, encerrando as 
atividades com a apresentação da Roda de Samba do Marcelinho, projeto musical con-
duzido pelo cantor e produtor Marcelo Coutinho.

Seminário internacional do Nupia-MPT debate mediação multicultural

Ministério Público do Trabalho - 10/11/2026

A mediação multicultural no contexto de povos indígenas e comunidades tradicionais 
foi tema do V Seminário Internacional Nupia Sobre Autocomposição, promovido pelo 
Núcleo Permanente de Incentivo à Autocomposição do Ministério Público do Trabalho 
(Nupia-MPT). Durante o evento, realizado de forma telepresencial na terça-feira (10.11) e 
transmitido pela TV MPT no YouTube, ocorreu o lançamento da 3ª edição do e-book “Atu-
ação Mediadora do Nupia-MPT”.
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EC 141, 2 repousos e divisores 200, 220 e 240: conta que precisa ser refeita

Consultor Jurídico - 13/11/2026

A Emenda Constitucional nº 141/2026 alterou dois elementos centrais do regime de du-
ração do trabalho: reduziu o limite semanal para 40 horas, mantidas as oito horas diárias 
como regra, e assegurou dois dias de repouso semanal remunerado (RSR), um deles 
preferencialmente aos domingos. A transição tem etapas: a partir de 16 de dezembro de 
2026, o limite passa a 42 horas e entram em vigor os dois repousos; em 16 de dezembro 
de 2027, alcança-se o teto de 40 horas. A emenda admite os regimes compensatórios e 
diferenciados.

A possível autofagia da Emenda Constitucional nº 141

Consultor Jurídico - 13/11/2026

A hipótese deste texto é a de que a emenda, ao mesmo tempo em que reduz a duração 
do trabalho e amplia o repouso, institui exceções e flexibilizações capazes de neutralizar 
o objetivo que declara. A essa contradição interna chamamos autofagia: a norma conso-
me, pelos seus próprios dispositivos, a finalidade que a justifica.

Intervenção de Dino sobre fim da escala 6x1 não fere separação dos poderes

Consultor Jurídico - 12/11/2026

A decisão do ministro do Supremo Tribunal Federal Flávio Dino que estabelece regras de 
transição para a implementação da Emenda Constitucional 141/2026, que determinou o 
fim da escala 6×1 de trabalho, não fere o princípio constitucional da separação dos po-
deres.
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Flávio Dino nega adiamento e mantém cronograma de extinção da jornada 6x1

Consultor Jurídico - 12/11/2026

Em ação direta de inconstitucionalidade, a Confederação Nacional do Comércio de Bens, 
Serviços e Turismo (CNC) questiona o cronograma estabelecido pela emenda para a re-
dução da jornada semanal de trabalho e a ampliação do repouso remunerado.

Pedido de demissão por WhatsApp é válido mesmo sem carta assinada

Consultor Jurídico - 11/11/2026

Mensagens trocadas pelo aplicativo WhatsApp são válidas para comprovar o pedido de 
demissão de um trabalhador, mesmo sem a apresentação de uma carta escrita de pró-
prio punho. Com esse entendimento, a 3ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 
5ª Região (BA) manteve a sentença da Vara do Trabalho de Porto Seguro em uma ação 
movida por um ex-garçom contra um restaurante da cidade.

Pedido espontâneo de rescisão afasta anulação de demissão de gestante

Consultor Jurídico - 09/11/2026

O pedido espontâneo de demissão apresentado por uma profissional gestante afasta 
a exigência de assistência sindical estabelecida pelo Tema 55 do Tribunal Superior do 
Trabalho e o direito à estabilidade provisória previsto na legislação. O caso pode levar à 
aplicação do distinguishing, técnica usada para afastar um precedente quando o caso 
concreto apresenta particularidades que afetam o uso da tese firmada.

Dispensa por retaliação a ação trabalhista é ato discriminatório

Consultor Jurídico - 09/11/2026

https://conjur.com.br/2026-nov-12/flavio-dino-nega-adiamento-e-mantem-cronograma-de-extincao-da-jornada-6x1/
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A 3ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Banco do Brasil contra 
decisão que o condenou a reintegrar e pagar indenização a um bancário de Brasília (DF), 
dispensado após ajuizar ação contra o banco. Ele tinha mais de 30 anos de serviço, sem 
nenhuma punição, e a conclusão, em todas as instâncias, foi de que a dispensa caracte-
rizou retaliação e foi discriminatória.

Acordo extrajudicial impede pagamento de nova indenização por morte no trabalho

Consultor Jurídico - 09/11/2026

Um acordo extrajudicial assinado de livre e espontânea vontade após uma morte em 
acidente de trabalho impede que uma segunda indenização seja paga por meio de ação 
no Poder Judiciário. Com base nesse entendimento, a 5ª Turma do Tribunal Superior do 
Trabalho manteve a decisão que negou uma nova indenização à família de um moto-
rista de aplicativo vítima de acidente de trânsito. O colegiado entendeu que o acordo 
extrajudicial firmado pela Uber do Brasil Tecnologia Ltda. com os familiares previa a qui-
tação ampla dos direitos e dos valores relacionados ao acidente que causou a morte do 
trabalhador.

TRT-2: Comgás indenizará dirigente sindical punido após criticar condições de trabalho

Migalhas - 15/11/2026

A 1ª turma do TRT da 2ª Região manteve condenação da Comgás ao pagamento de R$ 
10 mil por danos morais a dirigente sindical advertido após divulgar críticas às condições 
de trabalho. Por unanimidade, o colegiado reconheceu que a punição configurou con-
duta antissindical e confirmou a nulidade da advertência.

Escala 5x2: Fux leva ao plenário físico análise dos ajustes de Dino à transição

Migalhas - 14/11/2026

https://conjur.com.br/2026-nov-09/acordo-extrajudicial-impede-pagamento-de-nova-indenizacao-por-morte-no-trabalho/
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O ministro Luiz Fux pediu destaque, neste sábado, 14, no julgamento do STF sobre o 
referendo da liminar de Flávio Dino que mantém, com ajustes, a transição para a escala 
5x2. O pedido retira a análise do ambiente virtual e a leva ao plenário presencial, em data 
ainda não definida. Antes do destaque, os ministros Gilmar Mendes, Cármen Lúcia e Ale-
xandre de Moraes haviam acompanhado o relator pela confirmação integral da decisão.

Escala 5x2: STF analisa ajustes de Dino à transição da jornada

Migalhas - 13/11/2026

STF começou a analisar nesta sexta-feira, 13, o referendo da liminar do ministro Flávio 
Dino que mantém, com ajustes, a transição para a escala 5x2. A decisão preserva o início 
das mudanças em 16 de dezembro de 2026 e esclarece como a jornada intermediária de 
42 horas semanais poderá ser cumprida. A sessão virtual extraordinária começou às 11h 
e termina às 23h59 de segunda-feira, 16.

Fim da escala 6x1: Dino mantém prazo de transição e flexibiliza folgas

Migalhas - 12/11/2026

Ministro Flávio Dino, do STF, deferiu parcialmente medidas cautelares para ajustar as 
regras de implementação da jornada de trabalho de 42 horas semanais e dos dois dias 
de repouso remunerado previstos na EC 141/26. A decisão, proferida nesta quinta-feira, 
12, mantém o início das novas regras em 16 de dezembro de 2026, mas estabelece condi-
ções para a transição, incluindo a possibilidade de jornadas diárias de 8 horas e 24 minu-
tos, sem pagamento de horas extras pelos 24 minutos excedentes à oitava hora.

TST: Ministros divergem sobre discussão de auxílio-alimentação: “vamos requentar?”

Migalhas - 12/11/2026

Durante julgamento sobre a natureza jurídica do auxílio-alimentação, nesta quinta-feira, 
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12, os ministros Breno Medeiros e Alberto Bastos Balazeiro divergiram sobre a necessida-
de de revisitar questões já examinadas pela SDI-1 do TST. Breno criticou a possibilidade 
de “requentar” discussões já enfrentadas pela subseção, enquanto Balazeiro defendeu a 
análise das particularidades processuais do caso. Por maioria, o colegiado acompanhou 
Breno e não conheceu dos embargos do trabalhador.

Estudo mapeia 96 setores com alta litigiosidade na Justiça do Trabalho

Migalhas - 12/11/2026

Das mais de 600 atividades econômicas listadas no país, 96 apresentam índices de liti-
giosidade elevada no Judiciário trabalhista. A informação consta na primeira edição do 
“Observatório da Justiça do Trabalho”, um levantamento que analisou 5,04 milhões de 
novas ações trabalhistas que ingressaram em 2024 e 2025.

Governo envia ao Congresso proposta de ratificação da Convenção 193 da OIT

Jota - 12/11/2026

O governo encaminhou ao Congresso a proposta de ratificação da Convenção 193 da Or-
ganização Internacional do Trabalho (OIT), primeira norma internacional que estabelece 
diretrizes para a promoção do trabalho decente nas plataformas digitais. O despacho foi 
publicado no Diário Oficial da União (DOU) na última segunda-feira (9/11).

TRT10 reintegra funcionária que denunciou importunação sexual e manda indenizar em 
R$ 200 mil

Jota - 10/11/2026

Por unanimidade, a 1ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região (TRT10), 
que abrange o Distrito Federal e o Tocantins, condenou o Serviço Nacional de Aprendi-
zagem Rural (Senar) a indenizar em R$ 200 mil uma trabalhadora vítima de importuna-
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ção sexual no ambiente de trabalho e de dispensa discriminatória. Em um dos episódios 
relatados no processo, um colega chegou a jogar uma cueca no rosto da funcionária.

CNI aciona STF contra atuação do MPT e da Justiça do Trabalho em normas regulatórias

Jota - 09/11/2026

A Confederação Nacional da Indústria (CNI) ajuizou ação (ADI 8046) na última sexta-feira 
(6/11) no Supremo Tribunal Federal (STF) requerendo que a Corte delimite a atuação do 
Ministério Público do Trabalho (MPT) e da Justiça do Trabalho em controvérsias que en-
volvam registros, autorizações e normas regulatórias, em especial, aquelas relacionadas 
à produção e circulação de substâncias e produtos no mercado nacional.

Estudo identifica riscos psicossociais no ambiente de trabalho

Revista Proteção - 13/11/2026

Um levantamento inédito realizado pela Agência Nacional de Mineração (ANM) identi-
ficou fatores que podem afetar a saúde mental e a qualidade de vida dos servidores e 
colaboradores da instituição. Entre os pontos de atenção estão a sobrecarga de trabalho, 
a falta de autonomia profissional, a distribuição das atividades e a comunicação entre 
gestores e equipes. Divulgado em 12 de novembro de 2026, o estudo foi conduzido pela 
Gerência de Qualidade de Vida no Trabalho da ANM e é considerado pioneiro entre as 
agências reguladoras. A pesquisa contou com a participação de servidores e colabora-
dores, que compartilharam percepções sobre o cotidiano profissional.

USP oferece curso gratuito de Inteligência Artificial aplicada à SST

Revista Proteção - 13/11/2026

A Universidade de São Paulo (USP) está com inscrições abertas para 5 mil vagas gratui-
tas no curso on-line Inteligência Artificial Aplicada à Saúde e Segurança do Trabalho. A 
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formação é oferecida pela Escola de Engenharia de Lorena (EEL-USP) e tem como obje-
tivo apresentar conceitos e possibilidades de aplicação da Inteligência Artificial (IA) na 
prevenção de riscos e na gestão dos ambientes de trabalho.

Barômetro europeu de SST amplia dados sobre acidentes e saúde dos trabalhadores

Revista Proteção - 13/11/2026

O Barômetro de Segurança e Saúde no Trabalho (SST), ferramenta interativa de visuali-
zação de dados da Agência Europeia para a Segurança e Saúde no Trabalho (EU-OSHA), 
ganhou duas novas seções com informações sobre acidentes de trabalho e saúde dos 
trabalhadores. A ampliação foi anunciada pela agência em 10 de novembro de 2026.

SESI propõe nova abordagem para segurança do trabalho baseada na aprendizagem

Revista Proteção - 12/11/2026

O Serviço Social da Indústria (SESI) está mobilizando empresas do setor industrial para 
disseminar uma nova abordagem de segurança e saúde no trabalho (SST), baseada na 
aprendizagem organizacional e na compreensão dos fatores humanos. A proposta bus-
ca substituir a visão tradicional, centrada na prevenção de erros e na responsabilização 
individual, por uma gestão que considere como o trabalho realmente acontece.

Brasil sedia reunião internacional sobre normas de proteção respiratória

Revista Proteção - 11/11/2026

O Brasil sedia, nesta semana, uma importante reunião internacional voltada ao desen-
volvimento e à atualização de normas técnicas para equipamentos de proteção respira-
tória. O encontro ocorre em Florianópolis/SC, desde segunda-feira (9), e segue até sexta 
(13), reunindo especialistas de diversos países na reunião plenária do ISO/TC 94/SC 15, 
subcomitê da Organização Internacional de Normalização (ISO) responsável pela elabo-
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ração de normas para esses equipamentos.

Estudo aponta aumento da exposição ao calor e da necessidade de pausas no trabalho

Revista Proteção - 09/11/2026

As mudanças climáticas e o aumento das temperaturas têm ampliado os desafios rela-
cionados à Segurança e Saúde no Trabalho (SST), especialmente para profissionais que 
exercem atividades a céu aberto. Um estudo publicado em 2026 na revista científica Air 
Quality, Atmosphere & Health identificou o crescimento da necessidade de pausas para 
recuperação térmica ao longo das últimas décadas, com reflexos sobre a organização do 
trabalho e a produtividade.

Países latino-americanos trocam experiências para ampliar oportunidades de qualifica-
ção e emprego para jovens

Organização Internacional do Trabalho - 09/11/2026

A Oficina Internacional “Diálogos sobre Juventude e Trabalho: Intercâmbio de Experi-
ências entre Países da América Latina” foi encerrada na sexta-feira (6/11), em São Paulo, 
após três dias de atividades voltadas ao compartilhamento de experiências e ao debate 
sobre a ampliação das oportunidades de qualificação profissional, inclusão produtiva, 
empregabilidade e promoção do trabalho decente para a juventude.

Fim da escala 6×1: CBIC avalia que decisão de Flávio Dino traz flexibilizações, mas não 
afasta impactos na construção civil

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 12/11/2026

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) avalia que as flexibilizações previs-
tas na decisão do ministro Flávio Dino, do Supremo Tribunal Federal (STF), representam 
um passo na direção correta, mas ainda são insuficientes diante dos desafios impostos 
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pela redução da jornada de trabalho. A entidade manifesta preocupação com a manu-
tenção do início das mudanças para 16 de dezembro, considerando os impactos econô-
micos e operacionais da medida. A nova jornada exigirá a reorganização das equipes e 
poderá demandar a contratação de trabalhadores adicionais para manter o atual ritmo 
de produção, em um cenário de escassez de mão de obra qualificada na construção civil.

STF divulga ata de audiência sobre escala 5×2 e aponta divergências na implementação 
da nova jornada

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 11/11/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) divulgou a ata da audiência de conciliação realizada 
nesta terça-feira (10), sob a condução do ministro Flávio Dino, para discutir as condições 
de implementação da Emenda Constitucional nº 141/2026, que extinguiu a escala 6×1 
e estabeleceu a redução gradual da jornada semanal de 44 para 40 horas. O encontro 
ocorreu no âmbito de ações apresentadas pela Confederação Nacional do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo (CNC) e pela Confederação Nacional da Indústria (CNI).

Novembro Azul: especialista do Seconci-Rio alerta para tabu que ainda afasta homens 
dos cuidados com a saúde

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 11/11/2026

O câncer de próstata deve registrar cerca de 9 mil novos casos no estado do Rio de Janei-
ro em 2026, segundo estimativa do Instituto Nacional de Câncer (INCA). No Brasil, são es-
perados 77.920 novos casos por ano no triênio 2026–2028. Mas, para além dos números, 
o Novembro Azul também chama atenção para uma questão comportamental: muitos 
homens ainda adiam consultas e exames por resistência, desinformação ou constrangi-
mento.

SESMT na construção civil: dimensionamento correto é essencial para a segurança nos 
canteiros de obras

https://cbic.org.br/stf-divulga-ata-de-audiencia-sobre-escala-5x2-e-aponta-divergencias-na-implementacao-da-nova-jornada/
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Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 11/11/2026

O correto dimensionamento do Serviço Especializado em Segurança e em Medicina do 
Trabalho (SESMT) é uma exigência legal e uma medida fundamental para a prevenção 
de acidentes e a proteção dos trabalhadores da construção civil. Prevista na Norma Re-
gulamentadora nº 4 (NR-4), a estrutura deve ser definida de acordo com o número de 
empregados e o maior grau de risco entre a atividade econômica principal da empresa 
e a atividade preponderante no estabelecimento.

Redução da jornada de trabalho pode impactar construção de 30 mil habitações popu-
lares por ano, estima CBIC

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 10/11/2026

A redução da jornada semanal de trabalho de 44 para 40 horas, associada ao fim da 
escala 6×1, poderá comprometer a construção de aproximadamente 30 mil moradias 
populares por ano no Brasil, o equivalente ao atendimento habitacional de cerca de 83 
mil pessoas. A estimativa é da Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), que 
reconhece a importância da melhoria das condições de trabalho, mas alerta para os 
desafios de implementação da medida em um setor que já enfrenta dificuldades para 
contratar profissionais qualificados.
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SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 219, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 10/11/26 Seção I Pág. 
45) - Reoneração da Folha de Pagamento. Período de Transição (2025 a 2027). Contribuição 
Previdenciária Sobre a Receita Bruta - CPRB. Retenção na Contratação de Serviços. Cessão 
de Mão de Obra. Alíquota Aplicável. Lei Nº 14.973, de 16 de setembro de 2024;

CIRCULAR Nº 1.131, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 12/11/26 Seção I Extra Pág. 01) - Di-
vulga versão atualizada dos Manuais do Agente Operador do FGTS;

PORTARIA MPS Nº 1.624, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 13/11/26 Seção I Pág. 178) 
- Estabelece, para o mês de novembro de 2026, os fatores de atualização dos pecúlios, das 
parcelas de benefícios pagos em atraso e dos salários de contribuição para cálculo da renda 
mensal inicial dos benefícios pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS;

PORTARIA MTE Nº 2.002, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026 (DOU de 13/11/26 Seção I Pág. 192) 
- Altera o Anexo do Plano Estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego e o Anexo do 
desdobramento das metas anuais dos indicadores sob responsabilidade da Secretaria de 
Inspeção do Trabalho em metas trimestrais.

Atos Normativos
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Quantidade de processos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho até o mês de setem-
bro de 2026:

Dados estatísticos do TST

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1.941.405

1.216.877

412.446

1.735.709

1.108.276

420.684
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