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Fim da escala 6x1: Davi marca votação em 1º turno para quarta

Agência Senado - 09/10/2026

O presidente do Senado, Davi Alcolumbre, marcou para a próxima quarta-feira (15) a vo-
tação em primeiro turno da proposta de emenda à Constituição que põe fim à jornada 
de trabalho 6x1. Antes de ir a voto, matéria precisa passar por duas sessões de discussão, 
agendadas para terça (14) e quarta.
 
Em nota divulgada na noite de sexta-feira (9), Davi reforçou o compromisso de colocar a 
proposta em votação “com responsabilidade, diálogo e respeito ao rito regimental” (leia 
a íntegra abaixo). “Caberá a cada senador e a cada senadora decidir com liberdade, cons-
ciência e convicção. O Senado segue trabalhando pelos brasileiros”, destacou.
 
A PEC 221/2019 está em discussão no Plenário após ser aprovada pela Câmara dos De-
putados. O texto, que reduz a jornada de trabalho para 40 horas semanais sem corte de 
salários, foi debatida pelos senadores nesta semana por três sessões seguidas.
 
De acordo com o Regimento do Senado, depois do primeiro turno, a proposta precisa ser 
debatida em outras três sessões de discussão. Só então pode ser votada em segundo tur-
no. Por esse rito, a votação da PEC do fim da 6x1 ainda poderia ser concluída em outubro.

A proposta já recebeu 36 emendas, todas rejeitadas pelo relator, o senador Omar Aziz 
(PSD-AM). Senadores ainda podem apresentar outras emendas em Plenário, entretanto.
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Suspensão de processos sobre vínculo de emprego depende de exame do caso específico

Tribunal Superior do Trabalho - 09/10/2026

Dois mandados de segurança relativos à suspensão nacional de processos referentes 
a vínculo de emprego julgados pela Subseção II Especializada em Dissídios Individuais 
(SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho tiveram soluções diferentes em razão das pe-
culiaridades de cada caso. A suspensão foi determinada pelo Supremo Tribunal Federal 
(STF) e aplicada por magistrados trabalhistas nos dois casos. No primeiro, que diz respei-
to a um rabino com vários contratos de prestação de serviços como líder religioso, que 
recebia 13º e férias remuneradas, o colegiado manteve a medida. O outro, de um barman 
sem nenhum contrato escrito como autônomo, foi liberado para seguir os trâmites nor-
mais. 

Inscrições para o 11º Encontro Nacional de Sustentabilidade terminam em 13 de outubro

Tribunal Superior do Trabalho - 09/10/2026

Termina nesta terça-feira (13) o prazo para inscrições no 11º Encontro Nacional de Susten-
tabilidade da Justiça do Trabalho, que será realizado de 14 a 16 de outubro, em Brasília 
(DF). O evento reunirá magistrados, servidores, especialistas e representantes de insti-
tuições públicas para discutir iniciativas e estratégias de sustentabilidade na Justiça do 
Trabalho.

Entre processos, memórias e histórias: a advocacia na trajetória do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 08/10/2026

Ao longo de seus 80 anos, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) construiu uma trajetória 
marcada por transformações, decisões e pelas pessoas que ajudaram a escrever essa 
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história. Entre elas, estão advogados e advogadas que, com suas experiências profissio-
nais, mantêm uma relação contínua com o Tribunal e com a Justiça do Trabalho.

Fraude em contratos de aprendizagem e de estágio garantem vínculo de emprego a tra-
balhadora

Tribunal Superior do Trabalho - 08/10/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve decisão que declarou 
nulos os contratos de aprendizagem e de estágio firmados pela Tobras Distribuidora 
de Combustíveis Ltda., de Duque de Caxias (RJ), com uma trabalhadora. O colegiado 
concluiu que nenhuma das modalidades seguiu a lei e reconheceu um único vínculo de 
emprego durante todo o período da contratação.

Dirigente sindical reintegrado por liminar perde estabilidade após Justiça confirmar dispensa

Tribunal Superior do Trabalho - 07/10/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) afastou o direito à estabilidade 
de um empregado da Libbs Farmacêutica, de Juiz de Fora (MG). Ele havia sido dispensa-
do pela empresa, mas voltou ao trabalho por força de uma decisão provisória da Justiça. 
Durante esse período, foi eleito dirigente sindical. Mais tarde, porém, perdeu a ação tra-
balhista que discutia sua dispensa. Com isso, a Justiça confirmou o desligamento. Para 
o colegiado, a eleição sindical não transforma uma reintegração provisória em garantia 
definitiva de emprego.

Julgamento com perspectiva antidiscriminatória garante reintegração de professor com câncer

Tribunal Superior do Trabalho - 05/10/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a reintegração de um 
professor universitário que havia sido dispensado enquanto enfrentava tratamento con-
tra um câncer. O colegiado concluiu que a dispensa teve caráter discriminatório e fixou 
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indenização por danos morais de R$ 20 mil. O caso tramita sob segredo de justiça.

Sindicato pode executar sentença coletiva que envolve 8,5 mil trabalhadores

Tribunal Superior do Trabalho - 05/10/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que o Sindicato dos Em-
pregados no Comércio de Osasco e Região pode executar, nos próprios autos da ação 
coletiva, os valores devidos pelo WMB Supermercados do Brasil Ltda. (Walmart) a tra-
balhadores da categoria. A decisão permite que o sindicato faça a cobrança coletiva dos 
créditos em blocos de 30 trabalhadores, evitando a interposição de milhares de ações 
individuais.
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“Lista Suja” do trabalho análogo à escravidão é atualizada com 82 novos empregadores

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/10/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou nesta terça-feira (6) a atualização do 
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condições análogas 
à escravidão, conhecido como “Lista Suja”. Nesta atualização, foram incluídos 82 novos 
empregadores, uma redução de aproximadamente 51,48% em relação à atualização an-
terior. Do total, 54 são pessoas físicas e 28, pessoas jurídicas.

Benefício Lei Maria da Penha, do INSS, garante renda à mulher afastada do trabalho por 
situação de violência doméstica

Ministério da Previdência Social - 09/10/2026

O Ministério da Previdência Social e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) assina-
ram a Portaria Conjunta nº 48, publicada no Diário Oficial desta sexta-feira (9), que regu-
lamenta a concessão e o pagamento do “Benefício de Afastamento Protetivo - Lei Maria 
da Penha”, destinado às seguradas do INSS afastadas do trabalho em razão de medida 
protetiva de urgência prevista na Lei Maria da Penha.

Artigo aborda prevenção à exposição ocupacional a agentes cancerígenos e proteção 
previdenciária

Fundacentro - 06/10/2026

A exposição de trabalhadores ao benzeno e a outros agentes reconhecidamente cancerí-
genos e as medidas necessárias para prevenção e proteção previdenciária são abordadas 
em artigo de Remígio Todeschini, doutor em Psicologia Social e do Trabalho pela Univer-
sidade de Brasília (UnB), publicado na coluna Previdência da Revista Cipa nº 527, de 2026. 
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Sindicatos discutem promoção da igualdade e diversidade em audiência no MPT-SE

Ministério Público do Trabalho - 08/10/2026

Promover uma atuação sindical diversa e inclusiva. Com esse objetivo, o Ministério Públi-
co do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) realizou, nesta quinta-feira (8), a Audiência Coletiva 
“Sindicalismo e Diversidade”, projeto desenvolvido pela Coordenadoria Nacional de Pro-
moção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social (Conalis).

III Seminário Nacional de Estágio debate estágio e novas tecnologias

Ministério Público do Trabalho - 08/10/2026

O Ministério Público do Trabalho (MPT) realizou, em 7 e 8 de outubro, o III Seminário Na-
cional de Estágio, evento com formato híbrido focado nas empresas públicas e privadas, 
estudantes e instituições de ensino superior. Na abertura dos debates, a subprocura-
dora-geral do Trabalho Daniela de Morais do Monte Varandas, que representou a pro-
curadora-geral do Trabalho em exercício, Teresa Basteiro, falou sobre o tema “Estágio, 
inovação e competências para um mundo em transformação”, destacando a velocidade 
com que as mudanças acontecem.

Debate sobre os riscos psicossociais nas escolas marca as comemorações do dia 10 de 
Outubro

Ministério Público do Trabalho - 08/10/2026

Com a participação de secretarias de Educação, escolas, profissionais da educação, pro-
fissionais da segurança e saúde do trabalho e estudantes, a Iniciativa Segurança e Saúde 
nas Escolas (SSE) promoveu, em 8.10, uma live para debater o tema “Riscos Psicossociais 
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nas Escolas. O evento foi promovido para celebrar Dia Nacional de Segurança e de Saúde 
nas Escolas, comemorado em 10.10, conforme a Lei nº 12.645/2012.

MPT-PR registra 75 denúncias de assédio eleitoral referentes ao pleito de 2026

Ministério Público do Trabalho - 06/10/2026

Encerrado o primeiro turno das eleições, o Ministério Público do Trabalho no Paraná 
(MPT-PR) registrou 75 denúncias de assédio eleitoral referente ao pleito de 2026. Destas, 
36 resultaram em recomendações, 5 em Termos de Ajuste de Conduta (TACs) e duas em 
ações judiciais. Durante o plantão eleitoral, realizado no sábado e no domingo, a equipe 
do MPT-PR também realizou inspeções em algumas empresas que supostamente esta-
riam praticando assédio eleitoral contra trabalhadoras e trabalhadores, inclusive redes 
de supermercado, mas não foram encontradas irregularidades.
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Exposição habitual ao risco de choque elétrico gera adicional de periculosidade

Consultor Jurídico - 10/10/2026

A 2ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (RS) determinou que uma tra-
balhadora que fazia instalação e reparação de linhas telefônicas em postes deve receber 
adicional de periculosidade. A decisão confirmou a sentença do juiz Edenilson Ordoque 
Amaral, da 4ª Vara do Trabalho de Pelotas (RS).

Enquadramento sindical de home office ocorre no local do estabelecimento

Consultor Jurídico - 09/10/2026

A 2ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região (MG) firmou o entendimento 
de que o enquadramento sindical de empregados em regime de home office (teletraba-
lho) deve observar a base territorial do estabelecimento de lotação do trabalhador. 

Papel da Defensoria Pública na defesa do meio ambiente do trabalho

Consultor Jurídico - 09/10/2026

De acordo com o artigo 134 da Constituição, a Defensoria Pública é instituição essencial 
à função jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a orientação jurídica e a defesa, em 
todos os graus, dos necessitados (artigo 5º, LXXIV). Atendendo a esse comando constitu-
cional, o legislador ordinário alterou o artigo 5º da Lei 7.347/85, incluindo a Defensoria Pú-
blica como órgão legitimado ativo para promover a ação civil pública, inclusive perante 
a Justiça do Trabalho, que é marcada pela deficiência e necessidade dos jurisdicionados 
trabalhadores.
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Provocação de subordinado reduz reparação por agressão de chefe

Consultor Jurídico - 08/10/2026

A agressão física cometida por um chefe gera dano moral indenizável, mas a conduta 
provocativa e reiterada do subordinado pode caracterizar culpa concorrente e influen-
ciar o valor da indenização. Com esse entendimento, a 7ª Turma do Tribunal Regional do 
Trabalho da 3ª Região (MG) manteve a sentença do juízo da 1ª Vara do Trabalho de Ituiu-
taba (MG) que condenou o município ao pagamento de uma indenização por danos 
morais a um empregado agredido fisicamente por seu supervisor durante o expediente.

STF exige plenário do TST para afastar regra do empregado hipersuficiente

Consultor Jurídico - 08/10/2026

Em 15 de setembro de 2026, a 2ª Turma do Supremo Tribunal Federal publicou o acórdão 
do agravo regimental na Reclamação 94.229/RJ. Por maioria, nos termos do voto do mi-
nistro Gilmar Mendes, vencido o relator, ministro Luiz Fux, a Turma cassou acórdão da 1ª 
Turma do Tribunal Superior do Trabalho que negara validade a redução salarial ajustada 
individualmente com empregado enquadrado no parágrafo único do artigo 444 da CLT 
e determinou novo julgamento com observância do artigo 97 da Constituição.

Citação por edital sem esgotamento de outras medidas é irregular, decide TRT-18

Consultor Jurídico - 02/10/2026

O Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região (GO) anulou uma sen-
tença trabalhista porque o empregador foi citado por edital sem que fossem esgotadas 
as tentativas de localizá-lo. Conforme a decisão, o endereço era conhecido pela traba-
lhadora, que havia prestado serviços no local por quase nove anos. Por unanimidade, o 
colegiado determinou o retorno do processo à 2ª Vara do Trabalho de Anápolis (GO) para 
permitir a apresentação da defesa e dar continuidade ao julgamento.
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Três regimes em uma única conta: o que ninguém decidiu sobre o crédito trabalhista

Consultor Jurídico - 07/10/2026

Um crédito trabalhista vencido em 2022 e executado em 2026 é hoje, provavelmente, 
um dos cálculos mais trabalhosos do Judiciário brasileiro. Não pela quantidade de ver-
bas, mas porque a atualização desse crédito passa obrigatoriamente por três regimes 
diferentes, cada um com seu índice, sua data de início e sua própria lógica. E, nos pontos 
exatos em que um regime termina e o outro começa, existem decisões técnicas que 
nem o Supremo Tribunal Federal, nem o Tribunal Superior do Trabalho, nem a Lei 14.905 
tomaram por nós.

Bets levam trabalhador à ruína e afetam produtividade, diz ministro do TST

Consultor Jurídico - 06/10/2026

A proliferação das apostas virtuais e o avanço da ludopatia causam o endividamento de 
famílias vulneráveis, afetam a saúde mental dos trabalhadores e geram impactos diretos 
na produtividade e no ambiente corporativo. Este foi o diagnóstico do ministro Alexan-
dre Agra Belmonte, do Tribunal Superior do Trabalho. Ele falou sobre o tema em evento 
nesta segunda-feira (5/10), na Escola Superior de Advocacia da seccional da Ordem dos 
Advogados do Brasil no Rio de Janeiro (OAB-RJ).

A tese do IRR 49 e a escala 5x1 prevista em norma coletiva

Consultor Jurídico - 05/10/2026

Em 24 de fevereiro de 2025, o Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho acolheu, 
por unanimidade, proposta da Presidência de afetação do Tema 49 dos recursos de re-
vista repetitivos. A questão jurídica foi assim delimitada: “No regime de trabalho 5×1, a 
não coincidência do repouso semanal remunerado com o domingo, a cada três sema-
nas de trabalho, implica pagamento em dobro deste dia, por aplicação analógica do 
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do art. 6º, parágrafo único, da Lei nº 10.101/2000 (atividades de comércio) e da incidência 
da Súmula nº 146 do TST?”

TST garante adicional de periculosidade a vendedor que usava moto

Migalhas - 11/10/2026

A 2ª turma do TST condenou empresa do setor de bebidas a pagar adicional de pericu-
losidade de 30% a um vendedor que utilizava motocicleta no trabalho. Por unanimida-
de, o colegiado concluiu que o direito dos trabalhadores em motocicleta está previsto 
diretamente na CLT e não depende de regulamentação do ministério do Trabalho para 
produzir efeitos.

“Maçã podre na equipe”: Loja indenizará vendedora perseguida por gravidez

Migalhas - 09/10/2026

A 3ª turma do TRT da 4ª região manteve a condenação de uma loja de artigos esportivos 
a pagar R$ 15 mil a uma vendedora discriminada após anunciar a gravidez. Para o co-
legiado, a perseguição motivada pela gestação configurou assédio materno, com dano 
moral presumido, sem necessidade de comprovar o abalo psicológico.

STJ publica acórdão que permite penhora de salário para dívida não alimentar

Migalhas - 09/10/2026

O STJ publicou o acórdão do julgamento em que a Corte Especial definiu, no Tema 1.230 
dos recursos repetitivos, os critérios para a penhora de salários e outras verbas remu-
neratórias destinadas ao pagamento de dívidas não alimentares. A decisão, fixada em 
setembro, admitiu a flexibilização da impenhorabilidade mesmo quando o devedor re-
cebe menos de 50 salários mínimos, desde que frustrados outros meios de execução e 
preservada a subsistência digna do executado e de sua família.
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Veja quem são os ministros do STF que se aposentam no próximo mandato presidencial

Migalhas - 06/10/2026

A aposentadoria obrigatória abrirá três vagas no STF durante o próximo mandato presi-
dencial, quase um terço das 11 cadeiras da Corte. Luiz Fux, Cármen Lúcia e Gilmar Men-
des atingirão a idade-limite até 2030, cabendo ao presidente eleito neste ano indicar 
seus sucessores.

TRT-2: Gerente tem justa causa mantida por assédio sexual contra subordinada

Migalhas - 05/10/2026

A juíza Fernanda Itri Pelligrini, da 2ª vara do Trabalho de Santo André/SP, manteve a 
dispensa por justa causa de um gerente de hortifrúti por condutas de natureza sexual 
dirigidas a uma subordinada. A magistrada também rejeitou o pedido de indenização 
por danos morais apresentado pelo trabalhador. Para a julgadora, as mensagens e a 
prova testemunhal demonstraram que o gerente insistiu na aproximação mesmo após 
a empregada expressar que não desejava aquele contato.

TST invalida cláusula que previa descanso após o sétimo dia consecutivo de trabalho

Jota - 08/10/2026

Por maioria de votos, o Órgão Especial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) entendeu 
pela nulidade da cláusula de um acordo coletivo sobre o descanso semanal remunerado 
(DSR) de trabalhadores do transporte público de Passo Fundo (RS). O dispositivo contes-
tado permitia a concessão do repouso semanal no sexto ou no oitavo dia consecutivo de 
trabalho, de forma alternada, desde que houvesse dois descansos a cada 14 dias.

Nova convenção coletiva amplia participação dos bancários na prevenção de riscos psi-
cossociais
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Revista Proteção - 09/10/2026

A nova Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancários amplia a participação dos 
representantes dos trabalhadores na prevenção dos riscos psicossociais e no combate 
ao adoecimento mental nas instituições financeiras. Assinado em 9 de setembro pelo 
Comando Nacional dos Bancários e pela Federação Nacional dos Bancos (Fenaban), o 
acordo prevê o envolvimento da representação dos trabalhadores na elaboração, imple-
mentação e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos Psicossociais.

Mesmo sem sanções, gestão dos riscos psicossociais precisa avançar

Revista Proteção - 08/10/2026

Com a entrada em vigor do novo capítulo 1.5 da NR 1, em maio de 2026, a gestão dos 
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho passou a ocupar espaço central 
nas discussões sobre Segurança e Saúde no Trabalho (SST). Nesse cenário, a NR 17, vol-
tada à ergonomia, ganha relevância por estabelecer métodos e requisitos que devem 
ser utilizados em conjunto com as disposições da NR 1 para a identificação, avaliação e 
prevenção desses fatores.

Ministério da Saúde amplia ações de cuidado com a saúde mental dos trabalhadores

Revista Proteção - 07/10/2026

O Ministério da Saúde iniciou uma nova etapa de estruturação do Núcleo de Acolhi-
mento à Trabalhadora e ao Trabalhador (NATT), iniciativa voltada à escuta, orientação e 
encaminhamento de profissionais que enfrentam situações capazes de afetar a saúde, 
o bem-estar ou as relações de trabalho.

Dia do Médico do Trabalho destaca desafios da especialidade

Revista Proteção - 05/10/2026

https://protecao.com.br/noticias/geral/mesmo-sem-sancoes-gestao-dos-riscos-psicossociais-precisa-avancar/
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Celebrado em 4 de outubro, o Dia do Médico do Trabalho destaca a importância dos pro-
fissionais que atuam na promoção e na preservação da saúde dos trabalhadores. Em um 
cenário de mudanças nas relações de trabalho e avanços tecnológicos, a especialidade 
enfrenta desafios relacionados aos riscos psicossociais e à inteligência artificial.

Podcast do TST debate saúde mental, burnout e impactos do trabalho digital

Revista Proteção - 05/10/2026

O podcast “Do Oiapoque ao Chuí, a Justiça do Trabalho está aqui”, produzido pela Secre-
taria de Comunicação Social do Tribunal Superior do Trabalho (TST), realizou pela primei-
ra vez uma edição transmitida ao vivo. De acordo com o Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho (CSJT), a sétima edição do programa ocorreu em 30 de setembro, na sede do 
TST, em Brasília, durante o seminário “Transformações do Trabalho Seguro na Sociedade 
Tecnológica e seus Reflexos na Justiça do Trabalho”.

América Latina avança no enfrentamento dos riscos psicossociais no trabalho, mas de-
safios persistem

Organização Internacional do Trabalho - 09/10/2026

Carga de trabalho, jornadas prolongadas, falta de autonomia, insegurança no emprego, 
violência e assédio estão entre os fatores de risco psicossocial que podem afetar negati-
vamente a saúde mental das pessoas trabalhadoras. Diante desses fatores, a prevenção 
deve atuar sobre a organização e as condições de trabalho, e não se limitar a medidas 
voltadas às pessoas, alerta a Organização Internacional do Trabalho (OIT) em uma nova 
nota técnica, “A promoção de ambientes psicossociais saudáveis no trabalho: avanços e 
desafios na América Latina” (“La promoción de entornos psicosociales saludables en el 
trabajo: Avances y desafíos en América Latina”.)

DNSSE encerra Semana CANPAT Construção 2026 com ações em diferentes regiões do 
país
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Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 09/10/2026

O Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas | Indústria da Construção (DNSSE) en-
cerrou, nesta sexta-feira (9), a programação da Semana CANPAT Construção 2026, com 
atividades realizadas em todo o Brasil, incluindo nos estados de São Paulo e do Pará. 
Promovida nacionalmente pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) e 
pelo Serviço Social da Indústria (SESI Nacional), com apoio do Seconci Brasil e da Secre-
taria de Inspeção do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a iniciativa busca 
conscientizar os jovens sobre a prevenção de acidentes e a importância da saúde e da 
segurança no ambiente de trabalho. 

Semana CANPAT Construção: painel debate prevenção de soterramentos e gestão de 
riscos em escavações

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 08/10/2026

A prevenção de soterramentos em obras exige planejamento, conhecimento técnico e 
acompanhamento permanente das condições do solo. O tema foi discutido nesta quin-
ta-feira (8), durante o painel “Prevenção de Soterramentos: Estabilidade de Escavações, 
Confinamento e Gestão de Riscos no Subsolo”, realizado pela Câmara Brasileira da In-
dústria da Construção (CBIC) como parte da Semana CANPAT Construção 2026. 

Redução da jornada de trabalho: CBIC intensifica diálogo e defende debate técnico no 
Senado

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/10/2026

Diante do avanço da proposta de redução da jornada de trabalho no Senado nesta se-
mana, a Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) reconhece a importân-
cia do debate sobre melhores condições de trabalho, mas reafirma que uma mudança 
dessa dimensão deve ser analisada de forma ampla e aprofundada, considerando seus 
impactos e as particularidades dos diferentes setores da economia. Com a evolução da 
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tramitação, a entidade intensificou o diálogo com parlamentares para apresentar da-
dos técnicos e contribuir para um caminho equilibrado, que concilie os avanços para 
os trabalhadores com a preservação dos empregos, dos investimentos e da atividade 
econômica.

Semana CANPAT Construção: painel debate riscos e modernização dos equipamentos 
na construção 

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/10/2026

Os riscos relacionados ao uso de máquinas e equipamentos nos canteiros de obras fo-
ram discutidos nesta quarta-feira (7), durante o painel “Panorama dos Equipamentos 
na Construção Civil: Riscos, Inovações e Desafios Regulatório-Operacionais”, da Semana 
CANPAT Construção 2026. Realizada pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção 
(CBIC), a iniciativa reúne especialistas para discutir temas relacionados à segurança e 
saúde no trabalho no setor. 

Seconci-DF: saúde da mulher ganha espaço nos canteiros de obras no Outubro Rosa

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 06/10/2026

O mês de outubro é marcado pelo alerta de prevenção ao câncer de mama. A neoplasia 
é a primeira causa de morte por câncer em mulheres no Brasil. Levantamento do Insti-
tuto Nacional de Câncer (INCA) aponta que, no triênio de 2023 a 2025, foram estimados 
mais de 73 mil novos casos no país. Especialistas apontam que o autocuidado e o autoe-
xame estão entre as melhores opções para o diagnóstico precoce.

Semana CANPAT Construção: painel reforça importância do planejamento das instala-
ções elétricas nos canteiros

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 06/10/2026
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A importância do planejamento e da adoção de medidas de segurança nas instalações 
elétricas dos canteiros de obras foi destaque do segundo dia da Semana CANPAT Cons-
trução 2026, realizada pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por 
meio da Comissão de Política de Relações Trabalhistas (CPRT). Nesta terça-feira (6), o 
painel “Sistemas Elétricos em Canteiros: Boas Práticas e Requisitos Normativos” abordou 
os principais cuidados para prevenção de acidentes e a aplicação das Normas Regula-
mentadoras nº 10 (NR-10) e nº 18 (NR-18). 

Artigo: Crédito do Trabalhador: a rescisão exige outro cuidado na construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 06/10/2026

O encerramento de uma etapa da obra costuma trazer uma sequência de decisões: re-
manejar equipes, organizar documentos e, quando necessário, concluir desligamentos. 
É justamente nessa rotina, muitas vezes concentrada em poucos dias, que uma mudan-
ça no Crédito do Trabalhador merece atenção das empresas da construção. 

Semana CANPAT Construção 2026 destaca prevenção e qualificação para transformar a 
segurança nos canteiros 

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 05/10/2026

A Semana CANPAT Construção 2026 começou nesta segunda-feira (5) com a defesa de 
uma agenda permanente de prevenção, qualificação profissional e transformação da 
cultura de segurança na indústria da construção. Promovida pela Câmara Brasileira da 
Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Política de Relações Trabalhis-
tas (CPRT), em parceria com o SESI, a Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT) e o Secon-
ci Brasil, a iniciativa segue até sexta-feira (9), com o tema “Equipamentos na Construção 
Civil: Segurança, Conformidade e Transformação dos Canteiros”.

Semana CANPAT Construção 2026 debate mudanças na capacitação previstas na nova NR 10
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Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 05/10/2026

As mudanças previstas na Norma Regulamentadora nº 10 (NR 10) e seus impactos na 
capacitação dos trabalhadores da construção foram tema do primeiro painel da Sema-
na CANPAT Construção 2026, realizado nesta segunda-feira (5). Promovida pela Câmara 
Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Política de Rela-
ções Trabalhistas (CPRT), em parceria com o SESI, a Secretaria de Inspeção do Trabalho 
(SIT) e o Seconci Brasil, a iniciativa tem como tema “Equipamentos na Construção Civil: 
Segurança, Conformidade e Transformação dos Canteiros” e segue até sexta-feira (9).



PORTARIA SRTE-DF/MTE Nº 1.738, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 07/10/26, Seção I 
Pág. 122) - Altera a Portaria SRTE-DF/MTE nº 967, de 3 de junho de 2026, que institui o Fórum 
Distrital da Aprendizagem Profissional do Distrito Federal - FDAP/DF, para adequar sua reda-
ção à natureza permanente do colegiado;

PORTARIA SRTE-DF/MTE Nº 1.739, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026 (DOU de 07/10/26 Seção I 
Pág. 122) - Publica o Regimento Interno e a lista de membros que compõem a Coordenação 
do Fórum Distrital da Aprendizagem Profissional do Distrito Federal - FDAP/DF (2026-2028) 
e dá outras providências;

RESOLUÇÃO CODEFAT/MTE Nº 1.045, DE 8 DE OUTUBRO DE 2026 (DOU de 08/10/26 Seção I 
Extra Pág. 06) - Altera a Resolução CODEFAT/MTE nº 1.027, de 10 de novembro de 2025, para 
dispor sobre os prazos para requerimento do Seguro-Desemprego do Pescador Artesanal;

Atos Normativos

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-df/mte-n-1.738-de-25-de-setembro-de-2026-736938042
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-df/mte-n-1.739-de-25-de-setembro-de-2026-736936255
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.045-de-8-de-outubro-de-2026-737440859


Série histórica dos valores arrecadados na Justiça do Trabalho no ano de 2026 (agosto):

Dados estatísticos do TST

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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